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SUB DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL.
Rua Coronel Flores 364
CAXIAS DO SUL — RS.

I

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAOQ DE
CAXIAS DO SUL, com base territorial em Caxias do Sul, Antonio Prado, Carlos Barbosa,
Garibaldi, Farroupilha, Flores da Cunha, S3o Marcos e Veranopolis  CNPJ.
88.661.681/0001-80 com sede social na Rua Pinheiro Machado, 1.640- 3° andar em Caxias
do Sul — RS. Registro Sindical Referencia Processo n® 29.024/42 Processo n° 1-3-54 de 26
de fevereiro de 1954. Representado por seu Presidente Sr. CLAUDIO ROBERTO SETTI
DA COSTA CPF.133.128.470-87, ¢ SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VINHO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. CNPJ n° 92.952.167/0001-70. Carta Sindical
Processo n® MTIC- 694.112 de 1948-s- Registrada no Livro 18 fls. 56- em 31 de dezembro
de 1948. Com enderega na Rua Osvaldo Aranha 1.075 sala 501- em Bento Gongalves — RS.
por seu Presidente Sr. JOSE CARLOS STEFENON CPF.200.935.940-20.

Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/TEM n° 01 de
24 de margo de 2.004, solicitam o deposito, registro e posterior arquivamento da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO aprovado pela Assembléia Geral realizada 4
de agosto de 2.005 em Caxias do Sul e dia 5 de agosto de 2.005 em Garibaldi —RS.
Assembléia patronal realizada em Bento Gongalves dia de 22/12/2.004 que aprovou as
clausulas pactuadas e firmado pelos representantes legais.

Para tanto apresentam uma via original do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado, nos termos do inciso II, do art. 4° da Instru¢gio Normativa
SRT/TEM n° 01, de 24 de margo de 2.004.

sl X
laudio Roberto Setti da Costa
/‘ Presidente- CPF.133.128/470-87
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencio Coletiva de Trabalho é celebrada com amparo no
inciso XXVI do art. 7° da Constitui¢io Federal e de conformidade com as normas
regedoras do instituto insertas no art. 616 e seguintes da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CAXIAS DO SUL, com base territorial em Caxias do Sul,
* Garibaldi, Carlos Barbosa,” Farroupilha,\Flores da Cunha, Sao Marcos, Antoénio Prado e
Verandpolis, Carta Sindical Referencia Processo n°29.024/1.942 — Processo n° 1-3-54 de 26
de fevereiro de 1.954, no ato representado por seu Presidente Sr. Claudio Roberto Setti da
Costa CPF n° 133.128.470-87, devidamente autorizado pela Assembléia Geral
Extraordinaria realizada dias 4/5 de agosto de 2.005 e o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DO VINHO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ
92.952.167/0001-70, Carta Sindical Processo N° MTIC- 694.112 de 1.948, representado
neste ato por seu Presidente Sr.José Carlos Estefenon CPF n® 200935940/20, devidamente
autorizado pela Assembléia Geral realizada dia 22 de dezembro de 2.004, vém mui
respeitosamente perante V. Exa. para dizer que celebraram Convencio Coletiva de
Trabalho sob as seguintes clausulas e condigdes:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL: As empresas abrangidas pelo
Sindicato Suscitado concederio a seus empregados integrantes da categoria profissional
do suscitante, a partir de 1° de outubro de 2005, um reajuste de 7,5% (sete e meio por
cento) a incidir sobre o salario de 1° de outubro de 2004.

SEGUNDA - Os empregados admitidos no periodo compreendido entre os dias
1° de outubro de 2004 a 30 de setembro de 2005, terdo seus saldrios reajustados pelo
critério de proporcionalidade, tomando-se por base, para esse fim, os meses efetivamente
trabalhados no periodo e o critério utilizado para a concessio do reajuste, entendido como
més completo, para os efeitos desta clausula, a fragio igual ou superior a 15 (quinze)
dias de efetividade em cada um dos referidos meses, contados da data da admissio até a
data da presente revisiio (1° de outubro de 2005).

TABELA DE PROPORCIONALIDADE:

Admissio em: Percentual
Outubro de 2004 7,50%
Novembro de 2004 6,88%
Dezembro de 2004 6,25%
Janeiro de 2005 5,63%
Fevereiro de 2005 5,00%
Margo de 2005 4,38%
Abril de 2005 3,75%
Maio de 2005 3,13%
Junho de 2005 2,50%
Julho de 2005 1,88%
Agosto de 2005 1,25%
Setembro de 2005 0,63%

TERCEIRA - Comp ¢do: Os tos expontineos concedidos no

periodo de 1° de outubro de 2004 a 30 de setembro de 2005, poderdo ser compensados no
percentual de reajuste previsto na clausula primeira, ressalvadas as hipéteses previstas na
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QUARTA-PISO SALARIAL. A partir de 1° de outubro de 2005, fica
assegurado a todos os trabalhadores da categoria profissional:

a) Até 90 (noventa ) dias de contrato =R$ 473,00
b) Apés 90 (noventa) dias de contrato = RS 517,00

QUINTA - DIFERENCAS. Os pagamentos das diferencas salariais oriundas da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderfio ser feitas sem multas juros ou
corre¢io monetaria, desde que realizadas na folha de pagamento de salirios competéncia
janeiro de 2006.

SEXTA HORAS EXTRAS. As horas extras serio remuneradas com adicional de
65% (sessenta e cinco por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo unico: As empresas que pretenderem estabelecer flexibilidade de horario,
poderio negociar individualmente, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma da
legislacio prépria, e assistidas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Alimentaciio de Caxias do Sul.

SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS. As empresas pagariio férias
proporcionais aos empregados que solicitarem demissio do emprego, desde que tenham
no minimo 15 dias de trabalho.

OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL. Até o dia 20 (vinte) de cada
més, as empresas efetuardo o adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario, desde
que haja solicitagdo do empregado.

NONA - COMPENSACAO DE HORARIO. As empresas respeitando o
numero de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanal contratual, poderio
ultrapassar a duragio normal da jornada de trabalho, até o limite maximo permitido,
visando a compensacio das horas trabalhadas em algum dia da semana, sem que esse
acréscimo diario seja considerado como trabalho extraordinario.

Pardgrafo dnico: Uma vez estabelecido o regime de compensagio, as empresas somente
poderio alterd-lo com a concordéncia expressa dos empregados e assistidos pelo Sindicato.

DECIMA - AUXILIO ESCOLAR. As empresas pagardo 1 (um) auxilio -
escolar de um saldrio normativo da categoria profissional, aos empregados estudantes,
desde que matriculados em cursos regulares, 1°, 2° e 3° grau (faculdade) de escola oficial
ou reconhecida, que contarem com tempo de servico igual ou superior a noventa dias,
sendo que aos empregados que estiverem em periodo de experiéncia até este prazo
receberio proporcionalmente ao efetivo tempo de servico, mediante comprovacio de
matricula em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, cujo
pagamento seri efetuado em duas parcelas, sendo 50% (cingiienta por cento) do valor
mediante comprovacio de matricula, no més de marco de 2006 e o saldo remanescente,
correspondente a 50% (cinqiienta por cento) com comprovacio de freqiiéncia escolar no
més de agosto de 2006, Fica facultado as empresas o pagamento do beneficio previsto
nesta cldusula em uma tnica parcela vencivel no més de margo.

Pardgrafo Primeiro - Se o empregado nio for o estudante, tera direito ao auxilio escolar,
desde que comprove ter um filho menor de 18 (dezoito) anos, matriculado naquela
condigio.

Pardgrafo Segundo - Na hipétese do casal trabalhar na mesma empresa e ter apenas um
filho estudante, o valor do auxilio nunca podera exceder a um saldrio normativ;
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Paragrafo Terceiro - Aos funcionirios admitidos durante a vigéncia da data-base
outubro/2005 a setembro/2006, o pagamento do referido auxilio sera procedido de forma
proporcional, ou seja, 1/12 avés por més trabalhado, sendo que a base de calculo para os
empregados que estiverem em periodo de experiéncia sera o piso admissional de R$
473,00.

DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS. As empresas abonario as
faltas ao trabalho do empregado estudante, em dias de provas vestibulares para ingresso
em faculdade, no turno da manhi ou da tarde em que as mesmas ocorrerem, mediante
comunicacio ao empregador, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia e
comprovagcio posterior dentro de 48 horas.

DECIMA SEGUNDA - RESCISOES E HOMOLOGACOES. As rescisdes
de contrato de trabalho deverdo ser feitas, preferencialmente, no Sindicato Obreiro. Para
o caso, do empregado que contar com tempo inferior a um ano de servigo, e este exigir a
assisténcia do Sindicato na rescisiio contratual seri obrigatéria.

DECIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE. As
empresas ficam obrigadas a comunicarem, por escrito, ao empregado a falta grave
cometida, sob pena de presumir-se imotivada a despedida.

DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO. Quando necessario o trabalho
em dias de repouso semanal e ou feriado, as empresas fornecerio, além do salario devido,
almoco e/ou janta (se o trabalho for noturno) ao empregado, gratuitamente.

DECIMA QUINTA - ENVELOPES DE PAGAMENTOS. As empresas
fornecerdo copia dos envelopes de pagamentos do salirio, ou similar, com identificagdo da
empresa ¢ discriminagiio das parcelas pagas e dos descontos efetuados.

DECIMA SEXTA - SABADOS FERIADOS. As empresas que adotarem o
regime de trabalho semanal de 05 (cinco) dias, pagario como horas extraordinarias, os
feriados que recairem em sabado compensado.

DECIMA SETIMA - GRATIFICACAO NATALINA. Unicamente para
efeito de gratificacio natalina, serd computado o periodo em que o empregado tiver
recebido auxilio - doenga, desde que inferior a 185 (cento e oitenta e cinco) dias.

DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO DISPENSA. No curso do aviso
prévio dado pelo empregador ou pelo empregado, sempre que o trabalhador comprovar a
obten¢do de novo emprego, a empresa tera que dispensa-lo do cumprimento do restante
do prazo, desobrigando-se, do pagamento do periodo nio trabalhado.

DECIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA. As empresas
que exigirem o uso do uniforme, bem como equipamentos de segurancga, deverao fornecé-
los aos empregados, gratuitamente, que deverio usa-los, obrigatoriamente.

VIGECIMA - ANOTACAO DE FUNCAO. As empresas anotario na
CTPS, a fungiio exercida pelo empregado e, se ocorrer a hipétese, a atividade relacionada
como insalubre na legislacdo especifica, para efeito da aposentadoria especial.

VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO. Aos empregados demitidos

pelas empresas que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade ¢.mais de 3
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(trés) anos de tempo de servico, na mesma empresa fario jis a uma indenizacio
equivalente a 15 (quinze) dias do salario nominal.

VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL. Na hipétese de
falecimento do empregado, a empresa pagara um auxilio-funeral, na importancia
equivalente a 2 (dois) pisos salariais da Categoria Profissional, diretamente aos
dependentes do falecido.

PARAGRAFO UNICO - Pari as empresas que tiverem seguro de vida em
grupo, e desde que o valor assegurado seja igual ou superior ao valor de 2 pisos, desde
que o custeio do seguro seja pago pela empresa, a mesma fica desobrigada do pagamento
estabelecida na clausula 22,

VIGESIMA TERCEIRA - MULTA. Fica estabelecido a multa de 30%
(trinta por cento) do salario contratual por empregado, na hipétese de descumprimento de
qualquer clausula constante deste acordo, em favor do empregado.

VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE. Estabilidade
proviséria a gestante, a partir da comprovacio de seu estado gravidico por atestado
médico ou exame laboratorial identificado, até 60 (sessenta) dias apés o término do
beneficio previdenciario.

VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS. As empresas reconhecerio
validade aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais contratados
pelo suscitante, enquanto vigorar convénio com o INSS.

VIGESIMA SEXTA - FERIAS. As empresas nio poderiio conceder férias
a0s seus empregados com inicio nas sextas feiras ou vésperas de feriados.

Parigrafo Unico: Fica facultado as empresas estabelecer o gozo de férias
anuais em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 dias corridos,
garantida esta prerrogativa aos funciondrios que também, por sua vontade, assim o
desejarem, devendo ser comunicado por escrito ao Sindicato obreiro.

VIGESIMA SETIMA - RELACAO DA CIPA. As empresas deverio
comunicar ao sindicato no prazo de vinte dias a relagdio dos eleitos para a CIPA.

VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO. Caso a obrigatoriedade do
pagamento salarial mensal recair em sexta-feira, o mesmo podera ser feito até as 12:00
(doze) horas em cheque e apés em dinheiro ressalvada a hipétese de depésito bancario.

VIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL. As empresas
descontardo e recolherio aos cofres do Suscitante, para fins de Assisténcia Social, a
quantia correspondente a 2 (dois) dias de trabalho:

a) 1 (um) dia sera descontado de todos os trabalhadores no salario do maés
de janeiro de 2006, e sua importincia sera recolhida até o dia 10 de fevereiro de 2.006, em
guias, onde conste o nome e valor percebido pelo empregado;

b) 1 (um) dia sera descontado de todos os trabalhadores no salario do més
de maio de 2006, e sua importancia seri recolhida até o dia 10 de junho de 2.006, em guias,

onde conste o0 nome e o valor descontado de cada funcionario.

¢) Valor idéntico ao da letra “a” anterior, sera doado pelas empresas,
devendo o montante ser recolhido aos cofres do Suscitante até o dia 10 (dez) d fevereiro
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de 2006, sendo que 50% (cingiienta. por cénto) desse valor seri aplicado em melhorias na
sede campestre do suscitante;

d) As empresa deduzirdo, também, de seus empregados efetivos ou safristas
que forem admitidos apés a data-base, a titulo de desconto assistencial, o equivalente a 1
(um) dia de salario relativo ao segundo més de trabalho, recolhendo ditas importancias
aos cofres do Sindicato obreiro até o 5° (quinto) dia apés o pagamento das folhas em que
ocorrerem os descontos ora previsto;

e) Fica ressalvado o direito de oposicio do empregado, desde que
manifestado até 10 (dez) dias apés a realizagiio da Assembléia Geral Extraordinaria que
aprovou a instaurag¢io da instancia.

f) Incidird multa de 20% (vinte por cento) acrescida de juros e
correcio monetaria na hipétese de nio cumprimento, da presente clausula, cujos valores
serdo em beneficio do Sindicato.

TRIGESIMA - DIVERGENCIAS Eventuais divergéncias decorrentes da
presente Convengio Coletiva de Trabalho sero dirimidas pela Justica do Trabalho.

TRIGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA DE REGISTRO DE PONTO.
Visando a comodidade dos trabalhadores as empresas poderdo permitir a marcacéio do
ponto até 8 (oito) minutos antes do horario previsto para o inicio da jornada de trabalho e
até 8 (oito) minutos ap6s o horario previsto para o termino, sem que essas marcacoes
antecipadas e posterior do ponto possam servir de base para alegacdo de servico
extraordinario.

TRIGESIMA SEGUNDA - FORMACAO PROFISSIONAL. Nio seri
considerado como tempo a disposicio do empregador, o tempo despendido pelos
empregados, quando freqiientarem cursos de aperfeigoamento, ou treinamento, fora do
horirio normal de trabalho.

TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA FLEXIVEL. Se por conveniéncia
de servigo, for determinado a0 empregado jornada com carga horsrio inferior aquela
originalmente contratada e cumprida, tal circunstincia nio modificara o calculo de seu
saldrio, que continuara a ser feito nas mesmas bases, ficando ainda assegurado, 4
empregadora, o direito de, a qualquer tempo restabelecer o horario primitivo sem
acréscimo.

TRIGESIMA QUARTA - HORAS IN INTINERE - TRANSPORTE PELA
EMPRESA. Na hipétese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente,
condugdo a seus empregados para o local de trabalho, independente da existéncia de
transporte regular em qualquer horirio, o tempo gasto nos periodos de trajeto niio ser
considerado de disponibilidade.

TRIGESIMA QUINTA. As empresas ficam obrigadas a remeterem ao
Sindicato Profissional, no prazo miximo de 20 dias, apés o pagamento das contribuigdes
sindical e assistencial relagio nominal dos empregados, com o salirio efetivamente
percebido e os respectivos descontos.

TRIGESIMA SEXTA - FERIADOS PROLONGADOS- Mediante acordo
com a maioria simples dos empregados, podera ser suprimido o trabalho, com
recuperacdo das horas nfo trabalhadas, na Segunda e Ter¢a-feira de carnaval, na véspera
de Natal e Ano Novo, em dia itil intercalado entre feriado e fim de semana, e nas ‘ cas de
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feriados por dia util, nos estabelecimentos ou setores determinados das empresas. A
iniciativa do acordo podera partir tanto das empresas como dos empregados.

y TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA. O presente acordo vigorara por 12
(doze) meses a contar de 1° de outubro de 2005 e a findar em 30 de setembro de 2006.

TRIGESIMA OITAVA. Fica assegurado aos empregados mensalistas das
empresas representadas pelo Sindicato Econdémico, o direito a remuneracio
correspondente a 5 (cinco) dias por ano, destinado ao pagamento do trigésimo primeiro
dia dos meses de 31 dias.

Paragrafo Primeiro: A vantagem sera concedida mediante acordo entre Empresa e
Empregado através de dispensa remunerada em 3 (trés) dias no curso do perlodo da
vigéncia da presente convenciio coletiva de trabalho, de acorde com a conveniéncia do
interessado;

Paragrafo Segundo: dois dias serdio obrigatoriamente, remunerados em dinheiro, sendo
um dia junto com a folha de pagamento do més de janeiro de 2006 e um dia com a folha de
pagamento do més de maio de 2006.

Pardgrafo Terceiro: A vantagem estabelecida na presente cliusula somente sera
assegurada ao trabalhador que niio se opor ao desconto da contribuicdo assistencial em
favor do sindicato.

Claudig/Roberto Sefti da Costa- Presidente do STI.
Ali tacio de Ca: . CPF.133.728.470-

v
José CarlosBtefentt Presidente’do Sindi
cato das I trias do Vinho do Estado do
Rio Grande do Sul.CPF.200.935.940-20

ok

Dr. Ludmil Francisco Menta AB/RS 9.606.

Procurador do STI. Alimentacio de Caxias do Sul.
———————

berto Tramontini OAB/RS.18.343
dof do Sindicato das Industrias do Vinho -RS..
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