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Sindicato dos Trabalthadores ng dustrias da Alimentacdo g‘;‘s
de Caxias do Sul, por seu presidente aba ado, respeitosamente, éguﬁg;
vem a presenga de V.S.a., apresentar CO NCAO COLETIVA DE ‘5‘-;,5{__ &
TRABALHO realizado entre as partes STI. de Alimentago de Caxias do B
Sul e O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VINHO DO ESTADO

DO RIO GRANDE DO SUL, na representagdo da Categoria Econémica,

com data base 1° de outubro de 2.003.

LCSRPR 4

(8P

As condi¢des estabelecidas entre as partes encontram-se no
clausulamento anexo devidamente aprovado pela Assembléia dos
trabalhadores interessados de conformidade com os artigos 611 ¢ 612 da
E1 5

Diante do exposto requer o arquivamento nesta DRT para
que surta seus efeitos legais.

N.Termos

Pede Deferimento
Caxias do Sul, 22 de dezembro de 2.003.

Sot T

Anexo documentos: Editais, Atas, Listas de presenga ¢ Termo de Acordo
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho € celebrada

com amparo no inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal e de

conformidade com as normas regedoras do instituto insertas no art.
616 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAXIAS DO

SUL, com base territorial em Caxias do Sul, Garibaldi, Carlos Barbosa,
Farroupilha, Flores da Cunha, Sdo Marcos, Antdnio Prado e

Veranopolis. e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO
VINHO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, vém

mui respeitosamente perante V. Exa. para dizer que celebraram
Convencdo Coletiva de Trabalho sob as seguintes clausulas e
condicdes:

PRIMEIRA- REAJUSTE SALARIAL. As empresas abrangidas
pelo Sindicato Suscitado concederdo a seus empregados integrantes
da categoria profissional do suscitante, a partir de 1° de outubro de
2.003, um reajuste de 18:% (dezoito) por cento) a incidir sobre o
salario de 1° de outubro de 2.002.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos da presente convengdo
coletiva de trabalho os empregados das empresas Bacardi - Martini do
Brasil Industria e Comercio Ltda, LVMH VINHOS E DESTILADOS Ltda.
Aliied Domecg do Brasil Industria e comercio de Bebidas Ltda, por
estarem abrangidas em previsao de reajuste especifico e independente.

SEGUNDA - Os empregados admitidos no periodo
compreendido entre os dias 1° de outubro de 2.002 a 30 de
setembro de 2.003, terdo seus salarios reajustados pelo
critério de proporcionalidade, tomando-se por base, para esse
fim, os meses efetivamente trabalhados no periodo e o critério
utilizado para concessdo do reajuste, entendido como
més completo, para os efeitos desta clausula, a fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade em
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cada um dos referidos meses, contados da data da admissao
até a data da presente revisdo 1° outubro de 2.003.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao em Percentual
@UEEEE A 2002, v nin nlisnaas 18:00%
RSV e 2002, svsassscavmsssisversmsanes 16:50%
PeZambioide 2.002.......cc it 15:00%
fantltoide 2. 008 L a e 13:50%
Eavereito de:2. 003, i ittt s 12:00%
e 2.003. .00 i i 10:50%
AERIRE T 003 .. ivvvnis ssninansnsnnsnessonmaninsaain 9:00%
MAIEHde 2008 ... iy 7:50%
HUERBEAe2 . BD08& L basi iy as fillil... 6:00%
IR e 2008 el Sl e i 4:50%
B 7 .0D3.5:0000, e it e as itk 3:00%
Setembro de 2.003........ceeuneans e 1:50%

TERCEIRA — Compensacdo : Os aumentos concedidos apos
a data base poderdo ser compensados no percentual de reajuste
previsto na cldusula primeira.  ressalvadas  as hipéteses previstas
na legislagao vigente.

QUARTA- PISO SALARIAL a partir de 1° de outubro de

2.003, fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria
profissional:

a) Até 90 (noventa ) dias de contrato = R$ 410,00
b) Apds 90 (noventa) dias de contrato = R$ 445,00

QUINTA- DIFERENCAS- Os pagamentos das diferengas
salariais oriundas da presente Convengdao Coletiva de Trabalho,
poderdo ser feitas sem multas juros ou corregdo monetaria, desde que

realizadas na folha de pagamento de saldrios competéncia dezembro
de 2.003.
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SEXTA HORAS EXTRAS. As horas extras serao
remuneradas com adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora
normal.

Paragrafo Unico: As empresas que pretenderem estabelecer
flexibilidade de horario, poderdo negociar individuaimente, ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO na forma da legislagdo prépria, e assistidas
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de
Caxias do Sul.

SETIMA- FERIAS PROPORCIONAIS. As empresas pagarao
férias proporcionais aos empregados que solicitarem demissao do
emprego, desde que tenham completado seis meses de servico na
empresa.

OITAVA- ADIANTAMENTO SALARIAL. Até o dia 20 (vinte)
de cada més, as empresas efetuardo o adiantamento de 40%
(quarenta por cento) do salario, desde que haja solicitacdo do
empregado.

NONA- COMPENSACAO DE HORARIO. As empresas
respeitando o nimero de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho
semanal contratual, poderdo ultrapassar a duragdo normal da jornada
de trabalho, até o limite méximo permitido, visando a compensagdo das
horas trabalhadas em algum dia da semana, sem que esse acréscimo
diario seja considerado como trabalho extraordinario.

PARAGRAFO UNICO- Uma vez estabelecido o regime de
compensagdo, as empresas somente poderdo altera-lo com a
concordancia expressa dos empregados e assistidos pelo Sindicato.

DECIMA- AUXILIO ESCOLAR. As empresas pagardo um
(Um) auxilio - escolar de um saldrio normativo da categoria
profissional, aos empregados estudantes, desde que matriculados em
cursos regulares, 1° , 20 e 3° grau (faculdade) de escola oficial ou
reconhecida, que contarem com tempo de servico igual ou superior a
noventa dias, sendo que aos empregados que estiverem em periodo de
experiéncia até este prazo receberdo proporcional ao efetivo tempo de
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servico, mediante comprovagdo de matricula em estabelecimento de
_ensino  oficial, autorizado ou reconhecido, cujo pagamento serd
efetuado em duas parcelas, 50% (cinglienta por cento) do valor
mediante comprovacdo de matricula, no més de margo de 2.004. E o
saldo remanescente correspondente a 50% (cinqiienta por cento) com
comprovacio de freqiiéncia escolar no més de agosto de 2.004. Fica
facultado as empresas o pagamento do beneficio previsto nesta
cldusula em uma Unica parcela vencivel no més de margo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Se o empregado ndo for o
estudante, tera direito ao auxilio escolar, desde que comprove ter um
filho menor de 18 (dezoito) anos, matriculado naquela condigao.

PARAGRAFO SEGUNDO- Na hipétese do casal trabalhar na
mesma empresa e ter apenas um filho estudante, o valor do
auxilio nunca podera exceder a um salério normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO- Aos funciondrios admitidos
durante a vigéncia da data-base outubro/2.003- a setembro/2.004), o
pagamento do referido auxilio sera procedido de forma proporcional,
ou seja 1/12 avés por més trabalhado. Sendo que a base de calculo
para os empregados que estiverem em periodo de experiéncia sera o
piso admissional de R$ 410,00. |

DECIMA PRIMEIRA- ABONO DE FALTAS. As empresas
abonardo as faltas ao trabalho do empregado estudante, em dias
de provas vestibulares para ingresso em faculdade, no turno da
manh3 ou da tarde em que as mesmas ocorrerem, mediante
comunicacdo ao empregador, com 48 (quarenta e oito horas) de
antecedéncia e comprovagao posterior dentro de 48 horas.

DECIMA SEGUNDA RESCISOES HOMOLOGAGOES. As
rescisBes de contrato de trabalho deverao ser feitas,
preferencialmente, no Sindicato Obreiro. Para 0 caso, do empregado
que contar com tempo inferior a um ano de servico, e este exigir a
assisténcia do Sindicato na rescisdo contratual sera obrigatoria.
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DECIMA TERCEIRA-' COMUNICACAO DE FALTA GRAVE. As
_empresas ficam obrigadas a comunicarem, por escrito, ao empregado a
falta grave cometida, sob pena de presumir-se imotivada a despedida.

DECIMA QUARTA- ALIMENTACAO. Quando necessario 0
trabalho em dias de repouso semanal e ou feriado, as empresas
fornecerdo, além do saldrio devido, almogo e/ou janta ( se o trabalho
for noturno) ao empregado, gratuitamente.

DECIMA QUINTA- ENVELOPES DE PAGAMENTOS. As
empresas fornecerdo copia dos envelopes de pagamentos do salario,
ou similar, com identificagdo da empresa e discriminacdo das parcelas
pagas e dos descontos efetuados.

DECIMA SEXTA- SABADOS FERIADOS. As empresas que
adotarem o regime de trabalho semanal de 05 (cinco) dias, pagarao
como horas extraordinarias, os feriados que recairem em sabado
compensado.

DECIMA SETIMA- GRATIFICAGAO NATALINA. Unicamente
para efeito de gratificagdo natalina, serd computado o periodo em que
o empregado tiver recebido auxilio - doenga, desde que inferior a 185
(cento e oitenta e cinco) dias.

DECIMA OITAVA- AVISO PREVIO DISPENSA. No curso
do aviso prévio dado pelo empregador ou pelo empregado, sempre que
o trabalhador comprovar a obtengdo de novo emprego, a empresa tera
que dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo, desobrigando-
se, do pagamento do periodo ndo trabalhado.

DECIMA NONA- EQUIPAMENTO DE SEGURANCA. As
empresas que exigirem o uso do uniforme, bem como equipamentos
de seguranca, deverdo fornece-los aos empregados, gratuitamente,
que deverdo usa-los, obrigatoriamente.

VIGECIMA - ANOTACAO DE FUNCAO. As empresas
anotardo na CTPS, a funcdo exercida pelo empregado e, se ocorrer a
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hipbtese, a atividade relacionada como insalubre na legislagao
especifica, para efeito da aposentadoria especial.

VIGESIMA PRIMEIRA AVISO PREVIO. Aos empregados
demitidos pelas empresas que contarem com mais de 45 ( quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos de tempo de servigo, na
mesma empresa fardo jls a uma indenizacdo equivalente a 15
(quinze) dias do salario nominal.

VIGESIMA SEGUNDA- AUXILIO FUNERAL. Na hipétese de
falecimento do empregado, a empresa pagara um auxilio- funeral, na
importancia equivalente a 2 (dois) pisos salariais da Categoria
Profissional, diretamente aos dependentes do falecido.

PARAGRAFO UNICO- Pard as empresas que tiverem
seguro de vida em grupo, e desde que o valor assegurado seja
igual ou superior ao valor de 2 pisos, desde que o custeio do
seguro seja pago pela empresa, a mesma fica desobrigada do
pagamento estabelecida na clausula 22°.

VIGESIMA TERCEIRA - MULTA. Fica estabelecido a multa
de 30% (trinta por cento) do salario contratual por empregado, na
hipétese de descumprimento de qualquer cldusula constante deste
acordo, em favor do empregado.

VIGESIMA QUARTA-  ESTABILIDADE GESTANTE.
Estabilidade proviséria a gestante, a partir da comprovacdo de seu
estado gravidico por atestado medico ou exame laboratorial
identificado, até 60 (sessenta) dias apds o término do beneficio
previdenciario.

VIGESIMA QUINTA- ATESTADOS. As empresas
reconhecerdo validade aos atestados médicos e odontoldgicos

fornecidos pelos profissionais contratados pelo suscitante, enquanto
vigorar convénio com o INSS.
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VIGESIMA SEXTA- FERIAS. As empresas ndo poderdo /%

conceder férias aos seus empregados com inicio nas sextas feiras ou
vésperas de feriados.

VIGESIMA SETIMA- RELACAO DA CIPA. As empresas
deverdo comunicar ao sindicato no prazo de vinte dias a relagdo dos
eleitos para a CIPA.

VIGESIMA OITAVA- PAGAMENTO. Caso a obrigatoriedade
do pagamento salarial mensal recair em sexta- feira, 0 mesmo podera
ser feito até as 12:00 (doze) horas em cheque e apds em dinheiro
ressalvada a hiptese de depdsito bancario.

VIGESIMA NONA- DESCONTO ASSISTENCIAL. As empresas
recolherdo aos cofres do Suscitante, para fins de Assisténcia Social, a
quantia correspondente a 16 (dezesseis) horas de trabalho:

a) 08 (oito) horas serdo descontadas de todos os
trabalhadores no saldrio do més de dezembro de 2.003, e sua
importancia serd recolhida até o dia 10 de janeiro de 2.004, em guias,
onde conste o nome e valor percebido pelo empregado;

b) 08 (oito) horas serdo descontadas de todos os
trabalhadores no saldrio do més de maio de 2.004, e sua importancia
sera recolhida até o dia 10 de junho de 2.004, em guias, onde conste
o nome e o valor descontado de cada funcionario.

c) 08 (oito) horas, de valor idéntico ao da letra “a” anterior,
serdo doadas pelas empresas, devendo o montante ser recolhido aos
cofres do Suscitante até o dia 10 (dez) de janeiro de 2.004. Sendo que
50% (cingilienta por cento) desse valor sera aplicado em melhorias na
sede campestre do suscitante;

d) As empresa deduzirdo, também, de seus empregados
efetivos ou safristas que forem admitidos apés a data-base, a titulo de
desconto assistencial, 0 equivalente a 1 (um) dia de salario relativo ao
segundo més de trabalho, recolhendo ditas importancias aos cofres do
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Sindicato obreiro até o 5° (quinto) dia apds o pagamento das folhas em d"ﬂ“
Gue ocorrerem 0s descontos ora previsto;,

e)Incidird multa de 20% (vinte por cento) acrescida de
juros e corregdo monetéria na hipétese de ndo cumprimento, da
presente cldusula, cujos valores serdo em beneficio do Sindicato.

TRIGESIMA-  DIVERGENCIAS Eventuais divergéncias
decorrentes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

TRIGESIMA PRIMEIRA- TOLERANCIA DE REGISTRO DE
PONTO- Visando a comodidade dos trabalhadores as empresas
poderdo permitir a marcagdo do ponto até 8 (oito) minutos antes
do horério previsto para o inicio da jornada de trabalho e até 8
(oito) minutos apds o hordrio previsto para o termino , sem que
1 essas marcagdes antecipadas e posterior do ponto possam servir
‘ de base para alegagdo de servigo extraordinario.

‘ TRIGESIMA SEGUNDA- FORMACAQ PROFISSIONAL- Ndo
? serd considerado como tempo a disposicdo do empregador, 0
‘ tempo despendido pelos empregados, quando frequentarem
| cursos de aperfeicoamento, ou treinamento, fora do horario
normal de trabalho.

TRIGESIMA TERCEIRA —JORNADA FLEXIVEL- Se por
conveniéncia de servigo, for determinado ao empregado jornada
com carga horério inferior aquela originalmente contratada e
cumprida, tal circunstdncia ndo modificard o cdlculo de seu
saldrio, que continuard a ser feito nas mesmas bases, ficando
ainda assegurado, & empregadora, o direito de , a qualquer
tempo restabelecer o horario primitivo sem acréscimo.

TRIGESIMA QUARTA- HORAS IN INTINERE- TRANSPORTE
PELA EMPRESA- Na hipdtese das empresas fornecerem ou
subsidiarem, total ou parcialmente, conducdo a seus empregados
para o local de trabalho, independente da existéncia de
transporte regular regulara em qualquer horério, o tempo gasto
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nos periodos de trajeto ndo serdo considerados de
, disponibilidade.

TRIGESIMA QUINTA. As empresas ficam obrigadas a
remeterem ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 20
dias, apds o pagamento das contribuigbes sindical e assistencial
relagdo nominal dos empregados, com o salario efetivamente
percebido e os respectivos descontos.

TRIGESIMA SEXTA- FERIADOS PROLONGADOS- Mediante
acordo com a maioria simples dos empregados, podera ser
suprimido o trabalho, com recuperagdo das horas ndo

- trabalhadas, na Segunda e Terga-feira de carnaval, na véspera de

: Natal e Ano Novo, em dia Util intercalado entre feriado e fim de
semana, e nas ftrocas de feriados por dia Gtil, nos
estabelecimentos ou setores determinados das empresas. A
iniciativa do acordo podera partir tanto das empresas como dos
empregados.

TRIGESIMA SETIMA- VIGENCIA. O presente acordo
vigorara a partir de 1° de outubr? de 2.003.

Caxias do Rul, 19 dz\zembro de 2.003.

NereulZenato Pre

ciden

R

Antdnio Ageftinho Salton- Presidente do Sindi
cato das Industrias do Vinho do Estado

Dr. Itiberé PN/ Mgéhado OAB/RS.22.339
Procuradd ?/ Adicato das Industrias do

F$tado do Rio Grande do Sul.




SENAPRO
MINISTERIO DO TRABALHO

s NUMERG DE IDENTIFICAGAG
E

R

: 46218.003375/2004-19
0

A DELEGACIA REGIONAL DO TR

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE CAXIAS DO SUL e SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DO VINHO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
nos autos do processo n. 46218.028491/2003-60, vém, perante V. Sa, para
apresentar o TERMO DE RETIFICACAO E RE-RATIFICACAO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos seguintes:

Fica retificada a clausula "Trigésima sétima — vigéncia." Que
Passa a ter a seguinte redagio:

" Trigésima sétima — vigéncia. O Ppresente acordo vigorard
por 12 (doze) meses a contar de 1° de outubro de 2003 ¢ a findar em 30 de setembro
de 2004."

Ficam mantidas e ratificadas todas as demais clausulas.

Requer a juntada ao processo para que se produza os efeitos
legais.

N. Termos.
P. Deferimento.

Caxias do Sul, 06 de fevereiro de 2004.

A o A, Ssalton

— BEx®x® — Presidente
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