ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR074248/2011

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ
n. 88.661.681/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARLETE
BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ;

E

VINICOLA CASA RODRIGUES LTDA, CNPJ n. 07.737.397/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). MOZART RIBEIRO RODRIGUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de outubro de 2011 a 30 de setembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacao, com abrangéncia territorial em Flores da Cunha/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 12 de Outubro de 2011 fica assegurado o piso salarial a todos os trabalhadores da
categoria profissional:

a) Até 90 (noventa) dias de contrato [J R$ 760,00
b) Apods 90 (noventa) dias de contrato [ R$ 800,00

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados, a partir de 12 de Outubro de 2011, um reajuste de
7,30% (sete virgula trinta por cento), a incidir sobre o salario de 1° de Outubro de 2010, ja
corrigidos.

Paragrafo Unico: Para o préximo acordo coletivo de trabalho devera ser aplicado o indice de
reajuste em conformidade com o percentual pactuado na préxima convengédo coletiva da
categoria.



CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos no periodo compreendido entre os dias 12 de Outubro de 2010 a
30 de Setembro de 2011, terdo seu salarios reajustados pelo critério de proporcionalidade,
tomando por base os meses efetivamente trabalhados, no periodo abrangido para concessao
do reajuste, entendido como més completo para os efeitos desta clausula, a fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias de efetividade em cada um dos referidos meses, contados da data
da admissao até a data da presente revisao, 12 de Outubro de 2011.

Tabela de Proporcionalidade

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL
Outubro/2010 7,30%
Novembro/2010 6,69%
Dezembro/2010 6,08%
Janeiro/2011 5,48%
Fevereiro/2011 4,87%
Marco/2011 4,26%
Abril/2011 3,65%
Maio/2011 3,04%
Junho/2011 2,43%
Julho/2011 1,83%
Agosto/2011 1,22%
Setembro/2011 0,61%

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO SALARIAL

Os aumentos espontaneos concedidos no periodo de 12 de Outubro de 2010 a 30 de
Setembro de 2011, poderdo ser compensados até o percentual de reajuste previsto na
clausula primeira, ressalvadas as hipoteses prevista na legislagao vigente.

Paragrafo Unico: as variagdes salariais espontaneas concedidas pela empresa, a titulo de
antecipagao, a partir de 12 de outubro de 2010, por conta do aumento que vier a ser

estipulado no presente acordo, poderdo ser compensados a partir de sua plena vigéncia,
para todos os efeitos legais.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

O pagamento das diferengas salariais, oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
sera efetuado sem multas, juros ou correcdo monetaria, na folha de salarios do més de
Dezembro/2011.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Até o dia 20 (vinte) de cada més, a empresa efetuara o adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do salario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo



CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

Caso a obrigatoriedade do pagamento salarial mensal recair em sexta-feira, 0 mesmo podera
ser feito até as 12:00 (doze) horas em cheque e apds em dinheiro, ressalvada a hip6tese de
depésito bancario.

Paragrafo Unico: O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo cépia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo as parcelas pagas e os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA

Unicamente para efeito de gratificacdo natalina, sera computado o periodo em que o
empregado tiver recebido auxilio doenca, desde que inferior a 185 (cento e oitenta e cinco)
dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 65% (sessenta e cinco) por cento sobre
a hora normal.

Paragrafo Unico: O banco de horas consta do Anexo I.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

A empresa pagara a titulo de quinquénio e equivalente a 5% (cinco por cento) calculados
sobre o salario base de cada empregado, para cada cinco anos completos de servico
prestado.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAO

A empresa fornecera por cada dia de trabalho ticket-refeicdo, no valor de R$ 8,00 (oito reais)
cada, a contar de 01 de julho de 2011, descontando do empregado o valor de R$ 1,00 (um
real) a titulo de participagéo no custeio.

Paragrafo Unico: O fornecimento do ticket-refeicao, de que trata esta clausula, podera ser



suspenso desde que a empresa fornecga refeicdo através de refeitério préprio ou refeitério
terceirizado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICAO EM DIAS DE REPOUSO OU
FERIADO

Quando necessario o trabalho em dias de repouso semanal e/ou feriado, a empresa
fornecera, gratuitamente ao empregado, além do salario devido, almogo e/ou janta se o
trabalho for noturno.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO ALIMENTACAO

A empresa concedera a todos os empregados, na forma de Vale Alimentagao, o valor mensal
de R$ 100,00 (cem reais), descontando do empregado o valor de R$ 1,00 (um real) a titulo
de participagéo no custeio.

Auxilio Educacio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ESCOLAR

A empresa pagara um auxilio escolar de um piso salarial da categoria profissional aos
empregados estudantes, desde que matriculados em cursos regulares de 12, 22 e 32 grau, de
escola oficial ou reconhecida, que contarem com tempo de servico igual ou superior
a noventa dias.

Paragrafo Primeiro: a empresa podera efetuar o pagamento do referido auxilio dividido em
duas parcelas, a primeira junto com o salario de Fevereiro/2012 e a segunda parcela da
mesma forma no més de Julho/2012.

Paragrafo Segundo: se o empregado ndo for o estudante, tera direito ao auxilio escolar,
desde que comprove ter um filho menor de 18 (dezoito) anos, matriculado naquela condigéo.

Paragrafo Terceiro: na hipétese do casal trabalhar na empresa e ter apenas um filho
estudante, o valor do auxilio nunca podera exceder a um piso salarial da categoria
profissional.

Paragrafo Quarto:aos funcionarios admitidos durante a vigéncia da data-base outubro/2011
a setembro/2012, o pagamento do referido auxilio sera procedido de forma proporcional, ou
seja, 1/12 avos por més trabalhado, da mesma forma o empregado que tiver seu contrato

reincidido receberd o auxilio escolar proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Quinto: s6 fara jus ao auxilio escolar o empregado ou filho de empregado que
comprovar a matricula e a frequéncia escolar.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado, a empresa pagara um auxilio funeral na
importancia de 2 (dois) pisos salariais da categoria profissional, diretamente aos dependentes
do falecido.



Paragrafo Unico: caso a empresa venha a possuir seguro de vida em grupo, e desde que o
valor assegurado seja igual ou superior ao valor de 2 (dois) pisos, desde que o custeio do
seguro seja paga total ou parcial pela empresa, a mesma fica desobrigada do pagamento
estabelecido nesta clausula.

Contrato de Trabalho [| Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES / HOMOLOGACOES

As rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser feitas preferencialmente no sindicato
obreiro. Para o caso do empregado contar com tempo inferior a um ano de servigo e se este
exigir a assisténcia do sindicato na rescisao contratual, esta sera obrigatdria.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICA(;AO DE FALTA GRAVE
A empresa fica obrigada a comunicar, por escrito, ao empregado a falta grave por ele
cometida, sob pena de presumir-se imotivada a despedida.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio dado pelo empregador ou pelo empregado, sempre que 0
trabalhador comprovar a obtencdo de novo emprego, a empresa tera que dispensa-lo do
cumprimento do restante do prazo, desobrigando-se do pagamento do periodo nao
trabalhado.

Relacgoes de Trabalho [] Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMACAO PROFISSIONAL

Nao sera considerado como tempo a disposicdo da empresa o tempo despendido pelos
empregados quando frequentarem cursos de aperfeigoamento ou treinamento, fora do
horario normal de trabalho.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade proviséria a gestante, desde a comprovacdo de seu estado gravidico por



atestado médico ou exame laboratorial até 60 (sessenta) dias apds o término do beneficio
previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

A empresa concedera estabilidade pré-aposentadoria ao empregado que estiver,
comprovadamente, apds comunicar por escrito a empresa, a 02 (dois) anos da aquisicao do
direito de aposentadoria, desde que trabalhe na empresa e de forma consecutiva ha pelos
menos a 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Adquirido o direito a aposentadoria voluntaria extingue-se a estabilidade prevista nesta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Extingue-se a estabilidade pré-aposentadoria em caso de dispensa por justa causa nos
termos da clausula décima oitava

PARAGRAFO TERCEIRO:

A empresa se compromete a dar ciéncia formal a todos os seus empregados quanto ao
disposto nesta cldusula vigésima terceira, bem como aceitar juntamente com o comunicado
do empregado os calculos prévios elaborados pelo sindicato laboral, que considerara tao
somente os vinculos registrados nas carteiras de trabalhos e os carnés de contribuicao
individual.

Jornada de Trabalho [ Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA FLEXIVEL

Se por conveniéncia de servico, for determinado ao empregado jornada com carga horaria
inferior aquela originalmente contratada e cumprida, tal circunstancia nao modificara o calculo
de seu salario, que continuard a ser feito nas mesmas bases, ficando ainda assegurado, a
empregadora, o direito de, a qualquer tempo restabelecer o horario primitivo sem acréscimo.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SABADOS E FERIADOS

A empresa, considerando os empregados que trabalharem em regime semanal de 5 (cinco)
dias, pagara com horas extraordinarias os feriados que recairem no sabado compensado, ou
as compensarao com igual carga horaria na semana que antecede o feriado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIOS



A empresa, respeitando o niumero de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanal
contratual, podera ultrapassar a duracdo normal de trabalho, até o limite maximo permitido,
visando a compensacao das horas nao trabalhadas em algum dia da semana, sem que esse
acréscimo diario seja considerado como trabalho extraordinério.

Paragrafo Unico: Uma vez estabelecido o regime de compensagdo, a empresa somente
podera altera-lo com a concordancia expressa dos empregados e assistidos pelo sindicato.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS INTINERE 7 TRANSPORTE
PELA EMPRESA

Na hipbétese da empresa fornecer ou subsidiar, total ou parcialmente, conducdo a seus
empregados para o local de trabalho, independente da existéncia de transporte regular em
qualquer horério, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo serdo considerados de
disponibilidade.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

A empresa abonara as faltas ao trabalho do empregado estudante, em dias de provas
vestibulares para ingresso em faculdade, no turno da manha ou da tarde em que as mesmas
ocorrerem, mediante comunicacdo ao empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e comprovagao posterior dentro de 48 horas.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante acordo com a maioria simples dos empregados, podera ser suprimido o trabalho,
com recuperacao das horas nao trabalhadas, na segunda e terca-feira de carnaval, na
véspera de natal e ano novo, em dia Util intercalado entre feriado e fim de semana, e nas
trocas de feriados por dia util nos estabelecimentos ou setores determinados da empresa. A
iniciativa do acordo podera partir tanto da empresa como dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS MENSALISTAS

Fica assegurado a todos os empregados da empresa o direito a remuneracao
correspondente a 5 (cinco) dias por ano, destinado ao pagamento do trigésimo dia dos
meses de 31 dias.

Paragrafo Primeiro: a vantagem podera ser concedida através de dispensa remunerada em
3 (trés) dias no curso do periodo da vigéncia da presente convencao, mediante acordo prévio
entre empregado e empresa conforme a conveniéncia do interessado. Caso n&o tenha sido
concedido, sera pago juntamente com a folha de pagamento do més de setembro de 2012.

Paragrafo Segundo: 02 (dois) dias serdo obrigatoriamente, remunerados em dinheiro, na



vigéncia do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Terceiro: os trabalhadores desligados por iniciativa prépria ou pela empresa,
receberdo junto com a rescisdo contratual de trabalho os dias eventualmente gozados.

Paragrafo Quarto: a vantagem estabelecida na presente clausula s6 sera assegurada ao
trabalhador que nédo se opor ao desconto da contribui¢cdo assistencial em favor do sindicato.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

A empresa nao podera conceder férias aos seus empregados com inicio nas sextas-feiras ou
vésperas de feriados, Natal e Ano Novo.

Paragrafo Unico: fica facultado a empresa estabelecer o gozo de férias anuais em dois
periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 dias corridos. Garantida esta prerrogativa
aos funcionarios que também, por sua vontade, assim o desejarem, devendo ser comunicado
por escrito ao sindicato obreiro.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
SEGURANCA

A empresa fornecera gratuitamente aos empregados o0s equipamentos de protecao e
seguranca para o trabalho, instituido em lei, bem como os uniformes quando exigido o seu
uso.

CIPA [] composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DA CIPA

A empresa devera comunicar ao sindicato no prazo de vinte dias a relagao dos eleitos para a
CIPA, bem como afixar em mural a vista de todos os empregados a relagao dos eleitos para
0 exercicio.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS

A empresa reconhecera como valido os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos
profissionais contratados pelo suscitante, enquanto vigorar o convénio com o INSS.



Relacgoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A empresa descontara e recolhera aos cofres do Sindicato dos Empregados, para fins de
Assisténcia Social, a quantia correspondente a 01 (um) dia de trabalho;

a)

01 (um) dia sera descontado de todos os trabalhadores no més de dezembro de
2011 e a sua importancia sera recolhida até o dia 10 de janeiro de 2012, em guias
fornecidas pelo sindicato obreiro, onde conste 0 nome e o valor percebido pelo
empregado;

b) A empresa deduzira, também, de seus empregados efetivos ou safristas que forem

admitidos apés a data-base, a titulo de desconto assistencial, o equivalente a 1 (um)
dia de salario relativo ao segundo més de trabalho, recolhendo ditas importancias
aos cofres do Sindicato obreiro até o 52 (quinto) dia apds o pagamento das folhas em
que ocorrerem os descontos previstos;

Fica ressalvado o direito de oposicdo do empregado, desde que manifestado até 10
(dez) dias apds a realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou a
instauracao da instancia;

Incidira multa de 20% (vinte por cento) acrescida de juros e correcdo monetdria na
hipétese de ndo cumprimento da presente clausula, cujos valores serdo em beneficio
do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES

A empresa fica obrigada a remeter ao sindicato da categoria econémica e profissional. No
prazo de 20 (vinte) dias, ap6és o pagamento das contribuigdes sindical e assistencial relagao
nominal dos empregados com o salario efetivamente percebido e dos respectivos descontos.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias, decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, serao
dirimidas pela Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA



Fica estabelecida a multa de 30% (trinta por cento) do salario contratual por empregado na
hipétese do descumprimento de qualquer clausula constante deste acordo, em favor do
empregado. A empresa sé poderd ser multada apds notificagdo formal do Sindicato dos
Trabalhadores com prazo de 30 (trinta) dias para sanar o descumprimento.

ARLETE BEATRIZ CHRISTOFF SCHMITZ
Presidente
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

MOZART RIBEIRO RODRIGUES
Sécio
VINICOLA CASA RODRIGUES LTDA



