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PORTO ALEGRE — RS.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAXIAS DO SUL, com sede social na Rua Pinheiro Machado, 1.640- 3° andar em
Caxias do Sul — RS. Registro Sindical Referencia Processo n° 29.024/42 Processo
n° 1-3-54 de 26 de fevereiro de 1954. Livro 22 fls.54. Ano 1942 Recadastramento
Referencia SR 05138 de 26/09/2.005. Codigo Sindical 016.177.88876-4 CNPJ sob n°
88.661.681/0001-80 e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJAS E BEBIDAS EM
GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Recadastramento Referencia SR
13.544. CNPJ n° 87.925.616/0001-51. Carta Sindical Referéncia Processo n°
MTPS.332.401 — Registrada no Livro 70 fis. 63- ano 1973.Cédigo Sindical
001.171.88585-4 Com endere¢a na Rua Presidente Franklin Delano Roosvelt 929-
sala 405- em Porto Alegre — RS. Por seu Presidente Sr. RICARDO VONTOBEL CPF.
259.374.640-87.

Em cumprimento ao disposto na Instru¢do Normativa SRT/TEM n° 01
de 24 de margo de 2.004, solicitam o deposito, registro e posterior arquivamento
da CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO aprovado pela Assembléia Geral
realizada Sala de Treinamentos localizada na RS. 122- Travessdo Milanez em
Farroupilha —RS. em data de 8 de junho de 2.006, Assembléia patronal realizada
em Porto Alegre dia de 3 de abril de 2.006 que aprovou as clausulas pactuadas e
firmado pelos representantes das partes interessadas.

Para tanto apresenfam uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso il, do art. 4° da Instru¢ao
Normativa SRT/TEM n° 01, de 24 de mar¢o de 2.004. E com a alteragbes contidas
da Instrugdo Normativa SRT/TEM n° 3 de 3 de abril de 2.006.

Caxias do Sul, 15 de janeir 2.007.
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Claudio Roberto Setti da Costa
E(e’sidente— CPF.133.128.470-87
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento, as partes abaixo nominadas e especificadas, estabelecem
também pelas condi¢des que na segiiéncia serdo definidas, condigdes que regerao o
seu relacionamento, a teor do estabelecido no art. 7° inciso XXVI e 8°, inciso Ill da
Constituicao Federal, bem como no art. 611 e seguintes da CLT.

Face caracteristicas especificas de relacionamento entre empresa e empregados e
sendo feita avaliagdo global do Acordo e de sua oportunidade a conjuntura que
envolve as partes a teor do art. 7°, inciso XXV| da Constituigdo da Republica, é
estabelecida a prevaléncia deste acordo sobre qualquer procedimento coletivo da
categoria que venha a ser estipulado a futuro e no periodo de vigéncia aqui previsto,
pelo que resta inaplicavel a espécie o art. 620 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

. PARTES ACORDANTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAQ DE
CAXIAS DO SUL, registro sindical referéncia processo n.° 29.024/42, Processo n.°
1-3/54, de 26 de fevereiro de 1954, recadastramento referéncia FR 05.138, de 26 de
setembro de 2005 e inscrita no cadastro geral de contribuintes do Ministério da
Economia, Fazenda e Planejamento sob n° 88.661.681/0001-80, com foro e sede em
Caxias do Sul/RS, na Rua Pinheiro Machado n° 1640, no ato representado por seu
Presidente, Sr. CLAUDIO ROBERTO SETTI DA COSTA, CPF n.° 133.128.470-87,
devidamente autorizado por Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 05 de
julho de 2006, tendo por local a sede da empresa Vonpar — Farroupilha/RS e
VONPAR REFRESCOS S/A, sob CNPJ n.° 91.235.549/0007-06, com enderego na
Travessdo Milanés RS 122 Distrito Nova Milano, Farroupilha/RS, aqui representada
pelo seu representante legal, Sr. PAULO ROBERTO RIVERA, sob CPF n.°
761.775.488-49 e pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE CERVEJA E DE BEBIDAS
EM GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, na condicdo de
interveniente/anuente, com CNPJ n.° 87.925.616/0001-51, com endere¢o na Rua
Presidente Franklin Roosvelt, 929, sala 405, Porto Alegre/RS com carta sindical
processo MTPS n.° 332.401, de 1973, registrado no livro 70 folha 63, em 16 de
janeiro de 1974, recadastramento referéncia SR-13.544 representada neste ato pelo
seu presidente Sr. RICARDO VONTOBEL, com CPF n.° 259.374.640-87,
devidamente autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 03 de
Abril de 2006, na sede desta entidade, todos com assinatura ao final, estipulam o
presente Acordo Coletivo de acordo com as clausulas a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

O presente acordo alcangara a todos os empregados da VONPAR REFRESCOS S.A.
localizada em Farroupilha, integrantes da categoria profissional do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGCAO DE CAXIAS DO SUL,
dentro de sua base territorial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL

Todos os trabalhadores da categoria profissional, com exce¢do dos exercentes da
funcdo de supervisdo comercial, coordenagdo comercial e geréncia comercial que
nao receberado reajuste, terdo os seus salarios reajustados a partir de setembro 2006,
no percentual de 5,0% (cinco por cento) calculados sobre ¢ salério vigente em 31 de
agosto de 2006.

PARAGRAFO UNICO

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo, os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedudos durante o periodo revisado, exceto
0s provenientes de término de apren em; implemento de idade, gporomogao por




. g 0T P
9 Rubrgg, &
% &

antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungo, estabelecimento ou de d@w 30‘2‘
localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado. £

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial dos empregados da empresa, a partir de 01 de setembro de 2006,
sera no valor de R$546,00 (Quinhentos e quarenta e seis reais), ja reajustado com o
indice da clausula segunda

CLAUSULA QUARTA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, quando n&o compensadas, serdo remuneradas com O
adicional de 50% (cinglienta por cento) para as duas primeiras horas diarias, e com
adicional de 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA QUINTA - DO VALE-ALIMENTACAO

A Empresa concederd aos seus empregados integrantes dos cargos operacionais,

inclusive supervisor, um subsidio para a alimentagao, conforme os seguintes critérios:

a) até o valor mensal de R$ 90,00 (noventa reais), competira a Empresa a
contribuicéo devida;

b) para os valores mensais superiores, sera de exclusiva responsabilidade do
empregado a contribuigdo devida sobre o que superar de R$ 90,00 (noventa
reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os acordantes declaram que o Vale-Alimentagdo sera fornecido através do PAT

(Programa de Alimentagdo do Trabalhador) e que a parte subsidiada pela empresa

ndo tem carater legal e no integraa remuneragao para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para inclusdo, no sistema de Cartdo do Bonus Alimentagdo, de valores acima de

R$90,00 (noventa reais) é necessario a comunicagéo ao Departamento de Recursos

Humanos da empresa.

CLAUSULA SEXTA — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa concedera adicional por tempo de servico aos empregados que
possuirem ou vierem a possuir cinco ou mais anos de servigo continuo prestado,
sendo pago mensalmente, a partir de setembro/06, o valor de R$5,00 (cinco
reais), por ano de servigo prestado a empresa.

PARAGRAFO UNICO

O valor do adicional por tempo de servico sera reajustado nos mesmos indices
estabelecidos por lei ou concedidos espontaneamente, de forma coletiva, pela
empresa.

CLAUSULA SETIMA - DO 13° SALARIO NO GOZO DO AUXILIO DOENGA
A Empresa considerard como tempo de servigo efetivo, exclusivamente para efeito de
pagamento do 13°. salério, o periodo no qual o empregado estiver em gozo de auxilio
doenga por mais de 15 (quinze dias) e menos de 180 (cento e oitenta dias).

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

A Empresa garantira 0 emprego ou os salarios do empregado nos 12 (doze) meses

imediatamente anteriores a aquisicao do direito & aposentadoria por tempo de servigo

(integral, proporcional, por idade ou especial), desde que comunicada pelo

empregado, por escrito e na vigéncia do confrato de trabalho.




CLAUSULA NONA - DO ARTIGO 62 DACLT
Os empregados exercentes dos cargos de coordenador, gerente, diretor e
superintendente sao declarados como cargos de confianga, nos termos do Artigo 62,
Il, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Os empregados exercentes dos cargos de Coordenador e Supervisor de vendas e de
propaganda sdo declarados como trabalhadores em atividades externas, sem
controle de horario, nos termos do artigo 62, |, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA — DOS REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

Os demais empregados no abrangidos na clausula nona, registraréo o inicio e final
de sua jornada de trabalho em cartdo-ponto eletrdnico. Os intervalos ndo serao
registrados, salvo nas hipéteses em que o empregado néo gozar a integralidade do
horario de intervalo previsto no seu contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS DE TREINAMENTO

Considerando que o empregador proporciona aos seus empregados cursos de
formacao, aperfeicoamento técnico-profissional e treinamento, sem qualquer 6nus
financeiro para 0s mesmos, estes reconhecem que o tempo despendido em tais
atividades, ainda que fora do horério de trabalho, ndo constitui tempo a disposi¢éo da
empregadora para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS ATESTADOS MEDICOS

A Empresa considerara vélidos os atestados médicos e odontologicos firmados,
respectivamente, por médicos e dentistas conveniados com a Previdéncia Social,
e/ou Sindicato Obreiro, desde que conveniado com o INSS ou SUS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACIDENTE DO TRABALHO
A Empresa proporcionard ao empregado vitima de acidente do trabalho, que tenha
perdido parcial ou definitivamente sua capacidade, a oportunidade de readaptagao
em outra fungdo, cuja remuneragdo guarde compatibilidade com a que por ele for
exercida, pelo prazo de 12 (doze) meses apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ELEICOES CIPA
A Empresa comunicard ao Sindicato acordante os nomes dos empregados eleitos
para a CIPA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECIBOS DE PAGAMENTO
A empresa fornecera aos empregados copia do recibo de pagamento com as devidas
especificagdes, de modo a que os mesmos possam identifica-las.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES
Serao consideradas justificadas as faltas ao servico de empregados estudantes que
se ausentarem para a prestacdo de exames, sempre que 0S horarios destes
coincidirem com o horario de trabalho, desde que comunicada a Empresa, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pelo respectivo
estabelecimento de ensino e comprovada, posteriormente, a realizagéo da prova.
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comunica¢do ao empregado, a concessao da complementagdo estabelecida n
“caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO

O salario, para efeito da complementagéo, estabelecida no “caput” da presente
clausula, ser reajustado nas épocas e indices dos reajustes coletivos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Apos o retorno do gozo do auxilio - doenca ou acidentario o empregado somente fara
jus @ nova complementacdo, apods transcorridos, no minimo, seis meses do efetivo
retorno ao trabalho.

PARAGRAFQ QUARTO

Esta clausula somente sera aplicada aos empregados que se afastarem em gozo de
beneficio, apés o término do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A ASSISTENCIA JURIDICA AOS MOTORISTAS
A Empresa prestara assisténcia juridica aos empregados que exercam a fungao de
motorista, sempre que, no exercicio da mesma, incidirem na pratica de ato que os
leve a responder a qualquer agdo penal, mesmo que apos seu desligamento, uma
Vez que o incidente tenha ocorrido enquanto era empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS UNIFORMES

A Empresa fornecera, gratuitamente, uniformes e equipamentos exigidos para a
prestagdo de servico, ficando os empregados obrigados a sua devolugao,
devidamente limpos, quando da rescisdo do contrato de trabalho ou quando nio mais
estiverem em condigées de uso.

PARAGRAFO UNICO

A néo devolugdo ou dano causado aos uniformes e equipamentos, por culpa ou dolo,
ocasionarao um desconto salarial correspondente ao prego de reposicao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REEMBOLSO DA BOLSA DE ESTUDO DE
GRADUACAO

A Empresa reembolsara aos empregados efetivos com contrato de trabalho vigente e

que tenham seu requerimento de bolsa de estudo de graduagao aprovado conforme

norma interna Bolsa de Estudos de Graduagao - Projeto Retencao de Talentos.

PARAGRAFO UNICO

aos trabalhadores, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
ou previdenciario, conforme estabelecido do art. 458 §2°, Il da Consolidagédo das Leis
Trabalhistas, normatizado pela Lei 10.243/2001 (DOU de 20.06.2001) e pelo artigo
28, paragrafo 9°, alinea t, da Leij n.° 8.212/1991, de 24 de junho de 1991 do Instituto
Nacional de Seguridade Social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO VENDEDOR EXTERNO

Os empregados que exercerem atividades externas e sem controle de horario por
parte do empregador, nZo terdo direito ac recebimento de horas extras, nos termos
do inciso | do artigo 62 da consolidagao das Leis do Trabalho, independentemente de
qualquer anotac&o na CTPS e no registro de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ DA EMPREGADA GESTANTE
A Empresa garantira 3 empregada gestante os saldrios do periodo compreendido
entre o inicio da gestacdo até 90 (noventa) dias apés o término da licenga

previdencidria que dela resultar: i
A




CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Ao empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos de tempo de servigo continuo
na empresa, quando da rescisdo do contrato, sem justa causa, sera pago aviso
prévio de 30 dias, acrescido do valor correspondente a 3 (trés) dias por cada ano de
servigo, a contar do 5° (quinto) ano.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA COMUNICACAO DE RESCISAO POR JUSTA
CAUSA

A empresa compromete-se a declinar, por escrito, da natureza da falta atribuida ao

empregado na rescisdo por justa causa, sob pena da mesma ser considerada

imotivada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

A Empresa concedera auxilio funeral no valor de R$1.638,00 (Hum mil seiscentos e
trinta e oito reais) no caso de falecimento do empregado ou de seu dependente legal,
adicionalmente ao auxilio concedido pela previdéncia social.

CLAUSULA VIGESIMA — DO AUXILIO FARMACIA

A Empresa concedera auxilio-farmacia correspondente a 40% (quarenta por cento)
das despesas, exclusivamente, com medicamentos com a devida prescricdo médica,
realizadas pelo empregado em estabelecimentos farmacéuticos com os quais a
mesma mantenha conveénio para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente clausula compreende tdo somente as despesas de medicamentos
comprados pelos empregados efou seus dependentes. As demais despesas
adquiridas em farmacias, tais como perfumaria, leite em po, fraldas, etc.., nao serao
subsidiadas pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para a concessdo do beneficio previsto no “caput’ desta clausula, o empregado,
desde ja, autoriza a empresa a descontar do seu salario o valor das compras de
farmacia que excedam ao valor subsidiado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS REFEIGOES

O prego das refeicdes fornecidas pela Empresa e cobradas do empregado serao
reajustados somente nos meses em que ocorrerem reajustes e aumentos salariais
coletivos, sejam esponténeos ou coercitivos.

PARAGRAFO UNICO

A Empresa fornecera, gratuitamente, refeicdo ao empregado que, com base em
acordo prévio, for convocado para trabalhar em domingos e feriados, desde que tais
dias sejam considerados como dia de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA COMPLEMENTAGAO DO PAGAMENTO
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A Empresa complementara o saldrio do empregado em gozo de auxilio doenga ou

acidentario, nas seguintes proporgées:

(a) 100% (cem por cento) da diferenca entre o salario-base contratual e o valor pago

pelo INSS durante os primeiros 6(seis) meses de afastamento;

(b) 75% (setenta e cinco por cento) da diferenca entre o salario-base contratual e o

valor pago pelo INSS do 07(sétimo) ac 12 (décimo segundo) més de afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Decorridos 12 (doze) meses de afastamento do empregado em gozo de auxilig

doenga ou acidentario, cessara imediato, e independentemente dg qualque
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de dispensa sem justa causa, a empregada fica obrigada a comunicar, por
escrito, & empresa o seu estado de gravidez no prazo de aviso prévio, cumprido ou
indenizado, sob pena de perda somente da garantia estabelecida nesta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO

No momento da comunicagao de seu estado gravidico devera a empregada juntar o
indispensavel atestado médico, nos termos da clausula décima primeira deste acordo
coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

O presente acordo reconhece a validade das autorizagdes individuais escritas, que
sejam dadas pelos empregados a empresa, para que esta possa proceder o
desconto em seus salarios, das mensalidades de seguro de vida em grupo,
contribuicdo para a Cooperativa de Crédito Mutuo Ltda. e adiantamento salarial, bem
como valores correspondentes a vale-refeicdo, vale-transporte, vale-alimentagao,
ligacdes telefénicas particulares, medicamentos (farmacia), utilizacdo de assisténcia
meédica e mensalidade do sindicato, entre outros que porventura ocorram.
PARAGRAFO UNICO

Na forma prevista no “caput’ do art. 462 da CLT, o presente acordo reconhece a
validade das autorizagdes individuais ja fornecidas, por escrito, para a efetivagao dos
descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO DESCONTO ASSISTENCIAL

A empresa deverd descontar de seus Empregados pertencentes a categoria
profissional representada pelo sindicato suscitante, beneficiados pelo presente
acordo, sindicalizados ou néo, o valor equivalente a dois dias de salario, ja reajustado
na forma prevista neste acordo, no més de outubro/2006.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DOS PROMOTORES/REPOSITORES DE
VENDAS DE SUPERMERCADOS

Dada a especificidade do funcionamento de alguns supermercados os
Promotores/Repositores de Vendas de Supermercados poderdo trabalhar aos
domingos, desde que, garantido o correspondente gozo do reposuso semanal em
outro dia da semana.

PARAGRAFO UNICO

Para os colaboradores (promotores/repositores de vendas de supermercados) €
garantido de que um dos repousos semanais, no més, ocorra no domingo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
Caso seja extinta a Contribuigdo Sindical, a empresa devera descontar de seus
Empregados pertencentes a categoria profissional representada pelo sindicato
suscitante, o valor correspondente a 1 (um) dia de salario, no més de margo de 2.007
e margo de 2.008, inclusive, dos empregados que venham a serem admitidos
posteriormente a esta data, cujo resultado sera recolhido até o 5° (quinto) dia apés o
desconto, em guias préprias fornecidas pelo Sindicato, cujo recolhimento sera
efetuado na Agéncia da Caixa Econdmica Federal S/A, que distribuird os valores na
proporgdo de 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato Suscitante, 15%
(quinze por cento) para a Federac¢ao dos Trabalhadores, na Industria da Alimentagéo
do Estado do Rio Grande do Sul, 5% (cinco por cento) para a Confederacao Nacional
dos Trabalhadores na Industria da Alimentagdo e Afins (CNTA) e 5% (cinco por
cento) para o DIEESE — Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas Sécie
Econdmico. -
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA ACORDO COLETIVO Vd’dw 40
As clausulas e condigbes estabelecidas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho '=
terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro meses), a partir de 1° de Setembro de 2006, com
excecao das clausulas 23, 3%, 5% e 67 cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses.

Caxias do Sul, Qutubro de 20086.

VONPAR REFRESCOS S/A
Paulo Roberto Rivera

.ILA. de Caxias do Sul
udio Roberto Setti da Costa
CPF 133.128.470-87

DO RIO GRANDE DO SU
Ricardo Vontobel
CPF 259.374.640-87
Interveniente/Anuente

TESTEMUNHAS:

Woond L1

Nome/Ex4 UZBAFL LE/E Nome:
CPF: p 35928 /3¢ CPF:

DELEGACIA REGIONAL NO RS

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de registro da
presente Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho/Alteragdes,
constante do processo n.° 46218._ O {(, S48  7ecof - (4 .
Registrado e Arquivado na DRT/RS sob o n.° o caslss p o do
liveon:® . —9¢
Porto Ale; 0] / oz / ZeF
\osT 2 _ello
me, cargo, niatricula e assinatura)
data do Protocolo de depésito_ Z4/ | o /2c0f

Jacira Iv




