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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAXIAS DO SUL, com sede social na Rua Pinheiro Machado, 1.640- 3° andar em
Caxias do Sul — RS. Registro Sindical Referencia Processo n® 29.024/42 Processo
n° 1-3-54 de 26 de fevereiro de 1954. Livro 22 fIs.54. Ano 1942 Recadastramento
Referencia SR 05138 de 26/09/2.005. Codigo Sindical 016.177.88876-4 CNPJ sob n°
88.661.681/0001-80 e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJAS E BEBIDAS EM
GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Recadastramento Referencia SR
13.544. CNPJ n° 87.925.616/0001-51. Carta Sindical Referéncia Processo n°
MTPS.332.401 -~ Registrada no Livro 70 fis. 63- ano 1973.Codigo Sindical
001.171.88585-4 Com endereca na Rua Presidente Franklin Delano Roosvelt 929-
sala 405- em Porto Alegre — RS. Por seu Presidente Sr. RICARDQ VONTOBEL CPF.
259.374.640-87.

£Em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa SRT/TEM n® 01
de 24 de margo de 2.004, solicitam o deposito, registro e posterior arquivamento
da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO aprovado pela Assembiéia Geral
realizada Sala de Treinamentos [localizada na RS. 122- Travessdo Milanez em
Farroupitha —RS. em data de 8 de junho de 2.006, Assembléia patronal realizada
em Porto Alegre dia de 3 de abril de 2.006 que aprovou as cldusulas pactuadas e
firmado pelos representantes das partes interessadas.

Para tanto apresentam uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso I, do art. 4° da Instrucéo
Normativa SRT/TEM n° 01, de 24 de marco de 2.004. E com a alteragdes contidas
da Instru¢cdo Normativa SRT/TEM n° 3 de 3 de abril de 2.006.

Caxias do Sul, 15 de janeir 2.007.
S.T.L Aﬁme%?_} do Sul
7
Claudio Roberto Setti Hia Costa

Presidente- CPF.133128.470-87
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

FPor este instrumento, as partes abaixo nominadas e especificadas, estabelecem
tambem pelas condigdes que na seqiiéncia serdo definidas, condicbes que regerao o
seu relacionamento, a teor do estabelecido no art. 79 inciso XXV e 8% inciso 1l da
Constituigdo Federal, bem como no art. 611 e seguintes da CLT.

Face caracteristicas especificas de relacionamento entre empresa e empregados e
sendo feita avaliagdo global do Acordo e de sua oportunidade & conjuntura que
envolve as partes a teor do art. 7°, inciso XXV| da Constituicdo da Republica, é
estabelecida a prevaléncia deste acordo sobre qualguer procedimento coletivo da
categoria que venha a ser estipulado a futuro e no periodo de vigéncia aqui previsto,
pelo que resta inaplicavel a espécie o art. 620 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

I. PARTES ACORDANTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO DE
CAXIAS DO SUL, registro sindical referéncia processo n.° 29.024/42, Processo n.°
1-3/54, de 26 de fevereiro de 1954, recadastramento referéncia FR 05,138, de 26 de
setembro de 2005 e inscrita no cadastro geral de contribuintes do Ministério da
Economia, Fazenda e Planejamento sob n® 88.661.681/0001-80, com foro e sede em
Caxias do Sul/RS, na Rua Pinheiro Machado n® 1640, no ato representado por seu
Presidente, Sr. CLAUDIO ROBERTO SETTI DA COSTA, CPF n.° 133.128.470-87,
devidamente autorizado por Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 05 de
julho de 20086, tendo por local a sede da empresa Vonpar — Farroupilha/RS e
VONPAR REFRESCOS S/A, sob CNPJ n.® 91.235.549/0007-06, com endereco na
Travesséo Milanés RS 122 Distrito Nova Milano, Farroupilha/RS, aqui representada
pelo seu representante legal, Sr. PAULO ROBERTO RIVERA, sob CPF n.°
761.775.488-49 e pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE CERVEJA E DE BEBIDAS
EM GERAL DO ESTADO DO RH} GRANDE DO SUL, na condigdo de
interveniente/anuente, com CNPJ n.° 87.925.616/0001-51, com enderego na Rua
Presidente Franklin Roosvelt, 923, sala 405, Porto Alegrea‘RS com carta sindical
processo MTPS n.° 332.401, de 1973, registrado no livro 70 folha 63, em 16 de
janeiro de 1974, recadastramentﬂ referéncia SR-13.544 representada neste ato pelo
seu presidente Sr. RICARDO VONTOBEL, com CPF n?° 259.374.640-87,
devidamente autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 03 de
Abril de 20086, na sede desta entidade, todos com assinatura ao final, estipulam o
presente Acordo Coletivo de acordo com as clausulas a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

O presente acordo alcangara a todos os empregados da VONPAR REFRESCOS S.A.
localizada em Farroupilha, integrantes da categoria profissional do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE CAXIAS DO SUL,
dentro de sua base territorial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL

Todos os trabalhadores da categoria profissional, com excecdo dos exercentes da
fungao de superviséo comercial, coordenacao comercial e geréncia comercial que
nao receberao reajuste, terdo os seus salarios reajustados a partir de setembro 20086,
no percentual de 5,0% (cinco por cento) calculados sobre o salario vigente em 31 de
agosto de 2006.

PARAGRAFO UNICO

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo, 0s aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto
0s provenientes de término de aprengj_za.gem; implemento de idade, promo \éo por
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antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou de d;,,,
localidade; e equiparagio salarial determinada por sentencga transitada em julgado. 3

CLAUSULA TERCEIRA — DO PISO SALARIAL £ "
O piso salarial dos empregados da empresa, a partir de 01 de setembro de 2006, &g, or, 3

sera no valor de R$546,00 (Quinhentos e quarenta e seis reais), ja reajustado com o & Rubricad =
indice da clausula segunda R Y
‘:.?:]?o e &
“a=

CLAUSULA QUARTA — DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, guando nac compensadas, serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinglenta por cento) para as duas primeiras horas diarias, e com
adicional de 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA QUINTA - DO VALE-ALIMENTACAO

A Empresa concedera aos seus empregados integrantes dos cargos operacionais,

inclusive supervisor, um subsidio para a alimentagao, conforme os seguintes critérios:

a) até o valor mensal de R$ 90,00 (noventa reais), competira a Empresa a
contribuicdo devida;

b) para os valores mensais superiores, serd de exclusiva responsabilidade do
empregado a contribuicdo devida scbre o que superar de R$ 20,00 (noventa
reais) mensais.

FARAGRAFO PRIMEIRO

Os acordantes declaram que o Vale-Alimentagdo sera fornecido através do PAT

(Programa de Alimentagdo do Trabalhador) e que a parte subsidiada pela empresa

nao tem carater legal e ndo integra a remuneragdo para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para inclusdo, no sistema de Cartdo do Bénus Alimentacéo, de valores acima de

R$90,00 (noventa reais) & necessario a comunicagdo ao Departamento de Recursos

Humanos da empresa.

CLAUSULA SEXTA — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa concedera adicional por tempo de servico aocs empregados que
possuirem ou vierem a possuir cinco ou mais anos de servigo continuo prestado,
sendo pago mensalmente, a partir de setembro/06, o valor de R$5,00 (cinco
reais), por ano de servigo prestado a empresa.

PARAGRAFQ UNICO .

O wvalor do adicional por tempo de servigo serd reajustado nos mesmos indices
estabelecidos por lei ou concedidos espontaneamente, de forma coletiva, pela
empresa.

CLAUSULA SETIMA - DO 13° SALARIO NO GOZO DO AUXILIO DOENGA
A Empresa considerara como tempo de servigo efetivo, exclusivamente para efeito de
pagamento do 13°. salario, o periodo no qual o empregado estiver em gozo de auxilio
doenga por mais de 15 (quinze dias) e menos de 180 (cento e oitenta dias).

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

A Empresa garantira o emprego ou os salarios do empregado nos 12 (doze) meses

imediatamente anteriores a aquisigdo do direito 2 aposentadoria por tempo de servigo

(integral, proporcional, por idade ou especial), desde que comunicada pelo

empregado, por escrito e na vigéncia do contrato de trabalho.
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CLAUSULA NONA - DO ARTIGO 62 DA CLT
Os empregados exercentes dos cargos de coordenador, gerente, diretor e s M. 0y

superintendente sdo declarados como cargos de confianga, nos termos do Artigo 62, & iy
II, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. B 02, 5
PARAGRAFOQO UNICO ; me 3
Os empregados exercentes dos cargos de Coordenador e Supervisor de vendas e de % Rl S

propaganda s&o declarados como trabalhadores em atividades externas, sem %ﬁ-—yw?

=

controle de horario, nos termos do artigo 62, |, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA — DOS REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

Os demais empregados ndc abrangidos na clausula nona, registrardo o inicio e final
de sua jornada de trabalho em cartdo-ponto eletrénico. Os intervalos nao serdo
registrados, salvo nas hipdteses em que o empregado ndo gozar a integralidade do
horario de intervalo previsto no seu contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS DE TREINAMENTQ

Considerando que ¢ empregador proporciona aocs seus empregados cursos de
formagao, aperfeicoamento técnico-profissional e treinamento, sem qualquer 6nus
financeiro para os mesmos, estes reconhecem que o tempo despendido em tais
atividades, ainda que fora do horario de trabalho, ndo constitui tempo & disposicdo da
empregadora para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DOS ATESTADOS MEDICOS

A Empresa considerara validos os atestados médicos e odontolégicos firmados,
respectivamente, por médicos e dentistas conveniados com a Previdéncia Social,
efou Sindicato Obreiro, desde que conveniado com o INSS ou SUS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACIDENTE DO TRABALHO
A Empresa proporcionara ao empregado vitima de acidente do trabalho, que tenha
perdido parcial ou definitivamente sua capacidade, a oportunidade de readaptacao
em outra fun¢io, cuja remuneragdo guarde compatibilidade com a que por ele for
exercida, pelo prazo de 12 (doze) meses apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ELEICOES CIPA
A Empresa comunicara ao Sindicato acordante os nomes dos empregados eleitos
para a CIPA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECIBOS DE PAGAMENTO
A empresa fornecera aos empregados copia do recibo de pagamento com as devidas
especificactes, de modo a que os mesmos possam identifica-las.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Sergo consideradas justificadas as faltas ao servico de empregados estudantes que
se ausentarem para a prestacao de exames, sempre que 0s horarios destes
coincidirem com o horario de trabalho, desde que comunicada a Empresa, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pelo respectivo

estabelecimento de ensino e comprovada, posteriormente, a realizagio da prova.
_,.,-'-'—'_'_.-?
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL “uga®

Ao empregado gue contar com mais de § (cinco) anos de tempo de servigo continuo
na empresa, guando da rescisdo do contrato, sem justa causa, sera pago aviso
prévio de 30 dias, acrescido do valor correspondente a 3 (trés) dias por cada ano de
servico, a contar do 5° (quinto) ano.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMUNICACAO DE RESCISAO POR JUSTA
CAUSA

A empresa compromete-se a declinar, por escrito, da natureza da falta atribuida ao

empregado na rescisdo por justa causa, sob pena da mesma ser considerada

imotivada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

A Empresa concedera auxilio funeral no valor de R$1.638,00 (Hum mil seiscentos e
trinta e oito reais) no caso de falecimente do empregado ou de seu dependente legal,
adicionalmente ao auxilio concedido pela previdéncia social.

CLAUSULA VIGESIMA — DO AUXILIO FARMACIA

A Empresa concedera auxilio-farmacia correspondente a 40% (quarenta por cento)
das despesas, exclusivamente, com medicamentos com a devida prescrigdo medica,
realizadas pelo empregado em estabelecimentos farmacéuticos com os quais a
mesma mantenha convénio para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente clausula compreende tdo somente as despesas de medicamentos
comprados pelos empregados efou seus dependentes. As demais despesas
adguiridas em farmacias, tais como perfumaria, leite em pé, fraldas, etc.., ndo serio
subsidiadas pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para a concessao do beneficio previsto no “caput” desta clausula, o empregado,
desde ja, autoriza a empresa a descontar do seu salario o valor das compras de
farmacia que excedam ao valor subsidiado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS REFEICOES

O prego das refeicoes fornecidas pela Empresa e cobradas do empregado serdo
reajustados somente nos meses em que ocorrerem reajustes e aumentos salariais
coletivos, sejam espontaneos ou coercitivos.

PARAGRAFO UNICO

A Empresa fornecera, gratuitamente, refeicdo ao empregado que, com base em
acordo prévio, for convocado para trabalhar em domingos e feriados, desde que tais
dias sejam considerados como dia de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CDMPLEMENTA{;AD DO PAGAMENTO
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A Empresa complementara o salario do empregado em gozo de auxilio doenga ou

acidentario, nas seguintes proporgdes:

{(a) 100% (cem por cento) da diferenca enire ¢ salario-base contratual e o valor pago

pelo INSS durante os primeiros 6(seis) meses de afastamento;

(b) 75% (setenta e cinco por cento) da diferenga entre o salario-base contratual e o

valor pago pelo INSS do 07(sétimo) ao 12 (décimo segundo) més de afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Decorridos 12 (doze) meses de afastamento do empregado em gozo de auxilip

doenca ou acidentario, cessara ' e
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comunicacao ao empregado, a concessdo da complementagdo estabelecida no%

LA
‘caput”. “hgw©
PARAGRAFQO SEGUNDO Y
O salario, para efeito da complementacdo, estabelecida no “caput’ da presente & Y0,
clausula, sera reajustado nas épocas e indices dos reajustes coletivos. -"f"r..; oF5 3;*

PARAGRAFO TERCEIRO Kot
ApGs o retorno do gozo do auxilio - doenga ou acidentario o empregado somente fara 2. UMY £
jus a nova complementacdo, apds transcorridos, no minimo, seis meses do efetivo "x-q,h,?,é‘g._ﬁ
retorno ao trabalho. :
PARAGRAFO QUARTO

Esta clausula somente sera aplicada aos empregados que se afastarem em gozo de

beneficio, apds o término do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS MOTORISTAS
A Empresa prestara assisténcia juridica aos empregados que exercam a fungdo de
_ motorista, sempre que, no exercicio da mesma, incidirem na pratica de ato que os

leve a responder a qualquer agdo penal, mesmo que apds seu desligamento, uma
Vez que o incidente tenha ocorrido enguanto era empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES

A Empresa fornecera, gratuitamente, uniformes e equipamentos exigidos para a
prestacac de servico, ficando os empregados obrigados a sua devolugéo,
devidamente limpos, quando da rescisdo do contrato de trabalho ou quando nio mais
estiverem em condigdes de uso.

PARAGRAFOQ UNICO

A nao devolugéo ou dano causado acs uniformes e equipamentos, por culpa ou dolo,
ocasionarao um desconte salarial correspondente ao preco de reposigéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REEMBOLSO DA BOLSA DE ESTUDO DE
GRADUAGAO
A Empresa reembolsara aos empregados efetivos com contrato de trabalho vigente e
gue tenham seu requerimento de bolsa de estudo de graduagdo aprovado conforme
norma interna Bolsa de Estudos de Graduagédo — Projeto Retencao de Talentos.
PARAGRAFQ UNICO
Os valores deste beneficio ndo substituem ou complementam a remuneracéo devida
aos trabalhadores, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
ou previdenciario, conforme estabelecido do art. 458 §2°, Il da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, normatizado pela Lei 10.243/2001 (DOU de 20.06.2001) e pelo artigo
28, paragrafo 9°, alinea t, da Lei n.” 8.212/1991, de 24 de junho de 1991 do Instituto
Macional de Seguridade Social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO VENDEDOR EXTERNO

Os empregados que exercerem atividades externas e sem controle de horaric por
parte do empregador, ndo terdo direito ao recebimento de horas exiras, nos termos
do inciso | do artigo 62 da consolidagdo das Leis do Trabalho, independentemente de
qualquer anotagao na CTPS e no registro de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA EMPREGADA GESTANTE
A Empresa garantird 4 empregada gestante os saldrios do periodo compreendido
entre o inicio da gestagdo até 90 (noventa) dias apds o término da licenca

previdenciaria que dela resul;ar.’" S
e
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Em caso de dispensa sem justa causa, a empregada fica obrigada a comunicar, por

mdemzado sob pena de perda somente da garantia estabelecida nesta clausula. r}“ms @s&

PARAGRAFO SEGUNDO

No momento da comunicacdo de seu estado gravidico devera a empregada juntar 0h
indispensavel atestade médico, nos termos da clausula décima primeira deste acordo
coletivo,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

O presente acordo reconhece a validade das autorizagOes individuais escritas, que
sejam dadas pelos empregados a empresa, para que esta possa proceder o
desconto em seus salarios, das mensalidades de seguro de vida em grupo,
contribuigdo para a Cooperativa de Crédito Mutuo Lida. e adiantamento salarial, bem
como valores correspondentes a vale-refeicdo, vale-transporte, vale-alimentacao,
ligagbes telefdnicas particulares, medicamentos (farmacia), utilizagdo de assisténcia
medica € mensalidade do sindicato, entre outros que porventura ocorram.
PARAGRAFO UNICO

MNa forma prevista no “caput” do art. 462 da CLT, o presente acordo reconhece a
validade das autorizactes individuais ja fornecidas, por escrito, para a efetivacao dos
descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO DESCONTO ASSISTENCIAL

A empresa devera descontar de seus Empregados pertencentes a categoria
profissional representada pelo sindicato suscitante, beneficiados pelo presente
acordo, sindicalizados ou ndo, o valor equivalente a dois dias de salario, ja reajustado
na forma prevista neste acordo, no més de outubro/2006.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS PROMOTORES/REPOSITORES DE
VENDAS DE SUPERMERCADOS

Dada a especificidade do funcionamento de alguns supermercados oS

Promotores/Repositores de Vendas de Supermercados poderao trabalhar aos

domingos, desde que, garantido o correspondente gozo do reposuso semanal em

outro dia da semana.

PARAGRAFO UNICO

Para os colaboradores (promotores/repositores de vendas de supermercados) é

garantido de que um dos repousos semanais, no més, ocorra no domingo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA
Caso seja extinta a Contribuigdo Sindical, a empresa devera descontar de seus
Empregados pertencentes a categoria profissional representada pelo sindicato
suscitante, o valor correspondente a 1 (um) dia de salario, no més de margo de 2.007
e margo de 2.008, inclusive, dos empregados que venham a serem admitidos
posteriormente a esta data, cujo resultado sera recolhido até o 5° (quinto) dia apos o
desconto, em guias proprias fornecidas pelo Sindicato, cujo recolhimento seré
efetuado na Agéncia da Caixa Econtmica Federal S/A, que distribuira os valores na
proporgcdo de 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato Suscitante, 15%
(quinze por cento) para a Federagdo dos Trabalhadores, na Industria da Alimentacao
do Estado do Rio Grande do Sul, 5% (cinco por cento) para a Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na Indastria da Alimentagdo e Afins (CNTA) e 5% (cinco por
cento) para o DIEESE — Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas Socie
Econémico. =
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA ACORDO COLETIVO "‘iff - aﬁ\p
As clausulas e condi¢bes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho **2
terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro mesesj a partir de 1° de Setembro de 2006, com 3
excecao das clausulas 22, 3%, 5% e 6% cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses. 25N bg

-

VONPAR REFRESCQOS 8/A
Paulo Roberio Rivera

DO RIO GRANDE DO 8
Ricardo Vontobel
CPF 259.374.640-87
Interveniente/Anuente

TESTEMUNHAS:

Woondss L0

GRWH’E f >
Caxias do Sul, Qutubro de E{JGBG

LA de Caxias do Sul
udio Roberto Setti da Co
CPF 133.128.470-87

Nome//exq YZINEL LETE
CPF: 635928 780/ Gy

MINISTERIO
DO TRABALHO

Nome:
CPF:

EEMPREGD DELEGACIA REGIONAL NO RS

Mos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de registro da
presente Convengio/Acordo Coletivo de Trabalho/Alteragées,

constante do processo n.” 46218, M‘B R = L

RLghtrado & Arquivado na DRT/RS sob o n.°

livro n.” X

_ oy asfls_ y .do

Pc:rtn Algere, 09 [ 072 /| ZexST

e
me, Cargo,

data do Protocolo de depésito 24 /

Jacira Maorsin O
Chefe do Setor do L
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REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO “

] }..:33;1-—]& &
Numero do registro: RS0001732007 Numero do Processo: 1%, .,f.“%
46218.016518/2006-14 EEE R
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS oM by
CNPJ RAZAO SOCIAL é-& %
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S.1.I. Alimentacdo de Caxias do SuI\

Caxias do Sul Rua Pinheiro Machado, 2157 - Fone/Fax: (54) 3221.4754 Anténio Prado
Garibaldi CNPJIMF: 88.661.681/0001-80 - Caixa Postal 463 r
' 95020-172 - Caxias do Sul - RS - Brasil Sialeailig

C. Barbc_usa site: www.stialicx.com.br Sdo Marcos
Farroupiiha e-mail; stialicx@stialicx.com.br Verandpolis
Nova Roma do Sul &.,%5 = gﬂ,u
limo.Sr ; & ;3
HERON DE OLIVEIRA abs.
D.D. Delegado Regionai do Trabaiho. %m @/g
PORTO ALEGRE - RS. : V2 dﬂﬁﬁﬁ

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAXIAS DO SUL,
com sede social na Rua Pinheiro Machado, 1.640- 3° andar em Caxias do Sul - RS. Registro
Sindical Referencia Processo n® 29.024/42 Processo n° 1-3-54 de 26 de fevereiro de 1954, Livro 22
fls.54. Ano 1942 Recadastramento Referencia SD 06769 de Cdodigo Sindical 016.177.88876-4 CNP.J
sob n° 88.661.681/0001-80 representado por seu Presidente Sr. NEREU ZENATO CPF. 311.479.250-
20 e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJAS E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL. Recadastramento Referencia SR 13.544. CNPJ n® 87.925.616/0001-51. Carta
Sindical Referéncia Processo n°® MTPS.332.401 — Registrada no Livro 70 fls. 63- ano 1973.Cédigo
Sindical 001.171.88585-4 Com endereca na Rua Presidente Franklin Delano Roosvelt 929- sala 405-
em Porto Alegre — RS. Por seu Presidente Sr. JORGE LUIZ DANIEL WEILER CPF. 100.854.400-00 e
VONPAR REFRESCOS S/A CNPJ.91.235.549/0007-06, com endereco no travessdo Milanez s/n®
RS5.122 Farroupilha/RS.representada por seu representante legal Sr. Paulo Roberto Rivera-
CPF.761.775.488-49

Em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa SRT N° 6 de 6 de agosto de 2007, solicitam
o .depdsito, registro e posterior arquivamento do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO aprovado
pela Assembléia Geral realizada em data de 12 de julho de 2007, tendo por focal a rua Pinheiro
Machado, 1640 —5° andar Centro em Caxias do Sul — RS, Assembléia patronal realizada em Porto
Alegre em data de 03 de agosio de 2007 tendo por local a sede social da entidade localizada na
Rua Presidente Franklin Roosvelt 929 sala 405 em Porto Alegre — RS que aprovou as clausulas
pactuadas e firmadas pelos representantes das partes.

Para tanto apresenta uma via original e frés cépias do instrumento a ser depositado,
registrado e arguivado, nos termos do inciso ll, do art. 3° da Instrucdo Normativa SRT n® 6 de 6 de

agosto de 2007.
c:axfa%o Sul g nevembro de 2007
S.T.1. Alimentida gf iaséq Sul
T Yt

Nereli Zenato| Presidente
CPF. 311.479.250-20
Sindicato das | sirias e Cervejas e Bebidas —RS.
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Jorge Ly niel Weiller-Presidente
CPF. 1 4.400-00

Vonpar Re o5 S/

Paulo Roberto Rivera- Diretor
_CPF.761.775.488-49
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ADITAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO Wﬁzﬁb
TN

e : :  Pelo presente instrumento, em que sdo paries de um
lado o SINDICAT () DOS TRA]BALHHD(}RES NAS INDUSTRIAS DA ALMEWTACJU DE
CAXIAS DO SUL, registro sindical referéncia processo n.” 29.024/42, Processo n.° 1-3/54, de
26 de fevereiro de 1934, remda.ﬂramemo referéncia 'R 05.138, de 26 de setembro de 2005 e
inscrita no cadastro geral de contribuintes do Ministério da ﬁmrmmm Fazenda e Pfam,;mnenr-::-
sob n.°88.661.6810001-80, com fore e sede em Caxias do Sul/RS, na Rua Pinkeiro Machado n.®
1640, no ato reprmenradu por seu Presidente, Sr. ?vERLU ZENATO, CPE n.® 311.479.250-20,
demﬁrmems ;mmnmah por 4 ssembléia Geral hx!rmrdrmna realizada no dia 1 2 de Jutho de
Eﬂﬂ? rendu por fﬁﬁm’ a sede social do bmd:mm 7et Rﬂa Pmk&rm Maﬂfm&fﬂ [640- 3° andar ¢t
Caxias do Sul’RS e VONPAR REFRESCOS S/A. sob CNPJ n° 91.235.5490007-06, com
endereco na Travessdo Milanés RS 122 Distrito Nova Milano, F sxrmupdﬂwffb dqui representada
pelo seu representante Iega! Sr. PAULO R{}BFJ{TG RIVERA, sob CPF n.° 761.773.488-49 ¢ pelo
Sindicato da Industria de Cerveja e de Bebidas. em Geral do Estado do Rio (rmrzde do Sul, na
condicio de interveniente/anuente, com CNPJ n.° 87.925.6160001-51, com endereco na Rua
Presidente Franklin Roosvelt, 929, sala 405, Porto Alegre/RS com carta sindical processo MTPS
n.? 332,401, de 1973, registrado no livio 70 folha 63, em 16 de jﬂﬂﬁﬂ"ﬁ de 1974, recadastramento
referéncia  SR-13.544 representada neste ato pelo sew presidente Sr. JORGE LUIZ DANIEL
WEILER, com CPF n.° 100.854.400-00, devidamenie autorizado pela Assembléia Geral
Extraordindgria realizada no dia 03 de A g(:f;m de 2007, na sede desta entidade, todos com
assinatura ao- final, e&ﬂpr:fam 0 0 presenie AHHAMLNI 0 A0 AC(}RDO COL P e DE
TRABALHO: : e .

Considerando os fermos do acordo coletivo de trabalho depositado perante a
DRT-RS sob o numero 46218.016518/2006-14, de 09/02/2007 e considerando o
término do periodo de vigéncia das cldusulas 22 3% 5% 62 resolvem as partes,
conforme deliberado pela categoria profissional ap6s processo de negociacéo
coletiva, proceder a sua revisdo especificamente a estas clausulas, as quais
passaréo a vigorar mediante as seguintes condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL

Todos o0s trabalhadores da categoria profissional, terdo os seus salirios reajustados
a partir de 01 de setembro de 2007, no percentual de 3,60% (trés virgula sessenta
por cento) calculados sobre o saldrio vigente em 31 de agosto de 2007.
PARAGRAFO UNICO :
Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo, o0s
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisado, excelo os provenientes de termino de aprendizagem; implemento de
idade, promocéo por antigiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado. :




CLAUSULA SEGUNDA — DO PISO SALARIAL
Excetuando os menores aprendizes, a partir de 1° de setembro. de %ﬂ? fica
estabelecido para os integrantes da categoria, que o saldrio minimo profissional da
calegoria passa a ser de R$575,00 (Quinhentos e setenta e cinco reais), j3
aplicado o percentual da cldusula primeira do presente Termo de Aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALE-ALIMENTACAO

A Empresa concederd aos seus empregados integrantes dos cargos operacionais,

inclusive supervisor, um subsidio para a alimentacdo, conforme os seguintes critérios:

a) até o valor mensal de R$ 90,00 (noventa reais), competira & Empresa a contribuicdo devida:

b) para os valores mensais superiores, sera de exclusiva responsabilidade do empregado a
contribuicdo devida sobre o que superar de R$ 90,00 (noventa reais) mensais.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

Os acordantes declaram que o Vale-Alimentacdo serd fornecido através do PAT
(ngrama de Ahmentagacl do Trabalhador) e que a parte subsidiada pela empresa
nao tem carater legal e ndo integra a remuneracdo para qualquer efeito legal.
PARAGRAFO SEGUNDO

Para inclusao, no sistema de Cartdo do Bunus Alimentacado, de valores acima de R$90,00
(noventa reais) € necessario a comunicacdo ao Departamento de Recursos Humanos da
empresa.

CLAUSULA QUARTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa concedera adicional por tempo de service aocs empregados que
possuirem ou vierem a possuir cinco ou mais anos de servigo continuo
prestado, sendo pago mensalmente, a partir de setembro/2007, o valor
de R$ 5,30 (Cinco reais e trinta centavos), por ano de servigo prestado a
empresa.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
O presente instrumento vigora a partir de 1° de setemqm de 207, com vigéncia
afé 31 de agosfo de 2008. '

@

S.T.I. Alimefitagéo ézaxfas do Sul

VONFPAR REFRESCOS SJ’A
Panlo Roberto Rivera-Procirador Nerenu Fenato - Presideni
LPFE 761773, 4884 B CPE 3479 250-20
SIND. DAS L/ PDE CERVEJAS E BEBIDAS
EM GERAL DO ADO DO RIO GRANDE DO SUL

Joree franici Weiler- Prexidente
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mnervenentefanuente, com CNPJ n.® 87.925.616/0001-51, com enderege na Rua
Presidente Franklin Roosvelt, 829, sala 405, Poro Alegre/RS com carta sindical
processo MTPS n.® 332401, de 1973, registrado no livro 70 folha 63, em 16 de
janeiro de 1974, recadastramento referéncia SR-13.544 representada neste ato pelo
seu presidente Sr, RICARDO VONTOBEL, com CPF n.® 259.374.840-87,
devidamente autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 03 de
Abril de 2006, na sede desta entidade, todos com assinatura ao final, estipulam o
presente Acordo Coletivo de acordo com as clausulas a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

O presente acordo alcangara a todos os empregados da VONPAR REFRESCOS S.A.
localizada em Farroupilha, integrantes da categoria profissional do SINDICATQ DO3
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAOC DE CAXIAS DO SUL,
dentro de sua base territorial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL

Todos os trabalhadores da categoria profissional, com excecdo dos exercentes da
fungao de supervisdo comercial, coordenacido comercial e geréncia comercial gue
naoc receberdo reajuste, terdo os seus salarios reajustados a partir de setembro 20086,
no percentual de 5,0% (cinco por cento) calculados sobre o saldrio vigente em 31 de
agosto de Z006.

PARAGRAFO UNICO

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo, os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, {:oncedldas durante o periodo revisado, exceto
os provenientes de término de apren em; implemento de idade, gromocio por
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REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

CNP] RAZAO SOCIAL
88661681000180

EMPRESAS

CNPJ RAZAO SOCIAL
91235549000706 VONPAR REFRESCOS S A

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL
01/0%/2007
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ABRANGENCIA

RS - Bento Gongalves

RS - Caxias do Sul

RS - Farroupilha

RS - Garibaldi

ABRANGENCIA (CATEGORIA)
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAD
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