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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002469/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/09/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049477/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964.111104/2020-31
DATA DO PROTOCOLO: 25/09/2020

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

E

FARFRI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 02.925.993/0001-38, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). SIMONE MANICA LASTE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020 a
30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao, com abrangéncia territorial em Boa Vista do
Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial, para a categoria, no valor de R$1.358,56 (um mil trezentos e cinquenta
e oito reais com cinquenta e seis centavos) mensais ou a equivalente hora;

O piso salarial estabelecido nesta clausula, ndo podera ser considerado, para nenhum efeito, como saléario
profissional ou substitutivo do salario minimo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados, desde que exercentes da categoria profissional representada
pelo Sindicato, e na base territorial deste, um reajuste de 2,70% (dois inteiros e setenta centésimos por
cento) a incidir sobre os salarios resultantes da ultima revisdo procedida na data-base 10 de julho de 2019.

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base (10 de
julho de 2020), tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fung¢ao, admitido
até os 12 (doze) meses anteriores a data-base. Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se
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tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o empregado fara jus ao
reajuste previsto nesta clausula, de forma proporcional, na base de 1/12 (um doze avos) do indice
respectivo, por més trabalhado no periodo, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS PERMITIDOS

A empresa acordante podera descontar dos haveres de seus empregados, além dos descontos legais e
desde que expressamente autorizados e limitados a 30% (trinta por cento) do salario base, os valores
decorrentes de convénios mantidos pela empresa, bem como despesas com farmacias,
meédicos/odontologicos, laboratérios, remédios, mensalidades do sindicato profissional, clubes recreativos e
associacgao de funcionarios, refei¢cdes, luz, agua, seguros de vida, aluguéis, plano de previdéncia privada,
empréstimos com cooperativa de crédito ou outro agente financeiro, bem como todos os danos e prejuizos
causados por culpa ou dolo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa acordante fornecera aos seus empregados, copias dos recibos de pagamento de salarios, especificando
a natureza dos pagamentos e descontos efetivados, assim como a contribuigdo do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA
A empresa fornecera a seus empregados, desde que previamente solicitadas, mensalmente, sacolas
econbmicas

do SESI ou congéneres, ou qualquer outra modalidade equivalente, como cheques de supermercados, de
empresas

de alimentacéo, etc., descontando os valores correspondentes ao custo, sem qualquer corregéo, na folha de

pagamento imediatamente posterior a data do fornecimento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa acordante pagara o décimo terceiro salario também aos empregados que, no periodo, tenham
permanecido em gozo de auxilio-doenga por mais de 15 (quinze) e menos de 180 (cento e oitenta) dias, e
que ndo venham a perceber, da previdéncia oficial, esta vantagem.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO
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A empresa acordante pagara, a titulo de quinquénio, o adicional de 3,5% (trés e meio por cento), aplicavel
sobre o salario-base do empregado, para cada periodo de 5 (cinco) anos de servico ininterruptos prestados
ao mesmo empregador;

No caso de readmisséo de empregado, apenas serédo contados, para tal efeito, os anos de servigo que
vencerem apos a data de inicio do ultimo contrato de trabalho;

O adicional de tempo de servigo estabelecido na presente clausula, apenas sera devido aos empregados
que percebam salario inferior a R$ 4.405,71 (quatro mil e quatrocentos e cinco reais e setenta e um
centavos).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado em horario legalmente definido como noturno, sera remunerado com o adicional de trabalho
noturno de 27% (vinte e sete por cento), calculado sobre o salario-base do empregado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A empresa acordante implementara, através de programa de metas, regras e condigdes especificas, um
Programa de Participagdes nos Resultados que devera obedecer aos preceitos da lei especial:

Paragrafo 1°- O periodo de aferigdo do Programa de Participagdes nos Resultados correspondera ao ano
civil de 2020.

Paragrafo 2° - As partes ajustam que o pagamento no valor de R$971,17 (novecentos e setenta e um reais
e dezessete centavos), podera ser dividido em até duas parcelas nos meses de maio e junho de 2021,
devendo a mesma ser quitada juntamente com as verbas rescisorias em caso de desligamento do
empregado.

Paragrafo 3° - Para os casos em que os trabalhadores que nao contarem com 12 (doze) meses de efetivo
trabalho na empresa, receberao o valor na proporgao de 1/12 por més trabalhado, ou fragéo igual ou
superior a 15 dias.
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Paragrafo 4° - Nos casos em que o trabalhador faltar ao trabalho, sem justificativa, perdera
proporcionalmente o direito ao valor previsto nesta clausula aplicando-se a mesma férmula prevista no
Artigo 130 da CLT.

Paragrafo 5° - Fica expressamente ajustado, que o valor descrito nesta clausula ndo tem natureza salarial,
nao se incorporando a remuneragédo dos empregados para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria nem do FGTS, n&do configurando, também, como rendimento
tributavel do empregado, conforme determina a Lei n°® 10.101/00.

Paragrafo 6° - Excluem-se desta clausula, beneficio os empregados menores aprendizes.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MORADIA

Sempre que houver locagao ou cessao de uso de casa de propriedade da empresa a empregado seu,
devera esta obedecer as condi¢gdes de instrumento proprio, do qual constardo obrigatoriamente, as
seguintes condicdes:

O valor a ser descontado do empregado, a este titulo, ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do
salario- minimo em vigor na data do desconto;

Rescindido ou findo o contrato de trabalho, devera o empregado desocupar o imovel, dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do término do aviso-prévio, sob pena de conferir a empresa o direito ao
despejo compulsorio, por via judicial;

Incorrendo a desocupagdo no prazo estabelecido, no interregno entre a concessao do aviso-prévio e a
saida definitiva do morador, sera o valor locativo fixado através de arbitramento judicial, que podera ser
pleiteado liminarmente pela empresa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

A empresa acordante pagara aos seus empregados estudantes do ensino fundamental, médio ou
superior, conforme legislagdo do Ministério da Educacgao e Cultura, um Auxilio Escolar, no valor de
R$647,45 (seiscentos e quarenta e sete reais e quarenta e cinco centavos), na folha de pagamento do més
de fevereiro de 2021 ou através de cartdo eletronico;

A empresa acordante pagara, alternativamente, aos seus empregados nao estudantes, mas que tenham
dependentes seus nas mesmas condigdes, o mesmo Auxilio Escolar supracitado, em valor de R$ 647,45
(seiscentos e quarenta e sete reais com quarenta e cinco centavos), limitado a 01 (um) dependente,
também na folha de pagamento do més de fevereiro de 2021 ou através de cartdo eletronico;
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Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de convivéncia,
que trabalhem na mesma empresa, e que tiverem um Unico filho com direito ao presente auxilio, este sera
indicado obedecendo aos critérios da dependéncia previdenciaria e/ou da declaragao do imposto de renda;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de convivéncia,
que trabalhem na mesma empresa, e que tiverem dois filhos com direito ao presente auxilio, estes
receberdo o auxilio escolar, sendo um pelo homem e outro pela mulher;

Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que tenham outro regime de convivéncia,
que trabalhem em empresas diferentes, e que tiverem um unico filho com direito ao presente auxilio, este
recebera pelo homem e pela mulher, na sua respectiva empresa;

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 31 de dezembro de 2020,
receberdo proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, sendo que a fragao igual ou
superior a quinze dias de trabalho sera havida com més completo;

O pagamento somente sera realizado mediante a comprovagao da matricula e da efetiva frequéncia do
aluno beneficiario no ano letivo de 2020;

N&o fara jus, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a percepgao do auxilio escolar o
empregado que ja recebe da empresa doacgao direta de outro auxilio, em valor igual ou superior ao previsto
na primeira clausula desse item, ou empregado que frequenta escola ou fundagdo mantida pela empresa;

Fica expressamente ajustado que o auxilio escolar ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragdao dos empregados para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, nem FGTS, nao se configurando, portanto, como rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a empresa pagara quando da rescisao do contrato, um auxilio-
funeral equivalente ao dobro do piso salarial vigente na data do 6bito;

A empresa fica excluida dessa obrigacao se mantiver seguro de vida, cuja indenizagao ao beneficiario seja
igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta clausula;

O auxilio também nao sera pago pela empresa, quando algum outro auxilio, de valor igual ou superior,
venha ser pago por Associagao, Fundagao ou congénere, ligada a empresa;

Na hipétese de o seguro de vida ou de auxilio de responsabilidade de Associagédo, Fundagao ou congénere
ser em valor inferior ao estabelecido ao auxilio funeral acima previsto, caberd a empresa complementa-lo
até este limite.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado que vier a ser demitido por justa causa, devera ser comunicado por escrito, com indicagdo da
natureza da falta grave, sob pena se presumir injustificada a demissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O empregado que comprovar a obtengédo de novo emprego ficara dispensado do cumprimento do aviso
prévio, independente se concedido pelo empregador ou pelo trabalhador, sem prejuizo de seus direitos
rescisorios que, todavia, serao calculados apenas até a data do seu efetivo desligamento da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

No periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade, por tempo de
servigo ou especial, observado, nestes casos, o limite minimo de idade, desde que haja comunicacao
escrita comprovando, a empresa pelo interessado, enquanto empregado da empresa, sera garantida a
estabilidade proviséria ao empregado, desde que conte com mais de cinco anos de vinculo com a mesma
empresa;

A garantia estabelecida nesta clausula nao se aplica nos casos de demissao por justa causa, de rescisao
por iniciativa do empregado, e de rescisao por acordo entre as partes;

Nao se aplicara, igualmente, a presente clausula, quando alteragdo da legislagdo especifica tiver alterado
ou vier a alterar os critérios da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGACAO DE JORNADA

Considerando as particularidades da empresa acordante, bem como as disposi¢des contidas no Art. 611-A,
XIll, da CLT, as partes pactuam a possibilidade da prorrogagéo da jornada de trabalho em ambientes
insalubres, independentemente de licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho
para os trabalhadores que laboram em jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais, além das 06 (seis)
horas normais diarias por um maximo de 2 (duas) horas, ndo podendo exceder, jamais, o limite de 08 (oito)
horas diarias, e, para os trabalhadores que laboram em jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
além das 08 (oito) horas normais diarias, por um maximo de 02 (duas) horas, ndo podendo exceder, jamais,
o limite de 10 (dez) horas diarias.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR049477/2020& CNPJ=88661681000180&CEI= 6/10



28/09/2020 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

A validade da prorrogacao de jornada em ambientes insalubres esta condicionada ao cumprimento da
legislacdo de saude, segurancga e higiene no trabalho;

A empresa se compromete a ndo exigir de seus trabalhadores a realizagao de forma habitual e
indiscriminada de jornadas extraordinarias, o fazendo nos casos de demanda emergencial e inadiavel,
notadamente no que diz respeito ao processamento de subprodutos de origem animal.

Independente da prorrogacao ou ndo da jornada de trabalho, a empresa acordante observara
rigorosamente os intervalos previstos nos artigos 66 e 71, ambos da CLT, ressalvada a hipétese prevista
no §5° do referido artigo 71.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA UTILIZAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA
ALTERNATIVO - MOBILE

A empregadora podera, a seu critério, adotar sistema de controle de jornada através de aplicativos,
software, ou outro meio eletrébnico movel especificos para tal finalidade, permitindo que o trabalhador que
desempenhe suas atividades, no todo ou em parte, externamente, possa registrar em tempo real todas as
horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Unico — A implantagéo e utilizagdo do sistema alternativo de controle de jornada, observara o
regramento contido na Instrugdo Normativa n° 373 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORAS

Visando compensar a redugao do trabalho aos sabados para os trabalhadores com jornada de trabalho de
220 horas mensais, a jornada de trabalho nas empresas podera ser prorrogada além das 08 (oito) horas
normais, por um maximo de 48 (quarenta e oito) minutos, de segunda a sexta feira, sem pagamento de
qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras.

O regime de compensacgao é ajustado pelas partes visando o n&o trabalho aos sabados, ndo havendo que
se falar em descaracterizagdo da compensagao semanal, restando desde ja, autorizada a prorrogagao de
horas, nos termos do artigo 59, § 1°, da CLT. Desta forma, ainda que venha a ocorrer trabalho extraordinario
além do horario compensado, em qualquer dia da semana, observados os limites dispostos na clausula
vigésima, fica mantida a validade do regime de compensacao, sendo devido como extras, neste caso,
apenas as horas excedentes de 44 por semana.

As horas trabalhadas aos sabados serdo consideradas como extraordinarias e deverao ser remuneradas
com o0s acréscimos legais.

Implementada a jornada conforme o disposto nesta clausula, somente podera ser revertida ou alterada
mediante anuéncia do Sindicato Profissional.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA - FILHO AO MEDICO
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O tempo despendido pelos(as) empregaoas(as) para, quando comprovadamente necessario, acompanhar
seus filhos menores de 12 (doze) anos, a consultas médicas, sera considerado 16 (dezesseis) horas por
ano como licenga remunerada, as demais serao consideradas como licenga ndo-remunerada, n&o
acarretando qualquer prejuizo relativamente aos direitos de repouso remunerado, férias e 13° salario. Para
tanto, deveréo os(as) empregados(as) comprovar o fato, mediante atestado médico, no prazo de dois dias a
contar da falta.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORMES

A empresa acordante fornecera, gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de protegado e
seguranga obrigatdrios, nos termos da legislagéo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho;

Também fornecera, gratuitamente, uniformes e seus acessorios, quando exigirem seu uso em servigo, sem
que se configure, este fornecimento, em salario-utilidade;

O empregado se obriga ao uso, manutengao adequada dos equipamentos e uniformes que receber, e a
indenizar a empresa por extravio ou dano;

Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e os
uniformes de seu uso, que continuam de propriedade da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA DE NEGOCIAGAO SINDICAL

A empresa acordante descontara em folha de salarios/pagamentos de seus empregados, associados ou
nao associados do Sindicato Profissional, presentes ou ausentes em Assembleia de autorizagao prévia e
expressa coletiva da categoria, a taxa de negociagao sindical, conforme facultado pelo Artigo 513, letra “e”
da CLT, o valor de R$ 44,09 (quarenta e quatro reais e nove centavos), por duas vezes, uma junto ao

pagamento do més de setembro de 2020, e outra com a folha de janeiro de 2021.

Dos empregados admitidos apds a data-base de julho de 2020, sera descontado, em favor do sindicato
apenas uma vez o valor acima referido;

A empresa recolhera ditas importancias aos cofres da Entidade Sindical até o 5° (quinto) dia apds o
pagamento das folhas em que ocorrerem os descontos ora previstos;

A empresa podera obter as guias de pagamento no "site" do Sindicato dos Trabalhadores de Alimentagao
www.stialicx.com.br, e devera remeter o comprovante de pagamento juntamente com a relagdo nominal dos
funcionarios e respetiva entidade.

Incidira multa de 20% (vinte por cento) acrescida de juros e correcdo monetaria na hipétese de nao
cumprimento;

A empresa fara acompanhar a guia de pagamento da Taxa de Negociagao Sindical de uma relagao dos
empregados descontados e o respectivo valor;

Fica ressalvado o direito de oposi¢cao do empregado, ao desconto assistencial, podendo ser exercido
atraves de declaracéo escrita a proprio punho e entregue pessoalmente na sede ou sub sede do sindicato
até 10 (dez) dias apos a realizagado do primeiro desconto previsto no caput desta clausula, cujos valores
serao repassados aos requerentes apos ter recebido a relagdo nominal dos empregados e confirmado o
repasse pela empresa aos cofres do sindicato.
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DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OBJETO

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem por fim estabelecer regras e condigbes a
parametrizar as relacgdes de trabalho, no que pertine a empresa representada e seus trabalhadores, para a
data-base 01 de julho de 2020.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

O descumprimento de qualquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, importara em multa
no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do Piso Salarial de Efetivagao, cujo valor devera ser
revertido em favor do proprio trabalhador prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO

O principio que norteou o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO é o da comutatividade, tendo as
partes transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessério para viabilizar o acordo.

Assim, as partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcangado. Declaram, ainda, que eventual direito
flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensagao em outra, de modo a tornar o
presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harménicas.

IRLEI CORREIA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL
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SIMONE MANICA LASTE
GERENTE
FARFRI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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