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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005067/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/11/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038637/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.020763/2011-43
DATA DO PROTOCOLO: 29/11/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR RIBAS CZECK;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.709.898/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCELO IVAN MELEK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLA IS/ LA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLA[IS/ LA SEG/ INDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos condutores de
veiculos rodoviarios do plana da CNTTT, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Anténio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaitliva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Doutor [lysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio
Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do
Parana/PR.

SALARIOS, REAJ ISTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLA[ISTILA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os pisos para as seguintes fungdes:

a) Condutores de carreta, treminhao e bitrem, equipados ou ndao com guindauto: R$ 1.093,00
b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de 6nibus: R$ 898,00

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 29/11/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péagina 2 de 7

c) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto: R$ 852,00

d) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre estes,

equipamentos automotores destinados a movimentacdo de cargas, conduzidos em via publica,
conforme disposicao do artigo 144 do CTB, a seguir transcrito: O trator de roda, o trator de
esteira, o trator misto, empilhadeiras ou o equipamento automotor destinado a
movimentagao de cargas ou execugao de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgao
ou de pavimentacao s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas
categorias C, D ou E. : R$ 805,00

e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com guindauto: R$ 714,00
Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente,
auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o
transporte em viajem: terdo estabelecido o valor minimo de saldrio normativo fixado na
convencao coletiva de trabalho da categoria preponderante, observados, inclusive, os critérios |a
mencionados, ndo podendo em hipdtese nenhuma ser inferior a R$ 688,50 mensais.

Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade de
pagamento (por exemplo: por quildbmetro rodado, por tonelada transportada e por
comissdo de fretes transportados,) ndo estando incluidas nestes valores as seguintes
verbas: horas extras, adicional noturno, 13° salario, férias, FGTS, prémios, adicionais de
periculosidade e insalubridade. Também, na hipotese de ser a modalidade de
pagamento por quildmetro rodado, por tonelada transportada e por comissao de fretes
transportados, n&o esta incluido o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado. O calculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido
tendo como base, no minimo, os valores dos pisos salariais acima especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Para os trabalhadores que recebem salario acima do piso constante nessa Convengao
Coletiva de Trabalho as empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal
abrangida por esta convengao concederao na data base da categoria preponderante, os
mesmo percentuais de reajustes estabelecidos em Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria preponderante.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de
pagamento, quando expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de
mensalidade de associagcdo, convénios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica,
convénios com farmacias, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre outros, além

de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncias, devendo o
empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o
desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugdo
do mesmo. Outrossim, em todas estas hipoteses o empregado podera, a qualquer tempo,
revogar a autorizacdo, exceto do empréstimo e até a liquidacdo de eventuais débitos pendentes,
a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

CLAUSUL~A SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO
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A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito,
quando pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a
respectiva notificagao e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos,
sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora
subsidia-lo a tanto.

§1° - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentacdo do condutor, que devera
firmar o formulario de identificagédo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislagao.

§2° - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em uma
Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicao de recurso administrativo pelo
empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho
conforme § 1° do Art 462 da CLT.

§3° - Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente
recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisao
contratual, certo que, em havendo a desconstituicao da infracao, em sede administrativa ou
judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o
pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
As empresas envidarao esforcos no sentido de controlar a jornada de trabalho dos
motoristas e ajudantes de motoristas, evitando sobre jornada que afete a seguranca.
AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGCAO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servigo, das despesas
havidas com alimentacdo (café da manha, almogo e jantar) e estada, em niveis
adequados, nos limites estabelecidos pelas empresas observados os valores de
mercado.

PARAGRAFO UNICO - Na situacdo que implique a necessidade de refeicdo fora do domicilio do
contrato, de que trata no caput desta clausula, o empregado tera direito ao valor, do prato,
conhecido nacionalmente pelo titulo de "Comercial/Buffet", no cardapio dos Restaurantes, no
almogo e no jantar. As despesas de pernoite e café da manha terdo o tratamento ajustado no
caput da clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA
As empresas que, em 1° de janeiro de 2011, ndo possuam seguro de vida em grupo,

sob sua inteira responsabilidade, pagardao mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés
por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convengdo, ao
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Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de
seus representados, constantes da relagdo mensal, junto a guia de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O mencionado seguro deverd oferecer cobertura minima de R$
6.000,00 para morte natural e invalidez permanente e R$ 12.000,00 para morte em
decorréncia de acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipStese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos
por esta convencdo, devera proceder a pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao
Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical
obreira sobre alteragbes de admissao e demissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60
(sessenta) dias da comunicacao de adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecida,
com autenticacdo do recolhimento em . conta bancdria. A empresa devera comunicar, de
imediato, ao Sindicato Profissional, 0 nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o
sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia ndao cabera qualquer responsabilidade ao
Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de informagdo correta por parte das
empresas.

PARAGRAFO QUARTO — Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela

empresa, neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizacao,
decorrente do nao cumprimento do ora estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotardo na CTPS dos empregados a fungao efetivamente exercida pelo
empregado.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS
Conforme autoriza a emenda n° 4 (quatro), baixada pelo secretario de Relagdes do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria numero 01 de 22 de
margo de 2002, fica estabelecido que a competéncia para efetuar as homologag¢des das
rescisdes de contrato de trabalho é exclusiva dos sindicatos signatarios da presente

convencao coletiva de trabalho, em suas sedes e sub-sedes, desde que existente no
respectivo municipio.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizacdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional,
contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos Artigo
513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a deciséo
do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro EROS GRAU —
acordado publicado no Diario da justica da Unido, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal
Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acérdéo da 5.2 Turma, DJU
12.5.2006, Rel. Min. Gelson de Azevedo).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “(e) impor contribuigées a todos aqueles
que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as
empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), todos os meses e no més de
novembro é de 2% (dois por cento),, do salario normativo, conforme aprovado em assembléia
geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo
o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este
fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2010.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores néao
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir
transcrita: “Para exercer o direito de oposicao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato,
carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito
do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado do Parana, e divulgacado do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo
recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢ao, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento”.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados

diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em
relagao a clausula.

DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidarao esforcos no sentido de
resolver conflitos individuais de trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de
prevenir o ingresso de reclamatérias trabalhistas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DAS
CATEGORIAS PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade
Patronal convenente e as Entidades Profissionais representantes das respectivas
categorias preponderantes serdo aplicadas a esta convengdo. Na hipétese da mesma
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matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecera a clausula que melhor beneficiara
o trabalhador, a excegao das disposi¢cdes de ordem

econdmica, ressalvadas quanto ao banco de horas que devera ser tratada diretamente
com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PENALIDADES

Pela inobservancia da presente convencéo sera aplicada penalidade no valor de 2%
(dois por cento) do menor piso salarial, por empregado, que revertera em favor da parte
prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova convencgao coletiva de trabalho para
0 proximo periodo (1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012) deverao ser
iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta convengao.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n® 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na
medida do possivel, envidarao esforcos no sentido da implantagdo de Comissdes de Conciliacdo
Prévia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENGOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES

A Entidade Patronal, quando celebrar convengdes coletivas de trabalho e termos
aditivos com a(s) correspondente(s) categorias profissionais, devera encaminhar 01
(uma) copia dos referidos termos ao SITRO na Rua José de Alencar, n.° 1.144, CEP
80.040-070, em Curitiba-PR.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSIGAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencao coletiva estd sendo celebrada nos ultimos dias de
fevereiro, eventuais diferencas de janeiro e fevereiro deverdao ser pagas junto aos salarios do
més de margo; o esmo critério no que respeita a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO
TRABALHADOR recolhida até 15 de agosto/2011, sem multa.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacéao trabalhista oriunda da presente
convencao coletiva de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o
empregado prestar seus servigos ao empregador.
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MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

MARCELO IVAN MELEK
PROCURADOR
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
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