ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINTTROMAR - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAIS,

INTERESTADUAIS E DE TURISMO DE MARINGA -

SPAIPA S/A INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS

Por meio do presente instrumento, de um lado SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E TURISMO DE MARINGA - SINTTROMAR - CGC 79.147.450/0001-61.
Cadigo entidade: 008.512.88229-6 - Presidente: Ronaldo José da Silva CPF:240.343.209-15
devidamente assistida pela FETROPAR, ao final assinado, entidade representativa de ,
MOTORISTA ENTREGADOR, MOTORISTA MANOBRISTA e AUXILIAR DE MOTORISTA
ENTREGADOR, cuja base territorial é a cidade de Maring&/PR, doravante denominada de
SINDICATO, e, de outro lado, a empresa SPAIPA S/A - INDUSTRIA BRASILEIRA DE
BEBIDAS, pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade de Curitiba, & rodovia BR 277
KM 81,5, inscrita no C.G.C. sob o n? 00.904.448/0001-30, neste ato representada pelos Srs.
Avelino Silvio Nogueira Pereira, Superintendente de Finangas e Desenvolvimento
Organizacional, portador do Rg n? 5.937.695, CPF 729.779.498-87 e Jurandyr Adalberio
Fernandes Moreira, Gerente de Administragdo de Pessoal, portador do Rg n? 13.025.522-SSP-
SP, CPF 023.693.048-63, doravante denominada de EMPRESA, nos termos dos Artigos 611 e
seguintes da C.L.T., resolvem celebrar ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com o objetivo
de regular a relagéao de trabalho entre a empresa acordante e 0s seus empregados, na forma e
condigdes que passam a expor:

| - CLAUSULAS REGULAMENTADORAS
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, tera vigéncia por 12 (doze) meses, com inicio em
01.11.2008 e termino em 31.10.2009, quando novas negociagbes deverao ocorrer, consoante
disposto no Art. 616, paragrafo terceiro da C.L.T.

CLAUSULA SEGUNDA - LHADORE AN

Serdo abrangidos por este acordo coletivo todos os MOTORISTAS ENTREGADORES,
MOTORISTAS MANOBRISTAS e AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES, com
tuacéo na base territorial do sindicato profissional, que mantenham vinculo empregaticio com
a empresa ja referida. é




Paragrafo Unico :

As clausulas décima terceira, décima quarta e décima sexta aplicam-se, t40 somente, aos
empregados Motoristas Entregadores e Auxiliares de Motoristas Entregadores. Os demais
cargos de Motoristas serdo contratados com remuneragéo fixa, ndo se aplicando ¢ disposto na
clausula decima terceira, exceto no paragrafo oitavo que se refere ao seu Piso Salarial. Da
mesma forma esses Motoristas terdo sua jomada de trabalho controlada de maneira formal,
pelo que, a eles também ndo se aplica o disposto da clausula décima quarta.

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHADORES ADMITIDOS

Todos os motoristas entregadores e auxiliares motoristas entregadores que venham a ser
admitidos pela EMPRESA a partir desta data, serdo contratados de acordo com as condigcdes
estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADAS ENTRE FERIADOS

Sempre que as atividades permitirem, podera a Empresa liberar o trabalho dos dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os empregados tenham descanso
prolongado. Os referidos dias serdo compensados nas semanas anteriores e/ou posteriores ao
feriado, de comum acordo entre a Empresa e os empregados.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd o comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos
legais e recolhimentos de FGTS.

CLAUSULA SEXTA - UNIFORMES

Quando se constituir exigéncia da Empresa a utilizagio de uniformes, ela os fomecera
gratuitamente, da mesma forma que equipamentos de prote¢do impermeaveis.

CLAUSULA SETIMA - CARTA DE APRESENTACAQ

A Empresa fomecera carta de apresentacdo a todos os empregados desligados, quando
solicitada.

CLAUSULA OITAVA - ANULACAO DE PUNICOE

Todas as punigbes aplicadas ao trabalhador pela Empresa perderdo seus efeitos legais apés 2
(dois) anos.

-

CLAUSULA NONA - DESCONTO DE DAN

A Empresa sé podera descontar quaisquer danos quando for comprovado dolo ou culpa do
epnpregado.




CLAUSULA DECIMA - LIMPEZA E LAVAGEM DE VEICULOS

Nao sera exigida por parte da Empresa a limpeza e a lavagem dos veiculos pelos motoristas e
auxitiares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

A Empresa descontara em folha de pagamento, o valor da mensalidade sindical determinada
pela Assembléia da categoria, recolhendo mensalmente o vaior descontado até 5 (cinco) dias
apos o pagamento do salario, em conta bancéra, indicada pela entidade sindical, ou
diretamente ao sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A Empresa dispde de 10 (dez) dias, contados da data do efetivo desligamento do empregado,
para efetuar 0 pagamento das verbas rescisérias, salvo acordo, sem prejuizo da legislagdo em
vigor. Decorrido este prazo, considerar-se-&0 como dias trabalhados, o periodo compreendido
entre o desligamento do empregado e a data do mencionado pagamento. Na hip6tese de nao
ser efetuado o0 pagamento em andlise, por auséncia do empregado, a Empresa fara um
comunicado por escrito ao respectivo sindicato profissional, que terd 5 (cinco) dias para
manifestar-se. Persistindo a auséncia, ficara a Empresa dispensada de qualquer sang&o.

Il. - CLAUSULAS DE CONQUISTAS SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REMUNERAGCAO

Como forma de incentivar uma maior produtividade por parte dos trabalhadores, representados
pelo SINDICATO, as partes acordam que a remuneragéo do motorista entregador e do auxiliar
de motorista entregador que prestam servicos para a EMPRESA, é composta de uma
comissdo, acrescida do_descanso semanal remunerado, na forma das disposi¢cdes legais,
sendo certo que tal sistema ndo pode implicar em reducdo na remuneracdo total do
trabalhador, comparando-se a remunera¢ao total auferida dentro desta modalidade com aqueia
percebida no més respectivo do periodo 11/95 a 10/96, acrescentando-se o percentual de
123,87% {cento e vinte trés virgula oitenta e sete por cento) para a comparagao aqui referida,
sobre os salarios de 01/11/1995.

Paragrafo Primeiro:

O sistema de remuneragéo do MOTORISTA ENTREGADOR e do AUXILIAR DE MOTORISTA
ENTREGADOR ¢é composto por comissdes, sobre o volume de UPC entregues, multiplicado
pelo fator de veiculo, multiplicado pelo valor da UPC, multiplicado pela avaliagdo de

empenho e somado o adicional de distancia .

%




Paragrafo Segundo:

O volume de UPC — Unidade Padrao de Comissdes para cada produto corresponde a 1 (um)
centésimo da capacidade de 1 (um) pallet conforme tabela de converséo (Anexo {) que fica
fazendo parte integrante deste Acordo.

Paragrafo Terceiro:

O fator de veiculo corresponde ao tipo de veiculo utilizado a cada dia para entrega, conforme
tabela (Anexo Il) que fica fazendo parie integrante deste Acordo.

Paragrafo Quarto:

Mensalmente o MOTORISTA ENTREGADOR ¢ o AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR
serdo avaliados em varios itens que somados poderdo atingir até 1000 (um mif) pontos. Os
pontos recebidos representardo um acréscimo percentual no volume de UPC entregues, na
ordem de 7% (sete por cento) para cada cem pontos atingidos na avaliagao.

Paragrafo Quinto:

Como forma de indenizar e compensar os trabalhadores que prestam servigos em pelo menos
um cliente cujo endere¢o de entrega esteja situado a mais de 50 Km do local de inicio da
jomada, a empresa pagara o Adicional de Distancia na quantidade de 132 (cento e trinta e
duas) UPC’s, por dia em que houver entregas em clientes situados nas condi¢cdes acima.

Paragrafo Sexto:

O valor correspondente a UPC entregue sera de R$ 0,0340 (trés centavos e quarenta
centésimos de centavos) para ¢ MOTORISTA ENTREGADOR e R$ 0,0255 (dois centavos e
cinqienta e cinco centésimos de centavos) para o AUXILIAR DE MOTORISTA
ENTREGADOR.

Paragrafo Sétimo:

Fica garantido a todos os empregados abrangidos por este acordo, o pagamento do piso
salarial da categoria, caso o valor total de comissdes, acrescidos de DSR , e Adicionais de
Horas Extras, nao atinja o valor do piso salarial da correspondente fungéao, conforme quadro
abaixo:

Motorista Entregador 904,37 | 180,87 | 123,32 | 24,66
Aux. Motorista Entregador | 680,54 | 136,11 | 92,80 | 18,56 928,01

. Para efeito do quadgfcima foi considerado DSR de 20% %.
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Paragrafo Oitavo:

Para o cargo de Motorista Manobrista fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.075,31.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Ainda que o motorista entregador e o auxiliar motorista entregador iniciem e encerrem sua
jomada didria na sede da empresa, em razéo das particularidades que envolvem a atividade
desenvolvida pelos mesmos, reconhecem as partes que o trabalho (entrega de bebidas) €
desenvolvido apenas externamente, durante todo o dia, sem que seja possivel para a empresa,
exercer um controle rigido e eficaz a respeito do trabatho e dos hordrios desenvolvidos por
cada um dos seus trabalhadores. Diante desta realidade, as partes reconhecem que ao
motorista entregador e ao auxiliar motorista entregador ha de ser aplicado o artigo 62, 1, da
C.L.T., para todos os efeitos legais, pelo que, ficam os trabalhadores dispensados de qualquer
anotagdo de horéario de trabalho, seja de entrada, seja de saida.

Paragrafo Primeiro:

N3o obstante a aplicagio do art. 62, | da C.L.T, acordam as partes, como forma de compensar
eventuais excessos de jomada, que todo motorista entregador e todo auxiliar motorista
entregador recebera, mensalmente, o valor correspondente a_ 50 (cingiienta) adicionais de
horas extras, sem que isto implique em qualquer tipo de controle ou fiscalizagéo a respeito da
existéncia ou ndo de jomada suplementar, fazendo-se o pagamento apenas a titulo de mera
compensagao.

Paragrafo Segundo:

Em razdo da forma de remuneragéo ajustada na Clausula Décima Terceira deste acordo, por
se tratarem de comissionistas puros, os motoristas entregadores e auxiliares motoristas
entregadores terdo direito apenas ao adicional de horas extras, a teor do entendimento ja
consagrado pelo E. Tribunal Superior do Trabalho, conforme Sumula 340 do referido Tribunal,
hoje fixado em 50% {cinqUenta por cento).

Paragrafo Terceiro:

A fixagdo dos 50 (cinqienta) adicionais de horas extras por més, leva em consideragéo o fato
de que, em média, sao laborados 25 dias em cada més, fazendo-se o pagamento de 2 {dois)
adicionais para cada dia de trabalho.

N&o obstante ao critério utilizado pelas partes, fica ajustado que o valor mensal sera de no
maximo 50 adicionais de horas extras, pouco importando a quantidade de dias laborados no
més.

Entretanto, havendo faltas injustificadas por parte do trabalhador, a empresa podera descontar
dois) adicionais de horas extras, para cada dia de auséncia injustificada ao trabalho.
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Paragrafo Quarto:

Sobre o valor pago a titulo de adicionais de horas extras, também havera a incidéncia do
pagamento de Descanse Semanal Remunerado.

Paragrafo Quinto:

O intervalo intra-turno, referente a descanso e alimentagdo podera ser deliberado
exclusivamente pelo préprio empregado e nao devera ser inferior 2 01 (uma) hora diaria.

Paragrafo Sexto :

Sem desnaturar o regime de liberdade durante a jornada diaria de trabalho, que é exercida sem
controle rigido conforme caput desta clausula, as partes convencionam que os empregados
abrangidos por este instrumento terdo como limite maximo para retorno as dependéncias da
Empresa as 18:00 horas de cada dia de trabalho, propiciando assim, que sua conferéncia e
acerto de caixa se encerre as 18:30 horas. Fica pactuado entre as partes que ndc havera
punigdo disciplinar ao trabalhador, na eventualidade de se retornar as dependéncias da
Empresa no final do periodo, com parte da carga que, por razbes diversas ndo foram
entregues. Sobre a carga que retomar ndo havera pagamento de comissoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERIODO DE APURACAO

Tanto para efeito de apuragdo de comissdo, como para apurar a quantidade de adicionais de
horas extras, a empresa tomara por base o dia 16 (dezesseis) de um més até o dia 15 (quinze)
do més sequinte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Em novembro/2008, o valor da UPC estabelecido no parédgrafo sexto da clausula décima
terceira, e 0s pisos salariais estabelecidos nos parégrafos sétimo e oitavo da mesma cldusula,
toram reajustados em 7,26% (sete virgula vinte e seis por cento).

Paragrafo unico:

As diferencas salariais dos meses de novembro/08, dezembro/08 e janeiro/09 serdo pagas na
folha de pagamento do més de fevereiro/2009.

-

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANUENI

A Empresa pagara aos funciondrios abrangidos pelo presente acordo, a titulo de anuénio, um
vaior correspondente a 2% (dois por cento) do respectivo piso salarial, por ano completo de
servigcos prestados a Empresa, até atingir o percentual maximo de 10% {(dez por cento), a que
ficara limitado, seja qual for o nimero de anos trabalhados.

Par4grafo Unico:

O valor do anuénio fica limitado a R$ 200,00 (duzentos reais), independente do nimero de

os trabalhados. ix




CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

A Empresa pagara férias proporcionais ao empregado que se demitir da Empresa antes de um
ano de servigo, acrescidas de 1/3 (um tergo) do seu valor.

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA PARA REFEICAQ

Serd assegurado aos empregados uma refeicdo didria, constituida de almogo ou jantar,
dependendo do tumo em que se verifique a prestacdo de servigo, podendo a Empresa, para
este fim, fomecer vale refeicdo. Os empregados sofrerdo um desconto legal de 20% (vinte
por cento), por refeicao, previsto no Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAQ SALARIAL

Durante os primeiros 90 (noventa) dias em que o empregado estiver em gozo de auxilio
acidente de trabalho ou auxilio doenga, a Empresa complementara os valores efetivamente
percebidos da Previdéncia Social, de forma que 0 empregado receba a mesma remuneragao,
como se estivesse trabalhando. Findo o prazo de 90 (noventa) dias, cessa esta obrigagao para
a Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO ASSISTENCIAL

A Empresa recolhera por sua conta, sem nada descontar dos empregados, mensalmente, até o
10? (décimo) dia dtil do més seguinte, em favor do Sindicato profissional, valor equivalente a
1% (um por cento) do montante correspondente ao piso salarial da categoria, conforme
Paragrafo Sétimo da Clausula Décima Terceira, a titulo de FUNDQO ASSISTENCIAL, cuja
aplicacao é de inteira responsabilidade do Sindicato profissional.

Pardgrafo Unico:

O Sindicato encaminhard com a necessaria antecedéncia as guias destinadas ao recolhimento
referido, cabendo & Empresa proceder o recolhimento.

-

CLA LA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGAD

A Empresa devera enviar ao sindicato a relagdo de empregados abrangidos pela contribuicao
sindical e reversdo saiarial, com os respectivos dados de cada funcionario (nome, cargo, data
de admissao e valor do recolhimento), até 10 (dez) dias apés o recolhimento destas verbas.

F

LA Vi IMA TE - MU

Fica estipulada a importancia correspondente a R$ 49,37 (quarenta e nove reais e trinta e sete
centavos) por empregado e clausula inobservada. Esta revertera em favor do empregado

ejudicado. 5




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICACAQ NATALINA

Para efeito de pagamento do 132 salério serd computado o periodo em que 6 empregado tiver
percebido auxilio doenga decorrente de acidente de trabatho e/ou doenga profissional, por mais
de 15 (quinze) e menos de 180 (cento e oitenta) dias, durante o periodo de: vigéncia do
presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Sera concedido prémio por tempo de servigo de um més de salario para os empregados que
completarem 15 (quinze) anos de servigo & Empresa. Este prémio sera pago uma unica vez,
logo que completado o periodo de quinze anos, ndo se incorporando a remuneragéo do
empraegado para qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MATERIAL ESCOLAR

A Empresa pagara a cada um de seus empregados e aos seus filhos, exclusivamente
mediante a comprovagio de matricula em curso de primeiro ou segundo grau, em
fevereiro/2009, o valor correspondente a R$ 89,30 (oitenta e nove reais e trinta centavos) ou
material escolar correspondente ao mesmo valor, sendo a escolha a critério da empresa. Tal
concessao néo é considerada salario @ nem gerara outros efeitos trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REVERSAQ SALARIAL

A empresa descontard de seus empregados, associados ou ndo ao Sindicato, na folha de
pagamento referente aos meses de fevereiro/2009 e julho/2009, a parcela correspondente a
1/30 (um trinta avos) da respectiva remuneragao, a titulo de reverséio salarial, devendo esses
valores ser recolhidos em conta bancaria do Sindicato pactuante deste acordo até o dia 10 de
margo de 2009 e 10 de agosto 2009.

Paragrafo Primeiro:

O néo recolhimento no prazo estipulado, implicara & Empresa em multa de 20% (vinte por
cento) sobre os valores.

Paragrafo Segundo:

Fica ressalvado o direito de renuncia pelo trabalhador abrangido por este acordo, gue permite
opor-se ao desconto até o prazo limite de 10 dias antes de ser efstuado o referido desconto,
que entrara em vigor ap6s 0 registro deste acordo coletivo de trabalho, na forma do art. 61 4,
Paragrafo 12 da CLT..

Paragrafo Terceiro:
Quando o empregado for admitido apds a data base, no segundo més de vigéncia do contrato

de trabalho serd descontado 1/30 (um trinta avos) de sua remuneragio, permanecendo,
mbém nesse caso, o disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo.




A empresa manterd o PPR - Programa de Participagéo nos Resultados para 2008, cujas regras
serao definidas em acordo especifico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagéao trabalhista oriunda do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, serd a Junta de Conciliagdo e Julgamento de Maringa - Pr., ou do Juizo
de Direito da localidade em que 0 empregado prestar seus servigos ao empregador.

E, por estarem assim acordados, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
em quatro vias de igual teor e forma para todos os fins de direito.

Maring4, 19 de dezembro de 2008.

. (2 ,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
DO PARANA — FETROPAR - CGC 81.455.248/0001-49 Codigo entidade: 008.241.00000-4 -
Presidente — Epitacio Anténio dos gantos CPF: 177.040.659-04

IROS URBANOS, COBRADORES,

&1 E TURISMO DE MARINGA -

SINTTROMAR - CGC 79.147.450/0007-61. Cadigo entidade: 008.512.88229-6 —
Presidente: Ronaldo José da Silva CPF: 240.343.209-15

, DACEGe o - -
SPAIPA S/A INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS
~_ AVELINO SILVIO NOGUEIRA PEREIRA CPF 729.779.498-87
JURANDYR ADALBERTO FERNANDES MOREIRA CPF 023.693.048-63
CNPJ 00.904.448/0001-30




r

ANEXO)

TABELA DE VOLUME DE UPC'S POR PRODUTOS/EMBALAGENS

Observagio : Produlos com a quantidade de unidades
de UPC's proporcional.

A0

]
por caixa , diferente da especificada na tabela, correspondaric a ur’{‘c
b

s/ ottt e e
AGUA 1,5L PET SG VITTALEV CX6 125 | 0800
AGUA 1,5L PET CG VITTALEV cxe 125 | 0,800
AGUA 5L PET SG VITTALEV cxa2 98 | 1,042
AGUA 510ML PET SG VITTALEV c12 154 | 0,849
AGUA 510ML PET CG VITTALEV ci2 154 | 0,849
AGUA 310ML PET SG VITTALEV c48 50 | 2,000
AGUA 3230ML VIDRO §G VITTALEY ct2 160 | 08625
AGUA 330ML VIDRC CG VITTALEV c12 160 | 0625
AGUA SAB 510MLPET SG AQUARIUS CX6 315 | o317
CERV. 600ML K1/1 {KAISER, BAVARIA; HEINEKEN; CERVA, XINGU, SOL C24 42 | 2381
CERV. LATA, |kaisER, BAVARIA; HEINEKEN; GERVA, XINGU, SOL C24 132 § 0,758
CERV. LNECK |KAISER, BAVARIA; HEINEKEN; CERVA, XINGU, SOL c24 84 | 1190
CHA LATA 340ML NESTEA CXé 440 | 0227
CHAPET1,5L NESTEA CXg 92 1,087
CHA COPO NESTEA ci2 a5 1,176
CHOPP 30L |KAISER, HEINEKEN, BAVARIA, XINGU L30 24 | 4187
CHOPP 50L JKAISER, HEINEKEN, BAVARIA, XINGU, SOL L50 186 | 8250
ENERGETICO LATA 250ML  [BURN cxs | es0 | o152
REFR. 1000ML LS COLA E SABORES c12 s0 | 2000
REFRA. 250ML KS COLA E SABORES G24 54 | 1,852
REFR. 200ML cOoLA C24 72 | 1,380
IREFR. SO0ML SABORES cxs [ 315 | 0317
REFR. 600ML RGB COLA E SABORES c12 70 | 1420

|REFR. BIB 05L COLA E SABORES un | 100 | 1,000
|REFR. BIB 10U COLA E SABORES UN 48 { 2083
REFR. BB 18L COLA UN aw | 2500
[ReFR. LaTa COLA E SABORES cz24 | 132 | o758
|REFR. ONE WAY 2a7mi COLA cxs | as0 | o288
IREFR. ONE WAY 250 |coLa € scHwePPES cx6 | 260 | o278
REFR. ONE WAY 290M(, SCHWEPPES c24 80 | 1,111
|REFR. PET 1,00 COLA E SABORES ciz | 90 | 1n
|REFR. PET 1,50 COLA Cx6 { 110 | 0,908
JREFR. PET 2,0L |COLA E SABORES cx6 | 100 | 1,000
REFR. PET 2.5L COLA CX4 g0 | 1,250
|RreFR. PET 2,251 COLA CX8 72 | 1,389
|reFr. PET 3L COLA cx4 § 80 ] 1,250
JREFR. PET 600ML COLA E SABORES ciz | 140 | o7a
SUCO 1L TETRAPACK ISUCO MMAID c12 75 1,333
SUCO 200ML TETRAPACK  [SUCO MMAID cis | 232 | 043
Isuco LaTA assmL |suco mmaap c12 | 220 ] o.455
|SUCO 200ML TETRAWEDG  |KAPO c12 | 252 | o397 4&%
, N K



Um 2,7704
De dois a quatro 1,6233
De cinco a seis 1,2024
De sete a oito 1,1459
De nove a dez 1,0000
Mais de dez 0,9259
Paletizado 0,4073
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES nonovlnlos DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 06 de fevereiro de 2009

]

ILMO. SR. JOAO ALBERTO GRAGA )
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRTE/CURITIBA-PR

A COMISSAC DE NEGOCIACOES COLETIVAS DA FETROPAR através de seu membro
ao final assinado, nos termos do artigo 5°, Inc. XXX1V alinea “a” da Constituicdo Federal e
do Artigo 614 e paragrafos da Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT, vem requerer, para
fins de registro e arquivo, o depdsito de 01 (uma) via do Acordo Coletivo de Trabalho
2008/2009, com vigéncia a partir de 01 de novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009,
fi rmada em19 de"'d&embro de 2008 entre o : 3F

SINTTROMAR, CNP): 79.147.450/0001-61, Cddigo entidade: 008.512.88229-6,
Oresidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15 e a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR
- CNPJ: 81.455.248/0001-49 Cédigo entidade: 008.512.00000-4 - Presidente: Epitacio
Antonio dos Santos CPF: 177.040.659-04 e de outro lado a empresa SPAIPA S/A
INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS - CNPJ: 00.904.448/0001-30 representada por seus .
representantes Sr. Avelino Silvio Nogueira Pereira CPF: 729.779.498-87 e Sr. Jurandyr ; é?
Adalberto Fernandes Moreira CPF: 023.693.048-63. RN
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