CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
- SINDIAVIPAR 2008

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que celebram entre si, de um lado o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PRODUTOS AVICOLAS DO ESTADO DO PARANA - SINDIAVIPAR, pessoa
juridica de direito privado com sede nessa cidade de CNPJ: 68.707.892/0001-07, Codigo Sindical:
001.000.03856-1 neste ato representado pelo seu Presidente Domingos Martins, brasileiro, casado,
industrial, inscrito no CPF sob o n® CPF: 005.388.509-06, ¢ de outro a FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR -
CNPJ: 81.455.248/0001-49, Codigo entidade: 008.241.00000-4 - Presidente — Epitacio Antonio dos
Santos, CPF: 177.040.659-04 e seus sindicatos filiados a seguir: SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA — SINCVRAAP — CNPJ: 81.878.845/0001-
86. Cadigo entidade: 008.512.03981-5 - Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO
MOURAO — SITROCAM — CNPJ: 84.782.846/0001-10. Codigo entidade: 008.512.03959-9 - Presidente:
Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL — CNPJ: 77.841.682/0001-90. Cdadigo
entidade: 008.241.87748-8 - Presidente: Hilmar Adams, CPF: 057.600.200-30, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV — CNPJ:
78.687.431/0001-65. Codigo entidade: 008.241.03853-2 - Presidente: Alcir Antonio Ganassini, CPF:
524.250.619-91, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO - SITROFAB - CNPJ: 78.686.888/0001-55. Cédigo entidade: 008.241.03101-5
- Presidente: Josiel Tadeu Teles, CPF: 554.421.889-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINTRAR — CNPJ: 80.620.206/0001-53. Cédigo
entidade: 008.241.03095-7 - Presidente: Valdemar Ribeiro do Nascimento, CPF: 243.279.649-72,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA -
SINTTROL - CNPJ: 78.636.222/0001-92. Cddigo entidade: 008.512.87751-9 - Presidente: Jo4o Batista
da Silva, CPF: 434.543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ%Q
79.147.450/0001-61. Codigo entidade: 008.512.88229-6 - Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF:
240.343.209-15, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
PARANAGUA - SINDICAP - CNPJ: 80.295.189/0001-61. Coédigo entidade: 008.241.03681-5 -
Presidente: Oscar Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO — SINTROPAB — CNPJ: 80.869.894/0001-
90. Cédigo entidade: 008.241.03098-1 - Presidente: Enio Antdnio da Luz, CPF. 487.207.5659-53,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA —
STTRPG - CNPJ: 80.251.929/0001-22. Cédigo entidade: 008.241.88230-9 - Presidente: Damazo de
Oliveira, CPF: 039.056.329-34, SINDICATC DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE
TELEMACO BORBA — SINCONVERT — CNPJ: 81.393.142/0001-68. Cédigo entidade: 008.241.88231-7
- Presidente: Olimpio Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL — CNPJ: 80.878.085/0001-44. Cdodigo
entidade: 008.241.89811-6 - Presidente: Luiz Addo Turmina, CPF: 523.839.389-04, SINDICATO DOS
TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE
UMUARAMA - SINTRAU - CNPJ: 80.891.708/0001-19. Cddigo entidade: 008.241.88354-2 -
Presidente: Eva Joely Cavalheiro de Oliveira, CPF: 930.062.259-53, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA — SINTRUV - CNPJ:
80.060.635/0004-Y 3. Codigo entidade: ?1.8?752!6 - Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF:
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749.486.609-49, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as
seguintes clausulas que reciprocamente se obrigam a cumprir.

CLAUSULA PRIMEIRA - PRAZO DE VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de
janeiro de 2008 e findando em 31 de dezembro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAQO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de nova Convengéo Coletiva de Trabalho, para o periodo
de 01 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009, deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes
de término da vigéncia desta norma coletiva.

CLAUSULA TERCEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA
A presente Convengido Coletiva de Trabalho abrange a categoria diferenciada dos condutores de
veiculos (motoristas e ajudantes) que mantém vinculo empregaticio com as industrias pertencentes a
categoria econémica representada pelo SINDIAVIPAR.

CLAUSULA QUARTA - BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE DOS TRABALHADORES

Compreende a categoria profissional dos trabalhadores em transportes rodoviarios, categoria
diferenciada, representados pelas entidades convenentes, em todos os municipios de sua base
territorial conforme carta e registro Sindical.

PARAGRAFO UNICO: os municipios ja criados e 0s novos municipios que oficialmente forem criados
em funcdo de desmembramento de outro municipio até entdo pertencente as bases territoriais das
Entidades Profissionais acima mencionadas, nelas se compreendem.

CLAUSULA QUINTA - NORMAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convengbes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade Patrona
convenente e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes
serdo aplicadas a esta convengéo, desde que nao conflitante com esta CCT.

Na hipdtese da mesma matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecera a clausula contida nesta
convengao coletiva de trabalho, por se tratar de materia especifica da categoria rodoviaria.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho concederdo corregao salarial a
todos os seus empregados motoristas, motociclistas e ajudantes de motoristas (categoria diferenciada)
o percentual concedido aos demais empregados com base na Conven¢io Coletiva de Trabalho da
categoria preponderante.

CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
Ficam estabelecidos os valores minimos abaixo de piso salarial para as seguintes fungdes a partir de
01 de janeiro de 2008;

a) Condutores de carreta, treminh&o e bitrem, equipados ou ndo com guindauto R$% 888,00
b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de dnibus R$ 732,00
c¢) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto R$ 694,00

Condutores de outros veiculos equipados ou nido com guindauto, dentre estes, equipamentos
automotores destinados a movimentagao de cargas, conduzidos em via publica, conforme disposi¢édo
do artigo 144 do segmr transcrito: “O frator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o




equipamento automotor destinado & movimentagdo de cargas ou execugdo de frabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via publica por
condutor habilitado nas categorias C, D ou E.” R$ 654,00
€) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com guindauto e motociclistas R$ 561,00

- ajudantes de motorista, o piso salarial minimo ajustado na CCT, da categoria preponderante.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Anuem as partes signatarias da presente Conven¢do Coletiva do Trabalho de que a jornada de
trabalho dos empregados representados por este sindicato profissional, a partir da vigéncia desta
Convengéo Coletiva, &€ de 44 horas semanais e de 220 horas mensais, de conformidade com a Lei
vigente.

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO E ESTADIA

Aos motoristas em viagens, fora do municipio sede, fica assegurada a indenizagéo de despesas diarias,
para café da manha, almogo e jantar, devidamente comprovadas por documentos fiscais habeis,
quando o deslocamento assim exigir, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), assim distribuidos:

R$ 10,00 (dez reais) para almogo.
R$ 10,00 (dez reais) para jantar.
R$ 5,00 (cinco reais) para café da manha.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os motoristas e ajudantes de motoristas que executarem servigos dentro
do municipio sede, terfio o direito a alimentagdo no refeitério da empresa quando houver. Caso
contrario, a empresa ficara obrigada a pagar a alimentagao conforme o caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores aqui referidos n&o se integram ao saldrio, para qualquer efeito. (IE

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1° de janeiro de 2008, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, pagardo mensalmente o valor equivalente a 3% (irés por cento) do salario minimo,
por empregado abrangido por esta conveng¢do, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter
apolice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagdo mensal, junto a guia
de recolhimento. O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 para morte
natural e invalidez permanente e R$ 10.000,00 para morte em decorréncia de acidente. Na hipotese da
empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta conven¢ao, devera proceder a pagamentos
semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de
manter informada a Entidade Sindical obreira sobre altera¢des de admissdo e demissdo. O seguro
estipulado pelo Sindicato profissional vigera apés 60 (sessenta) dias da comunica¢do de adesdo e
pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autenticagdo do recolhimento em conta
bancaria, onde devera constar o nome completo e a data do nascimento do segurado no seu verso.
Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia, ndo cabera qualquer responsabilidade
ao Sindicato profissional. Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa,
neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagao, decorrente do néo-
cumprimento do ora estabelecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA

ara os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento,
quando expressamente autorizadas pelo empregado, a ftitulo de mensalidade de associac¢ao,
convénios, empré 0S convénlos MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de



assisténcia médica e/ou odontolégica, convénios com farmacias, oticas, supermercados e
congéneres, denire outros, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender
emergéncias, devendo o empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma
vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais poderd o empregado pleitear
a devolugdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagéo
da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribui¢do Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e) impor contribui¢ées a todos aqueles que
participam das categorias”’, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com
a decisdo do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro EROS GRAU -
acérddo publicado no Diario da justica da Unido, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal Superior do
Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acordao da 5.2 Turma, DJU 12.5.2006, Rel. Min. Gelson de
Azevedo).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuigbes a todos aqueles que
participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), da remuneragdo mensal a partir do més de janeiro de
2008, conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, de cada trabalhador,
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de
guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2007.

na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o
direito de oposigdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, n
prazo de 10 dias apds o depésito do instrumento coletivo de trabalho na Delegacia do Ministério do
Trabalho, e divulgag¢do do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato
em receber a carta de oposicdo, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento’.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores néo associados, E

PARAGRAFO TERCEIROQ - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a
clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagio de infragdo de transito, quando
pelo mesmo praticado no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagdo e
dele colhendo ciente, a fim de que 0 mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra
recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fun¢des, a empresa providenciara a apresentagdo do condutor, que
devera firmar o formulario de identificagao e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas, em
uma unica vez ou parcelados, apés o decurso do prazo a interposicdo de recurso administrativo pelo
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente rgdurso administrativo, fica aytorizado o desconto do valor da multa, no documento




de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituigdo da infragdo, em sede administrativa ou
judicial, ao empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de
restitui¢do do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONTRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA EXERCICIO 2008

As empresas deverdo comprovar junto as entidades sindicais profissionais respectivas, o
recolhimento da contribuicdo sindical obrigatéria relativa aos seus empregados motoristas e
ajudantes de motoristas, do exercicio de 2008, apresentando ao sindicato profissional referido
comprovante até o dia 10 de maio de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIIl, do artigo 613, da C.L.T., fica estabelecida a
penalidade em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado, pela
inobservancia da presente Convencdo Coletiva, que revertera em favor da parte prejudicada, nao
aplicavel nas clausulas que tenham multa especifica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagédo trabalhista oriunda da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho sera a Vara de Trabalho da localidade onde 0 empregado prestar seus servigos
ao empregador.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2008

ENTIDADE PATRON

SINDICATO DAS INDUSTRIAS AVICOLA§ DO ESTADO DO PARANA -
SINDIAVIPAR, CNPJ} 68.707.892/0001-07, Codigq Bindicak 001Y00.03856-1, Presidente Domingos
Martins CPF: 005.388.%09-06

ENTIDADES PROFISSIONAIS: -
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM MES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA — FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49-Cédigo entidade: 008.241.00000-4 - Presidente

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO
MOURAO - SITROCAM — CNPJ: 84.782.846/0001-10. Cédigo entidade: 008.512.03959-9 - Presidente:
Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34

/.//é TN
SINDICATO DOS RABAL%ORES EM ?%NSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL -
SITROVEL - CNPJ: 77.841.682/0001-90. Cddigo entidade: 008.241.87748-8 - Presidente: Hilmar

Adams, CPF: 057.6f0.200-30




SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV
— CNPJ: 78.687.431/0001-65. Cddigo entidade: 008.241.03853-2 - Presidente: Alcir Antonio Ganassini,
CPF: 524.250.619-91

SINDICATO DOS TRABALHADORES ORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO
BELTRAQ — SITROFAB —~ CNPJ: 78.686.888/0001-55. Cédigo entidade: 008.241.03101-5 - Presidente:
Josiel Tadeu Teles, CPF: 554.421.889-72

Moo
SINDICATO DOS BALHADORES EM TRANSPZRTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA —
SINTRAR — CNPJ: 80.620.206/0001-53. Codigo idade ™ 008.241.03095-7 - Presidente: Valdemar
Ribeiro do Nascimento, CPF: 243.279.649- ‘«‘l

SINDICATO DOS TRABALHADORES &M /[IRANY ES RODOVIARIOS DE LONDRINA -
SINTTROL - CNPJ: 78.636.222/0001-92. Cdéd i -4 M7 B7754-9 - Presidente: Jodo Batista
da Silva, CPF: 434.543.729-68 )

=
SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORE
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE :
MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMU PAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E
ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNPJT 79.147.450/0001-61. Codigo entidade:
008.512.88229-6 - Presidente: Ronaldo José da Silva j240.343.209-1 5 4739

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA -
SINDICAP — CNPJ: 80.295.199/0001-61. Codigo entidade: 008.241.03681-5 - Presidente: Oscar
Gongalves dos Santos, CPF: 668.274(189-87

SINDICATO DOS TRAB S EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO -
SINTROPAB — CNPJ: 80.869.894/0001-90. Cddigo entidade: 008.241.03098-1 - Presidente: Enio
Antonio da Luz, CPF: 487.207.558-53

SINDICATO DOS BALth[;ORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA —

STTRPG - CNPJ: 80.251.929/0001-22. Cédigo entidade: 008.241.88230-9 - Presidente: Damazo de
Oliveira, CPF: 039.056.329-34

ES RODOVIARIOS DE TOLEDO -
g’ 008.241.89811-6 - Presidente; Luiz Adao

SINDICATO DOS TRABALHADOR
SINTTROTOL — CNPJ: 80.878.085/0001-44. ¢
Turmina, CPF: 523839.389-04




SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU — CNPJ: 80.891.708/0001-19. Cadigo entidade: 008.241.88354-
2 - Presidente: Eva Joely Cavalheiro de Oliveira, CPF: 930.062.259-53
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SINTRUV — CNPJ: 80.060.635/0001-13. Cédigo entidade: 008.241.87752/6 - Presidepi 104
Kampmann, CPF: 749.486.609-49




