CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram de um lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DE FABRICACAO DE ALCOOL DO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ n.°
79.867.545/0001-50, sob Cédigo Sindical 001.154.882.84-2 ¢ SINDICATO DA INDUSTRIA DO
ACUCAR NO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ n.° 84.783.885/0001-32, sob Cédigo Sindical
001.154.882.70-2, ambos representados pelo seu Presidente Sr. Anisio Tormena, inscrito no CPF sob n.°
138.875.309-00, e de outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL CNPJ: 78.636.222/0001-92, Céd. Entidade:
008.512.87751-9, Presidente Jodo Batista da Silva CPF: 434.543.729-68, o SINDICATO DOQOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE
 LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE MARINGA - SINTTROMAR

240.343.209-15, nos termos do Artigo 611, paragrafo 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho megq
seguintes clausulas:

01 - PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia desta Convengao Coletiva sera de 01 de maio de 2.008 a 30 de abril de 2.010.
PARAGRAFQ TUNICQ: As partes em qualquer época poderdo firmar Aditivos & presente

Convengio.

PARAGRAFO SEGUNDO — Excetuam-se da vigéneia da presente CCT as clausulas de
numeros 04 e 05, as quais vigerdo até 30 de abril de 2009, devendo seu processo de revisdo iniciar-se 60
dias antes do término desta vigéncia.

02 - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagio de nova Convengio Coletiva de Trabalho, para o
periodo de 01 de maio de 2.010 a 30 de abril de 2.012 deverdo ser iniciados sessenta dias antes do término da
vigéncia da presente convengéo.

03 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria profissional dos
trabalhadores em transportes rodoviarios empregados nas industrias de fabricagdo de dlcool e agucar
estabelecidas nos municipios de Alvorada do Sul, Arapongas, Aricanduvas, Arapoti, Assai, Andira, Abatia,
Bela Vista do Paraiso, Barra do Jacaré, Bandeirantes, Cambé, Carlopolis, Cambari, Cornélic Procépio,
Congonhinhas, Conselheiro Mayrink, Curitiva, Colorado, Centenario do Sul, Cafeara, Florestopolis, Guaraci,
Ibaiti, Ibipord, Itambaraca, Itaguajé, Joaquim Tévora, Jacarezinho, Jundiai do Sul, Jaboti, Japira, Jataizinho,
Jaguapitd, Lupiondpolis, Ledpolis, Londrina, Marimbondo, Miraselva, Nossa Senhora das Gracas, Nova
Ameérica da Colina, Nova Fatima, Nossa Senhora Aparecida, Primeiro de Maio, Pinhaldo, Paranaji, Porecatu,
Quatigu4, Rolandia, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rancho Alegre, Sabdudia, Santa Mariana, Sdo José
da Boa Vista, Santana do Itararé, Siqueira Campos, Salto do Ttararé, Sdo Sebastido, Sdo Jodo do Pontal,
Sertaneja, Sertandpolis, Santa Amélia, Santo Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Santa Cecilia do
Pavdo, Sdo Jerdnimo da Serra, Sapopema, Sdo Sebastiic da Amoreira, Santo Inacio, Santa Inés, Trés
Corag¢des, Tomazina, Tapoara, Wenceslau Braz e Figueira (base territorial de Londrina); Barbosa Ferraz,
Araruna, Peabiru, Quinta do Sol, Fénix, Sio Pedro do Ivai, Terra Boa, Engenheiro Beltrio, Jussara, Ivatuba,
Doutor Camargo, Floresta, Itambé, Bom Sucesso, Jandaia do Sul, Marialva, Mandaguari, Sao Jorge do Ivali,
Ourizona, Presidente Castelo Branco, Paicandu, Cianorte, Mandaguagu Nova Esperanca, Alto Parana,
Paranavai, Sarandi, Amapord, Cidade Gatcha, Diamante do Norte, Japura, Guairaga, Nova Alianga do Ivai,
Mirador, Nova Londrina, Planaltina do Parand, Paraiso do Norte, Sido Carlos do Ivai, Terra Rica, Tamboara,
Rondon e Munhoz de Melo (base teritorial de Maringd).




04 - SALARIO NORMATIVO

O saldrio normativo, a partir de_01/05/08, da categoria profissional dos trabalhadores em
transportes rodoviarios empregados nas industrias de &lcool ¢ agtcar do Estado do Parana, ¢ de RS 670,00
(seiscentos ¢ setenta reais), e, a partir de 01/02/09, sera de RS 685,00 (seiscentos € citenta e cinco reais).

05 - CORRECAQ SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, serfio corrigidos a partir de
1° de maio de 2008, com base no INPC integral, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de abril de
2008..

06 - COMPENSACAQ

Poderdo ser compensados todos os aumentos gerais concedidos de forma compulsdria ou
espontanea, no periodo de maio/2007 a abril/2008.

Nio poderdo ser compensados todos os aumentos salariais individuais concedidos por
término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢fo por antiguidade, merecimento, transferéncia de
cargo, estabelecimento ou localidade e equiparagio salarial, determinada por sentenga transitada em julgado
{Instrucio Normativa n° 01).

07 - RESGATE DO PIS

As empresas envidario esforgos para celebrar convénios com a CEF (Caixa Econbmica
Federal) para crédito dos valores relativos ac PIS, na folha de pagamento.

08 - PERICULOSIDADE

Permanecendo as condi¢es perigosas constatadas em laudo pericial de 6rgdo ou profissional
especializado em Higiene ¢ Seguranga do Trabalho, as empresas pagardo aos empregados submetidos a essas
condigdes de trabalho, o adicional de periculosidade previsto na Legislagiio em vigor.

09 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do pagamento
coincidir com sabado compensado, se este for o quinto dia 0til do més.

10 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as auséncias ao servico do empregado estudante, quando da prestacio de
exames em escolas de formagao regular, no caso da coincidéncia com o horario de trabalho, desde que haja
comunica¢iio a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, e posterior comprovacio por escrito no
prazo de uma semana apds a ocorréncia.

11 - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

Quando necessarios na execucglo dos servigos, as empresas fornecerfo, gratuitamente, aos
seus empregados uniformes, fardamentos, macacdes, sapatos de seguranga e outras pecas de vestuario,
ferramentas de trabalho e equipamentos individuais de protegdio e seguranga, bem como exigiro o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O empregado devera assinar um documento que comprove que reccbeu
as uniformes, ferramentas e EPI’s.
PARAGRAFO SEGUNDQA O empregado se obrigard ao uso devido, 2 manutenciio e limpeza dos
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uniformes e equipamentos que receber e a indenizar a empresa por extravio, bem como por dano, desde que
haja nesta dltima hipétese, imprudéncia, impericia ou negligéncia, devidamente comprovadas, ficando a
empresa autorizada a descontar no salario os valores correspondentes.

PARAGRAFQ TERCEIRO: A nfio utilizagio dos uniformes ¢ equipamentos por parte dos
empregados implicard em falta grave.

PARAGRAFQ_QUARTO: Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado
devolver os uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, ficando a empresa
autorizada a descontar o valor correspondente nas verbas rescisdrias, em caso de ndo devolugio.

12 - MEDIDAS DE PROTECAQ

Por ocasifo da admissdo, a empresa informard aos seus empregados sobre a necessidade de
uso, bem como, sobre o funcionamento dos EPI's e EPC's, através do departamento do SESMT ou pelos
membros da CIPA.

13 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta cldusula fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situagdes:

GESTANTE:; garantia de emprego ou salario, desde a concepgiio até 60 (sessenta) dias ap6s
o término do licenciamento compulsoério.

ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente de
trabatho ou houve a constatagdo de doenga profissional e ficou afastado por prazo superior a 15 (quinze)
dias, tem garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, 2 manuten¢io de seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagdo do auxilio doenga acidentario, independentemente da percepcio do auxilio
acidente.

Garantia de emprego ao acidentado reabilitado, em func¢o compativel com sua nova
situagdo, assegurado o saldrio integral quando do seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFQ UNICO: Nio se aplica o disposto nesta clausula aos casos de:
- rescisdio de contrato de trabalho por justa causa;

- término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia;

- pedido de demissio.

14 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo efetuar descontos em folha de pagamento, tais como: fornecimento de
cestas basicas e géneros alimenticios, prémio de seguro de vida e seguro salde, assisténcia médica,
laboratorial, odontologica e farmacéutica, vale refei¢do, vale transporte, mensalidades e despesas efetuadas
na associagio de funciondrios, empréstimo efou financiamentos, telefonemas, prejuizos causados,
mensalidades a sindicatos, transporte, fotocdpias, marmitas, abastecimento de combustivel, materiais usados
e outros itens que sejam do interesse dos empregados e seus dependentes, mediante autorizag¢do por escrito
do envolvido, exceto a contribuigio sindical, que ja é estabelecida em lei e ndo depende de autorizagio
individual.

15 - SINDICALIZACAO

O desconto da mensalidade sindical dos associados do sindicato sera feito pela empresa
diretamente em folha de pagamento, conforme determina o artigo 545 da CLT, desde que devidamente
autorizado pelos trabalhadores, por escrito e notificadas as empresas pela entidade profissional, com a
indicacio do valor da mensalidade.

Os descontos das mensalidades em folha de pagamento, somente poderdo cessar, apods
devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante a notificacfio do sindicato dos trabalhadores
beneficiado ou apds comprovado pela empresa o desligamento do empregado por demissdo, transferéncia ou
aposentadoria, ficando proibidos os pedidos de exclusdo do quadro social do sindicato, apresentados através

do departamento pessoal das empresas. é’ w %




Quando autorizado o desconto da mensalidade em folha de pagamento, o sindicato fica
desobrigado de fornecer recibo individual de mensalidade, hipdtese em que valera como tal o envelope de
pagamento, contra-cheque ou assemelhado.
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16 - JORNADA DE TRABAILHO

Para apuragio do salirio-hora, fica estabelecido o divisor de 220 horas mensais.

A jornada normal de trabalho serd de 44 horas semanais, considerando-se apenas as horas efetivamente
trabalhadas, inobstante o revezamento, sendo permitida a compensagéo de horarios.

Fica a critério de cada empresa estabelecer as escalas de revezamento, podendo, inclusive, adotar a escala
relativa ao regime de 5 X 1 (cinco por um), que compreende labor em 05 (cinco) dias da semana, com uma
jormada diaria de 7h20, ¢ o descanso no 6° {sexto) dia, sendo que a escala de folga devera prever que os
empregados tenham descanso no domingo ou outro dia da semana, de acordo com a Lei 605/49, os arts. 6° ¢
7° e 0 Anexo I, item 17 do Decreto 27.048/49, ficando sempre limitada a jornada normal a 44 horas semanais
e compensando-se, deste modo, todos 0s domingos e feriados existentes no ano, independentemente da folga
recair nos dias especificados no calendario.

Na elaboragdo da escala de folga ou rodizio de folga, a empresa deverd observar o que
preceitua o art. 2° da Portaria n® 417/66 do Ministério do Trabalho, ou seja, a folga devera recair
necessariamente no domingo a cada 7 (sete) semanas de trabalho.

Competira a cada empresa de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho, dentro das
normas aqui estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO: Nio serdo considerados como extras os 10 minutos que antecedem
e/ou os 10 minutos posteriores ao encerramento do cartdo ponto diario,

17 - HORAS "IN ITINERE"

Desde que o local seja de dificil acesso e o itinerario ndo seja servido por linhas regulares de
transporte coletivo, municipal ou intermunicipal, serdo pagas as horas gastas no percurse como horas a
disposi¢do das empresas.

Fica ressalvada a possibilidade de celebracio de acordo entre empresas e sindicato
profissional, fixando o tempo gasto no percurso.

18 - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisiio de contrato de trabalho por justa causa, a empresa deverd comunicar o
empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo
mesmo.

Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagdo 4 empresa, sera
facultado supri-lo mediante assinatura de duas testemunhas.

19 - CUMPRIMENTO DO AVISO

O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado, contra recibo,
esclarecendo se o empregado deve ou ndo trabalhar nesse periodo.

20 - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servigo por motivo de doenga, serdo comprovadas para todos os efeitos legais,
através de atestados médicos fornecidos pelo SUS, fazendo-se constar obrigatoriamente o CID. Nas
localidades onde a mencionada Instituigdo ndo possua servigo de medicina, por qualquer médico.

Em ambos os casos, na hipdtese da empresa possuir servigo proprio, a validade dos mesmos
dependera de visto do referido servigo. é




21 - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagario aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente habilitados,
além das verbas rescisorias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do tltimo salario percebido pelo
empregado, limitado a 04 (quatro) vezes o salario normativo da categoria vigente no més da ocorréncia.

Nas empresas que possuirem um plano de seguro de vida em grupo, sem Onus para os
empregados, niio se aplicara essa exigéncia.

22 - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverfio enviar ao sindicato obreire, relacdo dos funciondrios que sofreram
desconto salarial, a titulo de contribuigfio sindical e reversio salarial, contendo ainda o valor total respectivo
do referido desconto.

23 - CARTA DE APRESENTACAQO

Formnecimento de carta de apresentagiio a todos os empregados desligados, quando solicitada
pelos mesmos.

24 - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria aos seus empregados que
forem indiciados em inquérito criminal, ou responder agdo penal por ato praticado no desempenho das
fun¢des em defesa do patrimdnio do empregador, até o final do processo.

25 - INFORMACAQ DE MAO-DE-OBRA

As empresas aqui representadas comunicardo ao Sindicato profissional, quando da existéncia
de vagas para o quadro de funcionarios, facilitando desta forma a colocagio de profissionais no ramo.

26 - ANOTACAO DA FUNCAQO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardio na CTPS, apds o periodo de experiéncia, o real cargo do empregado
na época da safra, convencionando-se que o empregado exercera na entressafra a fungiio que for determinada
pela empresa desde que seja respeitados o nivel salarial e a capacidade fisica, nos termos da CLT.

27 - COMISSAQ MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO

Durante o periodo de vigéncia desta convengdo, as partes convenentes reunir-se-30 com o
fito de discutir a criacfio de uma comissio mista sindical de conciliagéo.

28 - TRABALHOS EM DIA DE DESCANSO

Para os setores ndo abrangidos pelo Decreto n.° 27.048/49, fica facultado & empresa a
convocacdo de seus empregados para executar trabalhos em dias que recaem em domingos e feriados, desde
que fundamentados com laudos técnicos expedidos por 6rgdos federal, estadual ou municipal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que forem convocados para o trabalho em dias que recaiam
em domingos ¢ feriados, desde que nfio compensados com o descanso em outro dia da semana, receberio,
além do DSR a que fizerem jus pelo Arabalhe durante a semana, as horas efetivamente trabalhadas, com




acréscimo de 100%, calculada com base no divisor de 220 horas.

29 - DESPESAS COM ALIMENTACAO E ESTADIA

As despesas com alimentagfio e estadia do empregado que estiver em servigo em municipio
fora de seu local habitual de trabalho, serfio de responsabilidade da empresa.

A forma de pagamento dessas despesas serd aquela que for mais adequada ao processo
administrative da empresa.

30 - INTERVALO PARA REFEICOES DURANTE A JORNADA DE TRABALHO

As empresas respeitardo o intervalo minimo de uma hora durante a jornada de trabalho, para
gue o empregado faga refeicio no refeitdrio.

31 - PUNICOES

Ficam automaticamente prescritas as punig¢des aplicadas pela empresa ao trabalhador, apds
um intervalo de 12 (doze) meses sem nova ocorréncia da mesma natureza.

32 - DOCUMENTOS

Aos empregados serdo entregues cdpias de todos os documentos por eles assinados.

33 - COMPENSACAOQ DE JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas que optarem pelo regime de compensagio de jornada de trabatho no periodo de
entressafra, poderio adotar o seguinte regime:

- Extingéio completa ou parcial do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho correspondentes aos sabados
poderdo ser compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no
maximo, duas horas didrias, de maneira que respeitados os intervalos de lei.

- Os trabalhadores em atividades administrativas poderdo gozar permanentemente das mesmas condigdes
acordadas na clausula acima no que se refere a extingfio do trabalho total aos sabados.

PARAGRAFOQ UNICO: Competira a cada empresa de comum acordo com seus empregados,
com anuéncia do Sindicato Profissional, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensagio, dentro das
normas aqui estabelecidas. Com manifestagido expressa das partes, tém-se como cumpridas as exigéncias
legais, sem outras formalidades.

34 - BANCO DE HORAS

Independente da compensagio prevista na clausula 34, o excesso de horas de um dia podera
ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo
maximo de um ano a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 horas didrias, conforme §§2° e 3° do art. 59 da CLT, com a nova redag¢do dada pela Lei n.°
9.601/98 e pela Medida Provisdria n® 2076-36, de 26.04.2001.

PARAGRAFQ UNICO: As empresas que decidirem pela implantagéo do sistema mencionado
nesta clausula deverdo firmar com seus empregados um Termo de Acordo que deverd ter a anuéncia do
Sindicato Profissional.




35 - CONTRIBUICAO DE SOLIDARIEDADE SINDICAL

As empresas recolherdio ao sindicato obreiro, a titulo de contribuicio de solidariedade
sindical com a quantia equivalente a 1% do total do salario-base recebido pelos trabalhadores abrangidos por
esta Convengdo, que deverio ser recolhidos mensaimente até o décimo dia 1til do més subseqiiente ao més
de competéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada recolhimento previsto nesta clausula, a empresa
remetera ao Sindicato, uma relagio contendo o nome dos empregados respectivos, o valor individualizado do
salario de cada um, bem como o valor recolhido por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDQ: As empresas que firmarem acordo sob outro titulo de
contribui¢do, ficam desobrigadas do cumprimento da presente clausula,

36- RESPEITO AS CLAUSULAS CONVENCIONADAS

As entidades acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das rela¢des sindicais e
de empresas-empregados, comprometem-se a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre,
através de conversagdes e didlogo franco, a superagio de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia
desta convengo.

37 - INTERVALO PARA READMISSAQ

E permitida a admissdo de trabalhadores através de contrato de safra nas hipéteses de
atividades sazonais, nos termos de lei. A readmissio do mesmo empregado para a safra seguinte e
subseqiientes ndo implicard em reconhecimento da unicidade contratual.

38 - CELEBRACAO DE ACORDOS COLETIVOS

Fica ressalvado o direito de celebragio de acordos coletivos entre as empresas e 0s
Sindicatos representativos de seus empregados, ou na falta destes, a Federaclio, visando estabelecer as
condigbes para a existéncia de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento ¢ outros assuntos de
interesses das categorias.

39 - PENALIDADES
Fica instituida multa por infragdo as disposi¢Ses clausuladas nesta convengdo, por
empregado, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do menor piso salarial, exclusivamente nas
obrigagdes de fazer e que revertera em favor do prejudicado.
40 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL
O exame demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da homologagio da rescisao,
desde que o altimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.
41 - PEDIDO DE CREDENCIAMENTO
As entidades acordantes convencionam que pleiteardo junto 8 DRT o credenciamento

provisério dos profissionais que compdem o SESMT, que estiverem fazendo o curso regular de referida
formacgdo técnica.




42 - FORO

Para dirimir quaisquer davidas a presente, fica eleita a Vara do Trabalho ou Juizo de Direito
da localidade de prestagio de servigos.
Por assim haverem convencionado, assinam esta, em 5 (cinco) vias de igual teor e para os

mesmos efettos, sendo uma delas depositadas para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional de
Trabalho do Estado do Parana de ¢onformidade com o estatuido pelo Artigo 614, da Consolida¢io das Leis

do Trabalho.

Maringa, 15 de maio de 2.008.
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