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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMEROQ DE REGISTRO NO MTE: PRO00078/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE.: 21/01/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR073704/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46262.004563/2012-39
DATA DO PROTOCOLO: 1911212012

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST
TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
{a). RONALDC JOSE DA SILVA,

E

LIDER ALIMENTOS DO BRASIL S/A, CNPJ n. 80.823.396/0009-63, neste ato representado(a) por
seu Preposto, Sr(a). JOSE LUIZ JUNIOR,; '

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABAL%O estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: o e
""‘t 5{,)»" .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 1° de maic de
2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2°
Grupo de Trabathadores em Transportes Rodoviarios ¢ Anexos da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Transporte Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a
que se refere 0 anexo do artigo 577 da CLT, e representando também os motoristas em geral,
inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos
rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias, A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do
Caodigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores efou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de maquinas efou empilhadeiras e condutores de
equipamento automotor destinado a movimentac¢ao de cargas, assim como representando os
empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportadores Rodoviarios das Categorias Econdémicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes
Rodoviarios de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacional) em geral,
carregadores e transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos de servigo, e 0s
empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentag¢io fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante
utilizagdo de automotores, bem como aquelas i prestagio de servigo de logistica,
armazenagem ou integragio multimodal, transportes coletivos de passageiros urbanos,
metropolitanos, inclusive em automadvel de aluguel (taxi), guardadores de automaoveis,
empregados de agéncias e estagdes rodoviarias, transportes de passageiros por fretamento

{turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores
de equipamento automotor destinado a execugao de trabalho agricola, de terraplenagem, de
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construgio ou pavimentagéo, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do Cédigo
Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores
de: "indastrias da alimentacgdo, industrias do vestuério, indidstria da construcdo e do
mobiliario, industrias urbanas (inclusive energia elétrica, 4gua, esgoto, saneamento),
indldstrias extrativas, industrias de fiagdo e tecelagem, inddstrias de artefatos de couro,
industrias de artefatos de borracha, industrias de joalherias e lapldacdo de pedras preciosas,
indistrias quimicas e farmacéuticas, industrias do papel, papeldo e cortica, indistrias
graficas, inddstrias de vidros, cristais, espelhos, cerAmicas de louca e porcelana, indistrias
de instrumentos musicais e de brinquedos, indistrias cinematograficas, indistrias de
beneficiamento, industrias de artesanato em geral e indistrias metalGrgicas, mecanicas e do
material elétrico". "Comeércio atacadista, comércio varejista, autbnomos do comércio,
comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de refeiges coletivas e
estabelecimentos de servigos de saude”. "Empresas de comunicagdes, empresas
jornalisticas, empresas de radio e televisdo e empresas e publicidade”. Estabelecimentos
bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagio, agentes auténomos de seguros
privados e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino,
empresas de difusdo cultural e artisticas, es_@%ecimentos de cuitura fisica e
estabelecimentos hipicos, definidos na forma to Guadro anexo do artigo 577 da CLT. E os
empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas
dos setores a seguir: empregadores na layoura, empregadores na pecudria ¢ empregados na
produgéo extrativa rural, definidos na forma-d.artigo/1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS.
Cooperativas em geral, grupo constituido pelas coopfirativas de todos os setores
econdmicos, servigos publicos, empreM ia mista de servigos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da econofffla; empresas publicas de administragao direta
e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com abrangéncia territorial
em Lobato/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Garantia de saldrio normativo de ingresso para a categoria profissional, pelo qual nenhum trabalhador
podera perceber a partir de 1° de MAIO DE 2012, menos do que:

MOTORISTA CARRETA ...t ctirsrce et v tes e smsanre e esssassnssneesess RS 1.180,00
MOTORISTA TRUCK ...ttt e eees et an e e e R$ 1.060,00

Pardgrafo Primeiro: Fica esclarecido que os Entregadores de Mercadorias auxiliam o motorista em
cargas e descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte: terdo estabelecido os mesmos

valores minimos de salarios normativos fixados na convengéio coletiva de trabalho ou ACT da categoria
preponderante R3. 810,00.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do pagamento coincidir
com o0s sabados compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

A empresa poderd efetuar o pagamento através de cheque de sua emissdo, ndo cruzado, nominal ao
empregado.

- - . ’”yy - et L
Podera também efetuar o pagamento por de crédifdgautomatico em conta corrente bancaria, com o
fim de possibilitar ap empregado o saque atfavés de caxds cletrnicos.

- Fi
”‘ =:(“f" ..\_.\_._.-":;?as\-- t

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES D"M:To

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pela empresa, comprovantes de pagamentos mensal,com identificagio
e com a discriminagfio das verbas pagas e descontos efetuados, nominando o valor recolhido ao FGTS.

Os comprovantes de pagamento serio entregues aos trabalhadores em envelopes lacrados e
sigilosos, cuja reclamagic devera ser efetivada pelo trabalhador no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
finda as quais se considerard cumprida a obrigagdo da empresa quanto a informagio do pagamento e
discriminag@o das verbas pagas.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

A empresa poderd descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados de acordo com o artige 462 da
CLT, além dos descontos permitidos em lei, os referentes a empréstimos pessoais, contribui¢Ges a
Associagdo dos Funcionarios, seguros, supermercados, farmacias, posto de combustivel, gis, fundagio e
assisténcia de satde, e outros convénios destinados ao uso pessoal do empregado e de sua familia, desde
que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas, em uma unica vez ou
parcelados, apds o decurso do prazo a interposi¢iio do recurso administrativo pelo empregado.

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente recurso
administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de resciséio contratual, certo
que, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado sera
devolvido o valor descontado, sendo de sna responsabilidade o pedido de restituigiio do referido valor
junto ao departamento pessoal da empresa.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
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Os descontos salariais, em caso de multas de transito, furto ou roubo, quebra do veiculo, ou falta de
mercadoria por erro de conferéncia do motorista, s6 serio admitidos se resultar configurada a culpa ou
dolo do empregado, sendo que a despesa com a obtengdo dos boletins de ocorréncia serd suportada pela
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO?;, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOSW CALCULO

..._Jef":' b «-6%
CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL \
R e S
A empresa concederd um adiantamento s&a;gaj "d(é:iiqo mi '?mo, 40% (quarenta por cento), sobre o més
anterior, até 16 (dezesseis) dias apds a re&ljhza(;ﬁo"do algigno pagamento, podendo ser representado por
outros valores, como vale-mercado, desde que s Pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substitui¢io que nfo tenha cariter meramente eventual, o empregado substituto fara

jus ao saldrio do substituido, ficando esclarecido que férias totais ou parciais e substitui¢do superior a 29
dias n#io caracterizam eventualidade,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE REMUNERAGAO
Quando os empregados forem dispensados pela empresa em virtude de problemas comerciais/industrial
entre outros, os mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem necessidade de compensar

em outro dia, ndo havendo prejuizos do seu salario. (, podendo somente ser suprimido proporcionalmente
as HORAS EXTRAS FIXA neste ACT acordadas).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, a empresa se obriga a efetuar o

pagamento da diferenga, no prazo maximo de 03 (trés) dias na forma de adiantamento que ser4 incluido em
folha posterior,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOGOES

A _promogio de empregado para outro cargo ao exercido comportard um periodo experimental nfio superior

a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo, a promogéo e 0 respectivo aumento salarial se assim for & politica da

empresa serdio obrigatoriamente anotados na carteira profissional.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras, na forma convencionada, Quando pagas p& empregador, quitam totalmente os periodos
nominados de extraordinario, trabalhados %Io éinpmgado smdlcallzado

Pardgrafo Primeiro: Fica vedado a realizagdo de horas extras sem a devida autorizagdo da
Gerencia por escrito, pena do nfio pagamento das horas extraordinarias realizadas sem autorizag#o.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa, em comum acordo com a entidade profissional, elaborard um laudo pericial para detectar os
graus de riscos, apds o que voltardo a discutir o referido adiciona

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA ALIMENTACAQI/CESTA BASICA

A empresa concederd a todos os empregados, que durante 0 més anterior, ndo tenha nenhuma falta
injustificada ao trabalho uma cesta bésica, no valor entre R$ 100,00 (Cem Reais), sendo a critério da
empresa os itens que compordo a referida cesta, acrescida de uma (01) caixa de leite com 12 (doze) litros.
Fica acordado que se for de interesse da empresa e do empregado a transferéncia da CESTA BASICA para
CARTAO ALIMENTAGAO podera ser efetuada desde que mantenha o maior valor fixado acima,
acrescido de 01 CX de leite com (doze) litros.

O beneficio que ora se concede ndo ¢ considerado como salério "In Narura” e ndo se incorpora &
remuneragio para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatéric mediante comprovagiio de despesas de refeigdes
até os seguintes valores:

a) Caféda Manh4.............. R$ 8,00
b)) Almogo....viciien, R$ 17,00
c) Jantar.........iiiennen. R$ 17,00
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TEM DIREITO AC REEMBOLSO:

de almogo: quem sai de viagem antes das 10:00 hrs;

-‘!;‘ii.' PSR

de jantar: quem permanece em viagem ateé as{"'\l_-g:fﬁﬂ hrs oﬂ em viagem, até as 18:30 horas;
sujeitos 4 apresentagdo de comprovante de gastos.

Pardgrafo Segundo: Caso a empresa fornega local préprio para refeigdo ou alojamento, ou em
convénio, no percurso da viagem, fica isenta do pagamento dos reembolsos acima.

Pardgrafo Terceiro: A empresa reembolsara num total diario de Refeigdo até R$ 42,00.

Pardgrafo Quarto: Caso o empregado estiver na UNIDADE da Empresa que fornega Refeicéo,
ndo sera devido o Reembeolso diario.

Pardgrafo Quarto: O beneficio que ora se concede ndo ¢ considerado como saldrio “in natura” e
nfo se incorpora a remuneragdo para nenhum efeito.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A empresa contratara plano de saide com cobertura para seus empregados, cujo custo sera suportado pela
empresa na seguinte proporgio:

a) 80% para quem ganha salario nominal de até R$ 745,00
b) 65% para quem ganha salario nominal de R$ 745,01 4 993,00
¢) 45% para quem ganha salario nominal de 993,01 4 1717,00; ¢
d) 25% para quem ganha salério nominal acima de 1717,01

O subsidio dado pela empresa serd apenas em relagdo ao plano de satde do empregado, podendo
esse contratar para seus familiares, caso em que suportara integralmente os custos.

O beneficio ora concedido nfio terd natureza salarial, ndc se constituindo como salario “In

Natura”, ndo se incorporard 4 remunerac¢o para nenhum efeito e podera ser interrompida ou suspensa de
acordo com as regras estipuladas.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa se compromete a pagar as suas expensas Seguro de Vida em Grupo com cobertura a todos os
seus empregados de conformidade com a Lei 12.619/12 Regulamentagéo da Profissio do Motorista.
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CONTRATO DE TRABALHO — Aﬁm‘S‘.SAo, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA - TESTE ADMISSIONAL

A operagdo de teste pratico-operacional ndo poderd ultrapassar de um dia.

A empresa fornecera gratuitamente alimentagfio aos candidatos em teste.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA
CAUSA

No caso de rescisiio de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar, por escrito, a
falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo o fazendo nédo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa fard o pagamento das verbas rescisorias nos seguintes prazos:

- até o primeiro dia Gtil imediato ao término do aviso prévio trabalhador ou término de contrato de
experiéncia ou por tempo determinado;

- até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do cumprimento do
mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data de sua
correciio salarial. entendendo-se como tal a data base da convencfio coletiva de trabalho terd direito a
indenizagéio adicional equivalente a um salario mensal (art, 9°, da lei 7.238).

Se o aviso prévio vencer dentro de 30 (irinta) dias que antecedem a data-base, caberd pagamento da
indenizacdio adicional de¢ que trata esta clausula. Na hipétese do vencimento do aviso prévio ocorrer no
més da data-base (novembro). as verbas resciséffas serad calculadas com base nos valores do novo salério
sem o pagamento da indenizacdo adicional.: R

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido na forma estabelecida pela Lei 12.506 de 02 de outubro de 2011,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAOQ NA CARTEIRA DE TRABALHO

A empresa anotard na carteira de trabatho de seu empregado o cargo por ele exercido, conforme Cédigo
Brasileiro de Ocupagio - CBO, com a nomenclatura definida pela estrutura de cargos da empresa, desde
que ndc venha colidir com CBO, atribuindo-lhe, sempre que possivel, atividades que lhe sejam
compativeis.

Pardgrafo Unico: As promogdes, desde que efetivadas apds um periodo de experiéncia de 90 dias,
serdo anotadas na CTPS com seus respectivos aumentos salariais, conforme legislagdo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSKQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAQO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que por ocasido da_celebracdo do contrato de experiéncia a empresa entregara
obrigatoriamente ¢dpia do referido contrato ao empregado.

O contrato de experiéncia ficarad suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de
infortiinio no trabalho ou por doenca, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto
apds o término do beneficio previdenciario.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILI AQEPROVISORIA

E rovgggm’i‘@egumtes situagdes:

Por esta clausula fica garantida a estabilidage
g "o{c" B g;?\

- Pai: garantia de emprego e salano 20" pal devndamente comprovando, desde o nascimento do filho
até 60 (sessenta} dias apods.

et

- Acidentado ou Doenga Profissional: o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdio do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo
do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgdo de auxilo-acidente.

- Aposentadoria: aos empregados em condigdes de se aposentarem, por tempo de servigo, assim
entendidos aqueles que estejam em servigo continuo na empresa, ja ha 05(cinco) anos ou mais, e que
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tenham completado 28({vinte e oito), ou 33(trinta e trés) anos de contribui¢io previdenciaria, fica garantido

o emprego e salario até atingirem o limite de 30 (trinta) ¢ 35(trinta e cinco) anos de contribuigéo,
respectivamente.

Para fazer jus a esta garantia, o0 empregado devera comprovar, através de documentagdo, até no
maximo 30 (trinta} dias, apds completarem 28 (vinte e oito) ou 33 (trinta e trés) anos de contribuicio.

Completados os 30 ou 35 anos de contribuigfo cessa esta garantia convencional.
- Servigo Militar: os empregados selecionados para prestar servigo militar obrigatorio, terdo
estabilidade desde a convocagdo até 30(trinta) dias apds a dispensa pelo Orgéo das Forgas Armadas,
podendo, alternativamente, serem indenizados com o FGTS de 12 (doze) meses.

Pardgrafo inico: - Ndo se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

- Rescisdo de contrato por justa causa, capitulado no artigo 482 da C.L.T com carta do fato
gerador;

- Término de contrato por prazo determinado;

- Pedido de demissio;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAOQ E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ac empregado submetido a controle de jornada o direito de conferéncia do controle
adotado pela empresa conforme clausula décima quarta com o langamento do mesmo no sistema eletronico
de cartio-ponto, ou outro meio de controle de frequenc;a, sempre que este julgar necessario, a fim de
dirimir dévidas existentes, o que devera ser féito _|unt0 ae: D&partamento Pessoal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA MOTORISTAS

Com o advento vigéneia da Lei 12.619/2012 a partir 17 de junho de 2012 e a possibilidade de fiscalizagio
de jornada dos motoristas, as partes convencionam que a jornada de trabalho € o tempo de direggo serfio
controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotagdes em diario bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, nos inciso 3° do art. 74 da Consolidag@o das Leis de Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto — Lei n® 5.452, de 10 de maio de 1943, ou de meio cletrénicos idéneos

instalados nos veiculos, 4 critério de empregador.
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Pardgrafo primeiro: As partes reconhecem que as horas extras estipulada nos Acordos Coletivos
anteriores e paga aos motoristas sempre ocorreram em decorréncia da ndo existéncia do controle de
jornada, com o advento da Lei n°. 12.619/2012 fica instituido a obrigatoriedade do controle de jornada e
para que ndo haja prejuizo financeiro aos trabalhadores, as partes concordam que o valor correspondente as
horas extras fixadas em acordo coletivo sera garantido aos respectivos empregados, sempre que a
quantidade de horas extras realizadas nio atingirem o valor correspondente ao fixado no acordo, da
seguinte forma:

Motorista Carreteiro:
SalArio fiX0....ooovieerecee e R$ 1.180,00
90 horas extras mensais .......coeeee....... R$ 724,09

DSR/ extras a calcular més a més

Motorista Truck:
Salario fIXo .oveveereeereeeeereeecee e R$1.060,00
60 horas extras mensais.........c.ovvennero..RE 433,63

DSR/ extras calcular més a més.

Parigrafo segundo: a base de calculo das horas extras se da pelo salario fixo, ¢ o pagamento da
quantidade de horas mencionadas sera garantida ao empregado, mesmo que a jomada realizada no més néo
atinja a quantidade aludida, e aos motorista que laborarem além desta jornada sera garantido 0 pagamento
conforme prevé a legislaggo.

FALTAS
, . - --.a:'?‘*":l."&i‘é‘:é%
CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTIFICAGA® DE FALTAg

A empresa considerara como faltas justificadas a::xservng:o,

para todos os efeitos legais, as que ocorrerem
pelos seguintes motivos: %

a) para hospitalizagio: por um dia para %ossibilitar ao empregado acompanhar o cOnjuge, a
companheiro (a), filhos e pais, quando dependentes, em internagdo hospitalar que requeira cirurgia,
mediante comprovagio.

b) do estudante: por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares de 1 ¢ 2 graus, vestibular
ou universitario, se 0s mesmos coincidirem com o horério de trabalho, desde que haja aviso antecipado de
72 horas, com posterior comprovagio documental.

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos dias em que

estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CONTROLE

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, a empresa
poderd efetuar o fechamento do controle antes do final do més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EVENTUAIS ATRASOS

Para os empregados submetidos & controle de jornada, ndo serio descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variagdes do horario no registro n#o excedentes de dez minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ITINERE

A empresa fornecera transporte para os trabalhadores no percurso entre a cidade de Lobato € a industria,
cuja distéincia é de aproximadamente 01 (um) quildmetro, no percurso de ida € volta, no inicio ¢ final de
cada jornada de tumo.

A empresa apenas sera responsavel pelos acidentes que ocorrerem com os trabalhadores que
utitizarem o transporte fornecido pela empresa, exonerando-se daqueles que por opgio preferirem o uso de
veiculo proprio.

Considerando que o transporte oferecido trata-se de mera comodidade e que néo se fazem presentes
os requisitos caracterizadores para o aferimento da jornada in itinere, cujo local € de facil acesso, a
empresa ndo pagara o adicional de transporte.

R &

FERIAS E LICENGAS

DURACAO E CONEESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

Para casamento, fica facultativo ac empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de
seu casamento, desde que faga tal comunicagéo 4 empregadora com 30 dias de antecedéncia.

Pardgrafo Primeiro: Inicio: as férias coletivas ou individuais ndo deveréo iniciar nos dias 24 ¢ 31
de dezembro.

Pardgrafo Segundo: Fica facultado & empresa a adogdo de concessdo de férias fracionadas,
limitado o fracionamento a dois periodos nio inferiores ha dez dias cada um, cujo gozo deverd se dar

dentro do periodo concessivo, devendo a empresa comunicar o empregado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDIGCOES DE HIGIENE E ASSEIO
S#o assegurados aos trabalhadores:
- Sanitarios separados para homens e mulheres, em condigdes de higiene;
- Sala de descanso no agvardo das saidas e chagadas;
- Agua potavel;
- Armarios individuais;

- Chuveiros;

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E SEGURANGA DO
TRABALHO

A empresa devera obedecer aos dispositivos copstant®.da legislacio vigente, com relagfo 4 seguranca do
trabalho, fornecendo equipamento de proteao individudW(EPI), gratnitamente, nos casos em que a lei
obrigue ou por elas exigidos que serfio de uso obrigatérig por parte dos trabalhadores.

Quando se constituir exigéncias da empi€sa a wtilizagio de uniformes, ela o formecera na
quantidade necessdria, para poder permitir sua-lgvagem 4as mesmas condigdes ¢ exigéncias legais que se
aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatorios:

CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

As elei¢Bes para CIPA serdo precedidas de convocagéio escrita, por parte da empresa, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, fixando a data ¢ local para a sua realizagfio, considerando-se todos os trabalhadores
candidatos naturais, excetuados os contratados por experiéncia.

a) O curso de treinamento sera obrigatdrio para os membros da CIPA, e devera ser ministrado por
empresa especializada, antes da data da posse dos Cipeiros.

b) O Cipeiro representante dos empregados devera participar da investigagio dos acidentes
ocorridos no setor que o elegeu.

¢) A empresa comunicara ao Sindicato Profissional sobre a deflagra¢do do processo eleitoral a fim
de que 0 mesmo acompanhe a realizagiio da aludida eleigfo até o resultado final.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
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TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado, sera
destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecio individual, e conhecimento
daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, € os programas de prevencdo desenvolvidos na
propria empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TREINAMENTO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A empresa, compromete-se as suas (nicas expensas, a promover antes ¢ durante o pacto laboral, o
treinamento individual ou coletivo para seus funcionarios versando sob higiene e seguranga do trabalho,
manuseio dos equipamentos de prote¢fo individual ou coletivo, dando total conhecimento de todo o
processo de treinamento a prevengdo, a entidade profissional, ministrado por Engenheiro de seguranga do
Trabalho, Médico, ou Técnico de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitado ¢ um membro do CIPA.
Ditos treinamentos serdo aprofundados aos funcionarios que labutam em servigos elétricos, familiarizando-
0s nio somente com os procedlmentos técnicos, gnas também com métodos de primeiros socorros
e pBDTIMVINda legislacfio brasileira sobre SEGURANCA DO
TRABALHO nio é o fomemmento de valBres em peclstiy mas sim prevenir das condigbes agrestes do
OYRT. Aonile __ as medidas necessarias a minimizagio dos
referldos riscos, garantn-a aos seus ¢ pregad‘us ~sempge que exigidos nos termos das Normas
Regulamentadoras n.° 6, 7, ¢ 24, baixadas pela Portaria Mipisterial n.° 3214 de 08 de Junho de 1,978, tendo
em vista o que estabelece o Art. 200 da CLT, equ_gggméﬁtos de protecdo individual (EPIS), destinados a
protegdo e a integridade fisica do trabalhador.

A empresa se compromete em eventual acidente de trabalho fora do domicilio, assisténcia médica e
de translado até o domicilio de origem do trabalhador.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS NR-9

A cada seis meses, pelo menos, os trabalhadores serdo submetidos a exames clinicos, de acordo com o
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Qcupacional), item 7.4.1 da NR 07, assegurando-se ao
sindicato, acesso ao comunicado do tipo de trabalho desenvolvido.

As despesas correspondentes aos exames medicos admissional, demissional e periédicos serdo
responsabilidade da empresa, devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho ou
credenciado pela Entidade Profissional, como faculta ao item 7.3.1 letra “e” da NR 7, que trata do PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) dentro do horario de trabalho do empregado, salvo
nos casos do admissional. Tais exames ndo poderfo ser realizados no periodo de gozo das férias dos
empregados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS
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Com suporte nas disposigdes contidas na Portaria n.° 3.291 de 20.02.84, (DOU de 21.02. 84) os atestados
médicos para dispensa de servigo por doenga, com incapacidade de até 15(quinze) dias, serdo fornecidos
ao segurado, no dmbito dos servigos previdenciarios por médicos SUS, da empresa, instituicdes piiblicas
ou para estatais ¢ Sindicato que mantenha contrato e/ou convénio com a Previdéncia Social e por
odontoldgicos, nos casos especificos e em idénticas situagBes. A empresa fornecera, obrigatoriamente,
comprovante de entrega / recebimento do atestado aos empregados.

Na hipétese da empresa possuir servigo médico préprio, a validade dos atestados dependera do
visto do referido servigo e, se houver contestagdo a mesma devera ser por escrito, com copia para o
interessado.

WE?mlmcms

SINDICALIZAGAO (CAMPANIEA&_E GﬂﬂfﬁhTAQAo DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA&-‘§INDIC&§. GAO

Com o objetivo de incrementar a sindicaliza¢iio dos empregados, a empresa colocarad 4 disposigiio do
respectivo Sindicato Profissional, 03(trés) dias por ano, local e meio para esse fim.

As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes ¢ a atividade serd desenvolvida no
recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em local adequado e previamente acordado e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada de trabalho.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL/RELAGAO NOMINAL DE
EMPREGADOS

A empresa encaminhara a entidade profissional, copia das guias de contribuigdo sindical, confederativa e
mensalidade sindical, com a relagfio nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo de 30 {trinta) dias
apos o desconto {Precedente 041 TST), comprometendo-se a empresa, a fornecer a entidade de classe,
fotocopia da relagiio de todos os funcionarios admitidos e demitidos, pertencentes a esta categoria
conforme lei n.® 4923/65, sempre que solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa recolherd mensalmente em favor do Sindicato (SINTTROMAR) o valor proporcional a 1% (um
por cento) do total da remunerag@o dos empregados abrangidos por este ACT, sendo que ficara a cargo da
empresa o desconto ou nfo nos saldrios dos mesmos.

Pardgrafo Unico: Para a referida contribuigéo fora do vencimento previsto havera multa de 2% (dois por
cento) e juros demora, as quais o sindicato encaminhara as guias com vencimento todo dia 10 (dez) de
cada més.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a empresa mediante entendimento prévio com a
Entidade Sindical destinario local adequado para a realizagfio da eleigdo, facilitando o acesso dos meséarios
e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUABRB-AVISOS

Conforme determina o paragrafo segundo do art, 614, 'dg.-é'gnsolidagﬁo da Leis o Trabalho, as empresas
afixariio no Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias, c6pia do presente acordo coletivo
de trabalho, bem como permitiréio a colocigio deinformagdes de interesse dos empregados, que forem
emitidos pela Entidade Profissional, mediantc\augvio cimento da empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA
Conforme previsto no artigo 625 C da Lei n.° 9.958 (DOU de 13.01.2000), os acordantes manterdio em

funcionamento bem como a composi¢io dos membros da Comisséo de Conciliagio Prévia através da
Entidade representativa da categoria.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES
Em conformidade com o disposto no item VIIL, do artigo 613, da C.L.T., fica estabelecido a penalidade em
valor equivalente a 10% (Dez por cento) do salario normativo, por empregado, pela inobservancia de

qualquer clausula do presente Acordo, que revertera em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas
clausulas que tenham multa especifica.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Quando de comparecimento obrigatorio dos empregados motoristas ¢ entregadores que possuem horas
extras fixas a cursos e reunides, independentes do dia e ou hordrio da semana, ndo serd efetuado
pagamento de horas extras adicionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHO NOS DIAS DE REPOUSO SEMANAL
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EVENTUAS CONFLITOS

A entidade acordante, objetivando o equilibric social ¢ a harmonia das relagdes sindicais e da
empresa/empregados, se compromete a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, pela
conservagdo e didlogo franco, a superagio de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia deste
acordo,

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MCTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JOSE LUIZ JUNIOR
PREPOSTC
LIDER ALIMENTOS DO BRASIL S/A
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