ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005780/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/12/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR072774/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.016200/2012-31
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2012

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n.
81.455.248/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM
INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

E

SPAIPA S/A INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS, CNPJ n. 00.904.448/0013-
73, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). JURANDYR ADALBERTO
FERNANDES MOREIRA e por seu Diretor, Sr(a). AVELINO SILVIO NOGUEIRA
PEREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 19 de novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013 e a data-base da
categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Transporte Terrestres, previsto no quadro de
atividades e profissoes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT,
com abrangéncia territorial em Maringa/PR.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Os pisos salariais para as funcdes de Motorista Entregador e Auxiliar de
Motorista Entregador, caso o sistema comissionado ora acordado deixe de

existir para a jornada de 07:20 diarias e de 44:00 horas semanais serao de:

Motorista Entregador: Piso salarial de R$ 1.430,58 (mil quatrocentos e
trinta reais e cinquenta e oito centavos).

Auxiliar de Motorista Entregador: Piso salarial de R$ 1.076,52 (mil e
setenta e seis reais e cinqlienta e dois centavos);

Paragrafo Primeiro: Para aqueles empregados contratados para trabalhar
em jornada semanal diferenciada, o calculo do piso salarial sera efetuado de
forma proporcional, proporcionalidade esta limitada a 161:20 horas mensais
(considerada aqui a jornada de 07:20 horas diarias para a carga horaria de
29:20 horas semanais).

Paragrafo Segundo: Os pisos salariais para as funcdes abaixo, para a
jornada de 08:00 diarias e de 44:00 horas semanais serao de:

Motorista de Caminhao: Piso salarial de R$ 1.417,49 (mil quatrocentos
e dezessete reais e quarenta e nove centavos).

Motorista Instalador: Piso salarial de R$ 1.417,49 (mil quatrocentos
e dezessete reais e quarenta e nove centavos).

Motorista de Distribuicao: Piso salarial de R$ 1.417,49 (mil quatrocentos
e dezessete reais e quarenta e nove centavos).

Auxiliar de Distribuicao: Piso salarial de R$ 900,00 (novecentos reais).

Auxiliar Instalador: Piso salarial de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em novembro/2012, o valor da garantia minima de remuneracao mensal
estabelecido na cladusula décima primeira e os pisos salariais estabelecidos na



clausula terceira, foram reajustados em 7,9% (sete virgula nove por cento).

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

A empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizados pelo empregado, a titulo de fornecimento de
lanches, refeicOes, seguro de vida, mensalidade de associacdo de funcionarios,
convénios, planos de assisténcia médica e odontoldgica.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE DANOS

A Empresa so podera descontar quaisquer danos quando for comprovado dolo
ou culpa do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e
critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO

Os Motoristas Entregadores e Auxiliares de Motoristas Entregadores serao
remunerados exclusivamente por comissoes, sendo que estas serao apuradas
e pagas de acordo com os critérios, constantes deste acordo.

Paragrafo unico: Sobre o valor das comissGes, sera acrescido o Descanso
Semanal Remunerado.

07.1 - CRITERIOS PARA APURACAO DAS COMISSOES

Serao apuradas, com base no Volume de CP's (Cubos Peso) entregues, que
serao acrescidas de adicionais e conforme avaliacao de desempenho, de
acordo com os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro: O volume de CP — Cubo Peso, é calculado
considerando-se o nimero de caixas por pallet e o peso do produto, conforme
tabela de conversao (Anexo I) que fica fazendo parte integrante deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Volume de CP — Cubo Peso: O Volume de CP sera
apurado através da seguinte metodologia: Somatdria dos indices de referéncia
dos produtos entregues (anexo I), dividida pelo Fator Equipe e em seguida,
pelo Tipo de descarga.



1.1 Fator equipe: A carga a ser entregue, sera remunerada de acordo com a
quantidade de colaboradores que formam a equipe naquela entrega, conforme
tabela do item (a) anexo II.

1.2 Tipo de descarga: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o
equipamento utilizado para efetuar a descarga da carga no cliente, conforme
tabela do item (b) anexo II.

Paragrafo Terceiro: Adicionais: Os adicionais serdo apurados através dos
seguintes itens: Produtividade, Distancia e Cliente, onde:

Produtividade: E o fator que ird remunerar a equipe, que realizar recarga. Este
adicional sera de 35% (trinta e cinco por cento), tao e somente, sobre a
quantidade de CP s da recarga entregue, levando-se em consideragao o fator
de equipe e o tipo de descarga.

Distancia: E o fator que ird remunerar a equipe, levando em consideracdo a
distancia entre a unidade do empregador e o marco zero da cidade mais
distante onde tenha um cliente com entrega naquele dia, conforme tabela do
item (c) anexo II.

Cliente: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o nimero de clientes
com entregas no dia, conforme tabela do item (d) do anexo II.

Paragrafo unico: Os adicionais s6 serao considerados mediante a ocorréncia
dos eventos que geram a incidéncia dos mesmos, sendo que a forma de
calculo ndo sera cumulativa, tendo em vista que estes serdo calculados
isoladamente.

Paragrafo Quarto: Desempenho: Mensalmente o empregado sera avaliado
através dos seguintes itens: Retorno, Ocorréncias e Acidentes de transito,
onde:

Retorno: E o fator que irda remunerar a equipe, conforme o percentual de
retorno de CP’s que houver durante o periodo de apuracdao da comissao.

Ocorréncias: E o fator que ira remunerar a equipe, conforme avaliacao
individual dos membros da equipe, realizada durante o periodo de apuracao da
comissao.

Acidentes de transito: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o
numero de ocorréncias de acidentes de transito que houver durante o periodo
de apuracao da comissao.

Paragrafo unico: A avaliagao de desempenho ndo gerara descontos, mas
sim, possibilidade de acréscimo do nimero de CP's entregues de acordo com
os critérios acima descritos.



CLAUSULA OITAVA - PERIODO DE APURACAO

Tanto para efeito de apuracao de comissdao, como para apurar a quantidade de
adicionais de horas extras nos casos dos MOTORISTAS ENTREGADORES e
AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES e ainda quanto aos demais
cargos, a EMPRESA tomara por base o dia 16 (dezesseis) de um més até o dia
15 (quinze) do més seguinte.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera o comprovante de pagamento, especificando as verbas
pagas, descontos legais e recolhimentos de FGTS.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR DA CP

O valor correspondente a CP entregue sera de R$ 0,1173 (onze centavos e
setenta e trés milésimos de centavos) para 0o MOTORISTA ENTREGADOR e
R$ 0,0833 (oito centavos e trinta e trés milésimos de centavos) para o
AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA MINIMA DE
REMUNERACAO

Em razdo dos critérios de apuracao das comissoes, as partes pactuam uma
garantia de remuneracao minima mensal, sendo certo que os valores levam
em consideracgao: jornada de 07:20 horas diarias e de 44:00 horas semanais e
eventuais pagamentos de adicionais de horas extras, ja acrescidos dos DSR’ s.

Motorista Entregador: R$ 1.625,64 (mil seiscentos e vinte e cinco reais e
sessenta e quatro centavos);

Auxiliar de Motorista Entregador: R$ 1.223,32 (mil duzentos e vinte e trés
reais e trinta e dois centavos);

Paragrafo Primeiro: Para aqueles empregados contratados para trabalhar
em jornada semanal diferenciada, o calculo da garantia minima de
remuneragaosera efetuada de forma proporcional, proporcionalidade esta
limitada a 161:20 horas mensais (considerada aqui a jornada de 07:20 horas
didrias para a carga horaria de 29:20 horas semanais).

Paragrafo Segundo: A garantia minima de remuneracdo nao se confunde



com parte fixa de salario, uma vez que somente sera pago na hipotese da
remuneracao nao atingir tal montante e de forma complementar.

Paragrafo Terceiro: Em razdo da garantia minima de remuneragdo pactuada
podera a empresa dispensar os empregados do cumprimento da jornada
integral, quando da auséncia de entregas a serem feitas ou quando do término
das entregas.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO NATALINA

Para efeito de pagamento do 13° salario sera computado o periodo em que o
empregado tiver percebido auxilio doenga decorrente de acidente de trabalho
e/ou doenca profissional, por mais de 15 (quinze) e menos de 180 (cento e
oitenta) dias, durante o periodo de vigéncia do presente acordo.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

A Empresa pagara aos funcionarios abrangidos pelo presente acordo, a titulo
de anuénio, um valor correspondente a 2% (dois por cento) do respectivo piso
salarial, por ano completo de servigos prestados a Empresa, até atingir o
percentual maximo de 10% (dez por cento), a que ficara limitado, seja qual for
o numero de anos trabalhados.

Paragrafo Unico: O valor do anuénio fica limitado a R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais), independente do nimero de anos trabalhados.

Prémios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
Sera concedido prémio por tempo de servico de um més de salario para os
empregados que completarem 15 (quinze) anos de servico a Empresa. Este

prémio sera pago uma Unica vez, logo que completado o periodo de quinze
anos, nado se incorporando a remuneracao do empregado para qualquer efeito.



Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PPR (PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS)

A empresa mantera o PPR - Programa de Participacao nos Resultados para
2013, cujas regras serao definidas em acordo especifico.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA ALIMENTACAO

Sera concedida ajuda alimentagao aos empregados, no valor anual de R$
2.040,00 (dois mil e quarenta reais), através de ticket alimentacdo, em 12
(doze) parcelas mensais no periodo de novembro/2012 aoutubro/2013 no
valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais).

Esse beneficio sera concedido somente aos empregados com contrato de
trabalho vigente nas respectivas datas de concessdo. Para atender essa
exigéncia podera ser adotado o Programa de Alimentacao do Trabalhador -
PAT. O beneficio que ora se concede nao é considerado como salario “ in
natura” e nao se incorpora a remuneracao do trabalhador para qualquer
efeito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICAO

Serd assegurado aos empregados no més de novembro/2012 uma refeicdo
diaria ou o fornecimento de ticket refeicdo no valor de R$ 12,00 (doze reais),
em dezembro/2012 de R$ 13,00 (treze reais) e a partir de janeiro/2013 de R$
14,00 (quatorze reais), constituida de almogo, jantar ou ceia, dependendo do
turno em que se verifique a prestacao de servigo.

A empresa efetuara o desconto legal de 20% (vinte por cento), por refeicao,
previsto no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

O beneficio que ora se concede, ndo é considerado como salario “ in natura”
e nao integra a remuneracao dos empregados, para qualquer efeito, uma vez
que concedido de conformidade com a Lei 6321/76 e Decreto n.® 78.676/76.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MATERIAL ESCOLAR



A EMPRESA entregard a cada um de seus empregados e aos seus filhos,
exclusivamente mediante a comprovacdao de matricula, boletim escolar com
aprovacao para o proximo ano, comprovante de pagamento de matricula ou
mensalidade em curso do primeiro ou segundo graus, em fevereiro/2013, o
valor correspondente a R$ 125,00 (cento e vinte cinco reais), em kit de
material escolar correspondente ao mesmo valor.

Sao requisitos para o recebimento do kit material escolar:
Dependentes de colaboradores ativos, estagiarios e menores aprendizes com
mais de seis meses de empresa, com base no quadro de janeiro do ano da

entrega;

Colaboradores ativos e afastados com mais de seis meses de empresa,
cursando o ensino médio, fundamental ou supletivo;

Colaboradores desligados sem justa causa entre os meses de dezembro e
janeiro, com mais de cinco anos de empresa por ocasiao do desligamento.

A concessao do kit material escolar nao é considerado salario e nem gerara
outros efeitos trabalhistas.

Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

Durante os primeiros 90 (noventa) dias em que o empregado estiver em gozo
de auxilio acidente de trabalho ou auxilio doenca, a Empresa complementara
os valores efetivamente percebidos da Previdéncia Social, de forma que o
empregado receba a mesma remuneragao, como se estivesse trabalhando.
Findo o prazo de 90 (noventa) dias, cessa esta obrigacao para a Empresa.

Paragrafo Unico: Excluem-se do direito ao complemento aqui definido, os

empregados afastados durante a vigéncia do contrato de experiéncia e por
prazo determinado.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHADORES ADMITIDOS

Todos os MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS
ENTREGADORES que venham a ser admitidos pela EMPRESA a partir desta



data, serao contratados de acordo com as condicOes estabelecidas neste
instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE
MOTORISTAS ENTREGADORES que venham a ser admitidos pela EMPRESA a
partir desta data, com jornada semanal diferenciada, deverao redigir carta e
protocolar junto ao sindicato pactuante, dando ciéncia da proporcionalidade do
piso salarial descrito na clausula terceira com copia protocolada a ser entregue
na empresa.

Paragrafo Segundo: Os demais cargos com jornada de trabalho interno,
serao contratados com remuneracao fixa, controle de jornada e banco de
horas existente nos moldes da categoria preponderante da empresa, nao se
aplicando o disposto nas clausulas terceira exceto paragrafo segundo, quarta,
sétima, décima, décima primeira e vigésima sexta.

Desligamento/Demissao

CLI'\USU!.A VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

A Empresa dispde de 10 (dez) dias, contados da data do efetivo desligamento
do empregado, para efetuar o pagamento das verbas rescisorias, salvo acordo,
sem prejuizo da legislacdo em vigor. Decorrido este prazo, considerar-se-ao
como dias trabalhados, o periodo compreendido entre o desligamento do
empregado e a data do mencionado pagamento. Na hipdtese de nao ser
efetuado o pagamento em andlise, por auséncia do empregado, a Empresa
fara um comunicado por escrito ao respectivo sindicato profissional, que tera 5
(cinco) dias para manifestar-se. Persistindo a auséncia, ficara a Empresa
dispensada de qualquer sancao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO
A Empresa fornecera carta de apresentacao a todos os empregados

desligados, quando solicitada.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e



Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANULACAO DE PUNICOES

Todas as punicoes aplicadas ao trabalhador pela Empresa perderao seus
efeitos legais apds 2 (dois) anos.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIMPEZA E LAVAGEM DE VEICULOS

Nao sera exigida por parte da Empresa a limpeza e a lavagem dos veiculos
pelos motoristas entregadores e auxiliares de motoristas entregadores.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADAS
ENTRE FERIADOS

Sempre que as atividades permitirem, podera a Empresa liberar o trabalho dos
dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os
empregados tenham descanso prolongado. Os referidos dias serao
compensados nas semanas anteriores e/ou posteriores ao feriado, de comum
acordo entre a Empresa e 0os empregados.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

As partes acordam que em razao do sistema de monitoramento do trabalho
externo o MOTORISTA ENTREGADOR e o AUXILIAR DE MOTORISTA
ENTREGADOR sao subordinados ao sistema de controle de jornada, razao pela
qual além do monitoramento acima descrito registrardo os horarios de inicio e
término de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Em razdao da forma de remuneracdo ajustada na
clausula sétima deste acordo, por se tratarem de comissionistas puros, sobre



as horas excedentes a jornada normal didria, os MOTORISTAS
ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES terao
direito apenas ao adicional de horas extras, conforme Sumula 340 do referido
Tribunal, sendo que o adicional sera de 100% (cem por cento), tendo como
base de calculo o piso salarial dos MOTORISTAS ENTREGADORES e
AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES descrito na clausula terceira.

Paragrafo Segundo: Havendo o pagamento de adicionais de horas extras,
sobre este valor havera a incidéncia do pagamento de Descanso Semanal
Remunerado.

Paragrafo Terceiro: O intervalo intra jornada, referente a descanso e
alimentacdo nao podera ser inferior a 01 (uma) hora.

Paragrafo Quarto: O intervalo interjornada ndao podera ser inferior a 11
(onze) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PONTO
Podera a empresa oferecer a opcao ao empregado de efetuar a aprovacao do

cartdo ponto através de assinatura eletronica ou através da assinatura por
escrito.

Com base na portaria n® 373 do MTE a empresa podera adotar sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS
A Empresa pagara férias proporcionais ao empregado que se demitir da

Empresa antes de um ano de servigo, acrescidas de 1/3 (um terco) do seu
valor.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES



Quando se constituir exigéncia da Empresa a utilizagdo de uniformes, ela os
fornecera gratuitamente, da mesma forma que equipamentos de protecao
impermeaveis.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO

Os empregados deverdo efetuar a entrega dos referidos atestados médicos no
prazo de 48 horas a contar da data de emissao destes, sob pena de nao
aceitacdo dos mesmos.

Relagoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVERSAO SALARIAL

A empresa descontara de seus empregados, associados ou nao ao Sindicato,
na folha de pagamento referente aos meses de novembro de 2012 e janeiro
de 2013, a parcela correspondente a 1/30 (um trinta avos) da respectiva
remuneragao, a titulo de reversao salarial, devendo esses valores, serem
recolhidos em conta bancaria do Sindicato pactuante deste acordo,
respectivamente até o dia 10 de dezembro de 2012 e 10 de fevereiro de 2013.

Paragrafo Primeiro: O ndo recolhimento no prazo estipulado, implicara a
Empresa em multa de 20% (vinte por cento) sobre os valores.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido o direito de oposigao dos
trabalhadores nao associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04
DE 20/01/2006, a seguir transcrita: Para exercer o direito de oposicao, o
trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no
prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento
coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado do Parang, e divulgacao do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicao, essa
podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento.



Paragrafo Terceiro: Quando o empregado for admitido apds
novembro/2012, no segundo més de vigéncia do contrato de trabalho sera
descontado 1/30 (um trinta avos) de sua remuneragao, permanecendo,
também nesse caso, o disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo.

CL/\USULA:I'RIGI'ESIMA SEGUNDA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
E FORMAGCAO PROFISSIONAL

As clausulas econémicas constantes no Acordo Coletivo de trabalho anterior a
este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em favor de todos os
trabalhadores, associados ou nao do sindicato, assim durante a vigéncia do
presente acordo coletivo de trabalho, a empresa pagara mensalmente ao
sindicato a importancia equivalente a 1% (um por cento) do montante
correspondente ao piso salarial da categoria, conforme Clausula Terceira, a
titulo de FUNDO ASSISTENCIAL, por empregado abrangido pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A presente clausula resulta da vontade coletiva
expressada na assembléia geral da categoria profissional realizada no més de
novembro de 2012, além de ser comunicada através de edital e de boletim
especifico a todos os trabalhadores.

Paragrafo Segundo - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca
bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade sindical
profissional, sendo a arrecadacao e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise e aprovacao do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagao
obrigatdria do balanco geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal
de circulagao na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro - Todos os recursos arrecadados com base nesta
clausula serdo aplicados na formacao profissional dos membros da categoria,
manutencao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional.

Paragrafo Quarto - Em observancia a Convencdao 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervencdo da empresa sera admitida nas deliberacdes e
servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagdo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula.

Paragrafo Quinto - O sindicato profissional encaminhara a empresa, com a
necessaria antecedéncia a ficha de compensacao bancaria destinada ao
recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento
e remeter a relagao de empregados associados e nao associados do sindicato
que originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a
data do pagamento dos salarios, com detalhamento do nome, fungado e salario
base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por



cento), sem prejuizo da atualizacdo monetaria

Paragrafo Sexto - Tendo em vista o carater eminentemente excepcional, as
disposicOes contidas nesta clausula s3ao compreendidas apenas durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

A Empresa descontara em folha de pagamento, o valor da mensalidade
sindical determinada pela Assembléia da categoria, recolhendo mensalmente o
valor descontado até 5 (cinco) dias apds o pagamento do saldrio, em conta
bancaria, indicada pela entidade sindical, ou diretamente ao sindicato.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

A Empresa devera enviar ao sindicato a relacao de empregados abrangidos
pela contribuicao sindical e reversao salarial, com os respectivos dados de cada
funcionario (nome, cargo, data de admissao e valor do recolhimento), até 10
(dez) dias apds o recolhimento destas verbas.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO
O foro competente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista oriunda do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera a Junta de Conciliacao e

Julgamento de Maringa - Pr., ou do Juizo de Direito da localidade em que o
empregado prestar seus servicos ao empregador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA
Fica estipulada a importancia correspondente a R$ 59,94 (cinquenta e nove

reais e noventa e quatro centavos) por empregado e clausula inobservada.
Esta revertera em favor do empregado prejudicado.



Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVENGCAO DA CATEGORIA

A todos os empregados abrangidos por este acordo, nao se aplicarao os
dispositivos constantes da Convencao Coletiva da Categoria Diferenciada de
Transportes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHADORES ABRANGIDOS

Serao abrangidos por este acordo coletivo todos os MOTORISTA
ENTREGADOR, MOTORISTA INSTALADOR, MOTORISTA DE CAMINHAO,
MOTORISTA DE DISTRIBUICAO, AUXILIAR DE DISTRIBUICAO, AUXILIAR
INSTALADOR e AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR, sediados na cidade
de Maringa, independentemente da categoria preponderante na respectiva
cidade.

Paragrafo Unico : As cldusulas terceira e paragrafo primeiro, quarta,
sétima, décima, décima primeira e vigésima sexta aplicam-se, tdo somente,
aos empregados Motoristas Entregadores e Auxiliares de Motoristas
Entregadores.

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOQV DO EST PR

RONALDO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS
INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JURANDYR ADALBERTO FERNANDES MOREIRA
Gerente
SPAIPA S/A INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS

AVELINO SILVIO NOGUEIRA PEREIRA
Diretor
SPAIPA S/A INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS



ANEXOS
ANEXO I -



Material | Material

| Peso Bruto |UMB | Cx Pallet

100007 FANTA LAR 250ML Cx C24

100002 FAMTA LAR 1000ML S A2

100005 FAMNTA LA 290ML CX T2

100022 COCA COLA 280ML Cx T4

100023 COCA COLA 000K Cx CH2

100031 COCA COLA 237ML CX CHZ

100041 SPRITE 300ML CX G224

100052 COCA COLA 1S00OML Cx CH2 RET

100058 COCA COLA BIB 18L

100070 cOcA COLA BIB 100

100074 SPRITE BIE 05L

100077 FANTA LAR BIE 10L

10007s FANTA LAR BIE 051

100095 COCA COLA BOOML CX CAZ2

100137 FANTA LAR LATA F50ML CX C/OE

100143 SPRITE LATA 3a0ML CX C/OE

100190 COCA COLA PET 2L CX /OB

100192 FANTA LAR PET 2L CX C/UE

100194 FANTA WA PET 2L CX CAE

100195 SPRITE PET 2L CX CAE

100200 COCA COLA PET 2L MAIS POR MENDES Chb
100230 KUAT BIB 050

100232 KUAT 300ML CX C/24

100237 KUAT PET 2L Cx TG

100254 COCA COLA LATA 350ML Cx CHZ2

100271 COCA COLA PET 2 5L Cx C/OB

100272 KUAT LATA 3a0ML Gk 06

100273 FANTA LA LATA 380ML CX.CAE

100283 SCHWEFPES AG TOMN LATA 350ML T C/UE
100284 SCHWEFPPES CL 500 LATA 350ML CX CAE
100288 SCHWEFPES CITRUS LATA 350ML Cx C/OG
100295 COCA COLA PET 2 5L Cx C/O4

100361 COCA COLA PET 3L Cx 04

100362 SPRITE 2.0 ZERD PET 2L Gk C/OG

100363 SPRITE 2.0 ZERD LATA 350ML Cx C/O06

100366 COCA COLA 200ML Cx C24

100367 FANTA LARANIA SPLASH PET S00ML CX GG
100377 KUAT PETEOODNDE Cx COB LN DESC

100378 ZFPRITE PETEODAE Cx-COB LN DESC

100415 COCA COLA PET BOD Cx C/OR

100416 COCA COLA PET 1L CX C/OB

100425 FAMNTA LA SPLASH PET S00ML CX CAOR
100448 KUAT ZERD LT 35081 Cx COB UM DESC

100445 KUAT ZERO PET 2L CX.CAO6 UM DESC

100450 SCHYWEPPES AG TON LIGHT LATA 350ML TX 5/h
100451 SCHYWERPPES CITRUS LIGHT LATA 350ML CX G/
100460 KUAT ZERC BIE Oal

100471 COCA COLA LATA 350ML MAIS POR MENDE CXB
100473 KUAT 200m0L24 Cx T4 UN RET

100474 COCA COLA ZERD PETEO0ME. CX COB LN DESC
100478 CCZERD LT 35000 MAIS POR MEMOS - CxIE
100480 COCA COLA FEROD PET 1LO8 CX GO LIN DESC
100481 COCA COLA FEROD PET 2L0E CX CAO6 LIN DESC
100434 CCZERD LT FILME LIS - B

100495 COCA COLA ZEROD BIB D5L

100500 COCA COLA PET 600 MAIS POR MENDS Ckh

1845 C24
26 C12
1822 024
1765 24
281 2
58 12
1807 24
21,748 €012
234 UM
13,03 U
6.5 UM
13 LM
B.A LN
165 C12
934 024
823 024
1281 CxB
1281 CrB
1303 Cxe
128 Cxb
1281 CxB
b.aE UM
1725 C24
12 B8 Cxh
929 024
16 CxE
919 C24
825 24
917 024
Ba7 C24
925 24
1073 Cxd
12 BES Crd
12 44 CHB
8,89 C24
b5 C24
337 CHB
357 CHE
3599 CHB
3598 CHE
Bas CxE
34 CxB
8,77 C24
12,36 CHh
219 024
§.86 C24
BAE UM
924 024
BA C24
3,04 CHE
897 C24
B.28 CxE
1242 C¥e
8583 C24
BA LN
395 Chb

54
40
a4
a4
&0
175
54
&0
40
43
100
43
100
70
120
120
100
100
100
100
100
100
54
100
132
74
120
120
120
120
120
80
=1l
100
120
B3
315
2a0
280
280
180
314
120
100
120
120
100
132
B3
280
132
180
100
132
100
2a0






