Ata de Fechamento — CCT/2014 e CCT/2015

Aos treze dias do més de marco de dois mil e quatorze, as 095h00 (nove horas), na sede da FIEP -
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, sito a Avenida Candido de Abreu, 200, 82
andar, Centro Civico, Curitiba, Parana, reuniram-se de um lado os representantes dos sindicatos
profissionais da categoria diferenciada dos condutores de veiculos, adiante relacionados:
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA -
SINCVRAAP, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEfCULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES
DE LINHAS INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE TURISMO DE CAMPO MOURAO - SITROCAM,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL — SITROVEL,
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAQ — SITROFAB,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA -
SINTRAR, SINDICATO DOS  TRABALHADORES EM TRANSPORTES  RODOVIARIOS DE
LONDRINA — SINTTROL, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E
ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
E ANEXOS DE PARANAGUA — SINDICAP, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PATO BRANCO — SINTROPAB, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA - STTRPG, SINDICATO DOS MOTORISTAS,
CONDUTORES DE  VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA — SINCONVERT, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL, SINDICATO
DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXO DE
UMUARAMA — SINTRAU; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
UNIAO DA VITORIA — SINTRUV, SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NO
TRANSPORTES DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE ULTILIZACAO DE MOTOCICLETAS DE
MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA — SINDIMOTOS/NOROESTE, SINDICATO DOS
TRABALHADORES CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - SITRO, representados pela Coordenagao e Comissao de
Negociacdes Coletivas da FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR, por seu membro Coordenador Senhor José Aparecido
Faleiros e demais membros da Comissdo de Negociagao Coletiva da FETROPAR, conforme lista de
presenca que faz parte integrante desta ata, e de outro lado a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DO PARANA — FIEP, representada pelo Coordenador do Conselho de Relagdes do
Trabalho e Vice-Presidente da FIEP, senhor Carlos Walter Martins Pedro, bem como pelo
Departamento de Assisténcia Sindical - DAS, por meio das Dr2s. Priscila Fatima Caetano de Lima e
juliana R. Dias Bacarin, neste ato representando também as entidades a seguir nominadas: 1)
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA: 2) SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO PARANA; 3) SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE DO PARANA; 4) SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
DO OESTE DO PARANA; 5) SINDICATO DA INDUSTRIA DA MADEIRA DE IMBITUVA; 6) SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DO PARANA — SINDIADUBOS; 7)
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DO PARANA; 8) SINDICATO DA
INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE MARMORES, CALCAREOS E PEDREIRAS NO ESTADO DO PARANA; 9)
SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE MINERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DO PARANA
— SINDIMINERAIS-PR; 10) SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO
PARANA; 11) SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS NO ESTADO DO PARANA —
SIMAGRAN; 12) SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO NORTE DO PARANA —
SIMPLAS; 13) SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PARANA -
SIMPEP; 14) SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA NO ESTADO DO PARANA:
15) SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE BANDEIRANTES; 16)
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE FRANCISCO BELTRAO:
17) SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE FOZ DO IGUACU;
18) SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE GUARAPUAVA; 19)
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE MARINGA; 20)
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE PONTA GROSSA; 21)
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE TOLEDO; 22)
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS E TANOARIAS E DA MARCENARIA DE
PONTA GROSSA; 23) SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS E TANOARIAS E DA
MARCENARIA DE IRATI; 24) SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
PARANA — SINFOR/PR; 25) SINDICATO DA INDUSTRIA DE TORREFAGCAO E MOAGEM DE CAFE NO
ESTADO DO PARANA; 26) SINDICATO DA INDUSTRIA DO ARROZ, MILHO, SOJA E BENEFICIAMENTO
DO CAFE DO ESTADO DO PARANA; 27) SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATE NO ESTADO DO
PARANA; 28) SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESTADO DO PARANA;
29) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA, OBRAS E SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA; 30) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE MONTAGEM E MANUTENGCAO
INDUSTRIAL DO PARANA; 31) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MANDIOCA DO ESTADO DO
PARANA — SIMP; 32) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA DO ESTADO DO
PARANA; 33) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CACAU E BALAS, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS
DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS DO ESTADO DO PARANA — SINCABIMA; 34) SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE CAL NO ESTADO DO PARANA; 35) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS
E DE OLARIAS DO OESTE DO PARANA; 36) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS E OLARIAS
DA REGIAO CENTRO SUL DO PARANA — SINCOLSUL: 37) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERVEJA
DE ALTA E BAIXA FERMENTACAO, DA CERVEJA E DE BEBIDAS EM GERAL, DO VINHO E AGUAS
MINERAIS DO ESTADO DO PARANA; 38) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DE
LONDRINA; 39) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM NO ESTADO DO PARANA —
SINDITEXTIL; 40) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA DO ESTADO DO PARANA; 41)
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MADEIRAS, SERRARIAS, BENEFICIAMENTOS, CARPINTARIA E
MARCENARIA, TANOARIA, COMPENSADOS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E EMBALAGENS DE
GUARAPUAVA; 42) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS, MARCENARIAS, CARPINTARIAS,
ARTEFATOS DE MADEIRA, SERRARIAS, MADEIRAS LAMINADAS E PAINEIS DE MADEIRA
RECONSTITUIDA DE RIO NEGRO; 43) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA E CERAMICA DO
NORTE DO PARANA — SINDICER NORTE/PR; 44) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIAS E
CERAMICAS PARA CONSTRUCAQ NO ESTADO DO PARANA; 45) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO E CONFEITARIAS DO NORTE DO PARANA: 46) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PAPEL,
CELULOSE E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL PAPELAO E DE ARTEFATOS DE PAPEL E PAPELAO NO
ESTADO DO PARANA; 47) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS E ARTEFATOS DE CIMENTO E
FIBROCIMENTO E LADRILHOS HIDRAULICOS DO ESTADO DO PARANA: 48) SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS E TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS,
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LAMINADOS, AGLOMERADOS, CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA E DA MARCENARIA DE FRANCISCO
BELTRAO; 49) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE VIDROS, CRISTAIS, ESPELHOS, CERAMICAS DE
LOUCA E PORCELANA, PISOS E REVESTIMENTOS CERAMICOS NO ESTADO DO PARANA; 50)
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE CURITIBA; 51) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DO OESTE DO PARANA; 52) SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE MARINGA E
REGIAO; 53) SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DO PARANA; 54) SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PATO BRANCO; 55)
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CASCAVEL; 56) SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PONTA GROSSA; 57) SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE APUCARANA; 58) SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE LONDRINA; 59) SINDICATO DAS INDUSTRIAS
MOVELEIRAS, MARCENARIAS E AFINS DE UMUARAMA E REGIAO; 60) SINDICATO DAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA; 61) SINDICATO DAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA; 62) SINDICATO DAS INDUSTRIAS
RETIFICADORAS DE MOTORES DE VEICULOS DE LONDRINA; 63) SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO PARANA; 64) SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES — SINDIPECAS; 65) SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE MAQUINAS; 66) SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATORES, CAMINHOES,
AUTOMOVEIS E VEICULOS SIMILARES — SINFAVEA; 67) SINDICATO DA INDUSTRIA DE CURTIMENTO
DE COUROS E DE PELES DO ESTADO DO PARANA; 68) SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO
DE VEICULOS E ACESSORIOS DE PARANAVAI; 69) SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO OESTE
DO ESTADO DO PARANA; 70) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS, LAMINADOS E DE MARCENARIAS DE PALMAS e 71)
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MARINGA.
Estavam presentes também a Dra. Flavia Moraes — SINDUSCON-PR, Dra. Sarah Pereira Seleme —
SIMOV e Sr. Silvio Pinetti — SIMA. Ressalta-se que o SINDUSCON-PR e o SIMA, apesar da presenga
de seus representantes nesta reunido, permanecem em processo negocial com a FETROPAR e
sindicatos filiados, a estes ndo alcancando o fechamento a seguir disposto. A Sra. Rosangela,
representante do SINDIREPA/PR, justificou sua auséncia e solicitou que constasse nesta Ata que o
SINDIREPA/PR também continua em processo negocial com as entidades laborais. Aberta a
reunido, as partes apresentaram suas propostas e, apos amplo debate, ficou acertado os seguintes
termos: 1) VIGENCIA: a CCT tera vigéncia de 2 (dois) anos - de 12 de janeiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2015. Incluem-se nesse prazo todas as cldusulas da CCT, sejam de teor econdmico ou
social. 2) PISO SALARIAL: 1.De 01 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014, para as fung¢des
abaixo relacionadas, ficam estabelecidos os seguintes pisos: a) Condutores de carreta, treminhao
e bitrem, equipados ou ndo com guindauto - R$ 1.420,00 (mil, quatrocentos e vinte reais); b)
Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de 6nibus - RS 1.170,00 (mil, cento e
setenta reais); ¢) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto - R$ 1.110,00 (mil,
cento e dez reais); d) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre
estes, equipamentos automotores destinados a movimentagdo de cargas, conduzidos em via
publica, conforme disposicdo do artigo 144 do CTB, a seguir transcrito: “O trator de roda, o trator
de esteira, o trator misto, empilhadeiras ou o equipamento automotor destinado @ movimentagdo
de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo
sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.” - RS
1.050,00 (mil e cinquenta reais); e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com
guindauto e motociclistas - RS 940,00 (novecentos e quarenta reais); f)Ajudantes de motorista,
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entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem: terdo
estabelecido o valor minimo de saldrio normativo fixado na convengdo coletiva de trabalho da
categoria preponderante, observados, inclusive, os critérios 1& mencionados, nio podendo em
hipotese nenhuma ser inferiores a R$ 910,00 (novecentos e dez reais) mensais. 2. De 01 de janeiro
de 2015 a 31 de dezembro de 2015, para as fungdes abaixo relacionadas, ficam estabelecidos os
seguintes pisos: a) Condutores de carreta, treminh3o e bitrem, equipados ou n3o com guindauto -
RS 1.550,00 (mil, quinhentos e cinquenta reais); b) Condutores de truck equipados ou n3o com
guindauto e de 6nibus - RS 1.280,00 (mil, duzentos e oitenta reais); c¢) Condutores de veiculos toco
equipados ou ndo com guindauto - R$ 1.210,00 (mil, duzentos e dez reais); d) Condutores de
outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre estes, equipamentos automotores
destinados @ movimentacdo de cargas, conduzidos em via publica, conforme disposi¢do do artigo
144 do CTB, a seguir transcrito: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto, empilhadeiras
ou o equipamento automotor destinado @ movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de constru¢do ou de pavimentacdo sé podem ser conduzidos na via
publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E.” - R$ 1.150,00 (mil, cento e cinquenta
reais); e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou n3o com guindauto e motociclistas -
RS 1.020,00 (mil e vinte reais); f)Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com
exclusividade e em carater permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras,
com ele permanecendo durante o transporte em viajem: terdo estabelecido o valor minimo de
salario normativo fixado na convencdo coletiva de trabalho da categoria preponderante,
observados, inclusive, os critérios 1d mencionados, ndo podendo em hipétese nenhuma ser
inferiores a R$ 1.000,00 (mil reais) mensais. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima fixados serdo
observados independentemente da modalidade de pagamento (por exemplo: por quildmetro
rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes transportados,) n3o estando incluidas
nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional noturno, 139 salario, férias, FGTS,
prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade. PARAGRAFO SEGUNDO: Também, na
hipotese de ser a modalidade de pagamento por quilémetro rodado, por tonelada transportada e
por comissdo de fretes transportados, ndo esta incluido o valor correspondente ao repouso
semanal remunerado. PARAGRAFO TERCEIRO: O célculo das horas extras e do adicional noturno
deverd ser procedido tendo como base, no minimo, os valores dos pisos salariais acima
especificados. PARAGRAFO QUARTO: No caso do INPC de referéncia para a data base janeiro de
2015 alcancar percentual superior a 8% (oito por cento), os pisos com vigéncia a partir de 12 de
janeiro de 2015 serdo reajustados com a diferenga do percentual do citado INPC e 8% (oito por
cento). 3) BANHO: A cldusula referente ao reembolso com despesas para alimentagdo e estadia,
passara a comtemplara também o reembolso ao banho, conforme segue: Os empregados serdo
reembolsados, quando em viagem a servico, das despesas havidas com alimentagao (café da
manhad, almogo e jantar), estada e banho, em niveis adequados, nos limites estabelecidos pelas
empresas, observados os valores de mercado. PARAGRAFO UNICO: Na situacdo que implique a
necessidade de refeicdo fora do domicilio do contrato, de que trata no caput desta clausula, o
empregado tera direito ao valor, do prato, conhecido nacionalmente pelo titulo de
"Comercial/Buffet”, no carddpio dos Restaurantes, no almoco e no jantar. As despesas de
pernoite, banho e café da manha terdo o tratamento ajustado no caput da clausula. 4) SEGURO
DE VIDA: O caput da clausula seguro de vida passara a ter a seguinte redacdo: “As empresas
deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e 3 cobertura
dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente,
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go 29 da Lei 12.619/2012." Permanece inalterado o
ta negociagao. Nada mais

lausulas nao discutidas nes
assinada pelas

conforme previsto no paragrafo Gnico, arti
pos lida e achada conforme, vai

restante da clausula, bem como as demais C
havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que 2

entidades negociadoras.

FEDERACA

~APOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA -

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E
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