Mediador - Extrato Acordo Coletivo Pagina 1 de 20

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000839/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/03/2015

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR085429/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.003002/2015-51
DATA DO PROTOCOLO: 11/03/2015

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0133-33, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). ROGERIO MACHADO MORAES e por seu Gerente, Sr(a). CESAR ANTONIO
ORTIZ;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria.em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias,
A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Cédigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentagcdo de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportadores Rodoviarios das Categorias Economicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes Rodoviarios
de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacional) em geral, carregadores e
transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos de servigo, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante utilizagdao de automotores,
bem como aquelas a prestagdo de servigo de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal,
transportes coletivos de passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em automével de aluguel
(taxi), guardadores de automdveis, empregados de agéncias e estagées rodoviarias, transportes de
passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira,
trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construcido ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do
Cédigo Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"industrias da alimentagdo, industrias do vestuario, industria da constru¢do e do mobiliario,
industrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas,
indastrias de fiagcdo e tecelagem, industrias de artefatos de couro, industrias de artefatos de
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borracha, industrias de joalherias e lapidacdo de pedras preciosas, industrias quimicas e
farmacéuticas, industrias do papel, papeldao e cortica, industrias graficas, industrias de vidros,
cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias de instrumentos musicais e de
brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, industrias de artesanato em
geral e industrias metalUrgicas, mecanicas e do material elétrico”. "Comércio atacadista, comércio
varejista, autobnomos do comércio, comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de
refeicoes coletivas e estabelecimentos de servicos de saldde". "Empresas de comunicagées,
empresas jornalisticas, empresas de radio e televisdao e empresas e publicidade". Estabelecimentos
bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagdo, agentes autbnomos de seguros privados
e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino, empresas de difusdo
cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos hipicos, definidos na
forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: empregadores na lavoura,
empregadores na pecuaria e empregados na produgado extrativa rural, definidos na forma do artigo
1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas
de todos os setores econdmicos, servigcos publicos, empresas de economia mista de servigos
publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracdao direta e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com
abrangéncia territorial em Maringa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais para as fungdes de Motorista Entregador e Auxiliar de Motorista Entregador,
caso o sistema comissionado ora acordado deixe de existir para a jornada de 07:20 diarias e
de 44:00 horas semanais seréo de:

Motorista Entregador: Piso salarial de R$ 1.663,16 (mil seiscentos e sessenta e trés reais e
dezesseis centavos).

Auxiliar de Motorista Entregador: Piso salarial de R$ 1.251,54 (mil duzentos e cinquenta e
um reais e cinquenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: Para aqueles empregados contratados para trabalhar em jornada
semanal diferenciada, o calculo do piso salarial sera efetuado de forma proporcional,
proporcionalidade esta limitada a 161:20 horas mensais (considerada aqui a jornada de 07:20
horas diarias para a carga horaria de 29:20 horas semanais).

Paragrafo Segundo: Os pisos salariais para as fungbes abaixo, para a jornada de 08:00
diarias e de 44:00 horas semanais serao de:

Motorista de Caminhao: Piso salarial de R$ 1.642,30 (mil seiscentos e quarenta e dois reais
e trinta centavos).

Motorista Instalador: Piso salarial de R$ 1.642,30 (mil seiscentos e quarenta e dois reais e
trinta centavos).

Motorista de Distribuigdo: Piso salarial de R$ 1.642,30 (mil seiscentos e quarenta e dois
reais e trinta centavos).

Auxiliar de Distribuigdo: Piso salarial de R$ 1.042,74 (mil e quarenta e dois reais e setenta e
quatro centavos).

Auxiliar Instalador: Piso salarial de R$ 1.135,43 (mil cento e trinta e cinco reais e quarenta e
trés centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em novembro/2014, os pisos salariais dos motoristas entregadores e auxiliares de motoristas
entregadores estabelecidos na clausula terceira, foram reajustados no percentual de 8,5%
(oito virgula cinco) por cento.

Paragrafo Unico: Tendo em vista que o presente acordo coleitvo esta sendo celebrado no
més de dezembro/2014, as diferencas salariais do més de novembro/2014 serdo pagas em
30/12/2014.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

A empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento, quando expressamente
autorizados pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeices, seguro de vida,
mensalidade de associagcdo de funcionarios, convénios, planos de assisténcia médica e
odontoldgica.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE DANOS

A Empresa so6 podera descontar quaisquer danos quando for comprovado dolo ou culpa do
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERAGAO
Os Motoristas Entregadores e Auxiliares de Motoristas Entregadores serédo remunerados

exclusivamente por comissdes, sendo que estas serdo apuradas e pagas de acordo com 0s
critérios, constantes deste acordo.

Paragrafo unico: Sobre o valor das comissbes, sera acrescido o Descanso Semanal
Remunerado.

07.1 — CRITERIOS PARA APURAGAO DAS COMISSOES

Serao apuradas, com base no Volume de CP's (Cubos Peso) entregues, que serdo acrescidas
de adicionais e conforme avaliagao de desempenho, de acordo com os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro:

O volume de CP — Cubo Peso, é calculado considerando-se o niumero de caixas por pallet e o
peso do produto, conforme tabela de conversdo (Anexo |) que fica fazendo parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo:

Volume de CP — Cubo Peso: O Volume de CP sera apurado através da seguinte metodologia:

Somatdria dos indices de referéncia dos produtos entregues (anexo |), dividida pelo Fator
Equipe e em seguida, pelo Tipo de descarga.
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1.1 Fator equipe: A carga a ser entregue, sera remunerada de acordo com a quantidade de
colaboradores que formam a equipe naquela entrega, conforme tabela do item (a) anexo Il.

1.2 Tipo de descarga: E o fator que ir4 remunerar a equipe, conforme o equipamento
utilizado para efetuar a descarga da carga no cliente, conforme tabela do item (b) anexo Il

Paragrafo Terceiro:

Adicionais: Os adicionais serdo apurados através dos seguintes itens: Produtividade,
Distancia e Cliente, onde:

Produtividade: E o fator que ird remunerar a equipe, que realizar recarga. Este adicional sera
de 35% (trinta e cinco por cento), tdo e somente,sobre a quantidade de CP’s da recarga
entregue, levando-se em consideracao o fator de equipe e o tipo de descarga.

Distancia: E o fator que ird remunerar a equipe, levando em consideragdo a distancia entre a
unidade do empregador e o marco zero da cidade mais distante onde tenha um cliente com
entrega naquele dia, conforme tabela do item (c) anexo Il.

Cliente: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o nimero de clientes com entregas no
dia, conforme tabela do item (d) do anexo Il.

Paragrafo unico: Os adicionais s6 serao considerados mediante a ocorréncia dos eventos
que geram a incidéncia dos mesmos, sendo que a forma de calculo ndo sera cumulativa,
tendo em vista que estes serdo calculados isoladamente.

Paragrafo Quarto:

Desempenho: Mensalmente o empregado sera avaliado através dos seguintes itens: Retorno,
Ocorréncias e Acidentes de transito, onde:

Retorno: E o fator que ir4 remunerar a equipe, conforme o percentual de retorno de CP’s que
houver durante o periodo de apuragcéo da comissao.

Ocorréncias: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme avaliacdo individual dos membros
da equipe, realizada durante o periodo de apuragcéo da comissao.

Acidentes de transito: E o fator que ir4 remunerar a equipe, conforme o nimero de ocorréncias
de acidentes de transito que houver durante o periodo de apuragao da comissao.

Paragrafo unico: A avaliagdo de desempenho nao gerara descontos, mas sim, possibilidade
de acréscimo do numero de CP's entregues de acordo com os critérios acima descritos.

CLAUSULA OITAVA - PERIODO DE APURAGAO
Tanto para efeito de apuragao de comissédo, como para apurar a quantidade de adicionais de
horas extras nos casos dos MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE

MOTORISTAS ENTREGADORES e ainda quanto aos demais cargos, a EMPRESA tomara
por base o dia 16 (dezesseis) de um més até o dia 15 (quinze) do més seguinte.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera o comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas,
descontos legais e recolhimentos de FGTS.
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CLAUSULA DECIMA - DO VALOR DA CP

O valor correspondente a CP entregue sera de R$ 0,1359 (treze centavos e cinquenta e nove
milésimos de centavos) para o MOTORISTA ENTREGADOR e R$ 0,0966 (nove centavos
e sessenta e seis milésimos de centavos) para o AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA MINIMA DE REMUNERAGAO

Em razéo dos critérios de apuragédo das comissoes, as partes pactuam uma garantia de
remuneragcao minima mensal, sendo certo que os valores levam em consideracgéo: jornada de
07:20 horas diarias e de 44:00 horas semanais e eventuais pagamentos de adicionais de
horas extras, ja acrescidos dos DSR’s.

Motorista Entregador: R$ 1.913,70 (mil novecentos e treze reais e setenta centavos).

Auxiliar de Motorista Entregador: R$ 1.440,10 (mil quatrocentos e quarenta reais e dez
centavos).

Paragrafo Primeiro: Para aqueles empregados contratados para trabalhar em jornada
semanal diferenciada, o calculo da garantia minima de remuneracao sera efetuada de forma
proporcional, proporcionalidade esta limitada a 161:20 horas mensais (considerada aqui a
jornada de 07:20 horas diarias para a carga horaria de 29:20 horas semanais).

Paragrafo Segundo: A garantia minima de remuneracao ndo se confunde com parte fixa de
salario, uma vez que somente sera pago na hipétese da remuneragéo nao atingir tal montante
e de forma complementar.

Paragrafo Terceiro: Em razdo da garantia minima de remuneragdo pactuada podera a
empresa dispensar os empregados do cumprimento da jornada integral, quando da auséncia
de entregas a serem feitas ou quando do término das entregas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO NATALINA

Para efeito de pagamento do 13° salario sera computado o periodo em que o empregado tiver
percebido auxilio doenga decorrente de acidente de trabalho e/ou doencga profissional, por
mais de 15 (quinze) e menos de 180 (cento e oitenta) dias, durante o periodo de vigéncia do
presente acordo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

A Empresa pagara aos funcionarios abrangidos pelo presente acordo, a titulo de anuénio, um
valor correspondente a 2% (dois por cento) do respectivo piso salarial, por ano completo de
servigos prestados a Empresa, até atingir o percentual maximo de 10% (dez por cento), a que
ficara limitado, seja qual for o numero de anos trabalhados.

Paragrafo Unico:

O valor do anuénio fica limitado a R$ 258,00 (duzentos e cinquenta e oito reais), independente
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do numero de anos trabalhados.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Sera concedido prémio por tempo de servico de um més de salario para os empregados que
completarem 15 (quinze) anos de servigo a Empresa. Este prémio sera pago uma unica vez,
logo que completado o periodo de quinze anos, ndo se incorporando a remuneragao do
empregado para qualquer efeito.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PPR (PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS)

A empresa mantera o PPR - Programa de Participagdo nos Resultados para 2015, cujas
regras serao definidas em acordo especifico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera mensalmente, vale alimentagéo no valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte
cinco reais).

A empresa creditara em 30/12/2014 a diferenca do vale alimentacdo do més de
novembro/2014, bem como efetuara o desconto no valor de R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e
trés centavos).

Mensalmente a empresa efetuara o desconto no valor de R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e
trés centavos).

Esse beneficio sera concedido somente aos empregados com contrato de trabalho vigente
nas respectivas datas de concessao.

Para atender essa exigéncia podera ser adotado o Programa de Alimentagao do Trabalhador -
PAT. O beneficio que ora se concede nao € considerado como salario “in natura” e néo se
incorpora a remuneracgao do trabalhador para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEIGAO

Sera assegurado aos empregados a partir de novembro/2014 uma refeicdo diaria ou o
fornecimento de ticket refeicdo no valor de R$ 17,00 (dezessete) reais, constituida de almogo,
jantar ou ceia, dependendo do turno em que se verifique a prestagao de servigo.

A empresa creditara em 30/12/2014 as diferencas do ticket refeicdo referentes aos meses de
novembro/2014 e dezembro/2014.

A empresa efetuara o desconto legal de 20% (vinte por cento), por refei¢cao, previsto no
Programa de Alimentac¢ao do Trabalhador — PAT.

O beneficio que ora se concede, ndo € considerado como salario “in natura” e ndo integra a

remuneracao dos empregados, para qualquer efeito, uma vez que concedido de conformidade
com a Lei 6321/76 e Decreto n.° 78.676/76.
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AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA entregara a cada um de seus empregados e aos seus filhos, exclusivamente
mediante a comprovacao de matricula, boletim escolar com aprovagao para o préximo ano,
comprovante de pagamento de matricula ou mensalidade em curso do primeiro ou segundo
graus, em fevereiro/2015, o valor correspondente a R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais), em
kit de material escolar correspondente ao mesmo valor.

Sao requisitos para o recebimento do kit material escolar:

Dependentes de colaboradores ativos e menores aprendizes com mais de seis meses de
empresa, com base no quadro de janeiro do ano da entrega;

Colaboradores ativos e afastados com mais de seis meses de empresa, cursando o ensino
médio, fundamental ou supletivo;

Colaboradores desligados sem justa causa entre os meses de dezembro e janeiro, com mais
de cinco anos de empresa por ocasido do desligamento.

A concessao do kit material escolar nao é considerado salario e nem gerara outros efeitos
trabalhistas.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA

Durante os primeiros 90 (noventa) dias em que o empregado estiver em gozo de auxilio
acidente de trabalho ou auxilio doenca, a Empresa complementara os valores efetivamente
percebidos da Previdéncia Social, de forma que o empregado receba a mesma remuneracao,
como se estivesse trabalhando. Findo o prazo de 90 (noventa) dias, cessa esta obrigagao para
a Empresa.

Paragrafo Unico:

Excluem-se do direito ao complemento aqui definido, os empregados afastados durante a
vigéncia do contrato de experiéncia e por prazo determinado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHADORES ADMITIDOS

Todos os MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS
ENTREGADORES que venham a ser admitidos pela EMPRESA a partir desta data, serao
contratados de acordo com as condi¢des estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS
ENTREGADORES que venham a ser admitidos pela EMPRESA a partir desta data, com
jornada semanal diferenciada, deverao redigir carta e protocolar junto ao sindicato pactuante,
dando ciéncia da proporcionalidade do piso salarial descrito na clausula terceira com cépia
protocolada a ser entregue na empresa.

Paragrafo Segundo: Os demais cargos com jornada de trabalho interna, serdo contratados
com remuneragao fixa, controle de jornada e banco de horas descrito no Anexo Il deste
acordo, ndo se aplicando o disposto nas clausulas terceira exceto paragrafo segundo, quarta
exceto paragrafo unico, sétima, décima, décima primeira e vigésima sexta.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A Empresa dispde de 10 (dez) dias, contados da data do efetivo desligamento do empregado,
para efetuar o pagamento das verbas rescisorias, salvo acordo, sem prejuizo da legislagdo em
vigor. Decorrido este prazo, considerar-se-ao como dias trabalhados, o periodo compreendido
entre o desligamento do empregado e a data do mencionado pagamento. Na hipotese de nao
ser efetuado o pagamento em analise, por auséncia do empregado, a Empresa fara um
comunicado por escrito ao respectivo sindicato profissional, que tera 5 (cinco) dias para
manifestar-se. Persistindo a auséncia, ficara a Empresa dispensada de qualquer sancéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

A Empresa fornecera carta de apresentagao a todos os empregados desligados, quando
solicitada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANULAGAO DE PUNIGOES

Todas as punig¢des aplicadas ao trabalhador pela Empresa perderéo seus efeitos legais apos 2
(dois) anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIMPEZA E LAVAGEM DE VEICULOS
N&o sera exigida por parte da Empresa a limpeza e a lavagem dos veiculos pelos motoristas

entregadores e auxiliares de motoristas entregadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPOSIGAO EQUIPE DE TRABALHO

Nos termos do que foi estabelecido na ata de negociacao do dia 27 de novembro de
2014, terceiro homem nas equipes de entregas durante toda a vigéncia do presente
instrumento coletivo, mediante composi¢ao da carga/perfil do cliente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADAS ENTRE FERIADOS

Sempre que as atividades permitirem, podera a Empresa liberar o trabalho dos dias uteis
intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os empregados tenham descanso
prolongado. Os referidos dias serdo compensados nas semanas anteriores e/ou posteriores
ao feriado, de comum acordo entre a Empresa e os empregados.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

As partes acordam que em raz&o do sistema de monitoramento do trabalho externo o
MOTORISTA ENTREGADOR e o AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR sao
subordinados ao sistema de controle de jornada, razdo pela qual além do monitoramento
acima descrito registrardo os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro:

Em razdo da forma de remuneracao ajustada na clausula sétima deste acordo, por se tratarem
de comissionistas puros, sobre as horas excedentes a jornada normal diaria, o0s
MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES teréao
direito apenas ao adicional de horas extras, conforme Sumula 340 do referido Tribunal, sendo
que o adicional sera de 100% (cem por cento), tendo como base de calculo o piso salarial dos
MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS
ENTREGADORES descrito na clausula terceira.

Paragrafo Segundo:

Havendo o pagamento de adicionais de horas extras, sobre este valor havera a incidéncia do
pagamento de Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Terceiro:

O intervalo intra jornada, referente a descanso e alimentagdo ndo podera ser inferior a 01
(uma) hora.

Paragrafo Quarto:

O intervalo interjornada nao podera ser inferior a 11 (onze) horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PONTO

Podera a empresa oferecer a opgao ao empregado de efetuar a aprovagao do cartdo ponto
através de assinatura eletrbnica ou através da assinatura por escrito.

Com base na portaria n° 373 do MTE a empresa podera adotar sistema alternativo de controle
de jornada de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

A Empresa pagara férias proporcionais ao empregado que se demitir da Empresa antes de
um ano de servigo, acrescidas de 1/3 (um tergo) do seu valor.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES
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Quando se constituir exigéncia da Empresa a utilizagdo de uniformes, ela os fornecera
gratuitamente, da mesma forma que equipamentos de protegcao impermeaveis.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Os empregados deveréao efetuar a entrega dos referidos atestados médicos no prazo de 48
horas a contar da data de emisséo destes, sob pena de nao aceitagdo dos mesmos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVERSAO SALARIAL

A empresa descontara de seus empregados, associados ou ndo ao Sindicato, na folha de
pagamento referente aos meses de dezembro de 2014 e janeiro de 2015, a parcela
correspondente a 1/30 (um trinta avos) da respectiva remuneragdo, a titulo de reverséo
salarial, devendo esses valores, serem recolhidos em conta bancaria do Sindicato pactuante
deste acordo, respectivamente até o dia 10 de janeiro de 2015 e 10 de fevereiro de 2015.

Paragrafo Primeiro:

O nao recolhimento no prazo estipulado, implicara a Empresa em multa de 20% (vinte por
cento) sobre os valores.

Paragrafo Segundo:

Fica estabelecido o direito de oposicao dos trabalhadores nao associados, na forma da MEMO
CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de
oposicao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no
prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depodsito do instrumento coletivo de
trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parang, e
divulgacao do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em
receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento.

Paragrafo Terceiro:

Quando o empregado for admitido apds janeiro/2015, no segundo més de vigéncia do contrato
de trabalho sera descontado 1/30 (um trinta avos) de sua remuneragdo, permanecendo,
também nesse caso, o disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO
PROFISSIONAL

As clausulas econdmicas constantes no Acordo Coletivo de trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial
consignados nos itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou n&o do
sindicato, assim durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, a empresa pagara
mensalmente ao sindicato a importancia equivalente a 1% (um por cento) do montante
correspondente ao piso salarial da categoria, conforme Clausula Terceira, a titulo de FUNDO
ASSISTENCIAL por empregado abrangido pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro- A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na
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assembléia geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2014, além de
ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

Paragrafo Segundo - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a
arrecadacao e aplicagao desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise
e aprovacao do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e
com publicagao obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de
circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro — Todos o0s recursos arrecadados com base nesta clausula serdo
aplicados na formagao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura
operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional.

Paragrafo Quarto — Em observancia a Convencao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencdo da empresa sera admitida nas deliberagdes e servigcos da entidade sindical
profissional, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

Paragrafo Quinto - O sindicato profissional encaminhara a empresa, com a necessaria
antecedéncia a ficha de compensacdo bancaria destinada ao recolhimento referido na
clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a relagcdo de empregados
associados e nao associados do sindicato que originou o valor recolhido, recolhimentos até o
dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento dos salarios, com detalhamento do nome,
fungdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

Paragrafo Sexto - Tendo em vista o carater eminentemente excepcional, as disposi¢des
contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a vigéncia deste Acordo Coletivo,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

A Empresa descontara em folha de pagamento, o valor da mensalidade sindical determinada
pela Assembléia da categoria, recolhendo mensalmente o valor descontado até 5 (cinco) dias
apés o pagamento do salario, em conta bancaria, indicada pela entidade sindical, ou
diretamente ao sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

A Empresa devera enviar ao sindicato a relagdo de empregados abrangidos pela contribuigao
sindical e reversao salarial, com os respectivos dados de cada funcionario (hnome, cargo, data
de admissao e valor do recolhimento), até 10 (dez) dias apds o recolhimento destas verbas.

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SISTEMA DE REMUNERAGAO

A empresa apresentara a partir de 12 de marco de 2015 ao sindicato acordante, propostas
quanto ao sistema de remuneragao da sua equipe de motoristas entregadores e auxiliares de
motoristas entregadores, com a finalidade das partes efetuarem analises, estudos das
propostas e demais deliberacdes sobre a matéria.
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagao trabalhista oriunda do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, sera a Junta de Conciliagédo e Julgamento de Maringa - Pr., ou do
Juizo de Direito da localidade em que o empregado prestar seus servigos ao empregador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estipulada a importancia correspondente a R$ 59,94 (cinquenta e nove reais e noventa e
quatro centavos) por empregado e clausula inobservada. Esta revertera em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVENGAO DA CATEGORIA

A todos os empregados abrangidos por este acordo, ndo se aplicardo os dispositivos
constantes da Convencgéo Coletiva da Categoria Diferenciada de Transportes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHADORES ABRANGIDOS

Serao abrangidos por este acordo coletivo todos os MOTORISTAS ENTREGADORES,
MOTORISTAS INSTALADORES, MOTORISTAS DE CAMINHAO, MOTORISTAS DE
DISTRIBUICAO, AUXILIARES DE DISTRIBUICAO, AUXILIARES INSTALADORES e
AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES, sediados na cidade de Maringa,
independentemente da categoria preponderante na respectiva cidade.

Paragrafo Unico :

As clausulas terceira e paragrafo primeiro, quarta exceto paragrafo unico, sétima, décima,
décima primeira e vigésima sexta aplicam-se, td4o somente, aos empregados Motoristas
Entregadores e Auxiliares de Motoristas Entregadores.

ROGERIO MACHADO MORAES
DIRETOR
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

CESAR ANTONIO ORTIZ
GERENTE
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA
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EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

ANEXOS
ANEXO | -
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Material | Material [Peso Bruto |UMB|Cx Pallet| Calc Conv |
100007 FAMTA LAR 2808L Cx C/24 1845 C24 54 164
100002 FAMTA LAR 1000ML CH CAHZ2 26 C12 40 226
100005 FAMTA, LA 200ML Cx 524 1822 C24 54 163
100022 COCA COLA 290ML CX C/24 17 65 C24 54 161
100023 COCA COLAM000OML Cx G2 251 12 50 197
100031 COCA COLA Z37ML CX CH2 58 C12 175 051
100041 SPRITE 300ML C CF24 1807 C24 54 163
100052 COCA COLA 1S00ML CX 512 RET 21,748 12 50 1,84
100055 COCA COLA BIB 18L 234 LN 40 2,16
100070 COCA COLA BIB 10L 13,03 UN 43 155
100074 SPRITE BIE 04l 65 LN 100 0,745
100077 FAMTA LAR BIE 10L 13 LIN 43 155
100075 FAMTA LAR BIB 050 BA5 LN 100 0,745
100095 COCA COLA BOOML Cx CH2 165 12 70 135
100137 FAMTA LAR LATA 350ML CX C/OGE 934 C24 120 0,78
100143 SPRITE LATA 350ML Tk CAB 8923 C24 120 0,77
100180 COCA COLA PET 2L CX ¢/ 1291 CxB 100 1,00
1001592 FANTA LAR PET 2L Cx GG 1281 Cxb 100 1,00
100124 FAMTA, LNWA PET 2L CX U6 1303 CxB 100 1,01
100195 SPRITE PET 2L CX C/O6 129 CHB 100 1.00
100200 COCA COLA PET 2L MAIS POR MENDS CHE 1291 CxB 100 1,00
100230 KUAT BIB 05l B.A6 LIM 100 0,74
100232 KUAT 300ML CX CA24 1725 C24 54 159
100237 KUAT PET 2L CX /OB 12 B8 Cxb 100 0,99
100254 COCA COLA LATA 350ML CX CA12 9,29 C24 132 0,74
100271 COCA COLA PET 251 Cx CABE 16 CHE 75 129
100272 KUAT LATA 350ML Cx OB 919 C24 120 077
100273 FANTA LA LATA 350ML Cx OB 925 C24 120 0,78
100283 SCHWEPFES AG TOM LATA 350ML Cx C/AOR 917 C24 120 0,77
100284 SCHWEPFES CL 500D LATA 350ML Cx CAE 8,87 C24 120 0,76
100288 SCHWEPFPES CITRUS LATA 350ML Ck C/OB 925 C24 120 0,78
100285 COCA COLA PET 2 5L Cx CAO4 1073 Crd g0 1,04
100361 COCA COLA PET 3L Cx ¢4 12 BBS T4 g0 1412
100362 SPRITE 2.0 ZERD PET 2L C¥ CAG6 12 44 CxB 100 0,93
100363 SPRITE 2.0 ZERD LATA 350ML CX C/OG 8,89 C24 120 0,76
100366 COCA COLA 200ML CX C/24 B5 C24 B3 1.05
100367 FAMTA LARAMNIA SPLASH PET 500ML Cx CAG 3,37 CHB 315 0,29
100377 KUAT PETE00/06 Cx CAOB UM DESC 397 CHE 280 0,33
100375 SPRITE PETEO0/AE Cx CAOB LN DESC 399 CHB 280 0,33
100415 COCA COLA PET 600 CX CAO6 3,98 CHBE 280 0,33
100416 COCA COLA PET 1L Cx TG B85 CHE 180 0,53
100425 FAMTA LMWA SPLASH PET S00ML Cx CAOBE 34 CHB 315 0,29
100445 KUAT ZERO LT 350ML Cx CAOE LM DESC 8,77 C24 120 0,76
100449 KUAT ZERO PET 2L Cx C/AOB UM DESC 12,36 Cxb 100 0,98
100450 SCHWERPPES AG TON LIGHT LATA 350ML Tk C/HA 919 C24 120 0,77
100451 SCHWEPPES CITRUS LIGHT LATA 350ML Cx C/E 8,06 C24 120 0,76
100460 KUAT ZERC BIB 05l B.56 LM 100 0,75
100471 COCA COLA LATA 350ML MAIS POR MENDOS CHE 8924 C24 132 0,74
100473 KUAT 200mML24 CX C24 UN RET B5 24 B3 1,05
100474 COCA COLA ZERO PETEO0/DE Cx C/OE UM DESC 3,84 CHB 280 0,33
100478 CC ZERD LT 350ML MAIS POR MEMOS - CXOB 897 C24 132 0,73
100480 COCA COLA ZERO PET 1006 Cx A6 LN DESC B.28 CHB 180 052
100481 COCA COLA ZERO PET 2L06 CX CAOE UM DESC 1242 CHB 100 0,93
100484 CC ZERO LT FILME LISO - CHOB 8,83 C24 132 0,72
100495 COCA COLA ZERD BIB 05L 6.5 LM 100 0,74
100500 COCA COLA PET BO0 MAIS POR MEMOS CRb 3,98 CHB 280 0,33
100501 COCA COLA ZERD 290ML CX CA24 17 65 C24 54 1,61
100504 |KUAT LATA 350ML LEVE + PAGUE - CHOBE 919 C24 120 0,77
ANNE40 A TAT FLAO DFET 91 0% MR RN == = AN M oo
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Material | Material | Peso Bruto |UMB | Cx Pallet| Calc Conv |
100521 FANTA LAR ZERD PET 2L CX C/OB 1241 CHB 100 0,93
100522 FANTA LAR ZERO LATA 350ML CX C/OB 897 24 120 0,76
100523 FANTA LWA FERD LATA 350ML O3 CAG 897 C24 120 07a
100524 FANTA WA ZERD PET 2L CX G5 1241 CxB 100 093
100528 KUAT PET 3L CX C/04 12 BBS Cd a0 1,12
100530 AQUARIUS FR ABXl CAHT S10ML CHOB 3,29 CHB 315 0,29
100531 AQUARIUS FR ABX CAHT 1 5L CHOB 9.3 CHB 110 0a2
100532 AQUARIUS FRESH WA PET S510ML CHE 3,29 CHB 315 029
100533 AQUARIUS FRESH WA PET 1 5L CHB 9.3 CHB 110 0a2
100534 AQUARIUS FRESH LIMAD PET 510ML CXB 3,29 CHB 315 0,29
100535 AQUARIUS FRESH LIMAD PET 1,50 CxB 9.3 CHB 110 032
100537 FANTA LAR LATA 350ML LEVE+PAGUE- CX 05 824 C24 450 0 46
1005358 COCA COLA Z37ML CARTONADD CHOG 289 CHB 371 025
100539 COCA COLA ZEROQ PET 2 5L CXB 16 CxB 75 129
100540 COCA COLA ZEROQ PET 2 5L Cx4 10,73 Cx4 a0 1,04
100543 FANTA LAR PET 2 5L CX C/04 10,73 Cx4 80 1,04
100544 COCA COLA LATA 350ML MAIS POR MEMNOS CH12 929 C24 132 74
100548 COCA COLA LATA F50ML MAIS POR MERMCS CX18 B53 C18 180 055
100549 COCA COLA LT 473ML MAIS POR MENOS Cr/UG 11,552 CHB 350 053
200006 KAISER PILSEM BOOML CX C/24 28 F2 24 42 230
200011 KAISER CHOPP CLA 30L KEG 300 4254 130 24 373
200012 KAISER CHOPP CLA S0L KEG 500 65,5 La0 16 5 GG
200023 BAVARIA PREMIUM LATA 350ML 8,24 C24 132 073
200135 KAISER BOCK BOOML Cx Cr24 28 C24 42 231
200139 KAISER BOCK LM CX C/24 1359 C24 84 1,12
200158 KAISER PILSEM LN CX G5 1339 C24 84 1,11
200193 KAISER GOLD B00ML 2842 24 42 229
200195 KAISER GOLD LMEC BP 1363 C24 84 1,12
200272 KAISER SUMMER LM CX C/O5 13,44 C24 84 1,12
200275 KAISER PILSEM LATA CX CHZ 8,83 C24 132 a7z
200300 HEINEKEN CHOPP 30L KEG 300 4254 130 24 373
200305 HEINEKENM LM CX C/05 14,43 C24 84 1,15
200315 HEINEKERM LATA 3 A2 8584 C24 132 073
200321 KAISER BOCK LATA Cx CF 12 448 24 264 0,36
200351 kKAISER GOLD LATA 350ML CX CA2 858 C24 132 073
200444 CERWA PILSEN BOOML CX C/24 28,15 C24 42 224
200567 KAISER XINGU LN XLMG 1359 C24 a4 112
200368 KAISER XINGU LATA 350ML CX CF24 8,99 24 132 073
200569 KAISER XINGU LATA CX G2 9 C24 132 073
200578 BAVARIA PREMIUM LM CX C/24 1357 C24 84 1,12
200579 BAVARIA CLA LATA 350ML CX CF24 89 c24 132 072
200330 BAVARIA PILSEM BOOML CX C/24 2848 C24 42 229
200394 XINGU CHOPP ESC 301 KEG 300 4254 L30 24 373
200601 BAVARIA PILS S7A LATA 350ML CX CH2 903 c24 132 073
200602 BAVARIA PILSEM S/A LN CX C/24 1368 C24 84 113
200605 BAVARIA PREMIUM BOOML CX CF24 2852 24 42 230
200855 HEINEKEN CHOFP BARRIL 5L CX CAO2 12 CrZ 75 1,13
200704 CERVEJA SOL LM PREMIUM BP Cx CAOB UM 147 24 a4 117
200705 HEINEKEN BOOML CX C/24 2848 C24 42 229
200706 CERVEJA SOL LN PIELSEM BP C¥ C/AOB LN 1349 C24 a4 1,12
200707 S0L CHORP CLA 50L KEG 500 50 LS50 16 506
200708 CERVEJA SOL LATA 350 ML 12PACK FCOLOR 893 C24 132 072
200709 CERVEJA SOL BOOML CX CF24 2873 C24 42 230
200732 CERVEJA DOS EQUIS XX LAGER LM 355ML CHB 1351 24 84 112
200733 CERVEJA SOL SHOT PILSEN 250ML CX C/O5 10,14 C24 17 082
200762 KAISER LATA 350ML LEVE 15 PAGUE MENDS 6,166 C15 216 047
200763 BAVARIA LATA 350ML LEVE 15 PAGUE MENDS 5,166 C15 216 47
200766 HEINEKEM B00ML DESCARTANVEL CX12 1353 C24 85 1,11
200774 S0L CHOPP 30L KEG 300 4254 L30 24 373

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 01/04/2015



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Pagina 16 de 20

Material | Material | Peso Bruto |UMB | Cx Pallet| Calc Conv |
200733 19 HIDROTOMNICO LIMAD 500ML C¥E SFORT CAP 3,156 CHB 27a 0,31
200308 19 HIDROTONICO TANG. S00ML CH5 SPORT CAR 3,156 CHB 27a 0,31
200359 BURM LATA SLEEK 250ML Cx C/AOR 164 24 140 042
200374 DY KAPD CHOCOLATE 200 ML CX CA8 MD 4093 C13 252 0,36
200875 DV KAPO ABACAX 200 ML CX CH2 TWEDG 2745 12 252 0,30
200376 DY KAPD LARANJA 200ML CX CH2 TYWEDGE 2745 12 252 0,30
200877 DY KAPO MARACULA 200 ML CX CAZ2 TWEDG 2745 12 252 0,30
200373 DY KAFD MORAMNGD 200ML CX CAHZ TWEDGE 2745 12 252 0,30
200379 DY KAPO UWA 200ML C¥A12 TWEDGE 2745 12 252 0,30
200381 DY KARPD NC MARACUJA 200ML CX CAE TEBRIK 4 066 C13 252 0,36
200382 DY KAPD NC PESSEGO 200ML CX13 TERIK 4 066 13 252 0,36
200335 DY MAIS SU CAJU 1L CHOB TERIK BBZ22 CHB 150 0539
200336 DY MAIS SU CAJU LIGHT 1L CX C/6 TBRIK 6412 CHB 150 053
200337 DY MAIS SU GOIABA 1L CHO6 TEBRIK B B34 CHB 150 053
200338 DY MAIS SU GOIABA 335ML CRDE LT 845 CHB 4595 043
200339 DY MAIS SU GOIABA LIGHT 1L CXOE TERIK B.418 CHB 150 053
200390 DY MAIS NC LARAMIA 1L CHOB TERIK B B34 CHE 150 053
200891 0% MAIS SC MANGA 1L CHOB TERIK B E7E CxB 150 059
200392 DY MAIS SC MANGA 335ML CX C/B LATA 845 CHB 4595 043
200894 OV MAIS SU MARACULA 1L CXOB X TBRIK B B22 CHB 150 059
200395 DY MAIS SU MARACUIA 335ML CHOB5 LT 845 CHB 4595 043
200896 DY MAIS NG PESSEGD 1L CH06 TERIK B G52 CHB 150 059
200397 DY MAIS NC PESSEGD 335ML CX CA LATA 845 CHB 4595 043
200895 DY MAIS NC PESSEGD LIGHT 1L CXO6 TERIK B 442 CHB 150 058
200200 DY MAIS NC PESSEGD LIGHT 335ML CHOB LATA, 845 CHB 4595 043
200901 DY MAIS NC LWVA TL CHOBE TBRIK BE7E CHB 150 059
200902 DY MAIS NC LWVA 335ML CHOE LATA 845 CHB 4595 043
200903 DY MAIS NC WA LIGHT 335ML Cx05 LATA 845 CHB 4595 043
200904 DY MAIS SU GOIABA 750OML CHOE TGEMINA, 5046 CHB 180 047
200906 DY MAIS NC LARANIA CAS 1L CHOB TPRISKA, 6776 CHB 150 ag0
200907 DY MAIS NC LARAMIA CAS 250ML Cx18 TPR 4934 C13 163 043
200309 DY MAIS NC LAR CAS LIGHT 1L Cx08 TPRIS 5534 CHB 150 059
200911 0% MAIS NG LWA FEOML CR0B TGEMINA, 5078 CxB 180 047
200912 DY MAIS NC PESSEGD 750ML CHOE TGEMINA, 505 CH5 180 047
200913 OV MAIS SU MANGA 7S0ML CHIE TGEMINA, 6078 CxB 180 047
200922 DY MAIS NC LWA LIGHT 1L C0B5 TERIK B 442 CHB 150 053
200941 DY KAPO NG MANGA 200ML CX CHB TERIK 4 06E <13 232 037
200942 DY KAPD NC UwA 200ML CX CA8 TBRIK 4 066 C13 232 .37
200943 DY MAIS SC MANGA LIGHT LATA 335ML B 216 CxB 455 014
200944 Dy MAIS SU GOIABA LIGHT LATA 335ML BX1 2158 CHB 4595 0,18
200949 GLADIATOR FRUTAS SELVAGEMS LT 473ML CHD4 2,1 Cxd 540 a7
200930 GLADIATOR FRUTAS CITRICAS LT 473ML CHD4 2.1 Cxd 540 a7
200977 AGWITTA CP 310 CX C/A8 15,9 C48 50 1,62
200978 AG VITTA PET SPORT CAF 510 SG CX12 B B4 C12 132 064
200979 AGWVITTA PET 510 3G CX CH2 BE2 C12 154 053
200930 AGWITTA PET 510 CG CX CH2 BB4 C12 154 0,58
200981 AG VITTA PET 1500 S5 CX COB 945 CHE 125 77
200982 AG WITTA PET 5000 5iG CX C/O2 10,38 32 85 052
200983 AG VITTA PET 1500 GG CX C/OB 943 CHB 125 az7
200934 BURN 260 ML FILME LEVE MAIS PAG MEN CXE 154 CHB S8R0 01a
200937 BURN 473 ML FILME LISO Cx COM 4 2.1 Cxd 540 a7
201004 LEAC ICE TEA LIMAC BAG IM BOX 10L 12,374 UM 40 1,73
201005 LEAD ICE TEA PESSEGO ZERD PET1 5L CAG 9296 CHB 83 093
201006 LEAC ICE TEA LIMAC ZERO PET 1 5L CX CAG 926 CHB 83 093
201007 LEAD ICE TEA PESSEGO PET 1 5L CX CAOG 1091 CxB 83 0939
201005 LEAD ICE TEA LIMAQD PET 1 5L CX C/OG 10 BBZ CHa 83 093
201009 LEAD ICE TEA PESSEGD ZERD LATA3A0 GG 2123 CHB 430 o149
201010 LEAD ICE TEA LIMAD ZERD LATA3AD CAOG 2129 CHB 4380 o149
201011 LEAD ICE TEA PESSEGD LATAIA0ML CX C/OB 243 CHE 430 a.z20
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Material | Material
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| Peso Bruto |UMB|Cx Pallet| Calc Conv |

201012 LEAD ICE TEA LIMAD LATAI4OML CX C/OG
201013 GLADIATOR FRUTAS SELVAGEMS LT 270ML CHD4
201014 GLADIATOR FRUTAS CITRICAS LT 270ML CxD4
201015 LANCHEIRA WOLTA AS AULAS KAPD

201018 BAVARIA CLASEICA LATA 473ML CX12

201029 DY FRUT A PET 450ML CX CAOG

201030 D% FRUT TANGERIMA PET 450ML Cx CAG
201031 DY FRUT LIMAD PET 4a0ML CX C/OB

201032 DY FRUT CITRUS PUNCH PET 450ML Cx CAG
201045 KAISER PILSEM LATA 473ML CHDE

201046 BAVARIA CLASEICA LATA 473ML CHOB

ANEXO/ Il -

248 CHb
124 Crd
124 Crd
1 UN
588 C12
2216 Cxg
2907 Crb
2901 Cxe
2916 CHB
2598 CHb
2598 CHb

450
8580
880
224
200
288
s s
255
288
405
405

020
a,10
a.10
0,26
0,43
0249
024
0249
024
024
024
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A) FATOR DE EQUIPE:
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Quantidade de pessoas Divisor
1 1
2 2
3 2.7
B) TIPO DE DESCARGA:
Tipo FPeso
Manual 1.0
Paletzira manual 0.4
Paleteira elétrica 0,3
Empilhadeira 0.2
C}) ADICIONAL DE DISTANCIA:
Distanciainicial Distanciafinal CF’'s adicionais
0 30 0
21 &0 15
&1 S0 30
a1 120 45
121 150 &0

[} CLIENTE:
De Ate CP's adicionais
0 30 0
1 | 40 15
4 50 30

ANEXO Il -

BANCO DE HORAS

Excetuando-se os cargos de Motoristas Entregadores e Auxiliares de Motoristas Entregadores,
fica estabelecido para os demais cargos com jornada de trabalho interna, ja existentes ou que
vierem a ser contratados com remuneracao fixa, um sistema de compensacdo de horas
trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da
jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de trabalho
em outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho, nos termos da lei. Esse sistema de
compensacao, através de deébitos e créditos de horas, passa-se a denominar de Banco de
Horas. Esta sistematica ja existia e continua sendo utilizada pelas unidades fabris e centros de
distribuicdo da empresa Spal.

FORMA E APLICAGCAO
O sistema de Banco de Horas consiste em:

- quando houver acréscimo na jornada de trabalho, estas horas serdo contabilizadas a crédito
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do empregado junto ao Banco de Horas;

- quando houver redugao na jornada de trabalho, estas horas ser&o contabilizadas a débito no
Banco de Horas.

- as horas laboradas acima da jornada normal de trabalho em dias uteis, serédo creditadas no
Banco de Horas, sem remuneragdo correspondente, na propor¢édo de 1 h (uma hora) de
trabalho para 1 h (uma hora) de descanso;

- as horas realizadas em domingos e feriados nao fardo parte do sistema de Banco de Horas,
sendo, portanto pagas conforme legislagao vigente.

COMPENSAGAO

O saldo credor de horas podera ser compensado da seguinte forma:

a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias;

b) Folgas coletivas, a critério da Empresa;

c) Folgas Individuais, negociadas de comum acordo entre o empregado e sua chefia.

- O empregado que nao tenha saldo credor de horas, a critério da Empresa, podera ter folgas
coletivas ou individuais, com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior
compensagao.

- O sistema de compensacgao nao prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo de
alimentacdo, periodos de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e repouso

semanal.

- Fica estipulado um limite mensal de 40 (quarenta) horas para crédito no banco de horas. As
que ultrapassarem, serao pagas com adicional de no minimo 50% (cinquienta por cento).

- Fica estipulado um saldo maximo de 130 (cento e trinta) horas no banco de horas, nao se
permitindo novos créditos no referido banco de horas enquanto o saldo nao for inferior a este
limite.

BALANCO

O periodo de apuragéo do balango de banco de horas é de 12 (doze) meses, com inicio em
01/11/2014 e término em 31/10/2015.

GARANTIA SALARIAL

Com excegao de faltas e atrasos, durante a vigéncia deste acordo, a empresa garantira o
salario dos seus empregados sobre a respectiva jornada semanal.

DESLIGAMENTO

Na ocorréncia de desligamento do empregado, sera efetuado o balango do Banco de Horas.
Havendo saldo credor, este sera pago com o adicional previsto neste Acordo Coletivo de
Trabalho. No caso de saldo devedor as horas ndo compensadas obedecerdo os seguintes
critérios:

- Desligamento por iniciativa da Empresa e sem justa causa:

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 01/04/2015



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Pagina 20 de 20

As horas nao compensadas serdo abonadas pela Empresa.
- Desligamento por pedido de demissao ou demissao por justa causa:

As horas nao compensadas serdo descontadas das verbas rescisoérias

REFLEXO
As horas objeto do Banco de Horas nao terdo qualquer reflexo no cémputo do Descanso
Semanal Remunerado — DSR, Férias e Décimo Terceiro Salario (13°), salvo quando forem
efetivamente pagas.

INDENIZAGAO ADICIONAL

Os empregados participantes deste sistema de Banco de Horas, durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, em caso de desligamento por iniciativa da Empresa

sem justa causa, fardo jus a uma indenizag&o adicional equivalente a:

- 30% (trinta por cento) do salario nominal para os empregados com até 3 (trés) anos de
Empresa;

- 50% (cinquenta por cento) do salario nominal para os empregados com mais de 3 (trés)
anos de Empresa.

- Nao farédo jus a referida indenizagao, os empregados desligados na vigéncia ou término do
contrato de experiéncia e por prazo determinado, bem como para os empregados demitidos
por justa causa ou aqueles que solicitarem demissdo e os abrangidos em acordo coletivo
especifico de turnos de trabalho.

- Nao fardo jus também a referida indenizagdo os empregados n&o abrangidos por
este sistema de Banco de Horas.

A Empresa informara mensalmente aos empregados o respectivo saldo do Banco de Horas

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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