CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA SOLICITAQI\O: _ .MRO057317/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:  19/09/2014 AS 10:19

SINDICATO DA INDUSTRIA DEFABRICACAO DE ALCOOL DO EST PR, CNPJ n. 79.867.545/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL RUBENS TRANIN;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 84.783.885/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL RUBENS TRANIN;

E

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA,;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ . 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: _

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de malo de
a 30 de abril de 2015 e a data- base da categona em 01° de maio. 3

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissi trabalhadores
em Transportes Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alté Parana/PR, Alto
Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amaporia/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Arapongas/PR,
Arapoti/PR, Arapud/PR, Ariranha do Ivai/lPR, Assai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bandeirantes/PR,
Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazépolis/PR, Cafeara/PR, California/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Carlépolis/PR,
Centenario do Sul/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procopio/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curiiva/PR, Diamante do Norte/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro
Beltrdo/PR, Faxinal/PR, Fénix/PR, Figueira/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR,
Francisce Alves/PR, Godoy Moreira/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR, Guaraci/PR,
Ibaiti/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipord/PR, Itaguajé/PR, Itambaraca/PR,
itambé/PR, lvaiporad/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiépolis/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai do Sul/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Leépolis/PR, Lidianépolis/PR, Loanda/PR, Lobato/PR,
Londrina/PR, Lunardelli/lPR, Lupiondépolis/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Maria Helena/PR,
Marialva/PR, Marildndia do Sul/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Marumbi/PR, Maua da Serra/PR,
Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR,
Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Santa Barbara/PR, Novo Itacolomi/PR, Ourizona/PR,
Paicandu/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranavai/PR, Pérola/PR, Pinhaldo/PR, Planaltina
do Parana/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Quatigua/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo ClaroIF%
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Ribeirdao do Pinhal/lPR, Rio Bom/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rolandia/PR, Rondon/PR, Rosario do
Ilvai/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz
de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Mariana/PR,
Santana do Itararé/PR, Santo Antdnio da Platina/PR, Santo Antdnio do Caiua/PR, Santo Antdnio do
Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Carlos do Ivai/lPR, Sdo Jerénimo da Serra/PR, Sdo Jodo do
Caiua/PR, Sao Jodo do Ivai/PR, Sdo Jorge do Ivai/PR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, Sio José da Boa
Vista/PR, Sdo Pedro do lvai/lPR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sio Sebastido da Amoreira/PR, Sao
Tomé/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tomazina/PR, Tuneiras do
Oeste/PR, Umuarama/PR, Urai/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo, a partir de_.01/05/2014, da categoria profissional dos trabalhadores em
transportes rodovidrios empregados nas industrias de alcool e acglicar do Estado do Parana, é
de R$ 1.240,00 (um mil duzentos e quarenta reais) para caminhdo de 01 (um) ou mais
reboques, e de R$1.205,00 (um mil duzentos e cinco reals) para-os demais veiculos de menor
porte. }

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os saldrios dos empregados da categoria :profissional acordante serao corrigidos
a partir de 1° de maio de 2014, com o percentual equivalente a 6%, a ser aplicado sobre os
saldrios vigentes em 1° de abril de 2014

Paragrafo Primeiro: Poderao ser compensados todos os aumentos concedidos
forma compulsoéria ou esponténea, no penodo de Maio/2013 a Abril/2014.

Paragrafo Segundo: Nao serdo compensados 0s aumentos salariais individuais
provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promog3o por antigiiidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade e equiparagdo
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

- ' PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios serdo pagos no Ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do
pagamento coincidir com sabado compensado, se este for o quinto dia Gtil do més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao efetuar descontos em folha de pagamento, tais como:
fornecimento de cestas basicas e géneros alimenticios, prémio de seguro de vida e
seguro salde, assisténcia médica, laboratorial, odontoldgica e farmacéutica, vale
refeicao, vale transporte, mensalidades e despesas efetuadas na assomagao
func:onarlos emprestlmo e/ou financiamentos, telefonemas, prejuizos causado
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mensalidades a sindicatos, transporte, fotocdpias, marmitas, abastecimento de
combustivel, materiais usados e outros itens que sejam do interesse dos
empregados e seus dependentes, mediante autorizagdo por escrito do envolvido,
exceto a contribuigdo sindical, que j& é estabelecida em lei e nd3o depende de
autorizagao individual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - RESGATE DO PIS

As empresas envidardo esforgos para celebrar convénios com a CEF (Caixa Econdmica Federal)
para crédito dos valores relativos ao PIS, na folha de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - PERICULOSIDADE

Permanecendo as condigdes perigosas constatadas em laudo pericial de 6rgdo ou profissional
especializado em Higiene e Seguranga do Trabalho, as empresas pagardo aos empregados
submetidos a essas condigbes de trabalho, o adicional de periculosidade previsto na Legislagdo
em vigor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente habilitados,
além das verbas rescisérias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do ultimo saldrio
percebido pelo empregado, limitado a 04 (quatro) vezes o saldrio normativo da categori
vigente no més da ocorréncia.

Nas empresas que possuirem um plano de seguro de vida em grupo, sem onus
para os empregados, ndo se aplicara essa exigéncia.

OUTROS AUXILIOS /

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria aos seus empregados que
forem indiciados em inquérito criminal, ou responder acao penal por ato praticado no
desempenho das fungdes em defesa do patriménio do empregador, até o final do processo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS COM ALIMENTACAO E ESTADIA

As despesas com alimentagdo e estadia do empregado que estiver em Servico em municipio
fora de seu local habitual de trabalho, serfo de responsabilidade da empresa.

A forma de pagamento dessas despesas sera aquela que for mais adequada ao
processo administrativo da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES
: DESLIGAMENTO/DEMISSAO )

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE m
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Nos casos de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar o
empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave

cometida pelo mesmo.
Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicacdo a empresa,

sera facultado supri-lo mediante assinatura de duas testemunhas.
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO

O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado,
contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou nado trabalhar nesse periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A'ADMISSI\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO

Fornecimento de carta de apresentagdo a todos os empregados ‘desligados, quando solicitada
pelos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo na CTPS, apds o periodo de experiéncia, o real cargo do empregado na
época da safra, convencionando-se que o empregado exercerd na entressafra a funcdo que for
determinada pela empresa desde que seja respeitados o nivel salarial e a capacidade fisica,
nos termos da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO PARA READMISSAO

E permitida a admissdo de trabalhadores através de contrato de safra nas nipéteses \de
atividades sazonais, nos termos de lei. A readmissdo do mesmo empregado para a saffra
seguinte e subseqlientes nao implicard em reconhecimento da unicidade contratual. j

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL \

O exame demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da homologagao da rescisdo,
desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situacgbes:
GESTANTE: garantia de emprego ou saldrio, desde a concepg&o até 60 (sessenta)
dias ap6s o término do licenciamento compulsério.
ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente de ,
trabalho ou houve a constatacdo de doenga profissional e ficou afastado por prazo superior a
15 (quinze) dias, tem garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengao ¢ e seu




contrato de trabalho na empresa, apdés a cessacdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente da percepcao do auxilio acidente.
Garantia de emprego ao acidentado reabilitado, em fungdo compativel com sua
nova situagdo, assegurado o salario integral quando do seu retorno ao trabalho.
PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o disposto nesta clausula aos casos de:
- rescisdao de contrato de trabalho por justa causa;
- pedido de demissao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - PUNICOES

Ficam automaticamente prescritas as punigdes aplicadas pela empresa ao trabalhador, apos
um intervalo de 12 (doze) meses sem nova ocorréncia da mesma natureza.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS

Aos empregados serao entregues copias de todos 0s documentos por eles
assinados.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Para apurac¢do do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 horas mensais.
A jornada normal de trabalho sera de 44 horas semanais, considerando-se apenas as horas efetivamente
trabalhadas, inobstante o revezamento, sendo permitida a compensacéo de horérios.
Fica a critério de cada empresa estabelecer as escalas de revezamento, podendo, inclusive, adotar a escala
relativa ao regime de 5 X 1 (cinco por um), que compreende labor em 05 (cinco) dias da semana, com uma
jornada diaria de 7h20, e o descanso no 6° (sexto) dia, sendo que a escala de folga devera prever que os
empregados tenham descanso no domingo ou outro dia da semana, de acordo com a Lei 605/49, os arts:
e 7° e o Anexo |, item 17 do Decreto 27.048/49, ficando sempre limitada a jornada normal a 44 Horas
semanais e compensando-se, deste modo, todos os domingos e feriados existentes no
independentemente da folga recair nos dias especificados no calendéario.

Na elaboracé&o da escala de folga ou rodizio de folga, a empresa devera observar o que preceitua
o art. 2° da Portaria n® 417/66 do Ministério do Trabalho, ou seja, a folga devera recair necessariamente\no
domingo a cada 7 (sete) semanas de trabalho.

Competira a cada empresa de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho, dentro das normas aqui estabelecidas.

Paragrafo Gnico - Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variages de horario
no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. /

PRORROGAQAOIREDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS "IN ITINERE"

Desde que o local seja de dificil acesso e o itinerario ndo seja servido por linhas ulares de
transporte coletivo, municipal ou intermunicipal, serdo pagas as horas gastas no percurso
como horas a disposigdo das empresas.

Fica ressalvada a possibilidade de celebracdo de acordo entre empresas e sindicato
profissional, fixando o tempo gasto no percurso.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Independente da compensacao prevista na clausula 24, o excesso de horas de um dia podera
ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no
periodo maximo de um ano a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 horas didrias, conforme §§2° e 3° do art. 59 da CLT, com
a nova redagao dada pela Lei n.© 9.601/98 e pela Medida Proviséria n°® 2076-36, de
26.04.2001.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que decidirem pela implantacio do sistema
mencionado nesta clausula deverdo firmar com seus empregados um Termo de Acordo que
devera ter a anuéncia do Sindicato Profissional.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSA(}AO DE JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas que optarem pelo regime de compensacdo de jornada de trabalho no
periodo de entressafra, poderdo adotar o seguinte regime:

- Extingdo completa ou parcial do trabalho aos sébados: as horas de trabalho correspondentes
aos sabados poderdo ser compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com
o acréscimo de até, no méaximo, duas horas didrias, de maneira que respeitados os intervalos
de lei.

- Os trabalhadores em atividades administrativas poderdo gozar permanentemente das
mesmas condigdes acordadas na clausula acima no que se refere & extincdo do trabalho total
aos sabados.

PARAGRAFO UNICO: Competira a cada empresa de comum acordo com seus
empregados, com anuéncia do Sindicato Profissional, fixar a jornada de trabalho para efeito de
compensacgao, dentro das normas aqui estabelecidas. Com manifestacdo expressa das partes,
tém-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REFEICOES DURANTE A JORNADA DI:
TRABALHO

As empresas respeitarao o intervalo minimo de uma hora durante a jornada de trabalho, para
gue o empregado faga refeigdo no refeitorio.

FALTAS f((
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE L/ \
Ficardo abonadas as auséncias ao servigo do empregado estudante, quando da prestacdo de
exames em escolas de formacdo regular, no caso da coincidéncia com o hordrio de trabalho,

desde que haja comunicagdo a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, e
posterior comprovagao por escrito no prazo de uma semana apds a ocorréncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servico por motivo de doenga, serdo comprovadas para todos os efeltos legais,
através de atestados médicos fornecidos pelo SUS, fazendo-se constar obrigatoriamente o
CID. Nas localidades onde a mencionada Instituicdo ndo possua servico de medicina, por
qualgquer médico.

Em ambos os casos, na hipotese da empresa possuir servigo préprio, a validade dos
mesmos dependerd de visto do referido servico. /26\‘
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHOS EM DIA DE DESCANSO

Para os setores nd&o abrangidos pelo Decreto n.° 27.048/49, fica facultado a empresa a
convocagdo de seus empregados para:executar trabalhos em dias que recaem em domingos e
feriados, desde que fundamentados com laudos técnicos expedidos por 6rgdos federal,
estadual ou municipal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que forem convocados para o trabalho em dias que
recaiam em domingos e feriados, desde que ndo compensados com o descanso em outro dia
da semana, receberdo, além do DSR a que fizerem jus pelo trabalho durante a semana, as
horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de 100%, calculada com base no divisor de
220 horas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDlQC)ES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEDIDAS DE PROTEGCAO

Por ocasido da admissdo, a empresa informarad aos seus empregados sobre a necessidade de
uso, bem como, sobre o funcionamento dos EPI's e EPC's, através do departamento do SESMT
ou pelos membros da CIPA.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

Quando necessarios na execugdo dos servicos, as empresas fornecerdo,
gratuitamente, aos seus empregados uniformes, fardamentos, macactes, sapatos de
segurancga e outras pegas de vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos individuais de
protecdo e seguranga, bem como exigirdo o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera assinar um documento que comprove que
recebeu os uniformes, ferramentas e EPI’s. ,

PARAGRAFQO SEGUNDO: O empregado se obrigara ao uso devido, a manutencdo e
limpeza dos uniformes e equipamentos que receber e a indenizar a empresa por extravio, bem
como por dano, desde que haja nesta ultima hipotese, imprudéncia, impericia ou negligéncia,
devidamente comprovadas, ficando a empresa autorizada a descontar no saladrio os valores
correspondentes.

PARAGRAFO TERCEIRQO: A ndo utilizagdo dos uniformes e equipamentos por parte dos
empregados implicara em falta grave.
PARAGRAFO QUARTO: Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, deverd o
empregado devolver os uniformes e equipamentos, que continuam de proprleda
empresa, ficando a empresa autorizada a descontar o valor correspondente nas verbas
rescisorias, em caso de ndo devolucdo.

RELAGOES SINDICAIS g8
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

O desconto da mensalidade sindical dos associados do sindicato sera feito pela e a
diretamente em folha de pagamento, conforme determina o artigo 545 da CLT, desde que
devidamente autorizado pelos trabalhadores, por escrito e notificadas as empresas pela
entidade profissional, com a indicacao do valor da mensalidade. f@

Os descontos das mensalidades em folha de pagamento, somente poderéo cessar,
apos devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante a notificagao do

&/




sindicato dos trabalhadores beneficiado ou apds comprovado pela empresa o desligamento do
empregado por demissdo, transferéncia ou aposentadoria, ficando proibidos os pedidos de
exclusao do quadro social do smdlcato apresentados através do departamento pessoal das
empresas.

Quando autorizado o desconto da mensalidade em folha de pagamento, o sindicato
fica desobrigado de fornecer recibo individual de mensalidade, hipotese em que valerd como
tal o envelope de pagamento, contra-cheque ou assemelhado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DE SOLIDARIEDADE SINDICAL

As clausulas econOmicas constantes das Convencdes Coletivas de Trabalho anteriores a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial
consignados nos itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou ndo
dos sindicatos signatarios deste Instrumento Coletivo. Assim, durante a vigéncia da
presente Convengao Coletiva, as empresas contribuirdo mensalmente, sem desconto nos
saldrios dos empregados, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO:As empresas recolherdao aos sindicatos profissionais obreiros, a
titulo de contribuicdo de solidariedade sindical, com a quantia equivalente a 1% (um por
cento) do total do saldrio-base recebido pelos trabalhadores abrangidos por esta Convencdo,
que deverdo ser recolhidos mensalmente até o décimo dia Gtil do més subsequente ao més de
competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada nas
assembléias gerais da categoria profissional realizadas no més de novembro de 2013, além de
ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados através da conta corrente das entidades sindicais profissionais, sendo a
arrecadacao e aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e
aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacdo de Contas das entidades e
com publicacdo obrigatéria do balango geral contdbil no Didrio Oficial do Estado ou em jornal
de circulagao nas bases territoriais dos sindicatos profissionais.

PARAGRAFO QUARTO: Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo
aplicados na formagdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura
operacional e em servigos assistenciais das entidades sindicais profissionais.

PARAGRAFO QUINTO: Em observagdo a Convencgdo 98 (noventa e oito) da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho), nenhuma interferéncia ou intervencdo das empresas serdadmitida
nas deliberagbes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicacdo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos profissionais encaminhardo, com a necess

cujos recolhimentos deverdao ser realizados, conforme as datas ja estabelecidas,
detalhamento do nome, fungdo e remuneragao respectiva de cada empregado, sob pena\de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo monetaria. \

OUTRAS DISPOSIQf)ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS L /

As empresas deverdo enviar ao sindicato obreiro, relacdo dos funcionarios que
sofreram desconto salarial, a titulo de contrlbwgao sindical e reversao salarial,

i

contendo ainda o valor total respectivo do referido desconto. /

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INFORMAGAO DE MAO-DE-OBRA C{ Cﬁ@




As empresas aqui representadas comunicarao ao Sindicato profissional, quando da
existéncia de vagas para o quadro de funcionérios, facilitando desta forma a
colocagao de profissionais no ramo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CELEBRAGAO DE ACORDOS COLETIVOS

Fica ressalvado o direito de celebracdo de acordos coletivos entre as empresas e os Sindicatos
representativos de seus empregados, ou na falta destes, a Federacdo, visando estabelecer as
condigdes para a existéncia de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento e outros
assuntos de interesses das categorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

As entidades acordantes convencionam que pleiteardo junto a DRT o credenciamento
provisério dos profissionais que compdem o SESMT, que estiverem fazendo o curso regular de
referida formacgao técnica.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIAGAO

Durante o periodo de vigéncia desta convencao, as partes convenentes reunir-se-30 com o fito
de discutir a criacdo de uma comissdo mista sindical de conciliagio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RESPEITO AS CLAUSULAS CONVENCIONADAS

As entidades acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagbes sindicais e
de empresas-empregados, comprometem-se a fazer respeitar as cldusulas aqui pactuadas,
buscando sempre, através de conversagdes e didlogo franco, a superacdo de problemas e
eventuais conflitos durante a vigéncia desta convencgao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO N
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES Q \
egado,

Fica instituida multa por infragéo as disposigdes clausuladas nesta convengdo, por empr
no valor equivalente a 10% (dez por cento) do menor piso salarial, exclusivamente nas
obrigagdes de fazer e que revertera em favor do prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO l/

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de nova Convencdo Coletiva de
Trabalho, para o periodo de 01 de maio de 2.015 a 30 de abril de 2.016 deverdo

ser iniciados sessenta dias antes do término da vigéncia da presente convencdo,”
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO (/ C

Para dirimir quaisquer dulvidas a presente, fica eleita a Vara do Trabalho ou Juizo de Direito da
localidade de prestacdo de servigos.




para 0s mesmos efeitos, sendo depositada :
Ministério do Trabalho e emprego por mejo de transmissdo pelo Sistema Mediador, nos termos

PRESIDENTE

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DO PARANA




