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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-
49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-
92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E
SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGENOR DA SILVA PEREIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS EM GERAL E
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA , CNPJ n.
80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAMAZO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-
19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA,
CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE
SOUZA GUERRA,;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIIT CAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;



SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-
90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HILMAR ADAMS;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL TADEU TELES;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS -
SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALCIR ANTONIO GANASSINI;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR
ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RONALDO JOSE DA SILVA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP.
ROD. PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO
ANTONIO DA LUZ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-
53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR
RIBAS CZECK;

SIND DOS TRAB COND DE VEICULOS DO TIPO MOT, BICICLETAS E TRICICLO DA REGIO
NORTE DO PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO ROBERTO ROZZI;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA,
CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO AFONSO
GARCIA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REF COL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.917.395/0001-
93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HUMBERTO DE SOUZA;



celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro
de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissées a
que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em
geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos
rodoviarios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em
geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art.
143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado
a movimentacao de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos
setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias
econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal,
Interestadual e Internacional)lem Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de
Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que tenham, por
objetivo principal ou preponderante, a movimentac¢ao fisica de mercadorias e bens em geral, em
vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacao de veiculos automotores, bem como aquelas
voltadas a prestacao de servicos de logistica, armazenagem ou integracdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de
Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estacoes Rodoviarias,
Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de
roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a
execucao de trabalho agricola, de terraplenagem, de construcao ou pavimentacao, habilitados
nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"Industrias da Alimentacéo, Industrias do Vestuario, Industrias da Construcéo e do Mobiliario,
Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias
Extrativas, Industrias de Fiacdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro, Industrias de
Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacao de Pedras Preciosas, Industrias
Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortica, Industrias Graficas,
Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de
Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autonomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicoes Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Saude". "Empresas de Comunicagdoes, Empresas
Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisao e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos
Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizacao, Agentes Autonomos de Seguros
Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino,



Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e
Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os
empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas
dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e Empregadores
na Producao Extrativa Rural"”, definidos na forma do Artigo 12 das Portarias n%s 71 e 394 do
MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores
econdmicos”, "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administracao direta e
indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidacao das Leis do Trabalho,
com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR,
Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR,
Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR,
Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR,
Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca
do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR,
Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do
Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do
Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR, Candoéi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigao Alto do
Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR,
Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco
Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR,
Guaira/PR, Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR,
Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR,
Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbaul/PR, Imbituva/PR, Inacio
Martins/PR, Inaja/PR, Indianopolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'oeste/PR,
Iltaperucu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR,
Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim
Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR,
Laranjeiras do Sul/PR, Leodpolis/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR,
Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Maridpolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR,
Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova
Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR,
Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR,



Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR,
Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao
Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR,
Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitdria/PR, Prado Ferreira/PR,
Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto
Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR,
Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre
D'oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do
Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Roséario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do
Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de
Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa
Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa
Monica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR,
Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo
Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR,
Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do Ivai/PR, Sao Joao do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge
do Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge D'oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sao
José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do
Sul/PR, Sao Miguel do Iguacu/PR, Sao Pedro do Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do
Parana/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade
do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira
Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas
do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras
do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Uniao da Vitéria/PR, Uniflor/PR,
Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau
Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos de ingresso a partir de 01 de janeiro de 2016, para as
seguintes fungdes:

Motoristas de carreta, treminhao, énibus e bitrem dentre estes, equipamentos automotores destinados
a movimentacao de cargas, conduzidos em via publica, conforme art. 144, do CTB,...... R$ 1.725,00

Motoristas de truck, toco e demais veiculos com capacidade acima de 1 tonelada R$ 1.490,36

condutores de veiculos motoristas e demais veiculos com capacidade de até 1 tonelada e motociclistas
- R$ 1.284,75

ajudantes de motoristas para contrato de eXPeri€NCia..........cuvueeereeerriereiieeeriieeereeeenns R$ 1.059,03

ajudantes de motoristas apds 0 contrato de eXPEri€NCia..........uueeevereerericiieeeesiceeee e e R$ 1.101,67



Os valores minimos dos pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade de
pagamento (por exemplo: por quilémetro rodado, por tonelada transportada e por comisséo de fretes
transportados), nao estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras, adicional
noturno, 13° salario, férias, FGTS, eventuais prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

Também, na hip6tese de ser a modalidade de pagamento por quildbmetro rodado, por tonelada
transportada e por comissdo de fretes transportados, ndo esta incluido o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado.

O calculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido tendo como base, 0 piso
minimo acima especificados.

Descontos Salariais

CLAUSULﬂA QUARTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificagcao de infracdo de transito, quando
pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagao
e dele colhendo ciente, a fim de que 0 mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra
recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de notificagcao de infragcdo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentacéo do condutor, que devera firmar
o formulério de identificacao e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacao.

Paragrafo Segundo - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito,
em uma unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicao de recurso administrativo pelo
empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1°
do Art 462 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de
rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicao da infragdo, em sede administrativa ou
judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de
restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal abrangidas por esta Convengao
concederdo os mesmos percentuais e outros beneficios desta ordem e condi¢des estabelecidas em
convencgao coletiva de trabalho entre a Entidade Sindical Patronal convenente e a correspondente dos
trabalhadores da categoria preponderante.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA OU VALE COMPRA OU CARTAO ALIMENTACAO

As empresas concederdo a todos os empregados representados pelo sindicato convenente,
mensalmente, uma cesta basica de alimentos de primeira necessidade, ou vale compra, ou cartao
alimentagéo, no valor minimo de R$ 176,80 (cento e setenta e seis reais oitenta centavos) para os
colaboradores que tiverem comparecimento pleno ao trabalho.

Para os empregados que tiverem algum tipo de auséncia, serdo respeitadas as normas disciplinares de
cada empresa, garantido um valor minimo de R$ 88,40 (oitenta e oito reais e quarenta centavos) no
caso das faltas serem justificadas.

No que se refere as faltas injustificadas, as empresas poderdo cortar este beneficio.
Composigao:

01 Pct - 05 kg Arroz Parboilizado

02 Pct- 01 kg Feijao Preto Tipo 1

01 Pct- 01 kg Feijao Carioca Tipo 1

01 Pct- 03 kg Acucar refinado

01 Pct - 500 Gr Café

02 Lt - 900 ml Oleo de Soja

02 Pct- 600 Gr Biscoito Sortido

02 Pct - 01 kg Farinha de Trigo

01 Pct - 01 kg Sal Refinado

01 Lt - 350 ml Extrato de Tomate

01 Pct - 01 kg Fuba

01 Pct - 500 Gr Macarrao Espaguete

01 Pct- 500 Gr Macarrao Parafuso

01 Pct - 400 Gr Achocolatado

01 Cx. - 400 Gr Mistura para Bolo

01 Lt - Sardinha

01 Lt - Milho ou Seleta de legumes

01 Pct - 500 Gr de farinha de Mandioca



Paragrafo Primeiro - A cesta basica, ou vale compra, ou cartdo alimentacdo devera ser entregue ou
creditado no prazo estabelecido por cada empresa.

Paragrafo Segundo -As empresas se obrigam a enviar uma relagcdo da composicdo da cesta basica
ou do valor do vale mercado uma vez ao ano, no més da data base, para o Sindicato suscitante, afim
de que esse possa comprovar a equivaléncia.

Paragrafo Terceiro - Em havendo qualquer alteragdo quanto ao valor de mercado dos itens da cesta
béasica, ultrapassando assim o valor de R$ 176,80, (cento e setenta e seis reais e oitenta centavos),
sera revista e alterada a composi¢cdo da mesma, sendo encaminhada comunicagao prévia ao Sindicato
suscitante, informando da alteragdo para que haja acordo sobre os novos itens que irdo compor a
cesta a titulo de substituicao.

Paragrafo Quarto - O empregado afastado por auxilio doenga ou acidente de trabalho, férias e auxilio
maternidade, terd direito a cesta basica limitado a 06 (seis) meses, sendo que a partir desses
afastamentos, a cesta béasica deverd ser retirada na empresa nas datas estabelecidas pelas mesmas.

Relacées Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores associados e ndo associados, beneficiados por este instrumento normativo,
aprovado mediante autorizacdo da assembléia geral extraordindria da entidade profissional,
contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e)
impor contribuicées a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N@
04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisédo do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1
SP — Relator Ministro EROS GRAU — acérdao publicado no Diério da justica da Unidao, em 05/5/2006) e
do TST. Tribunal Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acérdaoda 5.2 Turma, DJU
12.5.2006, Rel. Min. Gelson de Azevedo).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do
Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicées a todos aqueles que participam das
categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N? 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao
desconto de 1% (um por cento), do salario normativo, conforme aprovado em assembléia geral da
categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total
descontado em conta bancéria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme
assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2015.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposicao dos trabalhadores ndao associados e
beneficiados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N¢ 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita:
“Para exercer o direito de oposi¢do, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de
proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento
coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e
divulgagéo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber
a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a
clausula.



Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO DO SINDICATO NAS NEGOCIACOES COLETIVAS

As empresas repassarao ao Sindicato dos trabalhadores em Transportes Rodoviarios signatarios
desta, uma contribuicdo para aplicagdo em servico de assisténcia social do sindicato, aos
trabalhadores, no valor correspondente a 2% (dois por cento) da folha de pagamento dos empregados
representados pelos sindicatos convenentes, levando-se em conta o salario nominal de cada
empregado (salario sem quaisquer vantagens ou adicionais legais, contratuais ou convencionais) e
durante os meses de 01/2016 a 12/2016, exclusivamente, sem considerar o valor do 13¢ saldrio.

Paragrafo unico: O recolhimento sera efetuado através de guias especiais ou instrucdo de
recolhimento que serédo enviadas pelos Sindicatos convenentes, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao
vencido.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n? 4 (quatro), baixada pelo secretario de Relagbes do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria niumero 01 de 22 de margco de 2002, fica
estabelecido que a competéncia para efetuar as homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho é
exclusiva dos sindicatos signatérios da presente convencao coletiva de trabalho, em suas sedes e sub-
sedes, desde que existente no respectivo municipio.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA DECIMA - CONCILIACAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidardo esforgos no sentido de resolver conflitos
individuais de trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso de
reclamatérias trabalhistas.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGCAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova convengéo coletiva de trabalho para o proximo
periodo deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta convencao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DAS
CATEGORIAS PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convengdes coletivas celebradas pela Entidade Patronal convenente e as
Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a
esta convengao.



Na hipotese da mesma matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecera a clausula que melhor
beneficiara o trabalhador, a excegdo da disposicdo de ordem econdmica (piso salarial), ressalvadas
quanto ao banco de horas que devera ser tratada diretamente com a entidade sindical representativa
da categoria profissional.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convencdo coletiva de trabalho abrange a categoria diferenciada dos condutores de
veiculos (motoristas, motociclistas, ajudantes de motoristas e operadores de maquinas em geral como
empilhadeiras, etc.) que mantém vinculo empregaticio com as industrias pertencentes a categoria
econdmica representadas pelo Sindicato das Empresas de Refeigbes Coletivas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente convencgao coletiva de trabalho tera vigéncia por doze meses, a partir de 12 de janeiro de
2016, para findar em 31 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotarao na CTPS dos empregados a fungao efetivamente exercida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENCOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES

A Entidade Patronal, quando celebrar convengbes coletivas e termos aditivos com a(s)
correspondente(s) categorias profissionais, devera encaminhar 01 (uma) copia dos referidos termos a
Federacdo dos Rodoviarios, na Rua Professor Dr. Pedro Ribeiro Macedo da Costa, n® 720 CEP
80.320-330, em Curitiba-PR.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacgédo trabalhista oriunda da presente convengao
coletiva de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigos
ao empregador.

Por assim haverem convencionado, assinam esta em dezenove vias de igual teor e para os mesmos
efeitos, sendo uma delas depositadas para fins de registro e arquivo junto a Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Parana, de conformidade com estatuido pelo art. 614, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LOCACAO DE MOTOS E USO DE IMAGEM

O empregado, contratado sob o regime da CLT a partir de 12 de janeiro de 2016, possuidor de
motocicleta a qualquer titulo (proprietario, locatéario, comodatario, etc.) a ser utilizada a servigco da
empregadora na entrega de mercadorias e documentos, recebera a titulo de aluguel uma parcela



mensal, ndo integrante da remuneracéo para nenhum efeito, o valor de R$ 305,00, a ser pago até o dia
10 de cada més. As partes reconhecem que 0s pagamentos concedidos pelas empresas aos
condutores de motos e similares, tais como o pagamento de aluguel da moto e uso de imagem, nao
tera natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO Empregado e empregador reconhecem que o valor acima consignado para
a locagao da motocicleta ndo abrange a quilometragem rodada e a gasolina utilizada mensalmente na
prestacdo do servico para o empregador, o que devera ser ajustado diretamente entre empregado e
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO USO DE IMAGEM — Empregado e empregador reconhecem que o uso de
imagem nas motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar 0 nome da empresa, ndo gera
qualquer direito a vantagens ou indeniza¢cdes aos condutores ou proprietarios das motocicletas ou
similares.

PARAGRAFO TERCEIRO O direito ao recebimento dos valores constantes do caput desta clausula,
bem como o seu paragrafo primeiro s6 ocorrera quando o empregado utilizar sua prépria motocicleta, o
equipamento que seja co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
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