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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOQV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

E

SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A, CNPJ n. 61.186.888/0133-33, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). MARCELO ANTONIO RAMOS ESTEVES e por seu Procurador, Sr(a). CESAR
ANTONIO ORTIZ ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transporte
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias,
A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Cddigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportadores Rodoviarios das Categorias Econémicas de Transportes Rodoviarios de



Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes Rodoviarios
de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacional) em geral, carregadores e
transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos de servico, e os empregados nhas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacao fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante utilizacao de automotores,
bem como aquelas a prestacao de servico de logistica, armazenagem ou integracao multimodal,
transportes coletivos de passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em automovel de aluguel
(taxi), guardadores de automoéveis, empregados de agéncias e estacoes rodoviarias, transportes de
passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira,
trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execucao de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construcao ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do
Codigo Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"industrias da alimentacado, industrias do vestuario, industria da construcao e do mobiliario,
indastrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas,
industrias de fiacdo e tecelagem, industrias de artefatos de couro, industrias de artefatos de
borracha, industrias de joalherias e lapidacao de pedras preciosas, industrias quimicas e
farmacéuticas, industrias do papel, papelao e cortica, industrias graficas, industrias de vidros,
cristais, espelhos, ceramicas de louca e porcelana, industrias de instrumentos musicais e de
brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, industrias de artesanato em
geral e industrias metaltirgicas, mecanicas e do material elétrico”. "Comércio atacadista, comércio
varejista, autbnomos do comércio, comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de
refeicoes coletivas e estabelecimentos de servicos de saude”. "Empresas de comunicacoes,
empresas jornalisticas, empresas de radio e televisao e empresas e publicidade". Estabelecimentos
bancarios, empresas de seguros privados e capitalizacao, agentes autonomos de seguros privados
e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino, empresas de difusao
cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos hipicos, definidos na
forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: empregadores na lavoura,
empregadores ha pecuaria e empregados na producao extrativa rural, definidos na forma do artigo
12 das Portarias n% 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas
de todos os setores econGmicos, servicos publicos, empresas de economia mista de servicos
publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com
abrangéncia territorial em Maringa/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais para as fungdes de Motorista Entregador e Auxiliar de Motorista Entregador,
caso o sistema comissionado ora acordado deixe de existir para a jornada de 08:00 diarias e
de 44:00 horas semanais serdo de:

Motorista Entregador: Piso salarial de R$ 1.829,47 (hum mil oitocentos e vinte e nove reais e
quarenta e sete centavos).

Auxiliar de Motorista Entregador: Piso salarial de R$ 1.376,70 (hum mil trezentos e setenta
e seis reais e setenta centavos);



Paragrafo Primeiro: Para aqueles empregados contratados para trabalhar em jornada
semanal diferenciada, o calculo do piso salarial serd efetuado de forma proporcional.

Paragrafo Segundo: Os pisos salariais para as fungdes abaixo, considerando a jornada de
08:00 diérias e de 44:00 horas semanais seréo de:

Motorista de Caminhao: Piso salarial de R$ 1.806,53 (hum mil oitocentos e seis reais e
cinquenta e trés centavos).

Motorista de Distribuicao: Piso salarial de R$ 1.808,80 (hum mil oitocentos e oito reais e
oitenta centavos).

Motorista Instalador: Piso salarial de R$ 1.806,53 (hum mil oitocentos e seis reais e
cinquenta e trés centavos).

Auxiliar de Distribuicao: Piso salarial R$ 1.147,01 (hum mil cento e quarenta e sete reais e
um centavo).

Auxiliar Instalador: Piso salarial R$ 1.248,97 (hum mil duzentos e quarenta e oiteo reais e
noventa e sete centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em Novembro/2015 os pisos salariais estabelecidos na clausula terceira do acordo coletivo
2014/2015 foram reajustados em 10 % (dez por cento).

Paragrafo unico: Tendo em vista que o presente acordo coletivo esta sendo celebrado no
més de novembro/2015, as diferengas salariais do més de novembro/2015 serdo apuradas e
pagas em 30/12/2015.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

A empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento, quando expressamente
autorizados pelo empregado , a titulo de fornecimento de lanches, refeicdes, seguro de vida,
mensalidade de associagao de funcionarios, convénios, planos de assisténcia médica e
odontolégica.

Com a autorizagdo dos descontos, individualmente tomada, ndo podera o empregado, no
futuro, pleitear reembolso dos mesmos.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO

Os Motoristas Entregadores e Auxiliares de Motoristas Entregadores serdo remunerados
exclusivamente por comissdes, sendo que estas serdo apuradas e pagas de acordo com 0s
critérios, constantes deste acordo.

Paragrafo unico: Sobre o valor das comissées, sera acrescido o Descanso Semanal
Remunerado.

06.1 — CRITERIOS PARA APURAGCAO DAS COMISSOES

Serao apuradas, com base no Volume de CP's (Cubos Peso) entregues, que serdo acrescidas
de adicionais e conforme avaliacdo de desempenho, de acordo com os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro:

O volume de CP — Cubo Peso, é calculado considerando-se o numero de caixas por pallet e o
peso do produto, conforme tabela de conversdo (Anexo |) que fica fazendo parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo:

Volume de CP — Cubo Peso: O Volume de CP sera apurado através da seguinte metodologia:
Somatéria dos indices de referéncia dos produtos entregues (anexo 1), dividida pelo Fator
Equipe e em seguida, pelo Tipo de descarga.

1.1 Fator equipe: A carga a ser entregue, serd remunerada de acordo com a quantidade de
colaboradores que formam a equipe naquela entrega, conforme tabela do item (a) anexo I
deste acordo coletivo de trabalho.

1.2 Tipo de descarga: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o equipamento
utilizado para efetuar a descarga da carga no cliente, conforme tabela do item (b) anexo |l
deste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro:

Adicionais: Os adicionais serdo apurados através dos seguintes itens: Produtividade,
Distancia e Cliente, onde:

Produtividade: E o fator que ir4 remunerar a equipe, que realizar recarga. Este adicional sera
de 35% (trinta e cinco por cento),tdao e somente,sobre a quantidade de CP’s da recarga
entregue, levando-se em consideragao o fator de equipe e o tipo de descarga.

Distancia: E o fator que ird remunerar a equipe, levando em consideracéo a distancia entre a
unidade do empregador e o marco zero da cidade mais distante onde tenha um cliente com
entrega naquele dia, conforme tabela do item (c) anexo Il deste acordo coletivo de



trabalho.

Cliente: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme o nimero de clientes com entregas no
dia, conforme tabela do item (d) do anexo Il deste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo unico: Os adicionais s6 serdo considerados mediante a ocorréncia dos eventos
que geram a incidéncia dos mesmos, sendo que a forma de célculo ndo serd cumulativa,
tendo em vista que estes serdo calculados isoladamente.

Paragrafo Quarto:

Desempenho: Mensalmente o empregado sera avaliado através dos seguintes itens: Retorno,
Ocorréncias e Acidentes de transito, onde:

Retorno: E o fator que ir4 remunerar a equipe, conforme o percentual de retorno de CP’s que
houver durante o periodo de apuragao da comissao.

Ocorréncias: E o fator que ird remunerar a equipe, conforme avaliacéo individual dos membros
da equipe, realizada durante o periodo de apuracédo da comisséao.

Acidentes de transito: E o fator que ir4 remunerar a equipe, conforme o nimero de ocorréncias
de acidentes de transito que houver durante o periodo de apuragdo da comissao.

Paragrafo unico: A avaliacao de desempenho nao gerara descontos, mas sim, possibilidade
de acréscimo do numero de CP's entregues de acordo com os critérios acima descritos.

CLAUSULA SETIMA - PERIODO DE APURACAO

Tanto para efeito de apuracao de comissdo , como para apurar a quantidade de adicionais de
horas extras nos casos dos MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE
MOTORISTAS ENTREGADORES , e ainda, quanto aos demais cargos, a EMPRESA tomara
por base o dia 16 (dezesseis) de um més até o dia 15 (quinze) do més seguinte.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DA CP

O valor correspondente a CP entregue sera de R$ 0,1495 (quatorze centavos e noventa e
cinco milésimos de centavos) para o MOTORISTA ENTREGADOR e R$ 0,1062 (dez centavos
e sessenta e dois milésimos de centavos) para o AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA MIiNIMA DE REMUNERAGAO



Em razdo dos critérios de apuracdo das comissdes, as partes pactuam uma garantia de
remuneracao minima mensal, sendo certo que os valores levam em consideracao: jornada de
08:00 horas diarias e de 44:00 horas semanais e eventuais pagamentos de adicionais de
horas extras, ja acrescidos dos DSR’s.

Motorista Entregador: R$ 2.105,10 (dois mil cento e cinco reais e dez centavos);

Auxiliar de Motorista Entregador: R$ 1.584,10 (hum mil quinhentos e oitenta e quatro reais
e dez centavos);

Paragrafo Primeiro: Para aqueles empregados contratados para trabalhar em jornada
semanal diferenciada, o calculo da garantia minima de remuneracéo sera efetuada de forma
proporcional.

Paragrafo Segundo: A garantia minima de remuneragao nao se confunde com parte fixa de
salario, uma vez que somente serd pago na hipétese da remuneragédo nao atingir tal montante
e de forma complementar.

Paragrafo Terceiro: Em razdo da garantia minima de remuneragcado pactuada podera a

empresa dispensar os empregados do cumprimento da jornada integral, quando da auséncia
de entregas a serem feitas ou quando do término das entregas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

A Empresa pagara aos funcionarios abrangidos pelo presente acordo, a titulo de anuénio, um
valor correspondente a 2% (dois por cento) do respectivo piso salarial, por ano completo de
servicos prestados a Empresa, até atingir o percentual maximo de 10% (dez por cento), a que
ficara limitado, seja qual for o numero de anos trabalhados.

Paragrafo Unico:

O valor do anuénio fica limitado a R$ 284,00 (duzentos e oitenta e quatro reais), independente
do numero de anos trabalhados.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Sera concedido prémio por tempo de servico de um més de salério para os empregados que



completarem 15 (quinze) anos de servico a Empresa. Este prémio serd pago uma unica vez,
logo que completado o periodo de quinze anos, ndo se incorporando a remuneragdao do
empregado para qualquer efeito.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR (PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS)

A empresa mantera o PPR - Programa de Participagcdo nos Resultados para 2016, cujas
regras seréo definidas em acordo especifico.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA ALIMENTACAO

A Empresa fornecera mensalmente, vale alimentagdo no valor de R$ 247,50 (duzentos e
quarenta e sete reais e cinquenta centavos).

A empresa creditara em 30/12/2015 as diferencas do vale alimentacdo do més
de novembro/2015, bem como efetuara o desconto em cada més no valor de R$ 6,20 (seis
reais e vinte centavos).

Mensalmente a empresa efetuara o desconto no valor de R$ 6,20 (seis reais e vinte centavos).

Esse beneficio serda concedido somente aos empregados com contrato de trabalho vigente
nas respectivas datas de concessao.

Para atender essa exigéncia podera ser adotado o Programa de Alimentacao do Trabalhador -
PAT. O beneficio que ora se concede nao € considerado como salario “in natura” e nao se
incorpora a remuneracao do trabalhador para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICAO

Sera assegurado aos empregados a partir de Novembro/2015 uma refeicdo diaria ou o
fornecimento de ticket refeicdo no valor de R$ 18,70 (dezoito reais e setenta centavos),
constituida de almoco, jantar ou ceia, dependendo do turno em que se verifique a prestacao
de servigo.



A empresa creditara em 30/12/2015 as diferencas do ticket refeicdo referentes ao més
de novembro/2015.

A empresa efetuara o desconto legal de 20% (vinte por cento), por refeicdo, previsto no
Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

O beneficio que ora se concede, ndo € considerado como salério “in natura” e ndo integra a
remuneracao dos empregados, para qualquer efeito, uma vez que concedido de conformidade
com a Lei 6321/76 e Decreto n.? 78.676/76.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA entregara a cada um de seus empregados e aos seus filhos, exclusivamente
mediante a comprovagao de matricula, boletim escolar com aprovagédo para o préximo ano,
comprovante de pagamento de matricula ou mensalidade em curso do primeiro ou segundo
graus, em fevereiro/2016, o valor correspondente a R$ 144,45 (cento e quarenta e quatro
reais e quarenta e cinco centavos), em kit de material escolar correspondente ao mesmo valor.

Sao requisitos para o recebimento do kit material escolar:

Dependentes de colaboradores ativos e menores aprendizes com mais de seis meses de
empresa, com base no quadro de janeiro do ano da entrega;

Colaboradores ativos e afastados com mais de seis meses de empresa, cursando 0 ensino
médio, fundamental ou supletivo;

Colaboradores desligados sem justa causa entre os meses de dezembro e janeiro, com mais
de cinco anos de empresa por ocasiao do desligamento.

A concessao do kit material escolar nao é considerado salario e nem gerara outros efeitos
trabalhistas.

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA

Durante os primeiros 90 (noventa) dias em que o empregado estiver em gozo de auxilio
acidente de trabalho ou auxilio doenga, a Empresa complementara os valores efetivamente
percebidos da Previdéncia Social, de forma que o empregado receba a mesma remuneragao,
como se estivesse trabalhando. Findo o prazo de 90 (noventa) dias, cessa esta obrigagao para
a Empresa.



Paragrafo Unico:

Excluem-se do direito ao complemento aqui definido, os empregados afastados durante a
vigéncia do contrato de experiéncia e por prazo determinado.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHADORES ADMITIDOS

Todos os MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS
ENTREGADORES que venham a ser admitidos pela EMPRESA a partir desta data, serao
contratados de acordo com as condi¢des estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Todos os MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE
MOTORISTAS ENTREGADORES que venham a ser admitidos pela EMPRESA a partir desta
data, com jornada semanal diferenciada, deveréo redigir carta e protocolar junto ao sindicato
pactuante, dando ciéncia da proporcionalidade do piso salarial descrito na clausula terceira
com cédpia protocolada a ser entregue na empresa.

Paragrafo Segundo: Os demais cargos com jornada de trabalho interna, serdo contratados
com remuneragao fixa, controle de jornada e banco de horas descrito no Anexo lll.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado que sera de 30 (trinta) dias para o

empregado que conte com até 01 (um) ano incompleto de servico na mesma empresa, e,

depois escalonado proporcionalmente ao tempo de servico como segue, sendo de carater
indenizatdrio o periodo que ultrapassar os 30 dias:

a) 1 ano completo de servico na mesma empresa, 33 (trinta e trés) dias;

b) 2 anos completos de servico na mesma empresa, 36 (trinta e seis) dias;

c) 3 anos completos de servico na mesma empresa, 39 (trinta e nove) dias;

d) 4 anos completos de servico na mesma empresa, 42 (quarenta e dois) dias;

e) 5 anos completos de servico na mesma empresa, 45 (quarenta e cinco) dias;

f) 6 anos completos de servigo na mesma empresa, 48 (quarenta e oito) dias;



g) 7 anos completos de servico na mesma empresa, 51 (cinquenta e um) dias;

h) 8 anos completos de servico na mesma empresa, 54 (cinquenta e quatro) dias;

i) 9 anos completos de servigo na mesma empresa, 57 (cinquenta e sete) dias;

j) 10 anos completos de servico na mesma empresa, 60 (sessenta) dias;

k) 11 anos completos de servico na mesma empresa, 63 (sessenta e trés) dias;

[) 12 anos completos de servigo na mesma empresa, 66 (sessenta e seis) dias;

m) 13 anos completos de servico na mesma empresa, 69 (sessenta e nove) dias;

n) 14 anos completos de servico na mesma empresa, 72 (setenta e dois) dias;

o) 15 anos completos de servico na mesma empresa, 75 (setenta e cinco) dias;

p) 16 anos completos de servico na mesma empresa, 78 (setenta e oito) dias;

g) 17 anos completos de servigo na mesma empresa, 81 (oitenta e um) dias;

r) 18 anos completos de servico na mesma empresa, 84 (oitenta e quatro) dias;

s) 19 anos completos de servico na mesma empresa, 87 (oitenta e sete) dias;

t) 20 anos ou mais completos de servico na mesma empresa, 90 (noventa) dias.
PARAGRAFO UNICO: A empresa devera fazer constar no aviso prévio o dia e horario que o
empregado devera comparecer nha empresa ou no Sindicato Profissional, para o recebimento

das verbas rescisérias, sob pena de nao poder alegar que eventual atraso seja ocasionado
pelo empregado.

Relacées de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA AO APOSENTADO

Aos empregados que, comprovadamente, manifestem por escrito e na vigéncia de seu
contrato de trabalho, a condicdo de estarem a um maximo de doze meses de aquisicao do
direito a aposentadoria, e que contem com o minimo de dez anos de servico na empresa, fica
assegurado o emprego ou salério durante o periodo que falta para se aposentar.

Completadas as condicoes previstas no Decreto n® 3.048/99, ou o periodo necessario a
obtencdo de aposentadoria especial, sem que o0 empregado requeira a aposentadoria, fica
extinta esta garantia convencional.



Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

As partes acordam que em razdo do sistema de monitoramento do trabalho externo o
MOTORISTA ENTREGADOR e o AUXILIAR DE MOTORISTA ENTREGADOR sao
subordinados ao sistema de controle de jornada, razdo pela qual além do monitoramento
acima descrito registrardo os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro:

Em razéo da forma de remuneragao ajustada na clausula sexta deste acordo, por se tratarem
de comissionistas puros, sobre as horas excedentes a jornada normal diaria, os
MOTORISTAS ENTREGADORES e AUXILIARES DE MOTORISTAS ENTREGADORES terao
direito apenas ao adicional de horas extras, conforme Sumula 340 do referido Tribunal, sendo
que o adicional sera de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo:

Havendo o pagamento de adicionais de horas extras, sobre este valor havera a incidéncia no
pagamento de Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Terceiro:

O intervalo intrajornada, referente a descanso e alimentacédo nao podera ser inferior a 01
(uma) hora.

Paragrafo Quarto:

O intervalo interjornada nao podera ser inferior a 11 (onze) horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PONTO

Podera a empresa oferecer a opgdo ao empregado de efetuar a aprovagao do cartdao ponto
através de assinatura eletronica ou atraves da assinatura por escrito.

Com base na portaria n® 373 do MTE a empresa podera adotar sistema alternativo de controle
de jornada de trabalho.



Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Para os empregados que tenham menos de (um) ano de servico na EMPRESA, e que vierem
a rescindir seus contratos de trabalho, ficard assegurado o pagamento de férias proporcionais,
correspondente aos meses trabalhados ou fragéo superior e igual a 15 (quinze) dias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE

A EMPRESA facultara as Empregadas a prorrogacado por mais 60 (sessenta) dias a duragéo da
Licenca Maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicado Federal e o
correspondente periodo do salario-maternidade de que trata os arts. 71 e 71-A da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo primeiro: Este periodo adicional de 60 (sessenta) dias sera opcional a Empregada,
e nele ja estardao considerados 30 dias de licenca aleitamento e 28 dias de antecipacédo ao
parto a fim de assegurar a saude e bem estar de mae e filho(s).

Paragrafo segundo: Caso opte pela licenca maternidade de 180 dias a empregada fara a
requisicao junto ao Departamento de Recursos Humanos e devera afastar-se das atividades
28 dias antes da previsao do parto.

Paragrafo terceiro: Durante o periodo de prorrogacao da licengca-maternidade, a empregada
tera direito a sua remuneracao integral paga pela EMPRESA, nos mesmos moldes devidos.

Paragrafo quarto: A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a
crianga nao podera ser mantida em creche ou organizacdo similar, sendo que o
descumprimento destas condi¢des implicara em perda do direito a prorrogacao, salvo nos
casos de contrato de trabalho simultdneo firmado previamente ao inicio da licenga
maternidade.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Os empregados deverao efetuar a entrega dos referidos atestados médicos no prazo de 48
horas a contar da data de emiss&o destes, sob pena de ndo aceitagdo dos mesmos.

Relagdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNDO ASSISTENCIAL

As clausulas econdmicas constantes no Acordo Coletivo de trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial
consignados nos itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou néo do
sindicato, assim durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, a empresa pagara
mensalmente ao sindicato a importancia equivalente a R$ 17,05 (dezessete reais e cinco
centavos) por empregado abrangido pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A presente clausula resulta da vontade coletico expressada na
assembléia geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2014, além de
ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

Paragrafo Segundo - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e
movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a
arrecadacao e aplicagao desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a anélise
e aprovacao do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacdao de Contas da entidade e
com publicacao obrigatéria do balanco geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de
circulacdo na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo
aplicados na formacgdo profissional dos membros da categoria, manutengédo da estrutura
operacional, em servicos assistenciais da entidade sindical profissional.

Paragrafo Quarto — Em observancia a Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervengcdo da empresa sera admitida nas deliberacdes e servigos da entidade sindical
profissional, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

Paragrafo Quinto - O sindicato profissional encaminhard a empresa, com a necessaria
antecedéncia a ficha de compensacdo bancdria destinada ao recolhimento referido na



clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a relagdo de empregados
associados e nao associados do sindicato que originou o valor recolhido, recolhimentos até o
dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento dos salarios, com detalhamento do nome,
funcédo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

Paragrafo Sexto - Tendo em vista o carater eminentemente excepcional, as disposicoes
contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REVERSAO SALARIAL

A empresa descontara de seus empregados, associados ou ndo ao Sindicato, na folha de
pagamento referente aos meses de dezembro/2015 e janeiro/2016, a parcela correspondente
a 1/30 (um trinta avos) da respectiva remuneragéo, a titulo de reversdo salarial, devendo
esses valores, serem recolhidos em conta bancaria do Sindicato pactuante deste acordo,
respectivamente até o dia 10 de janeiro de 6e 10 de fevereiro de 2016.

Paragrafo Primeiro: O nao recolhimento no prazo estipulado, implicara a Empresa em multa
de 20% (vinte por cento) sobre os valores.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido o direito de oposicao dos trabalhadores nao
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N? 04 DE 20/01/2006, a seguir
transcrita: “Para exercer o direito de oposicéo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato,
carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o
depodsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado do Parana, e divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢do, essa podera ser
remetida pelo correio, com aviso de recebimento.

Paragrafo Terceiro: O empregado admitido apds janeiro/2016, no segundo més de vigéncia
do seu contrato de trabalho, sera descontado 1/30 (um trinta avos) da sua remuneracgao,
permanecendo, também nesse caso, o disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo desta
clausula.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO INTRUMENTO COLETIVO

Fica estipulada a importancia correspondente a R$ 59,94 (cinquenta e nove reais e noventa e
quatro centavos) por empregado e clausula inobservada. Esta revertera em favor do
empregado prejudicado.



Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENCAO DA CATEGORIA

A todos os empregados abrangidos por este acordo, néo se aplicardo os dispositivos
constantes da Convencéao Coletiva da Categoria Diferenciada de Transportes.

RONALDO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM
INTEREST TUR ANEXOS MGA

JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

MARCELO ANTONIO RAMOS ESTEVES
Gerente
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

CESAR ANTONIO ORTIZ
Procurador
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL FETROPAR E SINDICATOS FILIADOS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego



na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



