ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR
ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.
RONALDO JOSE DA SILVA, CPF: 240.343.209-15;

E GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0001-08, 85.070.068/0002.80,
85.070.068/0019.29, 85.070.068/0033.87, 85.070.068/0039.72 85.070.068/0025.77,
85.070.068/0024.96, 85.070.068/0029.09, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr.
ROGERIO WAGNER MARTINI GONCALVES, CPF: 595.789.639-04 estipulando as condigdes de

trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE;

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de

junho de 2016 a 30 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 12 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA;

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados que detenham cargos de
motoristas e todas suas especificagbes tais como: motorista de carreta, truck, toco, bitruck,

Operadores de guincho e Munck e afins e 6nibus, e ajudantes de motorista, ajudantes de carga e

descarga e afins da empresa GONCALVES & TORTOLA S/A.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL;

Ficam assegurados aos empregados, pelo prazo de vigéncia do presente acordo, os

seguintes pisos salariais:

RS 1.694,95, (um mil seiscentos e noventa e quatro reais e noventa e cinco centavos) para
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Motorista de Carreta;

RS 1.397,38 (um mil trezentos e noventa e sete reais e trinta e oito centavos) para

Motorista de Truck, Toco, Operadores de Guincho e Munck, Bitruck e 6nibus;
RS 1.079,10(um mil setenta e nove reais e dez centavos) para ajudantes e afins.

Paragrafo Unico: Para os demais cargos n3o citados acima o reajuste serd de 9% (nove
pontos percentuais), a ser aplicado proporcionalmente a data de admissdo para os admitidos

entre 01/06/2015 e 30/05/2016.
CLAUSULA QUARTA - PREMIAGAO;

O ente sindical considerando os beneficios sociais e econdmicos negociados e alcangados
pelos seus representados através deste acordo autoriza a empresa a implantagdo de
remuneragdo através de premiagdo aos motoristas de carreta e bitruck, sendo que esta
autorizacdo observa e obedece aos ditames da Lei 12.619/2012 e, ndo comprometendo a

seguranga rodoviaria seja dos motoristas seja da coletividade.

Paragrafo Primeiro: As formas e critérios de premiagdo estdo contempladas na planilha
que é parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo totalmente anuente o
Ente Sindical. O gatilho de inicio e o percentual utilizado na tabela de premiagado serdo de poder

diretivo da empresa.

Paragrafo Segundo: Empregados com contratos suspensos ou interrompidos nao fardo jus

ao recebimento do prémio.

CLAUSULA QUINTA — DIARIAS PARA VIAGENS;

Nos termos do paragrafo segundo do artigo 457 da CLT, a empresa fara todo dia 20 de
cada més, o adiantamento de RS 600,00 (seiscentos reais) a titulo de didrias de viagens aos seus

empregados.

Paragrafo Primeiro: O valor das diarias de viagens aqui ajustado sera fixo e valera para os

motoristas compreendidos neste acordo coletivo, ndo contemplando operadores de guincho e
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Munck e afins.

Paragrafo Segundo: aos trabalhadores afastados, admitidos e demitidos, o pagamento
sera proporcional aos a data de afastamento (superior a 15 dias), admissdo ou demissédo no més

em que isso ocorrer. Apés o 16°(decimo sexto) dia de afastamento, o trabalhador ndo terd direito

ao referido adiantamento, somente apds o retorno do mesmo.

Paragrafo Terceiro: O valor das didrias sera pago a titulo de adiantamento salarial, até o
dia 20 de cada més, sendo este valor lancado posteriormente na folha de pagamento (débito e
crédito) para fins de contabilizagdo. Para fins de pagamento do adiantamento da diaria, sera

considerado o periodo de 01 a 30 (ou 31 conforme més calendario).

Paragrafo Quarto: As diarias de viagens previstas nesta cldusula ndo integrardo para
nenhum efeito o salario do empregado, nem gerara reflexo em nenhuma outra verba de natureza

salarial, nos expressos termos da Lei (artigo 457, paragrafo 22, da CLT).

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA;

A empresa fornecerd cesta basica mensal no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), a cada
trabalhador que ndo apresentar faltas injustificadas ao trabalho e/ou afastamento superior a 15
dias, considerando-se o mesmo periodo de apuracdo do cartdo ponto (dia 21 de um més até dia
20 do més subsequente). N3do serdo consideradas auséncias, somente aquelas autorizadas pelo

artigo 473 da CLT, bem como as constantes na cldusula 162 deste acordo coletivo.

Serd concedido o beneficio de forma proporcional em casos de admiss3o e demissio,

tendo como base o periodo do ponto.

Paragrafo Primeiro: A referida cesta basica seré paga através de crédito em cartdo de vale

alimentacdo, até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Segundo: A concessdo de cesta bésica converge a intenc¢io do ente sindical, em
proporcionar melhores condigdes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa

renda, com estrita observancia da Lei n. 6.321/76, através do PAT - Programa de Alimentagdo do




Trabalhador, bem como do empregador, reduzindo o absenteismo.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento de cesta basica é 6nus exclusivo do empregador, ndo

sendo permitido qualquer desconto, mesmo que parcial, do saldrio do empregado.

Paragrafo Quarto: Na forma da Lei n. 6.321/76 e Decreto n. 5/91, o beneficio ndo é base
de célculo de contribuicdes ao INSS e de FGTS, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se

sujeitando a integragdo da remuneragao.

Paragrafo Quinto: A cesta serd paga no més de admissdo e demissdo proporcionalmente

aos dias trabalhados, tendo como base de apuragdo o periodo de ponto que é de 21 a 20.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A empresa se compromete a oferecer plano de saude médico no formato co-participativo,
ou seja, parte a empresa subsidia e parte incumbe aos empregados abrangidos por este

instrumento.

Paragrafo Primeiro: O subsidio de responsabilidade da empresa sera de RS 50,00

(cinquenta reais) por més, exclusivamente para o valor relativo @ mensalidade do trabalhador.

Paragrafo Segundo: N3o é obrigatdria a adesdo do empregado, mas caso tenha interesse,
deve o empregado procurar o departamento de recursos humanos para formalizar seu pedido de

inclusao.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do artigo 462 da CLT, o empregado, desde ja e através
deste termo — com anuéncia do Ente Sindical — autoriza o desconto em folha de pagamento dos
valores que Ihe incumbirem em decorréncia da sua parte, e dos seus dependentes, do plano de

saude.

Paragrafo Quarto: O plano de saide n3do tem qualquer natureza salarial, nem se sujeita a

integracdo a remunerag¢ao, nos termos do artigo 458, paragrafo 22, inciso IV, da CLT.

| A

\/
4




CLAUSULA OITAVA — AUSENCIAS ABONADAS;

A empresa concedera aos empregados, 03 (trés) dias corridos de licenga remunerada nos
casos de casamento; 02 (dois) dias corridos no caso de falecimento dos pais, irmdos, filhos e

cénjuge ou companheiro; e 05 (cinco) dias corridos no caso de paternidade.
CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE APOS PEDIDO DE APOSENTADORIA;

As partes convencionam que o empregado terd estabilidade proviséria no emprego apos
protocolar o pedido de aposentadoria na previdéncia social, até a data da concessdo, exceto se

cometer falta grave devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA - ABASTECIMENTO DE VEICULOS;

Considerando que a empresa possui equipe para proceder o abastecimento com
combustivel, fica expressamente proibido aos motoristas e funcionarios em geral, abastecam os
veiculos e/ou permanecam na area de risco, nas bombas de combustivel existente dentro da
empresa, sob pena aplicagdo de penalidade disciplinar, ndo prejudicada, no caso de reincidéncia,

a terminacdo do contrato de trabalho por justo motivo.

Paragrafo Unico: Considera-se area de risco o limite de até 7,5m (sete metros e meio),

contados a partir do ponto de abastecimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AGREGADOS;

Convencionam as partes que n3o estdo sujeitos as previsdes deste instrumento o
proprietario do veiculo de carga que agrega-se ou agregou-se a empresa para realizar, com seu
veiculo, operagdo de transportes de cargas, assumindo os riscos ou gastos da operacdo de
transportes, tais como: combustivel, manuteng¢do, pegas, desgaste, avaria do veiculo, em face de

inexisténcia de relagdo de emprego, na acepgdo legal do termo.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE JORNADA AOS SABADOS;

Fica estabelecido que, poderd a empresa realizar a compensagao de jornada realizada aos
sabados, sendo que as horas desse dia serdo acrescidas na jornada didria da semana que se

referir.

Paragrafo Primeiro: Totalizando uma jornada semanal equivalente a 44 (quarenta e

quatro) horas, quando os sabados vierem a coincidir com feriados e forem compensados,

deverdo ser remunerados, como se trabalhados fossem.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que na eventualidade de ocorrer a necessidade de
prestacdo de servicos extraordindrios, esses serdo remunerados com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), o que ndo acarretard qualquer prejuizo ao trabalhador. O regime de
compensagdo aqui previsto é compativel com o servigo extraordinario praticado pelo empregado,
o que de forma alguma acarretarad a descaracteriza¢do, nulidade ou ineficiéncia da compensagao

de horas pactuadas.

Paragrafo terceiro: Considerando a natureza da atividade, o motorista ndo tera horario
fixo de inicio, intervalos ou final da jornada. Contudo, o horério a ser iniciada a atividade laboral
sera comunicado ao empregado com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, evitando-se que

haja espera nas bases da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA DO MOTORISTA;

Diante da possibilidade de fiscalizagdo de jornada dos motoristas (Lei 12.619/2012), as
partes convencionam que a jornada de trabalho e o tempo de direcdo serdo controlados de
maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotacdo em didrio de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, e/ou de meio eletrénicos idéneos instalados nos veiculos,

a critério de empregador.

Paragrafo primeiro: a base de calculo das horas extras se dard pelo saldrio fixo e o

pagamento da quantidade de horas mencionadas sera garantido ao empregado.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO;

A jornada de trabalho dos funcionarios sera a decorrente da lei, ou seja, 44h00min
semanais, com intervalo para alimentac3o e descanso, facultando-se a empresa, mediante acordo
individual escrito com seus empregados, a ampliagdo do intervalo intrajornada (artigo 71 da CLT,
até o limite de 02h00min, cujo periodo ndo serd computado na jornada didria de trabalho.
Qualquer que seja a jornada, n3o estardo os funcionarios sujeitos a turnos ininterruptos de
revezamento, conforme faculta o art. 72, inciso XIV da CF/88. Ante as peculiaridades da atividade,
dispensa-se a prévia estipulacdo dos horarios de intervalos, bem como a chancela sindical nos

acordos individuais, em face de autorizacdo contida nesta cldusula.

Paragrafo Unico: Aos motoristas que atendam as granjas de produgdo de ovos, situadas
nas bases de Marilena-PR, Rondon-PR, Douradina-PR, S3o0 Manoel do Parana-PR e Mirador-PR,
em razdo da demanda da atividade, podera ser aplicada a escala de 5 (cinco) dias de trabalho por
1 (um) dia de descanso semanal remunerado, observada a folga dominical obrigatdria a cada dois

meses, autorizada pelo pardgrafo tnico do artigo 67 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — HORA EM ESPERA

Aos motoristas que efetuem os procedimentos de carregamento e descarregamento nas
bases da empresa, especificamente aqueles que atendam as atividades de Frango Vivo e
Produgdo de Ragdo, o tempo para realizagdo dos referidos procedimentos ndo serd considerado

como horas em espera, ocasiao que em que o empregado ndo estara na conducdo do veiculo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ATESTADOS MEDICOS;

O Trabalhador que obtiver atestado médico ou odontoldgico, para gozo de licenga de
saude, devera apresenta-lo a empresa em até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissao,

condicionado o abono das auséncias e aceitacdo do referido atestado as seguintes condigdes:

a) local, data e hora da consulta realizada;
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b) avaliagdo do servico médico préprio da Empresa ou mantido pela empresa e por ela

indicado, sendo este o responsavel pelo abono das faltas nos termos da Lei;

¢) comparecimento do Trabalhador para consulta médica avaliativa para fins de aceitagdo
do atestado pelo servigo médico préprio da Empresa ou mantido pela Empresa e por ela indicado

no horario e data agendados.

Paragrafo Primeiro: Considerando-se a existéncia de atendimento clinico na empresa,
somente poderdo ser avaliados para fins de aceitagdo os atestados decorrentes de consultas
externas de emergéncia, em horarios nos quais ndo haja o funcionamento do servico médico
mantido pela empresa; do contrario, o atestado serd aceito, mas a auséncia serd considerada

injustificada.

Paragrafo Segundo: A entrega poderd ser feita por qualquer modo, desde que
comprovada, e quando comprovadamente impossivel a entrega tempestiva, inclusive por
terceiros, por questdes de forga maior, o servico médico préprio da empresa ou mantido pela

empresa procedera a avaliagdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DESCONTOS AUTORIZADOS;

Para os efeitos do art. 462, da CLT, a empresa poderd efetuar descontos na folha de
pagamento, quando expressamente autorizados pelo empregado, a titulo de fornecimento de
lanches, refei¢des, convénios com assisténcia médica e odontoldgica, mensalidade sindical, de
associacdo recreativa de funciondrios, caixa beneficente, farmacia, seguros e aluguel, danos
causados a empresa e a terceiros, bem como multas de transito, desde que comprovada a culpa

do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL;

Fica a empresa obrigada a liberar/ dispensar seus empregados que atuem como dirigentes

sindicais, por um periodo de 05 (cinco) dias ao ano, sendo absorvido pela empresa o custo desta
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CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL;

Conforme decisdo da assembleia geral da categoria profissional, todos os trabalhadores
beneficiados e atendidos por este instrumento de acordo, contribuirdo com a entidade sindical

profissional.

Paragrafo Primeiro: A empresa descontara dos saldrios dos seus empregados, a titulo de
contribuicdo assistencial, em favor do sindicato profissional, 1% (um por cento), conforme
aprovado em assembleia geral da categoria profissional, do saldrio basico de cada trabalhador,
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancéria do sindicato profissional,

através de guia por este fornecida, conforme assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Assegura-se ao empregado o direito de oposi¢do ao desconto, até 30

(trinta) dias apds a data da homologacdo deste acordo junto ao Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA;

Os signatarios do presente instrumento adotam o Nucleo Intersindical de Conciliagao
Trabalhista dos Transportes, NITRANS que funcionara de acordo com a Lei n. 9.958, de 12 de

Janeiro de 2.000, sito a Rua Santos Dumont, 3213, sobreloja, sala 01.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer hipdtese, os empregados representados pelo sindicato
profissional, antes do ajuizamento de reclamacgdo trabalhista, procurardo solver amigavelmente

as eventuais questdes controversas, sejam a que titulo for que o obreiro alega ser de direito.

Paragrafo Segundo: Uma vez conciliados, as partes dar-se-ao mutuamente quitadas, tanto

na esfera civel como na trabalhista.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE;

Fica eleito o foro da comarca de Maringa, Estado do Parang, para dirimir quaisquer

duvidas, oriundas do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES;

Fica estabelecida a multa equivalente a 1/2 (meio) saldrio minimo vigente, em favor da
parte prejudicada, no caso de descumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de

Trabalho.

Maringa (PR), 22 de agosto de 2016.
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RONALDO JOSE DA SILVA lf

Presidente SINDICATO DOS MOTORIIS'I(QQ, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR
ANEXOS MGA
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ROGERIO WAGNQR MARTINI GONCALVE

Empresario GONCALVES E TORTOLA S/A
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