ACORDO COLETIVO DE TRABALHO INTERMUNICIPAL 2010!2612
NORDESTE TRANSPORTES LTDA

Pelo presente instrumento, é celebrado Acordo Coletivo de Trabalho, entre as entidades
representativas da categoria profissional, FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR — CNPJ:
81.455.248/0001-49 Cadigo entidade: 008.241.00000-4 - Presidente — Epitacio Anténio dos Santos,
CPF: 177.040.659-04, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR, CNPJ:
79.147.450/0001-61. CODIGO ENTIDADE: 008.512.88229-6 - PRESIDENTE RONALDO JOSE DA
SILVA CPF: 240.343.209-15, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA SINTTROL, CNPJ 78.638.222/0001-92. CODIGO ENTIDADE:
008.512.87751-9 PRESIDENTE JOAO BATISTA DA SILVA CPF: 434.543.729-68, SINDICATO
DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANCS, MOTORISTAS, COBRADORES DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAQ -
SITROCAM, CNPJ 84.782.846/0001-10. CODIGO ENTIDADE: 008.512.03959-9 - PRESIDENTE
APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA CPF: 511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, SINTTROTOL, CNPJ: 80.878.085/0001-44.
CODIGO ENTIDADE: 008.241.89811-6 - PRESIDENTE LUIZ ADAO TURMINA CPF: 523.839.389-
04, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA - SINCVRAAP, CNPJ: 81.878.845/0001-86. CODIGO ENTIDADE: 008.512.03981-5 -
PRESIDENTE LAUDECIR PITTA MOURINHO CPF: 8687.272.259-00, SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CASCAVEL - SINETRAPITEL, CNPJ: 81.272.379/0001-20.
CODIGO ENTIDADE: 008.512.88446-9 - PRESIDENTE CLAUDIO FRANCISCO MISTURA CPF:
390.650.659-20, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA - SINTRAR, CNPJ: 80.620.206/0001-53. CODIGO ENTIDADE: 008.241.03095-7 -
PRESIDENTE: VALDEMAR RBEIRO DO NASCIMENTO CPF: 243.279.649-72, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANOS,
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E FRETAMENTO DE PONTA GROSSA - STTPASPG -
CNPJ: 84.786.144/0001-05, CODIGO ENTIDADE: 008.241.04325-0, PRESIDENTE: NOEL
MACHADO DA SILVA, CPF: 093.596.729-04; SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES
NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA - SINDIMOC CNP.J: 81.909.723/0001-00. CODIGO ENTIDADE: 008.241.88326-
7 PRESIDENTE DENILSON PIRES DA SILVA CPF: 575495.248-04 E SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESCRITORIO E MANUTEN(;AO NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA SINDEESMAT, CNPJ:
40.240.004/0001-61. CODIGO ENTIDADE: 008.321.03925-0 - PRESIDENTE ELIZEU MANUEL
SEZERINO CPF: 110.667.339-53, ao final assinados e a empresa NORDESTE TRANSPORTES
LTDA, CNPJ: 76.299.270/0001-07, por seu representante legal Sr. TEOFILO BOIKO, CPF;
028.745.479/72, Diretor, ao final assinado, mediante as seguinte clausulas:

PRIMEIRA; VIGENCIA;
O presente Acordo Coletivo de Trabalho é celebrado para viger pelo periodo de 1°.05.2010 a

30.04.2012, excetuadas as cldusulas terceira € quarta (pisos salariais e reajustes salarial),
vigésima primeira (fundo assistencial), vigésima segunda (contribuicdo assistencial), vigésima

oitava (vale-alimentagio — PAT), trigésima (Banco de Ho ey 9.601/98) e trigésima segunda
(Fundo Assistencial a Federagao fissional - FETROP, 0is que as ehmas é definido o
viger anual de 1°.05.2010 a 30. 04!2(@



SEGUNDA: ABRANGENCIA E EXCLUSOES;

O presente Acordo Coletivo de Trabalho regula as relagbes empregaticias dos trabathadores na
empresa Nordeste Transportes Ltda., no dmbito da representa¢do das respectivas entidades
convenentes e sempre respeitadas as respectivas bases territoriais. Restam excluidos do
presente instrumento normativo, os motoristas interestaduais, urbanos, metropolitanos e de
fretamento.

TERCEIRA “A”: PISOS SALARIAIS:

Fixam as partes, como contraprestagdo mensal, ao cumprimento da jomada legal, os seguintes
pisos salariais, para vigerem a partir de 1°. de maio de 2.010:

Motorista a partir de 1° de maio de 2010: R$ 1.330,00.

Motorista de Micro-Onibus a partir de 1° de maio de 2010: R$ 1.105,00

Cobrador: O piso do cobrador, admitido apés 1°. de maio de 2010, nos municipios em que exista
populagio superior a 20.000 habitantes, sera equivalente a 55% do piso atribuido ao motorista, na
forma acima indicada; do cobrador, nos municipios em que exista populagio inferior a 20.000
habitantes, sera equivalente a 50% daquele atribuido ao motorista.

Emissor de bilhete e Agente: O piso do emissor de bilhete e agente sera equivalente a 50% do
piso atribuido ao motorista.

Auxiliar de Servigos Gerais (servente, zelador, lavador): R$ 650,00

Auxiliar de Escritério: R$ 650,00

TERCEIRA “B”: REAJUSTE SALARIAL AOS DEMAIS EMPREGADOS:

Em 01.05.2010, aos demais empregados (excluidos os detentores de pisos salariais descritos na
clausula terceira "A”) serd concedido o reajuste de 6,5% (seis virgula cinco por cento), a incidir
sobre o salario praticado em 01.05.2009, autorizada a compensacéo de todo e qualquer reajuste
ou antecipagdo concedidos no periodo.

QUARTA: ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO:

Fica definitivamente extinto, a partir de 01.05.2005, a parcela adicional por tempo de servigo que,
para os admitidos a partir de 01.05.1998 ndo era mais devido, por forca de expressa disposigéo
convencional.

Aos empregados admitidos antes de 01.05.1998, fica assegurada a percepgdo do valor nominal
praticado em 30.04.2005, sem qualquer acréscimo ou atualizagio, como vantagem de carater
personalissimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o estipulado na presente clausula é feito com fundamento no art. 7°,
incisos VI e XXV!, da Constituicdo Federal, e enunciado 277/TST, reconhecida expressamente a
inexisténcia de direito adquirido a qualquer condigéo diversa da aqui estipulada.

QUINTA: JORNADA DE TRABALHO;

A jomada de trabalho dos integrantes da categoria profissional sera a decorrente da Lei, ou seja,
de 44 horas semanais, independentemente dos tumos de trabalho, facultada a compensagio de
horas, na semana, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador. O adicional de hora
extra serd de 50%. O adicional notumo sera de 20%, incidentes sobre o valor da hora normal. O
inicio da jornada de trabalho seré contado a partir do momento em que o motorista ou o cobrador
tiver que se apresentar na empresa, conforme escala constante em sua ficha de servigo extemo
(art. 74, paragrafo 3° da CLT), aplicdvel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final
da jomada), ndo sendo considerado como de trabalho ou & disposi¢ac da empregadora o periodo
de descanso, ainda que gozado nos alojamentos da empresa. Faculta-se a ampliagdo do intervalo

intra-jornada, nos termos do art. 71 da CLT, através de _acBio escrito entre empregado e
Z

emprega Faculta-se a empresa a @alebmg:éo de acg pdividuais, WO a progogacao
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compensatoria, inclusive com a mulher @ menor empregados. A face das peculiaridades das
profissbes de motorista e cobrador, ajustam as categorias que, aos fins do artigo 71, inclusive o
seu paragrafo quarto, da CLT, prevalecerdc exclusivamente os intervalos existentes praticados
conforme as respectivas linhas e roteiros, avenga esta com base no artigo 7°., XXVi, da
Constituigdo Federal.

SEXTA: UNIFORMES:

Quando exigido o uso, as empresas formecerdo gratuitamente o uniforme, estabelecendo-se 02
(dois) jogos por ano, em um total de 02 calgas, 03 camisas, ou um jogo (calga e camisa) a cada
seis meses, expressamente pactuada a natureza ndo salarial da concessdo. Quando o
empregado refirar-se da empresa ficard obrigado a devolver os uniformes, que estiver em seu
poder, no estado em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o valor respectivo, descontando-
se dos haveres que porventura tenha a receber.

SETIMA; COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

A empresa forecera, mensalmente, o comprovante de pagamento, com especificagdo de cada
verba paga e dos descontos efetivados, discriminando também, o valor destinado ao FGTS.

OITAVA: RESCISOES CONTRATUAIS:

Quando da rescisdo de contrato de trabalho sera observado o artigo 477 da CLT. ?_‘_.g_

NONA: ESTABILIDADE PROVISORIA:

Fica estipulada a estabilidade provisdria 8 gestante por 60 (sessenta) dias ap6s o término da
licenga maternidade decorrente de Lei, devendo a beneficidria comunicar & empresa o seu estado
gravidico, mediante atestado médico passado por profissionais da previdéncia social. Fica
estipulada a estabilidade ao empregado que tiver condigfio juridica de requerer o beneficio
previdenciario da aposentadoria, pelo periodo de 06 (seis) meses antes do atingimento do tempo
de servico a tanto, desde que comunique a condigdo, por escrito e contra - recibo, & empregadora.

DECIMA: ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

A empresa aceitara os atestados meédicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais
conveniados com os sindicatos dos trabalhadores, no ambito territorial de cada um, ou com a
previdéncia social, com o objetivo de justificar faltas ac servico.

DECIMA PRIMEIRA: PASSE LIVRE:

Fica mantido o passe livre, nas empresas dos sistemas de passageiros urbanos, metropolitano,
Intermunicipal e interestadual, aos motoristas e demais empregados, com a apresentagdo da
carteira social dos sindicatos profissionais e com o "ticket de validade” visado pelos sindicatos
profissionais, URBS e DER., o passe livre fica limitado a um raio de 40 (quarenta) quildmetros do
centro das cidades onde a empresa opera, inclusive na cidade de Curitiba e vice-versa. Nenhum
trabalhador sera obrigado a usufruir do beneficio tratado na presente clausula. Ja o beneficiario da
mesma devera observa-la integralmente.

PARAGRAFO UNICO: assegura-se aos integrantes da categoria profissional o vale transporte, na

forma e condigdo previstas na legislagio.
DECIMA SEGUNDA: FERIAS:
i 3>[<rcept;éo das férias

Ao demissionario, com menos de um
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DECIMA TERCEIRA:; AUXIilL 1O FUNERAL:

Quando ocorrer o falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do mesmo, assim
considerados e declarados aos fins da previdéncia social, as empresas pagardo auxilio-funeral no
valor equivalente a 03 (trés) salarios minimos, parcela esta sem natureza salarial.

DECIMA QUARTA: AUXILIO CRECHE:

A empresa compromete-se a atender o disposto no art. 389, paragrafo 1° da CLT, seja através de
convénio, preconizado no paragrafo. 2° do referido artigo, seja através adogéo do reembolso
creche, tratado na Portaria n°® 3296/86, fixado o seu valor maximo em R$ 175, 00 (cento e setenta
e cinco reais) por més, a partir de 1°.05.2010, mediante comprovante (recibo) do efetivo gasto,
corrigindo-se o valor ora estipulado na mesma forma do salario.

PARAGRAFO UNICO: os auxilios aqui especificados ndc tém natureza salarial, ndo se
integrando na remuneragdo a nenhum efeito decorrente da relagéo de emprego.

DECIMA QUINTA: DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS:

Os danos e prejuizos, acarretados em veiculos ou acessérios da empresa, s poderdo ser
descontados do empregado quando comprovada a sua culpa ou o seu dolo, cabendo a
empregadora fomecer discriminativo contra-recibo.

PARAGRAFO UNICO: fica facultada a realizagdo, pela empresa, de convénio com ©
DETRAN/PR, visando consulta sobre a regularidade da CNH de seus motoristas.

DECIMA SEXTA; ALIMENTAGAO:

Para 0 empregado em servigo, quando fora da sede de seu domicilio de trabalho, a empresa
devera fornecer alimentagfo, parcela esta sem qualquer natureza salarial, expressamente
reconhecida, pelas entidades convenentes, a sua natureza indenizatéria, em face da peculiaridade
da atividade profissional, como também empresaria, que impdes o deslocamento como condigéo a
execugdo do contrato de trabalho. A tanto faculta se:

A} o fomecimento da alimentagio, pela empresas, através refeitérios proprios; ou

B) o fomecimento da alimentagdo em locais designados peia empresa, na localidade em que
estiver o empregado; ou

C) o fomecimento de alimentagdo através concessdo de tickets-refeigiio, sendo que nesta
hipétese fica estipulado o valor de R$ 11,00 (onze reais) por refei¢io (almogo ou jantar) e R$ 8.50
{oito reais e cinqlenta centavos) para o café da manha.

D) O fornecimento do café da manhd previsto nas letras (A) e (B) desta cldusula, devera
necessariamente prever café com leite ou suco de laranja, pdo com presunto e queijo ou outro
acompanhamento com as mesmas calorias.

E) O formecimento do Almogo e do Jantar previste nas letras (A) e (B) desta clausula, devera
necassariamente prever arroz branco, feijdo, macarrdo, frango ou came bovina ou suina ou peixe,
salada e suco ou refrigerante,

Em todas as hipéteses, é assegurado a empresa o desconto salarial respectivo, limitado este até
o maximo de 20% (vinte por cento), na forma do Programa de Alimentagio do Trabalhador (PAT),
ressalvada as condigdes mais vantajosas eventualmente es ecidas em contrato individual de
trabalho. i p )
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DECIMA SETIMA: ADIANTAMENTO SALARIAL :

A empresa pagara, até o dia 24 de cada més, o percentual de 40% (quarenta por cento) do saiario
do empregado, incidente sobre o saldrio devido no més a que se refere, a titulo de adiantamento
salarial, exceto se incidir reajuste, no referido més, e se este sé for conhecido ou ajustado apés o
dia 20 do mesmo més.

PARAGRAFO UNICO: a empresa que efetuar o pagamento integral do salario até o 2° dia util do
més subseqlente ao trabathador, ficara desobrigada da concessdo do referido adiantamento
salarial.

DECIMA OITAVA: LIMPEZA DE VEICULQS:

O motorista fica desobrigado de qualquer servigo de limpeza de veiculo da empregadora. O
cobrador fica desobrigado do servigo de limpeza do veiculo na garagem.

DECIMA NONA: DIRIGENTE SINDICAL:

Limitado a um dirigente sindical, devidamente eleito, em uma das empresas do grupo (Expresso
Nordeste Linhas Rodoviarias Ltda. e Nordeste Transportes Ltda.) quanto atingirem de 50 a 599
{cinquenta a quinhentos e noventa e nove) empregados, e quando atingirem 600 (seiscentos) ou
mais empregados acima, limitado a dois dirigentes sindicais devidamente eleitos,
independentemente do fato de operar a mesma em diversas localidades e em diversas bases
teritoriais, sera assegurada a licenga remunerada daquele que for designado, cabendo a empresa
0 pagamento do saldrio base.

Considerando-se que a obrigagfio, tratada na presente clausula, & limitada conforme acima, néo
obstante a existéncia de mais de dois nas empresas, face a multiplicidade de locais e entidades
sindicais de trabalhadores em transportes rodovidrios, faculta-se as entidades sindicais de
primeiro grau, signatérias de Convengdio Coletiva de Trabalho, com a entidade sindical patronal
que assina o presente instrumento:

A) No prazo de 60 (sessenta) dias, através de requerimento (nico, devidamente assinado pelos
sindicatos profissionais convenentes, ser4 apresentada uma relagéo dos dirigentes sindicais
beneficiarios, ao Sindicato Patronal, observado o critério de s6 poder estar consignado um e no
maximo dois dirigentes sindicais, conforme o limitado no “caput” desta clausula;

B) Entregue a relacéo, o Sindicato Patronal, no prazo de 05 (cinco) dias, contado do recebimento,
comunicara & empresa 0 nome dos dirigentes sindicais beneficiarios, aplicando-se a partir de
entao a licenga remunerada.

C) Em caso de morte, aposenta¢éo, rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
durante o viger do presente instrumento, sera facultada a substituigdo do dirigente sindical, se
houver, no ambito da empresa. Ficam excluidas, expressamente, da presente cldusula, as
empresas que possuam até 50 (cinqlenta) empregados.

E) Além dos dirigentes sindicais liberados totalmente pela empresa e por ela remunerados, a
empresa concedera aos dirigentes sindicais ndo atendidos na forma acima posta, licenga
remunerada de no maximo 30 (frinta) dias, por ano, a fim de tratarem de interesse da entidade
sindical profissional ou para cursos de formagfio do dirigente, desde que por esta convocados,
mediante solicitacdo do Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis,
sendo obrigatéria a comprovagdo a empresa do efetivo uso da licenga em favor do sindicato
profissional.

VIGESIMA: COMISSAO PARITARIA:

Para andlise das questbes surgidas, pela apli g letivo, bem assim
por outras .afetas as rela de trabalho, pogério ser for ) i S(paritarias, entre os
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representantes das entidades sindicais, visando a resolugéo conciliatéria das mesmas. % “v.ug
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VIGESIMA PRIMEIRA: FUNDO ASSISTENCIAL: L et

As clausulas econdmicas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este instrumento,
foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos itens
respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou ndo do sindicato, assim durante a
vigéncia do presente Acorde Coletivo de Trabalho, a empresa contribuird mensaimente, com o
equivalente a 2% (dois por cento) do salaric base de todos os empregados, associados ou néo
associados ao sindicato, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da
contraprestagdo, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial prépria dos
mesmos, de acorde com o local onde os empregados prestarem 0s Servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na
assembléia geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2009, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados atraves da conta corrente da entidade profissional, sendo a arrecadagio e
aplicagéio desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a anélise e aprovagéo do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagio
obrigatoria do balango geral contabil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulagfo na base
territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo
aplicados na formagdo profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura
operacional, em servi¢os assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia a Convengio 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervengéio da empresa sera admitida nas deliberagbes e servigos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula,

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato encaminhara, com a necessaria antecedéncia, a ficha de
compensagdo bancaria destinada ao recothimento referido na clausula, cabendo a empresa
proceder o recolhimento e remeter a relagdo dos empregados associados e n&o associados do
sindicato que originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do
pagamento do salaric mensal, com detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de
cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagéo
monetaria.

VIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

A empresa descontara, na rubrica contribuiclo assistencial, conforme decisdo das respectivas
assembléias gerais dos Sindicatos profissionais, na folha de Julho/2010, ¢ equivalente a 1 (um)
dia da remuneragdo de cada trabalhador, abrangido por este Acordo, associado ou ndo ao
Sindicato, conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribuigdes deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficidrio,
conforme respectiva base territorial, até o quinto dia util posterior ao do legalmente considerado
para o pagamento do saldric mensal:

PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem-se os sindicatos a remeterem a empresa as guias
proprias para o recolhimento especificado na presente clausula;
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01 (um) dia da remuneragdo, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme.base’
territorial, até 05 (cinco) dias apds a data do primeiro pagamento salarial;

PARAGRAFQ QUARTO: em caso de nio recolhimento no prazo, cabera a8 empresa o pagamento
de uma multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-
se sobre o salario vigente na época do pagamento;

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposigdo dos trabaihadores nao
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 4 DE 20/01/2006, a seguir transcrita:
Para exercer o direito de oposigdo, o trabailhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de
préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro pagamento e apés o depdsito do
instrumento coletivo na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do
Parana, e divulgagdo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do
sindicato em receber a carta de oposicdo, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de
recebimento.

VIGESIMA TERCEIRA: REMANEJAMENTO DE PESSOAL :

Na ocorréncia de vagas no quadro de empregados a empresa procurard dar preferéncia de
ocupagéo entre os seus proprios empregados, com capacidade profissional e que preencham os
demais requisitos do cargo, como forma de estimulo e progresso do pessoal ja empregado.

VIGESIMA QUARTA: SEGURO DE VIDA:

A empresa devera instituir, em favor de seus empregados motoristas e cobradores, seguro de
vida, fixando-se o capital, em caso de morte natural, no equivalente a 10 (dez) pisos salariais do
beneficiério, @ em caso de morte acidental, no equivalente a 20 (vinte) pisos salariais. Quanto aos
demais empregados, fica instituido seguro de vida, fixando-se o capital, em caso de morte natural,
no equivalente a 10 (dez) pisos salariais do emissor de bilhete, @ em caso de morte acidental, no
equivalente a 20 (vinte) pisos salariais do emissor de bithete.

PARAGRAFO PRIMEIRO: fica expressamente acordado que o empregado concorrerd com 30%
(trinta por cento) do custo mensal do seguro, autorizado o desconto salarial respectivo.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: desejando o empregado a majoracgao dos capitais assegurados, bem
assim autorizando a instituicdo de outro seguro de vida, além do aqui estipulado, cabera ao
mesmo suportar integralmente o respectivo custo, legitimando o desconto salarial respectivo.

VIGESIMA QUINTA: PENALIDADES:

Fica estipulada uma multa, correspondente a 15% (quinze por cento) do saldrio minimo, que
revertera em favor da parte prejudicada, no caso de inobservancia de quaisquer das clausulas ora
convencionadas, excluidas aquelas com multa especifica.

VIGESIMA SEXTA: DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do Art. 462 da CLT a empresa descontara da remuneragéio mensal do empregado,
quando expressamente por ele autorizado, parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB-
CEF e Sindicatos Profissionais, bem como planos de assisténcia meédica efou odontolégica,
convénio com farméacias, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de
seguros de vida, além de empréstimos pessoais, feitos perante os Sindicatos Profissionais
convenentes ou empresa, desde que autorizados, inclusive associagdo de funcionarios, podendo
0 empregado, a qualquer tempo, revogar autorizagdo de desconto, exceto por empréstimos ja
contraidos e até a liquidagdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entao, o
desconto deixara de ser procedido.

PARAGW' repasse ?mportancias d das, W aos Sindicatos
/ o ) /l ;



Profissionais, ser4 efetuado até o 5°. dia util ap6s o pagamento salarial ensejador do descorito, " **°

VIGESIMA SETIMA: CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da ado¢io do contrato de trabalho por
prazo determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante os
Sindicatos profissionais, o implemento das condigdes necessarias a referida adogao.

VIGESIMA OITAVA: VALE-ALIMENTACAO-PAT:

Fica assegurado a todo empregado, enquanto vigente ¢ presente instrumento, o vale-alimentacgao,
no valor mensal de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), legitimado o desconto salarial, sem
outra formalidade, na rubrica, até o limite de R$ 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: a parcela aqui especificada ndo tem natureza safarial e ndo integra o
saldrio do beneficiario a qualquer fim, estando a mesma regulada pelo Programa de Alimentagao
do Trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: o vale alimentagdo podera ser entregue entre a época do pagamento
do saldrio mensal e o dia 15 de cada més, ficando estipulado que, eleita uma data, a empresa
devera observa-la;

PARAGRAFO TERCEIRO: quando afastado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o
empregado fara jus ao vale alimentagdo aqui tratado, limitado tal beneficio pelo prazo de 90
(noventa) dias contado da data do afastamento, reconhecida a sua natureza assistencial, ndo se
integrando ao salario para qualquer fim.

VIGESIMA NONA: COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:

Fica instituida, pelas partes signatérias do presente instrumento, a Comissao de Conciliag&o
Prévia, na modalidade prevista no artigo 625C, da CLT com a redag3ic da Lei n.° 9958, de
12.01.2000, cabendo a cada sindicato obreiro, segundo sua base teritorial, juntamente com o
sindicato patronal conforme as bases teritoriais de cada um, dispor sobre sua constituicdo e
normas de funcionamento, ficando, desde logo, fixada que referida Comiss@o devera possuir 02
membros (um titular e um suplente) representativos de cada entidade, obreira e patronal.

PARAGRAFO UNICO: As Comissdes de Conciliagio Prévia j& criadas e instaladas pelos
sindicatos signatarios restam mantidas pelo tempo de viger deste instrumento.

TRIGESIMA: BANCO DE HORA LEI 9.601/98:

Fica estabelecida a adocdo do regime de jornadas compensatorias / prorrogacdo de horas,
conforme paragrafo 2° do art. 59 da CLT, através do qual o trabalhador podera exceder o limite
diario de trabalho num dia, com a correspondente reducfo total ou parcial de horas de trabalho
noutro dia, estabelecendo-se desde logo que a carga horéria de trabalhc é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais para todos os efeitos legais, seja em periodo diumo, notumo ou em
horaric misto, sem que isto caracterize tumo ininterrupto de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensacgdo de jomada far-se-a da seguinte forma: a empresa
apurara o total de horas cumpridas em cada semana do més; a seguir, verificara se a soma
destas horas & inferior ou superior a0 numero de horas Uteis devidas naquele més pelo
empregado; estas horas Uteis ser&o obtidas da seguinte forma: multiplicagéo pelo nimero de dias
uteis (excluidos os DSR's e feriados) pelo total de horas contratadas dia; o valor obtido
correspondera ao numero de horas Uteis devidas no més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cada hora extraordinaria labors

_ d a comgpensacio sera de 01
hora, ou sgja;\a cada hora trabalhada ¢ nsa-se 01 hora ¢é degfanso,.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Se o nimero de horas cumpridas pelo empregado for INFERIOR a0
numero de horas uteis devidas naquele més, o empregado ficard com saldo negativo, sem
prejuizo do pagamento das horas normais; se o numero de horas cumpridas pelo empregado for
SUPERIOR ac numero de horas uteis devidas naquele més, o empregado ficard com saldo
positivo, estas horas (crédito ou débito) serdo informadas em documento fisico contendo duas
vias, uma do empregado e outra do empregador que devera ser assinada pelas partes
mensalmente, anexo a folha de pagamento sob pena de multa prevista neste acordo coletivo de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de ser rescindido o contrato de trabalho do empregado e o
mesmo possuir saldo de horas extras positivas no banco de horas, a empresa fica obrigada a
efetuar o pagamento dessas horas extras, no termo rescisério, com acréscimo de 50% (cinqUenta)
por cento. Havendo débito do empregado no banco de horas, a empresa abonara as referidas
horas.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa devera ZERAR o saldo existente no banco de horas, até 30
de abril de 2011, com excecdo das horas realizadas entre os dias 01/04/2011 a 30/04/2011, que
poderdo ser compensadas até o dia 30/05/2011, se ndo houver o zeramento até estas datas,
considerar-se-a “perdoado” o saldo negativo do empregado; e, em relagdo ao saldo positivo do
empregado, se ndc ocorrer a compensagio, a empresa deverd pagar as referidas horas como
extras, que ser&o remuneradas com o adicional de 50%.

PARAGRAFO SEXTO - Fica dispensado por forga deste acordo coletivo de trabalho a elaboragdo
de Acordo Individual para compensagdo/prorrogagso de jomada de trabalho para execugdo de
horas extras (banco de horas);

TRIGESIMA PRIMEIRA: USO DE INFORMATICA:

Estabelece-se que o empregado, sem o prévio consentimento escrito de sua empregadora, néo
podera usar, para fins particulares, os recursos da informéatica pela mesma disponibilizada 2
execucio do servigo, sendo que a inobservancia da tal regra podera tipificar justa causa na forma
da lei;

TRIGESIMA_SEGUNDA: FUNDO ASSISTENCIAL A FEDERACAO PROFISSIONAL -
FETROPAR:

As clausulas econémicas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este instrumento,
foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos itens
respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou nd0 do sindicato, assim durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo, a empresa contribuirda mensalmente, com o equivalente a
1% (um por cento) do salaric base de todos os empregados, associados ou ndo associados aos
sindicatos, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da
contraprestacdo, em favor da Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do
Estado do Parana — FETROPAR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente cldusula resutta da vontade coletiva expressada na
assembléia geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2009, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados através da conta corrente da entidade profissional de 2° grau, sendo a arrecadagéo
e aplicacéo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a anélise e aprovagéo do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagéo

brigatoria do balango geral contébil no dlano oficial do estado ¢ jornal dg circulagdo na base
territorial da Federagéo profissional.




PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo
aplicados na formagdio profissional dos membros da categoria, manutencio da estrutura
operacional, em servicos assistenciais da entidade sindical profissional de 2° grau.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia a Convengéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervenc&o da empresa serd admitida nas deliberagbes e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicagio dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO: A Federagfo encaminharé, com a necessdria antecedéncia, a ficha de
compensagdo bancéria destinada ac recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa
proceder o recolhimento e remeter a relagdo dos empregados que originou o valor recolhido &
Federacéo, recoihimentos até o dia 15 (quinze) posterior & data do pagamento do saldrio mensal,
com detalhamento do nome, fungio e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento}, sem prejuizo da atualiza¢gio monetaria.

TRIGESIMA TERCEIRA: DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO
INERENTES A PROF ISSAQ:

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificago de infragdo de transito,
quando pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a
respectiva notificagéo e dele colhendo ciente, a fim de que 0 mesmo possa solicitar documentos,
sempre por ascrito e contra recibo, e interpor ¢ recurso, em lei previsto, podendo a empregadora
subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificacéio de infragdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fun¢des, a empresa providenciara a apresentagéo do condutor,
que deverd firmar o formulério de identificagéo e fomecer os dados e documentos, na forma
estabelecida na legislagdo.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas,
em uma Unica vez ou parcelados, apés o decurso do prazo & interposigdo de recurso
administrativo pelo empregado e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de
trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizade o desconto do valor da multa, no
documento de rescis&o contratual, certo que, em havendo a desconstituigdo da infragio, em sede
administrativa ou judicial, ac empregado sera devolvido o valor descontado.

TRIGESIMA QUARTA:CONCLUSAO:

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmatarias e a empresa resolvem
considerar revogados, a partir de 1%/05/2010, o instrumento coletivo entre eles estabelecido e até
entdo vigente, quando assinam o presente acordo coletivo de trabalho em 14 vias de igual teor
para que surtam os efeitos legais a serem depositadas e registradas na SRTE-PR.

Campo Mouréo, 07 de julho de 2010,

Emprega:

NORD NSPORTES LTDA, CNPJ: 76.299.270/0001-07, Diretor: ﬁlo Boiko, CPF:
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FEDERACAO DOS TRABALHADO S—E&%SPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA — FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Cadigo entidade: 008.241.000004 —
Presidente: Epit&cio Antdnio dos Santos, CPF: 177.040.659-04.

Entidades Profissionais:

ORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COBRA S DE LINHAS INTERMUNICIPAL INTERESTADUAL
DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA SINTROMAR, CNPJ: 79.147.450/0001-61. Codigo
Entidade: 008.512.88229-6 Presidente: Ronaldo José da Silva CPF: 240.343.209-15.

SINDICATO DOS MOTORISTAS

SINDICATO DOS TRABALHMABORE
SINTTROL CNPJ: 78.636.222/0001-92. igo—Entilade: 008.512.87751-9 Presidente: Jodo
Batista da Silva, CPF: 434.543.729-68.

SINDICATO DOS CONDUTORE$ DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E TURISMO DE CAMPO
MOURAC - SITROCAM, CNPJ: 84.782.846/0001-10. Codigo Entidade: 008.512.03859-9,
Presidente: Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM T ANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO -
igo Entidade: 008.241.89811-6, Presidente: Luiz

I0S E ANEXOS DE APUCARANA
— SINCVRAAP, CNPJ: 81.878.845/0001- ade: 008.512.03981-5, Prasidente;

Laudecir Pitta Mourinho, CPF: 687.279.25

INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL E TURISMO DE CASCAVEL — SINETRAPITEL, CNPJ:
81.272.379/0001-90. Codigp Entidade: 008.512.88446-9, Presidente: Claudic Francisco Mistura,

/ K
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RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA —

de: 008.241.03095-7, Presidente: Valdemar

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRAN
SINTRAR, CNPJ: 80.620.206/0001-53. Cédigo
Ribeiro do Nascimento, CPF: 243.279.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM IARIOS DE PASSAGEIROS
URBANOS, INTERMUNICIPAL, INTERESTA ENTO DE PONTA GROSSA -
STTPASPG, CNPJ. 84.786.144/0001-05, Codigo entidade: 008.241.04325-0, Presidente: Noel
Machado da Silva, CPF: 093.596.729-04.

SINDICATO DOS MOTRRISTAS, COBRABORE!

TRES fNA PRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DE/CURITIBA E REGIAC M

POLITANA - SINDIMOC, CNPJ:
Presidente: Denilson Pires da Silva,
CPF; 575.495,249-04.

SINDICATO DOS EMPREGAD
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE CURITIBA
SINDEESMAT, CNPJ: 40.240.004/0001-61. Cédigo Entidade: 008.321.03925-0, Presidente:
Elizeu Manoel Sezerino, CPF: 110.667.339-53.

12
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FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curtiba, 11 de agosto de 2010

iLMO SR ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRTE/C -PR

O SECRETARIO DE NEGOCIAGOES COLETIVAS £ JURIDICAS DA FETROPAR através de seu mernbro ao
final assinade, nos termos do artigo 5° inc. XXXIV alinea “a" da Constituicho Federal e do Artiga 614 e paragrafos da
Consolidagio das Leis do Trabalho CLT, requerer para fins de registro e arquivo, o depésito de 01 (uma) via de Acordo
Coletiva de Trabaihe 2010/2012, cam vigéncia a partir de 01 de maio de 2010 a 30 de abnl de 2012, fifmada em 07 de
Julha de 2010 de um lado rapresentando os trabalhadores a FEDERACAO DOS TRABALMADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADD DO PARANA — FETROPAR, CNPJ. 81455 248/0001-49, Cadigo
antidade. 008.241.00000-4, Presigsnte: Eptécio Antdnio dos Samtos, CPF 177 040.658-04. SINDICATO DOS
CONDUTGRES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADCORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL
INTERESTADUAL E DE TURISMQ DE CAMPC MOURAD - SITROCAM, CNPRJ 84,782 848/0001-10, Cédigo entidade
008.512.03959-9, Presidents: Aparecido Nogusirs da Silva, CPF: $11.352.589-34, SINDICATO DOS MOTORISTAS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LUINHAS INTERMUNICIPAL
INTERESTADUAL DE TURISMQ E ANEXOS DE MARINGA -~ SINTTROMAR, CNPJ. 78 147 450/0001-61, Cédigo
entidade. (0B.512.88228-6, Presidente: Ronaide José da Silva, CPF.  240.343.206-15. SINDICATC DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA — SINTTROL, CNPJ: 78 636.222/0001-62.
Codigo entidade. 008.512.87751-9, Presidente. Jofc Batista da Sive, CPF. 434543 72088 SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL, CNP.: 80.878 085/0001-44,
Codigo entidade: 008 241.89811-6, Presidente Luiz Adfo Turmina, CPF: 523.838 360-04. SINDICATC DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA ~ SINTRAR, CNPJ. 80 820 206\0001-53,
Codige entidade: 00B.241 03085-7. Presidents: Vaidemar Ribeiro do Nascimento, CPF. 243.279.649.72, SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADIJAL
E DE TURISMO DE CASCAVEL - SINETRAPITEL — CNPJ: B1.272 378/0001-90, Cédigo entidade 008 512 BB446.8,
Presidente Claugie Francisco Mistura, CPE 390.650.859-20, SINDICATQ DOS TRABALMADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE  PASSAGEIROS URBANOS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
FRETAMENTO DE PONTA GROSSA - STTPASPG - CNPJ 84, 786.144/0001-05, Codigo entidade: 008 241 043250
Presidente: Noel Machado da Silva — CPF 093.586.728-04, SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA £ REGIAO METROPOLITANA - SINDIMOC -~
CNPJ 81900 723/0001-00, Cddigo entidade: 008.241.88326-7, Presidente’ Denllson Pires da Siva - CPF

TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - SINDEESMAT - CNPJ
40 240.004/0001-61. Cddigo entidade 008.221.03925-0, Presidente: Elizeu Manos| Sezerino - CPF 110667 339-53,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODGVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRAAP -
CNPJ  81.878.845/0001-86, Cédigo Entidade 008.512.03981-5 — Presidente: Laudecir Pitts Mourinho CPF
687.279.259-00 ¢ de outro iado a empresa NORDESTE TRANSPORTE LTDA - CNPJ 78 209 270/0001-07
representaca pelo Diretor Administrativo Sr. Tedfito Boiko — CPF- 028 745 479-72
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