ACORDO COLETIVO 2010/2011

Instrumento Particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHOQ, firmado entre o,

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA -
SINTTROMAR, inscrito no CNPJ sob n. 79.147.450/0001-61, cédigo da entidade n.
008.512.88229-6 ~ Presidente — Ronaldo José da Silva CPF n. 240.343.209-15,

RODOVIARIO MARINGA LTDA., inscrito no CNPJ sob n. 04.020.348/0002-82, com sede
em Maringa, Estado do Parana, neste ato representado por seu sécio — gerente Sr.
ROBSON SHOITY OKIMOTO, portador do CPF 030.591.699-85, e que se destina a
estabelecer condicbes normativas a serem aplicadas aos funcionarios da Empresa na
base territorial do Sindicato Profissional, mediante as seguintes clausuias e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E VIGENCIA
O presente Acordo coletivo de trabalho & celebrado para vigorar de 01/05/2010 a
30/04/2011 regulando as relagbes de trabalho entre os empregados e a Empresa.

CLAUSULA SEGUNDA- CESTA BASICA
Durante a vigéncia do presente acordo, a empresa fornecera mensalmente, até o dia 10
de cada més, a todos os seus empregados abrangidos pdr estas bases sindicais, uma
cesta basica composta dos seguintes itens.

- Arroz Agulhinha 10 Kg.

- Feijdo Carioca 04 kg.

- Sal Refinado 01 kg.

- Farinha de Trigo especial 03 kg.

- Acgucar Cristal 05 kg.

- Fuba 01 kg

- Café Moido 2 kg.

- Farinha de Mandioca ¥ kg.

- Macarrdo sémola espaguete 01 kg.

- Macarrdo sémola parafuso 01 kg.

- Extrato de tomate 140g 02 unidades.

- Oleo de soja de 900 ml, 05 unidades.

- Milho verde 200g 01 unidade.

- Ervilha 200g 01 unidade.

- Sardinha em conserva 130g 01 unidade.

- Creme dentat 90g 02 unidades.

Paragrafo Primeiro: No caso de admissao o empregado, este, s6 fard jus a cesta basica,
se contar com mais de quinze dias laborados no més.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento previdenciario, por auxilioc doenga (B31)
ou Auxilio Doenga por Acidente de Trabalho (891), o trabalhador recebera a cesta basica
por um periodo maximo de 12 meses, a contar da data do afastamento.

Paragrafo Terceiro: O empregado desligado por qualquer motivo, ndo tera direito a cesta
basica prevista no caput desta clausula, relativamente ao més da dispensa.
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CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado aos empregados abaixo relacionado. Pelo prazo de vigéncia do presente
acordo, os seguintes pisos salariais.

Motorista de Carreta R$ 1.070,00
Motorista de Truck R$ 863,22
Motorista Toco R$ 805,00
Conferente de Carga R$ 805,00
Ajudante de Motorista R$ 645,00
Movimentador de carga R$ 645,00
Auxiliar de Escritorio R$ 645,00
Zelador/Servigos Gerais R$ 645,00

Paragrafo primeiro - Aos funcionérios que recebem valor maior que R$ 583,00
{quinhentos e oitenta e trés) e que ndc constam na relagao acima, fica assegurado o
indice de 10 % {(por cento).

Paragrafo Segundo - Os Motoristas de Truck Submetidos aos horarios noturnos das

22h00min horas as 05h00min horas terfio direito conforme a constituicdo vigente ao
adicional noturno.

CLAUSULA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS Aos empregados em viagem
fica assegurada uma indenizagdo de despesas diarias, com exigéncia da apresentagao
das notas fiscais , quando o deslocamento assim o exigir, nas seguintes proporgdes,
Almogo até R$ 12,50 Jantar até R$ 12,50; Café até R$ 6,00; Lanche Noturno até R$ 6,00.
(valido para o periodo estabelecido na clausula décima terceira)

Paragrafo Primeiro - A empresa fica excluida da presente clausula, quando fornecer os
seus funcionarios, beneficios equivalentes tais como: Alojamento e Refeitdrios, préprios
ou conveniados, etc.

Paragrafo Segundo - O funcionario devera prestar conta das despesas, apresentando
as Notas fiscais de despesas, bem como o comprovante de viagem.

CLAUSULA QUINTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, a empresa devera
fornecé-lo gratuitamente, até o limite de dois (duas) unidades por ano, vedado qualquer
desconto salarial a tal titulo. Na hipotese de ndo devolugdo por parte do empregado,

quando da rescisao do contrato de trabalho, podera a empresa reter o valor equivalente
dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E ANOTAGCOES

A empresa fornecera a todos os seus empregados, envelope ou contracheque a época
do pagamento, neles descritos as parcelas e os titulos a que se referirem bem assim os
descontos procedidos e a cota do FGTS. Na CTPS deverdo ser anotadas as parcelas
fixas e percentuais de comissdes, quando existentes.

CLAUSULA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo validos somente os atestados médicos assinados por profissionais contratados
pelo sindicato profissional ou pela Empresa, desde que haja convénio deste com o 6rgao
previdenciario e garantido sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que
mantenham servigos proprios para fins de justificag&o a falta no servigo.
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CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera instituir em favor de seus Empregados um Seguro de Vida em Grupo,
com beneficio minimo de R$ 10.000,00, em caso de morte natural e de R$ 20.000,00, em
caso de morte acidental.

CLAUSULA NONA - FALECIMENTO EM SERVICO
Ocorrendo falecimento de empregado em servigo fora da localidade de seu domicilio,

competird 4 empresa pagar as despesas de transporte do cadaver para sepultamento
pela sua familia.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% ({(cinqUenta por
cento), com sua integragao no calculo de férias, salario, aviso prévio, DSR e FGTS.

Paragrafo Unico — Fica vedado a realizagdo de horas extras sem a devida autorizacéio
da Gerencia por escrito, pena do ndo pagamento das horas extraordinarias realizadas
sem autorizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALQO INTER-JORNADA
Fica assegurado o intervalo inter jornada de 11h: 00 min (onze horas) de descanso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos funcionarios sera a decorrente da lei, ou seja, 08h00Omin horas
diarias ou 44h00min semanais, com intervalo para alimentagéo e descanso, facultando-
se 4 Empresa, mediante acordo escrito com seus Empregados, a ampliagao do intervalo
intra-jornada, nos termos do art.71 da CLT, até o limite de 04h00min horas, cujo periodo
nac sera computado na jormada diaria de trabalho. Qualquer que seja a jornada, nao
estara os funcionarios sujeitos o tumo ininterruptos de revezamento, conforme faculta o
art. 7°, inciso XIV da CF/88. Ante as peculiaridades da atividade, dispensa-se a prévia
estipulagéo dos horarios de intervalos, ainda que superiores hajam2 horas, bem como a
chancela sindical nos acordos individuais, em face de autorizagéo contida nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho notumo, assim considerado aquele prestado entre as 22h: 00 min (vinte e
duas horas) e 5h: 00 min (cinco horas) sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte
por cento), sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENSAL!DADE SINDICAL

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical
profissional, desde que autorizado pelo empregado, recolhendo mensalmente ao
sindicato profissional, até o dia 10 (dez) do més subseqiente a que se referir o desconto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS
O periodo de férias anuais definido pela empresa podera ser desdobrado em dois (dois)
periodos de 15 (quinze dias) cada um a critério da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAQ DE FERIAS

Fica assegurada a gratificagao de férias, a razao de 1/3 (um tergo) do salario normal a ser
pago na concesséo das férias ou na rescisao contratual.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASAMENTO E LUTO
A empresa concedera aos empregados, trés (rés) dias de licenga remunerada nos casos

de casamento e dois (dois) dias no caso de falecimento dos pais, irmaos, filhos e conjuge
ou companheiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAQ PONTO

Os cartdes ponto ou controles de jomada de servigo externo deverao refletir a jornada
efetivamente trabalhada, ficando vedada a retirada dos mesmos atos do registro por
outra pessoa que nido seja o titular dos mesmos, as horas extras deverdo ser
obrigatoriamente registradas no mesmo controle que registra a jornada normai.

Paragrafo Unico - Ndo existe obrigatoriedade dos empregados se apresentarem na
empresa antes do horario previamente estabelecido. N&o sendo eventual chegada
anterior considerada como a disposigio. -

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO EXTERNO

As partes signatarias do presente acordo reconhecem que aos motoristas de Carreta e de
Truck, aplica-se a regra do art. 62, | da CLT, em face da empresa nao exercer qualquer
controle da jomada dos mesmos, inclusive ¢ uso do tacografo e rastreador, ficando
pactuado neste ACT, que a remuneraco dos mesmos serd formada da seguinte forma,
sem que se caracterize o salario compressivo, eis que se trata de ajuste bilateral no
intuito de compensar financeiramente eventual excesso de labor:

Motorista Carreteiro

Saldrio fixo R$ 1.070,00
Adicional Notumo R$ 102,00
Gratificac&o de Fungo {(40% do piso salarial) R$ 428,00
Total da remunera¢io mensal R$ 1.600,00
Motorista de Truck

Salario fica R$ 863,22
(Gratificagio de fungao 40%) R$ 345,28
Total da remunerago mensal RS 1.208,50

Paragrafo Unico - Fica pactuada ainda a garantia do descanso semanal, sendo sempre
que possivel usufruido no Domingo, caso ndc seja possivel 0 descanso no Domingo, o
mesmo se realizara no decorrer da semana.

CLAUSULA VIGESIMA - ANTECIPAGCAO DO 13. SALARIO
Serd concedida antecipacdo da primeira parcela do 130 salario, por ocasido da

concessao das férias, sempre que o interessado requerer por escrito dentro do prazo
legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, que ndo devera ultrapassar 30 (trinta) dias, dado por
quaisquer das partes, ficam vedadas as altera¢des nas condigdes de trabalho, sendo que
a parte que der causa, respondera pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS
Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro (Enunciado 146 TST),

desde que nao seja concedida a folga compensatdria na semana seguinte aquela em que
ocorreu o feriado, garantindo sempre a folga semanal normat.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA AOS SABADOS
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Fica estabelecido que, poderd ser compensada a jomada aos sabados, sendo que as
horas desse dia serdo acrescidas na jomada diria da semana que se referir. Totalizando
uma jornada semanal equivalente ha 44 horas. Quando os sabados vierem a coincidir em
feriados e forem compensados, deverdo ser remunerados, como se trabalhados fossem.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que na eventualidade de ocorrer a necessidade de
prestacao de servigos extraordinarios, esse serfo remunerados com acréscimo de 50%,
0 que ndo acarretara quaiquer prejuizo ao trabaihador. O regime de compensagio aqui
previsto & compativel com o servigo extraordinario praticado pelo empregado, o que de
forma alguma acarretard a descaracterizagéio, nulidade ou ineficiéncia da compensacao
de horas pactuadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado convocado para prestar servigo
militar, a partir da efetiva convocacio, até 30 (tnnta) dias apés a baixa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- ABASTECIMENTO DE VEICULOS

Fica expressamente proibido acs motoristas e funcionarios em geral, permanecerem na
area de risco, bem como abastecerem seus veiculos, nas bombas de combustivel
existente dentro da empresa, sob pena de adverténcia e na repeticdo do ato, até a
demissdo por justa causa, porque a empresa possui pessoal préprio para o
abastecimento dos veiculos.

Paragrafo Unico - A 4rea de risco compreende o limite de ate 7,5 m, contados a partir do
ponto de abastecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADAS GESTANTES
As empregadas gestantes fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias
contados apés o término da licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AGREGADOS

Nao esta sujeito a este ACT o proprietario do veicuio de carga que, agrega-se ou
agregou-se a Empresa para realizar, com seu veiculo, operagao de transportes de
cargas, assumindo o0s riscos ou gastos da operacdc de transportes, tais como
combustivel, manutencao, pegas, desgaste, avaria do veiculo, em face de inexisténcia de
relacdo de emprego, na acepgio legal do termo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

No caso de acidente, a servigo da empresa, que vitime o motorista ou ajudante fora da
localidade de seu domicilio, as empresas pagarao assist&ncia médica correspondente,
bem como aquelas de transporte do empregado de retorno ao seu domicfiio.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGCAOQ PERMANENTE

A empresa fica obrigada a efetuar recolhimento de 1,0% (um por cento) da folha de
pagamento de seus empregados, até o dia 10 (dez) de cada més através de guia de
recolhimento que sera enviada pelo sindicato profissional, a titulo de Contribuigio
Permanente, sem efetuar descontos dos Empregados.

Paragrafo Primeiro - Em observancia a Convencéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou

intencdo da empresa serd admitida nas deliberacdes e servigos da entidade sindical
profissional, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta

clausula. /
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Paragrafo Segundo - Os recursos serao amrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados através da conta corrente da entidade Sindical profissional, sendo a
arrecadacgdo e aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a
anélise e aprovacéo do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestagao de Contas
da Entidade e com publicagdo obrigatéria do balanco geral contabil no diario oficial do
estado ou em jomal de circulagio na base territorial do Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na
assembiéia geral'da categoria profissional realizada além de ser comunicada através de
edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Conforme decisdo da assembléia geral da categoria profissional, todos os trabalhadores
beneficiados e atendidos por este instrumento de acordo, contribuirdc com a entidade
sindical profissional, nos termos do Art. 8° inciso Il, da Constituicdo Federal e de
conformidade com a decis@o do Supremo Tribunal Federal, que diz:
“SENTENGCA NORMATIVA — CLAUSULA RELATIVA A CONTRIBUIGAQO ASSISTENCIAL
sua legitimidade desde que interpretada no sentido de assegurar-se previamente a
oportunidade de opor-se a efetivagao do desconto respective.”
(RE 22.700-| RS, ementario 1131-06, 1* Turma, relator Ministro Otavio Galloti, DJU
13.11.1998).
Desta forma, a Empresa descontara dos salarios dos seus empregados, a titulo de
reversdo salarial, em favor do sindicato profissional, conforme as seguintes alineas:
a) 1/30 {um ftrinta avos) do salério total de cada empregado, referente ac més
de Julho/2010 e recolhido ao sindicato profissional até o dia 10/08/2010.
b) 1/30 (um trinta avos) do saldrio total de cada empregado, referente ao més
de Novembro/2010e recolhido ao sindicato profissional até o dia 10/12/2010.
As guias para recolhimento da reversdo Salarial serao fornecidas pélos Sindicatos
profissionais.

Paragrafo Primeiro - Assegura-se ao empregado o direito de oposicac ao desconto, até
30 dias antes da homologagdo deste acordo junto ao Ministério do Trabalho, nao
podendo estes empregados que efetuarem a oposicao usufruir das vantagens e
beneficios oferecidos pelo sindicato profissicnal.

Paragrafo Segundo - Fica estipulada a multa de 2,0% (dois por cento) do valor a ser
recolhido, juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més, mais atualizagdo monetaria,
para 0s recolhimentos efetuados fora do prazo estipulado nesta clausuia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL, E/QU
CONTRIBWCAO NEGOCIAL: todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento
normativo, aprovado mediante autorizagdo da Assembléia Geral Extraordinaria da
entidade Profissional, Contribuirdo com valor mensal a titulo de CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL, nos termos do artigo 8°. I, da Constituicio federal, artigo 513 da CLT,
“‘e) impor contribuigdes a todos agueles que participam das categorias®™ MEMO
CIRCULAR SRT/TEM N°® 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do
Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenga Normativa — Clausula relativa a
Contribuicdo Assistencial — A turma entendeu que é legitima a cobranga de contribuigao
sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato compelidos a
satisfazer a mencionada contribuicdo” 9RE 180.960 — SP Ministro Marco Aurelio —
acorddio publicado no Didrio da justica da Uniso, em 01/11/2000) PARAGRAFOQO
PRIMEIRO: Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal nos termos do artigo
8°, 1l, da Constituicido Federal, do artigo 513 da CLT, &” impor contribLyes a todos
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aqueles que participam das categorias’, MEMO CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE
20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (hum por cento} conforme
aprovado em Assembiéia geral da categoria profissional, do saildrio basico de cada
trabalhador mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do Sindicato
Profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria
realizada no més de novembro de 2008. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o direito de
oposi¢cdo dos trabalhadores n&o associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/TEM
N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita®. para exercer o direito de oposi¢do, ©
trabalhador devera apresentar no Sindicato carta escrita de préprio punho, no prazo de
10 dias antes do primeiro pagamentc e apds o depodsito do instrumento coletivo de
trabalho na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Parana,
e divulgacao do referido instrumento pelo Sindicato Profissional. Havendo recusa do
Sindicato em receber a carta de oposi¢do, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento”. PARAGRAFO TERCEIRQ: Qualduer divergéncia, esclarecimento
ou duvidas deverdo ser tratados diretamente com o Sindicato Profissional, que assume
toda e qualquer responsabilidade em relacao a Clausduila.

CLAUSULAM TRIGESIMA SEGUNDA-DESCONTOS AUTORIZADOS

Para os efeitos do art. 462, da CLT, a empresa podera efetuar descontos na folha de
pagamento, quando expressamente autorizados pelo empregado, a titulo de fornecimento
de lanches, refeigbes, convénios com assisténcia médica e odontotégica, mensalidade de
associagéo recreativa de funcionarios, caixa beneficente, farmacia, seguros e aluguel,
danos causados & Empresa e a terceiros, desde que comprovada a culpa do empregado,
multas de transito, onde ficar caracterizado a culpa do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- ADIANTAMENTO SALARIAL
A Empresa pagara até o décimo quinto dia apés o pagamento, e cada més, o percentual

de 40,0% (quarenta por cento) do salario do empregado, a titulo de adiantamento do
salario mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como vale
transporte, passagem, pagamento de quiiometragem em veicuio préprio do empregado,
ndo integrardo © saldric do empregado, nem geraric quaisquer outros efeitos
trabalhistas. Da mesma forma, n&o integrardo o salario e nem gerardo efeitos
trabalhistas. -

Paragrafo Unico - Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, o
empregado em hipétese alguma podera pleitear a devolugéo dos valores descontados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAQ
TRABALHISTA

Os signatarios do presente instrumento adotam o Nucleo Intersindical de Conciliagdo do
Trabathista do Transportes, NITRANS que funcionara de acordo com a Lei n. 9.958, de
12 de Janeiro de 2,000, sito & Rua Santos Dumont, 3213, sobreloja, sala 01.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer hipbtese, os empregados representados pelo
sindicato profissional, antes do ajuizamento de reclamacgao trabalhista, procurardo solver
amigaveimente as eventuais questdes controversas, sejam a que titulo for que o obreiro
alega ser de direito.

Paragrafo Segundo - Uma vez conciliados, as partes dar-se-do0 mutuamente quitadas,
tanto na esfera civel como na trabalhista.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CAPIT e PATE

A empresa devera oferecer condigbes para que seus empregados se utilizem dos
servicos dos CAPIT e PATE (Sistema SEST/SENAT), mais préximo da empresa, onde
sdo feitas consultas médicas e atendimento odontolégico, mesmo durante horario de
trabalho, de acordo com a disponibilidade de horarios daqueles centros ou postos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO TEMPORARIO
Fica acordado entre as partes que na vigéncia do presente instrumento, a empresa

podera proceder a contratagdo de trabalhadores por prazo determinado, na forma da lei
9.601/98 e decreto 2.490/98.

Paragrafo Primeiro - A Empresa podera se utilizar da modalidade de contrato referido
peio “caput’, devendo encaminhar ao Sindicato Profissional, até 10 dias apés ¢ inicio da
contratagao, copia dos mesmos documentos que devBm ser apresentados ao orgao
regional do Ministéric do Trabalho, no caso de ter interesse na redugso fiscal, conforme
especificado no Paragrafo Primeiro do Art. 7° do decreto nr. 2.490/98, além de comunicar
a meédia dos empregados contratados por prazo indeterminado aduzida pelo paragrafo
Unico do Art. 3 da Lei 9.601/98.

Paragrafo Segundo - A contratago por prazo determinado ndio podera ser feita para
substituicao de empregados contratados por prazo indeterminado, devendo restringir-se
aos percentuais elencados pelo Art. 3 da lei 9601/98.

Paragrafo Terceiro - No curso do vinculo de emprego por prazo determinado, os
empregador depositard na Caixa Econdmica Federal, a titulo de indenizacdo, valor
equivalente a 4% (quatro por cento) do Salario mensalmente pago aos empregados, que
poderdo ser sacados apés o decurso do tempo ajustado para fluéncia do contrato.

Paragrafo Quarto - No caso de rescisao antecipada do contrato de trabalho, por
iniciativa do empregador, ou no caso de rescisao indireta, comprovada judiciaimente, sera
devido ao empregado uma indeniza¢io correspondente a 30% dos salérios que teria
direito até o termino do contrato de trabaiho, sem prejuizo da liberagao da indenizagdo do
FGTS, estabelecida no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - A Empresa podera prorrogar o contrato por até quatro vezes, sem
que o mesmo ftransmude-se em contrato por prazo indeterminade e o tempo de
prorrogagao podera variar quanto a sua duragéo independente do prazo pelo qual tenha
sido inicialmente contratado o empregado, desde que n#o ultrapasse o prazo maximo de
dezoito meses contados a partir da primeira contratagdo. No caso de prorrogacao
também deve ser apresentados ao Sindicato Profissional copia dos mesmos documentos
que devem ser apresentados ao 6rgdo regional do Ministério do Trabalho, conforme
especificado no paragrafo segundo do Art. 7 do decreto n. 2.490/98.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LANCHE
Fica pactuado que a empresa forecera um lanche, composto de pao e manteiga, a seus
funcionarios do departamento operacional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Fica a empresa obrigada a liberar seus funcion4rios que atuam como dirigente sindical,
por um periodo de 30 dias aoc ano, sendo absolvido pela empresa o custo desta

liberacéo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES
Fica estabelecida a multa equivalente a 1/2 (meio} salaric minimo vigente, em favor da

parte prejudicada, no caso de descumprimento das clausulas do presente Acordo coletivo
de trabaiho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE
Fica eleito o foro da comarca de Maringa, Estado do Parana, para dirimir quaisquer
duvidas, oriundas do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSINATURAS

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em cinco (Cinco) vias,
inclusive aos fins de registro e depdsito junto a Delegacia Regional do Trabalho do
Estado do Parana, facultando as partes o direito de requerer o registro e depdsito.

Maringa (PR), 30 de junho de 2010.

Qbmds

RODOVIARIO MARINGA LTDA.
CNPJ 04.020.348/0002-82, com sede em Maringa, Estado do Parana.
Sécio — gerente Sr. ROBSON SHOITI OKIMOTO, portador do CPF 030.591.699-85

SINDICATO DOS MOTORISYA [XNDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPHESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROCS
URBANOS, MOTORISTASY COBRADORES DE LINHAS [INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR.
CNPJ-79.147.450/0001-61

Cadigo da entidade n. 008.512.88229-6

Presidente — Ronaldo José da Siiva CPF n. 240.343.209-15
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Curitiba, 13 de jwho de 2010.

ILMO. SR. ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

-~

SRTE/CURITIBA-PR

O SECRETRARIO DE NEGOCIACOES COLETIVAS E JURIDICAS DA FETROPAR através de
seu membro, ao final assinado, nos termos do artigo 5°. Inc. YOOV alinea “a” da Constituicio
Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidagdio das Leis do Trabalho CLT, vém requerer,
para fins de registro e arquivo, 0 depdsito de 01 {(uma) via do Acordo Coletivo de Trabaiho
2010/2011, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2010 a 30 de abril de 2011, firmada em 30
de junho de 2010, entre o SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANQS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR, CNPJ:
79.147.450/0001-61, Cédigo entidade: 008.512.88229-6, Presidente: Ronaldo José da
Silva, CPF: 240.343.209-15, e do outro iado a empresa Rodovidrio Maringa Ltda., CNPJ:
04.020.348/0001-00, representado por seu procurador, Sr. Robson Shoiti Okimoto, CPF:
030.591.699-85.
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