CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2008
CARGA E MALOTE

Categoria Profissional

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
DO PARANA — FETROPAR - CGC 81.455.248/0001-49 Codigo entidade: 008.241.00000-4 -
Presidente — Epitacio Anténio dos Santos CPF: 177.040.659-04

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA — SINCVRAAP - CGC 81.878.845/0001-86. Codigo entidade: 008.512.03981-
5 - Presidente: Laudecir Pitta Mourinho CPF: 687.279.259-00

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE
TURISMO DE CAMPO MOURAO - SITROCAM - CGC 84.782.846/0001-10. Cédigo
entidade: 008.512.03959-9 - Presidente: Aparecido Nogueira da Silva CPF: 511.352.569-34
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL
- SITROVEL - CGC 81.272.569/0001-08. Cbdigo entidade: 008.241.87748-8 - Presidente:
Hilmar Adams CPF: 057.600.200-30

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA — SINTRAR - CGC 80.620.206/0001-53. Codigo entidade: 008.241.03095-7
- Presidente: Valdemar Ribeiro do Nascimento CPF: 243.279.649-72

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA
— SINTTROL - CGC 78.636.222/0001-92. Codigo entidade: 008.512.87751-9 - Presidente:
Jodo Batista da Silva CPF: 434.543.729-68

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E TURISMOC DE
MARINGA — SINTTROMAR - CGC 79.147.450/0001-61. Cbdigo entidade: 008.512.88229-6
- Presidente: Ronaldo José da Silva CPF: 240.343.209-15

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
PARANAGUA — SINDICAP - CGC 80.295.199/0001-61. Cédigo entidade: 008.241.03681-5 -
Presidente: Oscar Gongalves dos Santos CPF: 668.274.189-87

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA
GROSSA - STTRPG - CGC 80.251.929/0001-22. Cédigo entidade: 008.241.88230-9 -
Presidente: Damazo de Oliveira  CPF: 039.056.329-34

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA
— SINCONVERT - CGC 81.393.142/0001-68 . Cédigo entidade: 008.241.88231-7 -
Presidente: Olimpio Mainardes Filho CPF: 341.134.609-49

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU - CGC 80.891.708/0001-19.
Codigo entidade: 008.241.88354-2 - Presidente: Eva Joely Cavalheiro de Oliveira  CPF:
930.062.259-53

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA
VITORIA - SINTRUV - CGC 80.060.635/0001-13. Codigo entidade: 008.241.87752/6 -
Presidente: Sergio Paulo Kampmann CPF: 749.486.609-49, com assembléias realizadas
nos dias 7,8,9,10,11,16,17,18,28 e 29 de novembro de 2005.

Categoria econémica

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO NO
PARANA - SETCEPAR, CNPJ 76.684.737/001-32, codigo da entidade 00335188249-3,
Presidente: Aldo Fernando Klein Nunes (CPF 616.298.479-68), com assembléias nos dias
17 e 27 de abril e 16 de maio de 2.006.

As Entidades Sindicais acima mencionadas, representadas por seus presidentes, celebram
a convengao coletiva de trabalho, composta por §7 (cinqlenta e sete) Clausulas.




CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho, & exce¢do das cljusulas econdmicas cuja
vigéncia é de 01.05.2006 a 30.04.2007, é celebrada para viger de 01.05.2006 a 30.04.2008,
regulando as relagbes de trabalho entre os empregados e as empresas de transportes de
cargas e as empresas dedicadas a prestagdo de servicos de transporte de malote,
processamento de dados, servigos de compensagio de titulos e valores e assemelhados,
na base territorial dos sindicatos patronal e profissional, signatarios desta.

PARAGRAFO UNICO - DEMAIS ATIVIDADES ECONOMICAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, regula, também, as relagdes de trabalho entre
os empregados e as empresas voltadas a prestagdo de servigos de logistica, armazenagem
ou integragdo multimodal.

CLAUSULA SEGUNDA - CORREGAO SALARIAL
A partir de primeiro de maio de 2006, as empresas concederdo a todos os seus empregados
um reajuste salarial de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - AUMENTO PROPORCIONAL

Para os empregados com salario superior a R$ 1.000,00 (um mil reais) e admitidos apos
31.05.05 e antes de 01.05.06, o reajuste de que trata esta clausula serd proporcional ao
més da admisséo, atribuindo-se, para tanto, 0 aumento salarial correspondente a 0,416%
(zero virgula quatrocentos e dezesseis por cento) para cada més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSAGAO DE AUMENTOS
As empresas poderdo compensar quaisquer aumentos espontaneos ou de lei, concedidos
no periodo de 01.05.2005 a 30.04.2006.

CLAUSULA TERCEIRA - ZERAMENTO DE PERDAS PRETERITAS

Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa, pois, de existir qualquer
residuo salarial ou direito a sua recomposi¢do, com base em perdas pretéritas, qualquer que
seja o suporte, decorrentes dos planos econdmicos ou regras salariais, nos dltimos cinco
anos.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS
Ficam assegurados aos empregados abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do
presente instrumento, os seguintes pisos salariais:

FUNGAO

Motorista carreteiro R$ 815,00
Motorista de truck R$ 686,50
Motorista de toco R$ 640,40
Motorista de malote R$ 738,15
Demais motoristas R$ 601,10
Operador de empilhadeira R$ 601,10
Conferente de carga R$ 601,10
Vigia ou guardi&o R$ 573,00
Auxiliar de escritorio R$ 511,20
Condutor de motocicleta e assemelhados R$ 500,00
Ajudante de motorista R$ 500,00

CLAUSULA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS
Aos empregados, quando em viagem, fica assegurada a indenizagdo de despesas diarias,
devidamente comprovadas por documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir,
nos seguintes limites:
R$ 8,15, para almogo;
R$ 8,15, para jantar;
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e
R$ 4,45, para café, ey
R$ 4,20, para pernoite. :




PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa devera reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral das notas
fiscais, exceto se o valor for superior ao ali estabelecido, quando entéo fica limitado ao valor
de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando a dificuldade dos motoristas obterem documentos contabilmente habeis para
comprovar suas despesas, as empresas poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de
despesas por uma ajuda de custo, proporcional aos dias viajados, respeitados os valores e
despesas indicados no “caput” dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizat6ria,
para todos os fins. Neste caso, os motoristas estardo liberados da prestagdo de contas,
salvo nos casos de pernoite.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o tempo que
estiver em territorio estrangeiro, o limite de indenizagdo sera o dobro dos valores do “caput”
desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE

As Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, beneficiadas pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, aqui representadas pelo SETCEPAR e que operam na
base-territorial do sindicato profissional, signatario desta, ficam obrigadas a recolherem ao
sindicato profissional, sem qualquer desconto dos salarios dos empregados 1,0% (um por
cento) do total da folha de salarios de todos os seus empregados, até o dia 10 (dez) de cada
més, através de guias préprias que serdo enviadas para todas as empresas, pelo sindicato
profissional, em sua base- territorial, a titulo de Taxa de Contribui¢do Permanente.

PARAGRAFO UNICO

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido, juros de mora de
1% ao més, mais atualizagdo monetaria, para os recolhimentos fora do prazo estabelecido
nesta clausula.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servigo, que pedirem dispensa do emprego, é
assegurado o direito a percep¢do de férias proporcionais, desde que contem com mais de
06 (seis} meses de servigo.

CLAUSULA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

E assegurada a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, contados da alta do beneficio
previdenciario, aos empregados acidentados no trabalho.

CLAUSULA NONA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverdo
fornece-los gratuitamente, até o limite de 02 (duas) unidades por ano, vedado qualquer
desconto salarial a tal titulo. Na hipotese de néo devolugdo por parte do empregado, quando
da rescisdo de contrato de trabalho, podera a empresa reter o equivalente a 50% (cinqlenta
por cento) do valor da aquisigdo dos mesmos.

CLAUSULA NONA - UNIFORMES

Quando exigido ¢ uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverao
fornece-los gratuitamente, até o limite de 02 (duas) unidades por ano, vedado qualquer
desconto salarial a tal titulo. Na hipétese de ndo devolugdo por parte do empregado, quando
da rescisdo de contrato de trabalho, podera a empresa reter o equivalente a 50% (cinqlenta

por cento) do valor da aquisi¢do dos mesmos. (
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CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E ANOTAGOES CTPS

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, envelope ou contracheque a época
de pagamento, neles descriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, assim como
os descontos procedidos e a cota do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Na
CTPS deverdo ser anotadas as parcelas fixas e percentuais de comissdes, quando
existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Sera valido o atestado médico passado por profissionais contratados pelos Sindicatos dos
Trabalhadores, desde que haja convénio deste com o érgdo previdenciario e garantida
sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham servi¢os préprios para
fins de justificagdo da falta ao servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO

As empresas ficam obrigadas a manter seguro de vida em grupo para todos 0s seus
empregados, devendo o beneficio ser de, no minimo, R$ 10.000,00 (dez mil reais), para
morte natural e invalidez permanente e de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para morte
acidental.

PARAGRAFO UNICO — ESCOLHA DA SEGURADORA
A escolha da seguradora ou corretora sera feita pelo empregador, cabendo ac sindicato
profissional apenas fiscalizar 0 cumprimento desta obrigatoriedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional apés autorizagdo de sua diregdo, afixe
cartazes, editais e distribua boletim informativo da categoria, em locais previamente
definidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
As empresas concederdo licenga ndo remunerada ao empregado eleito, na forma da lei,
para o cargo de representagio, durante a vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO
As empresas fornecerdo carta de apresentagdo a todos os trabalhadores desligados quando
solicitada, salvo quando a dispensa se der por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALECIMENTO

Ocorrendo ¢ falecimento de empregado, a servigo da empresa, fora da localidade de seu
domicilio, competira & empresa pagar as despesas de transportes do cadaver para
sepultamento pela sua familia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito

colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constarido as razfes determinantes

de sua suspensdo ou dispensa. Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a
mpresa colhera a assinatura de testemunhas que presenciaram a negativa do trabalhador

em manifestar seu ciente. L




CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento)
com sua integragdo no calculo de férias, 13° salario, aviso prévio, repousos remunerados e
FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA - 13° SALARIO - FERIAS - REPOUSOS REMUNERADOS

No céalculo para pagamento dos repousos remunerados (domingos e feriados), serdo
consideradas as horas exiras, comissdes, prémios, adicionais noturnos, bem como
quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTERJORNADA
Fica assegurado o intervalo interjornada de 11 (onze) horas de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22 e 05
horas, serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal,
ficando certo que no referido periodo, cada hora correspondera a 52 (cinqienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical, desde que
autorizado pelo empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o dia 15
do més subseqiiente a que se referir o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
O periodo de férias anuais definido pela empresa, podera ser desdobrado em 02 (dois) de
15 {quinze} dias de cada um a critério da empresa, salvo no caso de abono.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
Fica assegurada a gratificacdo de férias, a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal a ser
pago na concessao das férias ou na rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CASAMENTO E LUTO

As empresas concederdo aos funcionarios de 03 (trés) dias de licenga remunerada nos
casos de casamento e de 02 (dois) para o caso de falecimento dos pais, irméos, cdnjuge ou
companheiro e filhos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO PONTO

Os cartdes ponto e outros controles deverdo refletir a jornada efetivamente trabalhada,
ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro por outra pessoa que n&o seja o
titular do cartdo ponto. As horas extras deverdo, obrigatoriamente, ser registradas no
mesmeo controle que registra a jornada normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13.° SALARIO
era concedida antecipag¢do da primeira parcela do 13.° salario, por ocasido da concessao
das férias, sempre que o interessado requerer por escrito dentro do prazo legal.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por quaisquer das partes, ficam vedadas as
alteragbes nas condigdes de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro, desde que nio seja
concedida a folga compensatéria dentro do mesmo més em que ocorreu feriado, garantida
sempre a folga semanal normal.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que, a critério da empresa, poderad ser compensada a jornada aos
sabados, sendo que as horas desse dia, serdo acrescidas na jornada diaria da semana a
que se referir. Quando os sabados vierem a coincidir em feriados e forem compensados,
deverédo ser remunerados, como se trabalhados fossem.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que o regime de compensagdo aqui previsto é compativel com o servigo
extraordinario praticado pelo empregado, o que de forma alguma acarretard a
descaracterizagao, nulidade ou ineficacia da compensagao de horas pactuadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE GARANTIA
Fica garantida a entrega, trimestralmente, do extrato da conta do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade provisdria do empregado convocado para prestar servigo
militar, a partir da efetiva convocag¢io até 30 (trinta) dias apos a baixa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que 0 empregado estiver em areas externas,
sem protegdo, ser-lhe-do fornecidos por conta das empresas, equipamentos de prote¢do
impermeaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional a relagdo dos empregados abrangidos
pela contribuicdo sindical € contribui¢do assistencial, com os respectivos dados dos
empregados (nome, fungao, data de admisséo, valor de salario e valor de recolhimento) até
15 (quinze) dias apés o recolhimento destas verbas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADAS GESTANTES
s empregadas gestantes fica assegurada a estabilidade proviséria de 05 (cinco) meses
apés o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

No caso de acidente, a servico da empresa, que vitime motorista ou ajudante fora da
localidade do seu domicilio, as empresas pagardo assisténcia médica necessaria, desde
que ndo haja na localidade atendimento médico e hospitalar garantido pelo SUS, bem como
aquelas de transporte do emprega de retorno ao seu domicilio.




PARAGRAFO UNICO

Quando houver necessidade de internamento hospitalar, em estabelecimento nao
conveniado ac SUS, a cobertura prevista no caput se restringe a internamento em
enfermaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TICKET REFEIGAO

As empresas que ndo fornecerem alimenta¢do em suas préprias dependéncias ou em
restaurantes conveniados em locais préximos ao do trabalho, ficam obrigadas a concederem
ticket refeicdo ou vale alimentagdo, a todos os seus empregados, nos dias em que houver
expediente, no valor de R$ 6,15 (seis reais e quinze centavos) cada um, ndo caracterizando
natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nao se aplica esta clausula aos motoristas em viagem, ja beneficiados pela clausula quinta
da presente convengao.

PARAGRAFOQ SEGUNDO

As empresas que optarem pelo sistema PAT — Programa de Alimentagdo ao Trabalhador,
poderdo descontar dos salarios dos empregados beneficiados por esta clausula, o
percentual de até 20% do custo do beneficio. Quando solicitado pelo sindicato profissional,
devera a empresa comprovar sua adesado ac PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor do ticket refeigdo somente sera reajustado quando houver negociagdo referente as
clausulas econdmicas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econfmica, beneficiadas pela presente Convengédo
Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA, deverdo efetuar recolhimento em
favor do Sindicato Patronal, a titulo de contribuicdo assistencial patronal, necessaria a
instalagdo ou manutengdo das atividades sindicais prevista no diploma consolidado. Essa
contribuigdo sera na importancia, de 4 (quatro) parcelas de R$ 457,36 (quatrocentos e
cinglienta e sete reais e trinta e seis centavos), cada uma, sendo que a primeira vencera no
dia 15.06.2006, a segunda no dia 15.07.2006, a terceira no dia 15.08.2006 e a quarta no dia
15.09.2006, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia correspondente.
Em caso de ndo pagamento, a empresa estard sujeita a atualizagdo monetéria, multa de
10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios
necessarios a cobranga do ora estipulado, que resta determinado por for¢a de decisdo da
Assembléia Geral das Empresas integrantes da categoria econdmica.

PARAGRAFO UNICO

A empresa que comprovar a condigdo de micro-empresa, contribuira com a importancia de
04 (quatro) parcelas iguais, no valor de R$ 228,68 (duzentos e vinte e oito reals e sessenta
e oito centavos), cada uma, com vencimento em 15.06.2006, 15.07.2006, 15.08.2006 e
15.09.2006.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pela presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA - SETCEPAR, deverédo contribuir
com a importancia de 2 (duas) parcelas de R$ 293,18 (duzentos e noventa e trés reais e
dezoito centavos) cada uma, a titulo de contribuicdo confederativa, conforme previsto no
artigo 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal. Esses valores deverdo ser recolhidos até o dia
10/10/2006 e 10/11/2008, em cos\ta definida pelo smdlcat%patronal que remetera a guia
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correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estard sujeita a atualizagéo
monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e
honorarios advocaticios necessarios & cobranga do ora estipulado, que resta determinado
por forca de decisdo da Assembléia Geral das empresas integrantes da categoria
econdmica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas pagarao ate o dia 20 de cada més o percentual de 40% {(quarenta por cento),
do salario do empregado, a titulo de adiantamento do salario mensal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Para os efeitos do Art. 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de
pagamento, quando expressamente autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de
lanche, refeigdes, convénios com assisténcia médica ou odontolégica ¢ mensalidade de
associagao recreativa dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como vale
transporte, passagem, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, ndo
integrardo o salario do empregado, nem gerardo quaisquer outros efeitos trabalhistas. Da
mesma forma nao integrardo o salario nem gerardo efeitos trabalhistas, o fornecimento de
bolsa de estudos aos empregados que estejam cursando curso superior, ou outros cursos
de aperfeigoamento e especializagdo. :

PARAGRAFO UNICO
Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, 0 empregado ndo mais podera
pleitear a devolugio dos valores descontados, seja judicial ou extrajudicialmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EXTERNO

As partes signatarias da presente reconhecem que aos motoristas em viagem aplica-se a
regra do artigo 62, |, da CLT, em face das mesmas reconhecerem que a atividade é
incompativel com o controle da jornada dos motoristas, ainda que os velculos tenham
equipamentos eletronicos ou mecanicos para controle de deslocamentos ou velocidade, ja
que isto visa apenas a segurang¢a dos motoristas, dos veilculos e de terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO

As empresas ficam obrigadas a manter convénio médico para atendimento ambulatorial
completo (consultas e exames laboratoriais), para todos os seus empregados e
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESCONTO DO EMPREGADO
As empresas poderdo descontar dos salarios dos empregados o equivalente a 30% (trinta
por cento) do custo total do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - OPOSIGAO AO DESCONTO
m caso de recusa por parte do empregado em efetuar o desconto da sua participagdo no
convénio médico, 0 mesmo ndo tera direito ao presente beneficio.




PARAGRAFO TERCEIRO - EMPRESAS EXCLUIDAS

Ficam excluidas da presente clausula as empresas que ja concedam este beneficio aos
seus empregados, seja em suas dependéncias ou por intermédio de convénios, desde que
atendidas as condi¢des aqui estabelecidas.

PARAGRAFO QUARTO -~ DEVOLUGAO DO CARTAO SAUDE EM CASO DE RESCISAOQ
DO CONTRATO DE TRABALHO.

No ato da rescisdo do contrato de trabalho, fica o empregado obrigado a devolver o cartéo
salde no departamento pessoal da empresa, sob pena de incorrer em multa de R$ 200,00
(duzentos reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REVERSAO SALARIAL

Por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria dos trabalhadores, as empresas
descontardo dos salarios de todos os seus empregados, beneficiados pela presente
Convengédo Coletiva de Trabalho, a titulo de taxa de reversdo salarial, em favor do sindicato
profissional, conforme segue:

a) 1 (um) dia do salario do més de Junho/2006 e recolhido ao sindicato profissional até
10.07.2006

b) 1 (um) dia do salario do més de novembro/2006 e recolhido ao sindicato profissional até o
dia 10.12.2006.

As guias para recolhimento da taxa de reversdo salarial, serdo fornecidas pelo sindicato
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado podera se opor ao desconto, desde que o faga de proprio punho e
pessoalmente na sede do sindicato profissional, no prazo de 10 dias apds o registro desta
CCT na Delegacia Regional do Trabalho, conforme MEMO CIRCULAR SRT/MTE n° 4,
determinada pelo Secretario de Relagdes do Trabalho, Osvalde Martines Bargas, de 20 de
janeiro de 2006, Brasilia/DF.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estiputada multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido, juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, mais atualizagdo monetaria, para os recolhimentos fora do prazo
estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — PROIBIGAO DE TRABALHO DO MENOR

Fica proibida a contratagdo de menores de 16 anos de idade para prestagdo de servigos de
qualquer natureza, nas empresas abrangidas por esta convengdo Coletiva de Trabalho, sob
pena de incidir nas sangdes previstas em leis que regem a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO
No ato da homologagdo de contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a apresentar
0s seguintes documentos:
a) livro de registro ou ficha;
b) CTPS atualizada;
c) extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento da muita, se for o caso;
d) 06 (seis) ultimas guias do INSS;
e) instrumento de resciséo;
f) copia do aviso prévio, devidamente datado;
) ASO demissional, quando exigido por lei;
h) Comprovantes de pagamento das Contribuictes Sgdicais previstas no Art. 580 da CLT;




PARAGRAFO UNICO - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a ementa n.° 4, baixada pelo Secretario de Relagdes do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrugdo de Servigo n.° 01, de 17/06/99, fica
estabelecido que a competéncia para efetuar as homologagdes das rescisdes de contrato de
trabalho é exclusiva do sindicato profissional signatario da presente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS (Lei 9.601/98)

As empresas ficam autorizadas a criar com seus empregados, mediante acordos
individuais, um sistema de compensa¢ao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as
horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam compensadas pela
correspondente diminuigdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um
dia de trabalho. A este sistema de compensacgéo, passa-se a denominar de BANCO DE
HORAS :

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo de duragdo dos acordos individuais, para se fazer a compensagdo, podera ser
livremente acordado entre as partes, desde que ndo ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses.
Ao final de cada periodo, ndo havendo a compensagio, a empresa devera pagar o nimero
de horas ndo compensadas, com adicional extra previsto neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, a compensagéo também
serd de uma hora. Para cada hora laborada em dia feriado ou destinada ao descanso
semanal, a compensac¢ao ira gerar o direito de reduzir 2 horas de um dia comum.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisdo contratual antes de ser feita a compensacéo, sera apurado o saldo de
horas. Havendo crédito para o trabalhador, as horas deverdo ser pagas na rescisdo, com
adicional correspondente. Havendo saldo negativo n&o sera descontado do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
Na vigéncia do presente instrumento, fica autorizada a contratagdo de trabalhadores por
prazo determinado, na forma estabelecida pela Lei 9.601/98 e Decreto 2.490/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que se utilizarem da modalidade de contrato referido pelo "caput",
encaminhardo ao Sindicato da Categoria Profissional, at¢ 10 dias apdés o inicio da
contratagdo, cOpia dos mesmos documentos que devem ser apresentados ao 6rgao regional
do Ministério do Trabalho, no caso de ter interesse na redugao fiscal, conforme especificado
no Paragrafo Primeiro do Art. 7.° do Decreto n.° 2.490/98, além de comunicar a média de
seus empregados contratados por prazo indeterminado aduzida pelo paragrafo (nico do art.
3.9 da Lei 9.601/98;

PARAGRAFO SEGUNDO
A contratag¢do por prazo determinado ndo podera ser feita para substituigdo de empregados
contratados por prazo indeterminado, devendo restringir-se aos percentuais elencados pelo
artigo 3.° da Lei 9.601/98.

PARAGRAFO TERCEIRO
No curso do vinculo de emprego por prazo determinado, os empregadores depositardo na r
Caixa Econdmica Federal, a titulo de indenizagéo, valor equivalente a 4% (quatro por cento) [
do salario mensalmente pago aos empregados, que poéaréo ser sacados apés o decurso do

empo ajustado para fluéncia do contrato.
s
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PARAGRAFO QUARTO

No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, ou no
caso de rescisdo indireta, comprovada judicialmente, serd devido ao empregado uma
indenizagdo correspondente a 30% dos salarios que teria direito até o término do contrato
de trabalho, sem prejuizo da libera¢do da indeniza¢do do FGTS, estabelecidas no paragrafo
anterior.

PARAGRAFO QUINTO

As partes poderdo prorrogar o contrato por até quatro vezes, sem que 0 mesmo transmude-
se em contrato por prazo indeterminado e o tempo de prorrogagao podera variar quanto a
sua duragdo, independentemente do prazo pelo qual tenha sido inicialmente contratado o
empregado, desde que ndo ultrapassado o prazo maximo de dezoito meses contados a
partir da primeira contratagdo. No caso de prorrogagdo também deve ser encaminhado ao
Sindicato da categoria profissional cépia dos mesmos documentos que devem ser
apresentados ao 6rgédo regional do Ministério do Trabalho, conforme especificade no
Paragrafo segundo do art. 7.° do Decreto n.° 2.490/98.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a manter, por prazo
indeterminado, a Camara de Conciliagdo, instalada em 01.12.98, independente do prazo
deste instrumento, sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias entre
empregado e empregador, mediante conciliagéo, conforme Conveng&o Coletiva de Trabalho
especifica para este fim ja celebrada.

PARAGRAFO UNICO _
A propositura de reclamagéo trabalhista, perante a Camara de Conciliagdo é requisito e
condi¢ao para o ingresso de eventual demanda judicial, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — INTERVALO INTRAJORNADA

Para os empregados das empresas dedicadas aos servigos de transporte de malote,
processamento de dados, servigos de compensa¢éo de titulos e valores e assemelhados,
fica estabelecido que o descanso intrajornada, para repouso e alimentagdo, podera ser de
até 04 (quatro) horas, nos termos do artigo 71, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES
Fica estabelecida a multa equivalente a um salario minimo, em favor da parte prejudicada,
no caso de descumprimento das clausulas da presente convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas ficam autorizadas, nos termos do paragrafo GOnico, do Art. 464, da CLT, a
efetuarem o pagamento de salario mediante depésito em conta bancéaria do empregado,
sendo valido como quitagdo o0 comprovante do deposito, dispensando-se a assinatura ou
rubrica dos empregados nos contracheques.

PARAGRAFO UNICO
Quando, para o fechamento da folha de pagamento, depender de documentos ou dados que
estiverem em poder do empregado em viagem, eventuais diferengas referentes a
remuneragado deverdo ser pagas no més imediatamente posterior. \_%

| | § |
x\\ # - i’ﬁ@ (




CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NAQO CARACTERIZAGAO DE ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

Nao é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do préprio veiculo ou
equipamento automotor, quando feito pelo trabalhador em carater eventual e nao rotineiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BASE TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ora aditada, vigorara nos municipios das bases
territoriais do sindicato profissional, que coincidirem com os municipios da base territorial do
sindicato patronal, signatarios do presente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — MUNICIPIOS SINDICATOS PROFISSIONAIS
A base territorial dos sindicatos profissionais compde-se dos seguintes municipios:

a) SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA - SINCVRAAP:

Apucarana (sede), Arapud, Ariranha do Ivai, Astorga, Borrazépolis, Califérnia, Cambira,
Cruzmaltina, Faxinal, Grandes Rios, Ivaipord (sub-sede), Jardim Alegre, Kalore,
Lidianopolis, Lunardeli, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Novo Itacolomi, Rio
Bom, Rio Branco do Ivai, Rosério do Ivai, Sao Joao do lvai e Uba do Sul,

b) SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE
TURISMO DE CAMPO MOURAO - SITROCAM:

Campo Mourao (sede).

¢} SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CASCAVEL - SINTROVEL:

Altamira do Parand, Assis Chateaubriand, Boa Esperanga, Boa Vista da Aparecida,
Cafelandia, Campina da Lagoa, Campo bonito, Cascavel {sede), Catanduvas, Corbéelia,
Braganey, Diamante do Sul, Formosa do Oeste, Goioeré, Guaraniagu, Ibema, Jesuitas,
Juranda, Lindoeste, Mamboré, Nova Aurora, Nova Cantd, Quedas do Iguagu, Santa Lacia,
Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do Parand, Tupassi, Ubirata.

e) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA - SINTRAR:

Guarapuava (sede), Pitanga, Palmital, Nova Tebas, Prudentdpolis, Pinhdo, Turvo, Rio
Bonito, Cand6i, Cantagalo, Virmond, Laranjeiras do Sul, Nova Laranjeiras, Rio Bonito do
Iguagu e Inacic Martins.

f) SINDICATC DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA - SINTTROL.:

Londrina (sede), Abatia, Andird, Alvorada do Sul, Arapongas, Arapoti, Aricanduva, Assali,
Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambara, Cambé,
Carlépolis, Centenario do Sul, Colorado, Congonhinhas, Conselheiro Mayrink, Cornélio
Procépio, Curiliva, Figueira, Florestopolis, Guaraci, lbaiti, Ibipord, ltaguajé, Itambaraca,
Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Lebpolis,
Lupionépolis, Marimbondo, Miraselva, Nossa Senhora Aparecida, Nossa Senhora das
Gragas, Nova América da Colina, Nova Fatima, Paranagi, Pinhaldo, Porecatu, Primeiro de
Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rolandia, Sabaudia,
Salto de Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavédo, Santa Inés, Santa Mariana, Santana
do Itararé, Santo Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Sante inacio, S&o Jodo do
Pontal, Sdo Jerénimo da Serra, Sdo José da Boa Vista, Sdo Sebastido, Sdo Sebastido da
Amoreira, Sapopemba, Sertaneja, Sertanépolis, Siqueira Campos, Tapoara, Tomazina, Trés
Coragdes, Ural, Wesceslau Braz.




g) SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E TURISMO DE
MARINGA - SINTTROMAR:

Maringa (sede), Barbosa Ferraz, Araruna, Peabiru, Quinta do Sol, S&o Pedro do Ivai, Terra
Boa, Engenheiro Beltrdo, Jussara, Ivatuba, Doutor Camargo, Floresta, Bom Sucesso,
Jandaia do Sul, Marialva, Mandaguari, Sdo Jorge do Ivai, Ourizona, Presidente Castelo
Branco, Paigandu, Cianorte, Paranavali, Terra Rica, Guaraga, [talna, Nova Londrina, Floral,
Paraiso do Norte, Cidade Galcha, Rondon, Mandaguagu, Nova Esperanga e Paranacity.

h) SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
PARANAGUA - SINDICAP:

Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua (sede) e Pontal do
Parang .

i) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA
GROSSA - STTRPG:

Ponta Grossa, Imbituva, lpiranga, Irati, lvai, Jaraguariaiva, Palmeira, Porto Amazonas,
Reboucas, Séo Jodo do Triunfo, Sengés, Teixeira Soares.

j) SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA - SINTRAU

Umuarama (sede), Alténia, Alto Piquiri, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Francisco Alves,
Icaraima, Ipora, Janiépolis, Loanda, Maria Helena, Mariluz, Moreira Sales, Nova Olimpia,
Parana do QOeste, Pérola, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa izabel
do lvai, S3o Jorge do Patrocinio, Sdo Pedro do Parana, Tapejara, Tuneiras do Oeste e
Xambre.

) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO
DA VITORIA - SINTRUV:

Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Paula Freitas, Paulc Frontin, Porto
Vitéria, Rio Azul, Unido Da Vitéria (sede).

m) SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA

Candido de Abreu, Manoel Ribas, Ortigueira, Reserva, Rosario, Telémaco Borba (sede) e
Tibagi .

PARAGRAFO SEGUNDO - MUNICIPIOS SINDICATO PATRONAL

A base territorial do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO
ESTADO DO PARANA - SETCEPAR compde-se dos seguintes municipios:
Abatia, Adrinopolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Alto Parana Alto Piquiri, Altdnia,
Alvorada do Sul, Amapora, Anahy, Andira, Angulo, Antonina, Antdnio Olinto, Apucarana,
Arapongas, Arapud, Araruna, Araucéaria, Ariranha do Ivai, Assai, Astorga, Atalaia, Balsa
Nova, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barbosa do Jacaré, Bela Vista da Caroba, Bela Vista
do Paraiso, Boa Esperanga, Boa Esperenga do Iguagu, Boa Ventura de S&o Roque,
Bocailva do Sul, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso, Bom Sucesso do Sul, Borrazépolis,
Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Califérnia, Cambara, Cambé, Cambira, Campina do
Sim&o, Campina Grande do Sul, Campo Bonito, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo
Magro, Campo Mourdo, Carambei, Carlopolis, Cel. Domingos Soares, Cerro Azul, Cidade
Gaucha, Colombo, Colorado, Congoinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda, Cornélio
Procépio, Corumbatai do Sul, Cruz Machado, Cruzeiro do Iguagu, Cruzeiro do Oeste, /‘
Cruzeiro do Sul, Cruzmaltina, Curitiba, Diamante do Norte, Diamante do Sul, Douradina, | /
outor Ulysses, Entre Rios do Oeste, Espigdo do Alto Iguagu, Farol, Faxinal, Fazenda Rio ~/
Grande, Fénix, Fernandes Pinheiro, Figueira, Flor da Serra Sul, Florai, Florestéopolis, &
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Flérida, Foz do Jorddo, Francisco Alves, General Carneiro, Godoy Moreira, Goioére,
Goioxim, Grande Rios, Guairaca, Guamiranga, Guapiram, Guaraquecaba, Guaratuba,
Honbério Serpa, Ibaiti, Ibema, Ibipord, Icarima, Iguatu, Imbad, Inacio Martins, Inaja, {pora,
Irati, Iretama, Itaipulandia, Itambaracd, Itaperugu, Itaina do Sul, Ivaipord, Ivaté, Ivatuba,
Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Jandaia do Sul, Janiépolis, Japira, Jardim Alegre, Jardim
Olinda, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jandiai do Sul, Juranda, Kaloré, Lapa, Laranjal,
Leépolis, Lidiandpolis, Lindoeste, Loanda, Lobato, Londrina, Luziana, Lunardelli, Mallet,
Mamboré, Mandaguari, Mandirituba, Manfrinépolis, Maria Helena, Marilandia do Sul,
Marilena, Mariluz, Marquinho, Marumbi, Matinhos, Mato Rico, Maua da Serra, Mirador,
Miraselva, Moreira Sales, Morretes, Nova Alianga do lvai, Nova Ameérica da Colina, Nova
Esperanga, Nova Esperanga do Sudoeste, Nova Fatima, Nova Laranjeiras, Nova Londrina,
Nova Olimpia, Nova Santa Barbara, Nova Tebas , Novo ltacolomi, Ortigueirra, Paraiso do
Norte, Paranagua, Paranavai, Paula Freitas, Paulo Frontin, Peabiru, Perobal, Pérola, Pién,
Pinhais, Pinhal de Sdo Bento, Pinhaldo, Piraquara, Pitangueiras, Planaltina do Parana,
Pontal do Parana, Porecatu, Porto Amazonas, Porto Barreiro, Porto Rico, Porto Vitéria,
Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quarto Centenario, Quatigua, Quatro Barras, Queréncia
do Norte, Quinta do Sol, Quitandinha, Ramilandia, Rancho Alegre, Rancho Alegre do Qeste,
Rebougas, Reserva do lguagu, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Azul, Rio Bom, Ri¢
Bonito do Iguagu, Rio Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Rolandia, Rosario do
lvai, Sabaudia, Salto do ltadaré, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavdo, Santa Cruz do
Monte Castelo, Santa Izabel do Ivai, Santa Lacia, Santa Maria do Oeste, Santa Mariana,
Santa Mo6nica, Santa Tereza do Oeste, Santana do ltararé, Santo Antonio da Platina, Santo
Antdnio do Caiua, Santo Antonio do Paraiso, Sdo Jerbnimo da Serra, Sao Jodo do Caiua,
S&o Jodo do Ivai, Sdo Jodo do Triunfo, Sdo Jorge do Patrocinio, Sao José da Boa Vista,
Sao José dos Pinhais, S30 Manoel do Parana, Sdo Mateus do Sul, Sdo Pedro do lvai, Sédo
Pedro do Parana, Sao Sebastido da Amoreira, Sapopema, Serranépolis do Iguagd,
Sertaneja, Sertandpolis, Siqueira Campos, Tamarama, Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra
Boa, Terra Rica, Tijucas do Sul, Tomazina, Tunas do Parana, Tuneiras do QOeste, Ubirata,
Umuarama, Unigo da Vitdria, Uniflor, Urai, Ventania, Vila Alta, Virmond, Wenceslau Bras,
Xambré.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer d(vidas, oriundas
do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSINATURAS

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 15 (quinze) vias,
inclusive aos fins de registro e depdsito junto a DRT/PR, facultando as partes o direito de
requerer o registro e deposito.

Curitiba, 25 de maio de 2006.
Categoria Profissional
S TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE
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Presidente: Aparecido Nogt€ira da Silva CPF: 511.352.569-34
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MARINGA — SINTTROMAR - CGC 79.147.450/0001-61. Codigo entidade: 008.512.88229-6

Presidente: Ronaldo José da Silva CPF: 240.343.209-15

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
PARANAGUA — SINDICAP - CGC 80.295.199/0001-61. Codigo entidadey 908. .241.03681-5

Presidente: Oscar Gongalves dos Santos CPF: 668.274.189-87
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Presidente: Olimpio Mainardes Filho CPF: 341.134.609-49

SINSC ‘L%JS TRABADCI)'%CSﬁﬁg“ E CONDUTORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS * E ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU - CGC 80.891.708/0001-19.
Cédigo entidade: 008.241.88354-2

Presidente: Eva Joely Cavalheiro de Oliveira CPF: 930.062.269-53

“’ /




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA
D vrr—

VITORIA — SINTRUV - CGC 80.060.635/0001-13. Cédigo entidade: 008.241.87752/6
Presidente: Sergio Paulo Kampmann

PF: 749.486.609-49
Categoria Econdmica

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO NO
PARANA - SETCEPAR, CNPJ. 76.684.737/0001-32 — Cédigo Sindical: 003.351.88249-3

Presidente: Aldo Fernando Klein Nunes

CPF: 616.298.479-68
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