Convencao Coletiva de Trahalho

TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS
2005/2006

Categoria Econdmica:
SETCAMAR — Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Maringa

CNPJ: 84 781 236/0001-00, Matricula Sindical: 003.351.04326-2
Representante: Reinaldo Gabriet Neto, CPF: 618.738.299-49

Categoria Profissional:

SINTTROMAR - Sindicato dos Condutores de Veiculos Radoviarios e Trabahhadores em Empresas de Transportes de
Cargas, Passageiros, Urbanos, Motoristas, Cobradores de Linhas Intermunicipal, Interestadual e de Tufismo &
paringa;

CNPJ: 79.147.450/0001-61 Matricula Sindical:

Representante: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.208-15

As entidades acima mencionadas, representadas por seus presigentes, celebram a convengao coletiva de trabaind.
composta por 53 (cinqUenta & trés) clausulas.

Cldusula Primeira — Abrangéncia e Yigéncia

A presente convengo coletiva de irabalho & celebrada para vigorar de 01/05/2005 a 30/04/2006. regutando as
relagbes de trabalho entré oS empregados € as empresas de transportes de cargas nos MUnicipios de:

alto Parana, Apucarana, Amapora, Angulo, Arapongas, Arapud, Araruna, Ariranha do Ivai, Astorga, Alalaia. Bom
Qucesso, Borrazdpotis, Cafeara, California, Cambira, Centenario do Sul, Gianorte, Cidade Gaucha, Cotorade, Cruzers
do Sul, Cruzeiro d'Oeste, Cruzmaltina, Diamante de Norte, Douradina, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrac, Faxing!.
Florai, Floresta, Florida, Grandes Rios, Guaporema, Guairaca, Guaraci, lcaraima, lguaragu, Inaja, indiandpolis,
ltaguajé, Itambe, Itauna do Sul, Ivale, itambe, Ivaipora, lvatuba, Jandaia do Sul, Jardim Alegre, Jardim Qlinda, Jacurs
Jussara, Kalore, Lidianapolis, Loanda, Lobato, Lunardeli, Lupionopolis, Mandaguagu, Mandaguari, Maviatva, Maniena,
Maritandia do Sul, Maringa, Marumbi, Maué da Serra, Mirador, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gragas, Nova
Alianca do Sul, Nova Esperanga, Nova Londrina, Nova Olimpia, Novo Htacolomi, Ounizona, Paigandu, Paraiso do Norte,
Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Planaltina do Parana, Porio Rico, Peabiry, Presidente Castelo Brancs.
Queréncia do Norte, Rio Bom, Roséario do ivai, Rondon, Santa Fé, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Inés, Santa
Izabel do lvai, Santa Manica, Santo Antonio do Caiua, Santo Inécie, Sao Carlos do Ivai, Sao Jo3o do fvai, 530 Jorge
do lvai, Sac Jo#o do Caiua, Sdo Manoel do Parana, Sdo Pedro do Parana, Sarandi, Sao Tome, Sarandi, Tamboara,
Tapira. Tapejara, Terra Rica,Uba do Sul, Unifior e Umuarama.

Cldusula Segunda — Corregdo Salarial
As empresas concederao um reajuste salarial a l0dos 0 seus empregados, na ordem de 6,61%.

—

Pardgrafo Unico
As empresas poderdo compensar quaisquer antecipacdes, concedidos no periodo de 010512004 a 30/04/2003.

Clausila Terceira — Residuos Salariais
Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa, pois, de existirqualquer residuo salarial ou direito &

sua recomposicao, com base em perdas pretéritas, qualquer que seja o suporte, decorrentes dos planos econgmices
ou regras salariais, nos ullimos CINco anos.

Cldusula Quarta — Pisos Salariais

Ficam assegurados a0s empregacos, abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do presente instrumenic, -
Quinjes pisos salarais:
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CATEGORIAS SALARIOS [
|
|

IMotorista de Carreta ou Bitrem RE$ 754,00 i
Motorista de Truck R$ 635,00 ;
Matorista de Toco R$ 594.00
Demais Motoristas R$ 557,00 ;i
Ajudante de Molorisla R$ 441,00 __E
Conferente de Carga R$ 557.00
Embarcador I R$ 557,00 N
Auxiliar de Escritério R$ 45700
Servigos Gerais de Escritdrio R$ 310,00
Vigia cu Guardiao R$ 532,00
Zelador / Servicos Gerais R$ 310,00 |

Cldusula Quinta — Reembolso de Despesas

Aos empregados em viagem fica assegurado o reemboiso das despesas, devidamente comprovado por dacumenins
habeis, quando o deslocamento assim o exigr, ate R$ 24,00 (vinte e quatro reais), por dia, devendo ser pago em
recibo especifico, ndo integrando a remuneragéo para nenhum efsito legal, da seguinte forma:

Até R$ 7,50 {sete reais e cingilenta centavos) para almogo;
Até R$ 7,50 {sete reais e cinglienta centavos) para jantar;
Ate R$ 3,20 (trés reais e vinte cenlavos) para café;

Até R$ 5,80 (cinco reais e oitenta centavos) para pernoite;

Paragrafo dnico
A presente cléusula ndo se aplica aos empregados que ja recebem diarias.

Cldusula Sexta — Acidente de Trabalho
E assegurada a estabilidade provisoria de 12 (doze} meses, acs empregados acidentados no trabaihc, apos =
¢essacio do auxilio doenga acidentario, em conformidads com o que estabelece a Lei 8.213/91 ¢ Decrelo 2.172/97.

Cldusula Sétima — Uniformes

Quando exigido © uso de uniforme ou equipamento para rabalho, as empresas deverao fornecé-los gratuitamente, ate
o limite de 2 (duas) unidades por ane, vedado qualquer desconto salarial a tal titulo.,

Pardgrafo Unico
Na hipotese de nao devolugéo por parte do empregado, quando da rescisao do contrato de trabalho, podera a empress
reter o equivalente a 50% (cinglienta por centa} do valor da aquisicao dos mesmos.

Cldusula Oitava — Comprovantes e Anotagdes
As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, envelope ou confracheque 4 época do pagamenio, neies
descritos as parcelas € 0s titulos a que se referirem, bem assim os descontos procedidos € a cota do FGTS,

Cldusula Nona — Atestados Médicos

Serdo validos os atestados médicos assinados por profissionais contratados pelo sindicato profissional, desde Jus ~a:2

convénio deste com ¢ Grgae previdenciario e garantido sempre a preferéncia legal nos cascs de empresa
enham servigos proprios para fins de justificagao 3 falta no servico, .
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Clousula Décima — Seguro de Vida

As empresas se obrigam a manter sequro de vida em grupo para todos os seus funcionarios. devends ¢ bersfics ser
de, no minimo, R$ 5.000,00 (cinco mit reais), para marte natural e de R$ 10.000,00 {dez mil reaisi para moite
acidental.

Pardgrafo Primeiro
A escolha da sequradora ou correlora serd feita pelo empregador, cabendo a¢ sindicato profissional apenas 2
fiscalizagao do comprimento desta obrigatoriedade.

Parégrafo Segundo

& vigéncia do sequro de vxda sera contada g partir de 90 (noventa) dias apds o inicio das atividades do funcionério ra
empresa contratante. Ocorrendo o evento, dentro da periodo de carencaa de 90 (noventa} dias, ndo cabera quaiquer
responsabilidade tanto ao sindicato profissional ou as empresas.

Cidusula Décima Primeira — Liberagdo de Dirigente Sindical
As empresas concederdo licenga ndo remunerada ao empregado eleito, na forma da lei, para o cargo de
representacdo, durante a vigéneia do presente instrumentao.

Cldusuln Décima Segunda — Carta de Apresentacdo
As empresas fornecerac carta de apresentacao a todos os trabalhadores desligados quando solicitada.

Cléusula Décima Terceira — Falecimento em Servige
Ocorrendo falecimento de empregado em servigo fora da localidade de seu domicilio, competiré & empresa pagar as
despesas de transporte do cadaver para sepultamento pela sua familia.

Cldusuia Décima Quarta — Auxflio Funeral
Competira também & empresa, nc caso de falecimento do empregado, mesmo no seu domicilio, pagar o vaior de RS
370,00 {trezentos e selenta reais), 4 titulo de Auxilic Funeral, excluindo a empresa que possua beneficio similar,

Cldusula Décima Quinta — Horas Extras
As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por centa), com sua integragao no
caiculo de férias, 132 salario, aviso prévio, DSR e FGTS.

Cliusula Décima Sexta ~ Férias, 13% Saldrio ¢ DSR
No célculo para pagamento dos repousos remunerados (domingos & feriados), serdo considerados as horas extras,
comissdes, prémios, adicionais noturnos, bem como oulras verbas de natureza satarial habitualmente pagas.

Clausula Décima Sétima — Intervalo Inter-Jornada
Fica assegurado o intervalo interjornada de {1h: 00min (onze heras) de descanso.

Clausula Décima Oitava — Adicional Noturno

O trabalho noturne das empresas, assim considerado aquele prestade entre as 22h: 00min {vinte e duas horas} e
5h:00min {cinco horas}, serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte par centa), sobre a hora normal, ficando certe
que no referido periodo, cada hora comespondera a 52min:30seg {cingiienta e dois minutos e trinta segundes).
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Cliusula Décima Nona — Mensalidudes Sindicuais

A empresa descontara em fofha de pagamento o valor da mensalidade sindical profissional, desde que autorizaas pelg
- empregado, recolhendo mensaimente ac sindicato profissional, até o dia 15 (quinze) do més subseqiente a que 32
referir 0 desconto.

Cldusula Vigésima — Férias

O periodo de férias anuais definidos pela empresa podera ser desdobrade em 2 (dois) de 15 {quinze) dias de cads ur
a criterio da empresa, salvo no casc de abono, e para menores de 18 anos e maiores de 50 anas qQue devers sar
gozada em um dnice periodo.

Cldusula Vigésima Primeira — Férias Proporcionais
Aos empregados com menos de 1 {um) ano de servigo que pedirem dispensa do emprego, € assegurade ¢
direito 4 percepgdo de férias proporcionais, desde que contern com mais de 6 (seis) meses de servigo.

Cldusula Vigésima Segunda — Casamento e Luio
As empresas concederdo acs empregados, 3 (trés} dias de licenga remunerada nos ¢asos de casamento e 7 fdost
dias no caso de falecimento dos pais, irmaos, filhos e conjuge ou companheiro.

Cldusula Vigésima Terceira — Cartde Ponto

Os carides-ponto & outros controles deverdo refletir a jornada efetivamente trabalhada, ficando vedada a retirada gos
MEsSMOs para o registro por oufra pessoa que ndo seja o ttular do cartdo-ponto.  As horas exiras deverdc ser
obrigatoriamente registradas no mesmo controle que registra a jornada normeal.

Cldusula Vigésima Quarta — Tacégrafo/Rastreador

Tendo em vista que pelos tacografos ou rastreadores, ndo se apura os motivos das paradas dos veiculos de
transportes de cargas, se a trabalho ou ndc, esclarecem os acordantes que estes tém sua finalidade voltada para
afericao de velocidade, desgaste dos componentes mecanicos do veiculo e seguranca, sende instrumentos ineficazes
quanto & apuragao da jornada de trabalho de seus condutores ou ocupantes, devendo a empresa manter os primsiras
devidamente arquivados, nos prazos fixados em lei.

Cldusula Vigésima Quinta — Trabalho Externo
As partes signatarias da presente reconhecem que aos matoristas em viagem e embarcadores, aplica-se a regra do
art. 62, da CLT, em face das empresas nio exercerem qualguer controie da jormada dos mesmos.

Clausula Vigésima Sexta — Agregados

Entre o proprietario do veiculo de carga que, agrega-se U agregou-se a uma empresa de transportes para realizar,
com seu veiculo, operagdo de transportes de cargas, assumindo 08 fiscos ou gastos da operacdo de transportes, tars
como combustivel, manutengdo, pecas, desgaste, avaria do veiculo, e as empresas representadas pelo sindicals
patronal, nao havera, em hipdlese alguma, relacdo de emprego, na acepgdo legal do termo, ndo podends, referide
proprietario de veicule, beneficiar-se de quaisquer direitos previstos em [ei celefisia, ou de quaisquer convencdes
coletivas ja firmadas pelos sindicatos acordantes, independente da forma de pagamento.

Cldusula Vigésima Sétimg — Antecipacdo do 13° Saldrio

Sera concedida antecipa¢do da primeira parcela do 13¢ salario, por ocasido da concessao das férias, S8Mpre Que =
interessado requerer por escrito, dentro do prazo legal.
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Cldusula Vigésima Oitava — Aviso Prévip

Durante o prazo do aviso prévio, que nao devera ullrapassar 30 (trinta) dias, dado por quaisquer das partes. ficar
vedadas as alleragGes nas condigdes de trabalhe, sendo que & parte que der causa, respondera peio pagamenic do
restante do aviso prévio.

Cldusula Vigésima Nona — Feriados :
Todas as horas trabalhadas em feriados serao pagas em dobro, desde que ndo seja concedida a folga comparzatériz
dentro do mesmao més em que acorreu o feriado, garanfindo sempre a folga semanal nermal.

Cldusula Trigésima — Compensacdo de Jornada

Fica estabelecida que a critério da empresa, podera ser compensada a jernada aos sabados, sendo que as horas
desse dia, serdio acrescidas na jormada didria da semana que se referir. Quando os sabados vierem a coincidir em
feriados e forem compensados, deverdo ser remynerados, com ¢ acréscimo de 50%.

Cidusula Trigésima Primeira - Servi¢o Militar
Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado convocade para prestar servigo miitar, a partir da sfetiva
convocagao; ate 30 (trinta) dias apds a baixa.

Cldusula Trigésima Segunda — Trabatho em Dias de Chuva
No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em areas externas, sem protecdo, ser-he-ac
fornecidos por conta das empresas, equipamentos de protecdo impemmeaveis.

Cldusula Trigésima Terceira — Relagdo dos Empregados

As empresas deverdo enviar aos sindicatos profissionais a relacda dos empregados abrangidos pela contribuicas
sindical e pelas demais contribuigbes elencadas neste instrurmento, com os respectivos dados dos empregados (nome,
fungdo, data de admissdo, valor de salario e valor de recolhimento) até 15 (quinze} dias apos o recolhimanto ce tal
verba.

Cldusula Trigésima Quarta — Empregadas Gestantes
As empregadas gestantes fica assequrada a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias contados apds o terming da
licenca maternidade,

Cldusula Trigésima Quinta — Assisténcia Médica -

No caso de acidente, a servigo da empresa, que vitime o motorista ou ajudante fora da localidade de seu domicilio, as
empresas se responsabilizarae pela assisténcia médica correspondente, bem como aquelas de fransperte do
empregade de retorno ao seu demicifio, excluido as empresas que mantenham beneficio similar.

Cldusula Trigésima Sexta — Vale Refeicdo

As empresas ficam obrigadas a conceder vale refeicdo aos empregados que laboram em Servicos externos, com
excegdn de motoristas e ajudantes, nos dias em que houver expediente, no valor de R$ 3,20 (irés reais e vinte
centavos) cada um, nao se caracterizando de natureza salarial.

Pardgrafo Unico
Nao se aplica esta clausula ao motorista em viager, j& beneficiado pelo reemboiso de despesas, e aos empregados
que recebem alimentagao nas dependéncias da empresa.

Cldusala Trigésima Sétima ~ Taxa de Contribuicdo ao Funde de Desenvolvimenro Profissionut
As empresas ficam obrigadas a efetuar o recolhimento de 1,0% (um por cento} do salario base de seus emnpregados
acordados em convengao coletiva, ateé o dia 10 (dez) de cada més, através de guia de recothimento que sera enviada
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Pardgrafo Unico - .

Fica estipulado que, do valor a ser recolhido, serdo acrescidos muita de 2.0% {dois por cento), juros de mora de 1 G4
(um por cento) ao més, mais atualizacdo monetaria. para os recoihimentos efetuados fora de prazo estabelecidn nesta
dausuia. :

Cldusula Trigésima Oitava — Reversio Salarial

Conforme decisdo da Assembléia Geral Extracrdinaria da calegeria profissional, as empresas descontardo dos
salafios de seus empregados, beneficiados pela presenie Convengdio Coletiva de Trabalho, a titulo de reversio
salanal, em favor do sinditato profissional conforme abaixo discriminado:

A} 1 {um) dia de salario do més de julho de 2005, recothido ao sindicato profissional até o dia 10/08/2005;
B) 1 {um} dia de salario do més de novembro de 2005, recothido ao sindicato profissional até o dia 10112/2005.
C)  As guias para o recolhimento da taxa de reversag salarial, serao fornecidas pelo sindicato profissiona.

Pardgrafe Primeiro

O desconto e o recolhimento da referida contribuicao € obrigatério, nos termos da Decisdo do Supremo Tribunst
Federal, que diz: "E fegitima a cobranga de contribuigdo assistencial imposta a0s empregados indistintamente em favor
do sindicato, prevista em convengao coletiva de trabalho, estando os nac sindicalizados compelidos a satisfazer
mencionada obrigagio” (re189960-3, Relator Ministro Moreira Alves, 2° Decisdo Unénime, DJU 17.11.00, ata nr 34}
No mesmo sentido foram as decisdes: TRT - FR - AA 0000/2001 ACORDAO 08376/2002, RE ~ STF 222065-1, 1°T7.
RE-STF 220-7000-1, 12T,

Pardgrafo Segundo

Quando o empregado for admitide apds a data base de 01/05/2005, no primeiro més de vigéncia do contrato de
trabaiho, sera descontado 1 (um) dia do salario e recolhido ao sindicato profissional, 4 titule de reversio salariai, salvg
0s que ja tiverem sofrido este desconto, na vigéncia do presente instrumento. Depois de 6 (seis) meses, a empresa
descontara mais 1 (um} dia do salario do empregado {segunda parcela), recolhendo esta importancia em conta
bancaria da entidade sindical profissional.

Pardgrafo Terceiro
Fica estipulada a multa de 10,0% (dez por cento) do valor a ser recolhido, jures de mora de 1,0% {um por cente) ac
més, mais atualizagdo monetaria, para os recolhimentos fora do prazo estipulado nesta clausuis.

Pardgrafo Quarto

Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores nag associados, na forma determinada peio Supremgc
Tribunal Federal, que podera ser exercido através de carta do empregado dirigida a entidade sindical, até 10 (dez)
digs antes do primeiro pagamento a partir da vigéncia deste instrumento,

Cldusula Trigésima Nona - Descontos Autorizados :

Para os efeitos do art. 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de pagamento, guando
expressamente autorizades pelo empregado, 4 tituio de fornecimento de lanches, refeigdes, convénios com assisténcia
medica e cdontoldgica, mensalidade de 3880ciagao recreativa de funcionarios, caixa beneficente, farmacia e seguros

Cldusula Quadragésima — Contribuicdo Assistencial Patronal

As empresas integrantes da calegoria econdmica, representadas pelo SETCAMAR — Sindicato das Empresas de
Transportes de Cargas de Maringa, deverao contribuir com a importancia de R$ 800,00 (oitocentos reais), referente a
cada estabelecimento, & titufo de Contribuicao Assistencial Patronal, necessaria 3 manutengdp das atividades sindicais
previstas no diploma consolidado. Este valor devers ser recolhide no dia 10/07/2005, em conta definida pelo singicato
pat] e remetera 2 guia de recolhiments. Em casc de nio pagamentc, a empresa eslara sujeita a atualizacdo




monetaria, juros de mora e eveniuais despesas judiciais € honorarios advocaticios necessarios & cobranga do ore
gstipulado, que resta determinado por forga de decisdo da Assembiéia Geral das empresas integrantes da categoriz
£condmica.

Cldusula Quadragésima Primeira — Contribuicio Confederativa Patronal

As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo SETCAMAR - Sindicate das Empresas oe
Transportes de Cargas de Maringa, deverdo contribuir com a importancia de R$ 360.00 (trezentos e sessenta reais).
referente a cada estabelecimento, a tituio de Contribuigde Confederativa Patronal, conforme previsto no art 82, inc 1.
da Conslituigao Federal. Tal valor devera ser recolhido em 3 {irés) parcelas iguais de R$ 120,00 {cenio € vin'e reais!
com vencimentos para 10/06/2008, 10/07/2005 e 10/08/2005, sendo que a empresa que recolher até ¢ vencimente
receberd um desconto de R$ 20,00 (vinte reais) sobre cada parcela. Em ¢aso de nao pagamenio. a empresa estara
sujeita a juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorrios advocaticios necessarios & cobranga do hora
-estipulado, que resta determinado por forga de decis3o da Assembléia Geral das empresas integrantes da categoria
econdrmica.

Cldusula Quadragésima Segunda — Adiantamento Salarial
As empresas poderao pagar até o dia 20 de cada més o percentuat de 40,0% {quarenta por cento} do saidro do
empiegado, 4 titulo de adiantamento do salério mensal, mediante solicitagao.

Cldusula Quadragésima terceira — Beneficios

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidic a esse fitulo, tais como vale transporte, passagem.
pagamento de guilomelragem em veiculo proprio do empregado, ndo integrardo o salario do empregado, nem gerarac
quaisquer outros efeitos frabalhistas. Da mesma forma, ndo infegraréo o salérip e nem gerarao efeitos trabalhistas, o
fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam cursando ensing superior, ou outros cursos de
aperfeigeamento e especializagao.

Pardgrafo Unico

Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, o empregado em hipdtese alguma podera pleitear 3
devolugao dos valores descontados, salvo se ficar demonstrado a existéncia de coagdo ou de outro defeito que vicie o
ato juridico.

Cldusula Quadragésima Quarta - Atendimento Médico e Odontoldgico

As empresas deverdo oferecer condigbes para que seus empregados se utilizem dos servigos das CAPIT e PATE
{Sistema SEST/SENAT), mais proxime da empresa, onde séo feifas consultas médicas e atendimento odontologico.
mesma durante horério de trabaiho, de acordo com a disponibilidade de horarios dagueles centros ou postos.

Cliusula Quadragésima Quinta — Acordos Coletivos de Trabalho
Tornar-se-ao nulos os acordos coletivos de trabatho que desrespeitarem o art. 617, da lei conscfidada, que obriga as
empresas & darem ciéncia, por escrito, 2o sindicato representante da categoria econdmica.

Cidusule Quadragdsima Sesta — Banco de Horas

As empresas que pretenderem adotar o sistema de banco de horas - flexibilizagéo da jornada de trabatho — art. 59.
paragrafo 2°, da CLT, ficam desde ja autorizadas, devendo para tanto fazer um acordo coietive com a participag3o do
sindicata profissional.

Alem da observago dos dispositivos de lei, 2 negociagio coletiva devera observar:

a) - A compensagio ndo podera ser estabelecida em proporgao inferior a 1x3 no que se refere acs dias dieis e 1x2
no que se refere aos domingos e feriados.
b} - Asfolgas deverdo ser gozadas da seguinte forma;
- Acimulo minime de 04 (quatro} horas:
- Folgas coletivas a critério da empresa;
- Folgas individuais negociadas entre o empregado e sua supervisao.
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para ser homologado, 0 qual podera ir até a empresa para conversar com os empregados, €aso ri3o ¢ fagz nc
prazo de cinco dias, obrigatoriamente homologara o acordo, apos cumprida as exigéncias legais:

€) - As horas que nao forem compensadas no periodo de um ano, serde pagas com os correspandentes adiciorais
quando da resciso de contrato, nos termos do artigo 59, paragrafo terceiro da CLT,

fi - As empresas deverdo manter o quadre de débito ou crédito do saldo de horas, ou fornecer exiratos mensars
desse saldo aos funcionarios:

Pardgrafo Unico - A adogde do sistema de flexibilizacio da jornada de trabalho automaticamente rascindira
eventual acordo de compepsagio de jornada, se houver.

Cldusula Quadragésima Sétima — Contrate Por Prazo Tempordrio
Na vigéncia do presente instrumento, fica autorizada a contratagao de trabalhadores por prazo determinado, na forma
estabelecida pela Lei 9.601/98 e Decreto 2.490/98.

Pardgrafo Primeiro

As empresas que se ufilizarem da modalidade de contrato referido pelo ‘caput’, encaminhardo ac sindicato
profissional, até 10 (dez} dias apds ¢ inicio da contratagao, cépia dos mesmos documentos que devem ser
apresentados ao orgao regional do Ministério do Trabalho, no caso de ter inferesse na redugdc fiscal, conforme
especificado no § 12 do art. 7 do Decreto 2.490/98, além de comunicar a média de seus empregados contratados por
prazo determinado aduzida pelo § Onico do art. 32 da € ei 9.601/98.

Pardgrafe Segundo
A contratacdo por prazo determinado nao podera ser feita para substituicde de empregados contratades por prazo
indeterminado, devendo restringir-se aos percentuais elencados pelo art. Jeda Lei 9.601/98,

FPardgrafo Terceiro

No curso do vinculo de emprego por praze determinade, os empregadores depositarao na Caixa Econdmica Federal a
titulo de indenizagao, valor equivaiente a 3,0% (Trés por cento) do saldric mensalmente pago aos empregados, que
poderao ser sacados apds o decurse do tempo ajustado para fluéncia do contrato,

Pardgrafo Quarto

Mo caso de rescisdo antecipada do contrato de frabatho, por inicialiva do empregador, ou no caso de rescisao indire a,
comprovada judicialmente, sera devido ao empregado uma indenizagao corespondente a 30,0% (trinta por cento) dos
salarios que teria direito até o término do contrato de trabalho, sem prejuizo da liberagdo da indenizagdo do FGTS,
estabelecidas no paragrafo anterior.

Pardgrafo Quinto

As parles poderao prorrogar o contrato por até quatro vezes, sem que 0 mesmo transmude-se em contrato por prazg
indeterminado e o tempo de prorogagao podera variar quanto a sua duragfio independentemente do prazo pelo qual
tenha sido inicialmente contratado o empregado, desde que ndo ultrapassado o prazo maximo de dezoito meses
contados a partir da primeira coniratagdo. No caso de prorrogacac também deve ser encaminhado ao sindicato
profissional copia dos mesmos documentos que devemn ser apresentados a0 orgdo regional do Ministério do Trabalho,
conforme especificado no § 22 do art. 72 do Decreto 2.490/98.

Cldusula Quadragésima Oitava — Cimara de Conciliagdo
As partes signatérias deste instrumento, elegem ¢ NITRANS - Nocleo Intersindical de Conciiiagas Trabalsta go
Transporte, nos termos da Lei 9.958/2600, como Camara de Conciliagao de toda a categoria.

Cliusula Quadragésima Nona — Conciliagiio Prévia
Em qualquer hipdtese, os empregados representados pelo sindicato profissional, anies do ajtizamento de reclamagao
irabalhista, procurar&o soiver amigavelmente as eventuais questdes controversas, sejam a gue litulo for, que o obreiro
alega ser de direito.

4

i




Pardgrafc Prinzeiro

Mo caso de haver conciliagdo posiliva, serdo pagas as custas peio empregador, estabelecendo-se aliquata de 5 0%
\cinco por cento) sobre o valor do accrgo, que nunca devera ser inferior a R$ 80,00 (Gitenta reais) nem superior 3 RS
500,00 {Quinhentos reais).

Pardgrafo Segundo

O trabalhador somente podera ingressar no Judiciario, para pleitear seus direitos. desde que a conciliac@o resute
infrutifera, devidamente comprovada através de documento habil,

Pardgrafo Terceiro

Cada parte sera assistida por seu sindicato no ato da conciliagao, podendo ser acompanhados por advogados de sua
livre escolha.

Cldusula Qiiinquagésima — Penalidades
Fica estabelecida a multa equivatente a 30% de 1 {um) salario minimo vigente, em favor da parte prejudicada, no caso
de descumprimento das clausulas da presente convengao coletiva de trabaiho.

Cldusula Qfinguagésima Primeira — Foro Competente
Fica eleito o foro da comarca de Maringa, Estado do Parand, e ¢ (TRT) Tribunal Regional do Trabalho, da 9° Regide de
Curitiba - Parana, sediado em Maringa para diimir quaisquer duvidas, oriundas do presente instrumento.

Cldusula Qilinquagésima Segunda — Assinaturas

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em: 5 (cinco) vias, inclusive acs fins de registro
deposito junto & Delegacia Regionat do Trabalho do Estado do Parana, facultando as partes o direitc de requerer o
registro e depdsito.

Maringa (PR), em 01, de maic de 2005.

Representante: Reinaldo Gabriel Neto, CPF: 618.738.298-48

SINTTROMAR - Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios e Trabalnadores em Empresas de Transportes de
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