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Convencao Coletiva de Trakalho

TRANSPORTE ROBOVIARIO DE CARGAS
2006/2007

Categoria Econdmica:

- SETCAMAR - Sindicato das Empresas-de-Transportes de Cargas de Maringa

CNPJ: 84.781.236/0001-00, Matricula Sindical; 003.351.04326-2
Representante: Reinaldo Gabriel Neto, CPF: 618.738.299-49

Categoria Profissional:
SINTTROMAR - Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarics e Trabalhadores em Empresas de Transportes de

Cargas, Passageiros, Urbanos, Motoristas, Cobradores de Linhas (ntermunicipal, interestaduat e de Turismo de
Maring;

CNPJ: 79.147 450/0001-61 Matricula Sindical:

Representante: Ronalde José da Silva, CPF; 240.343.209-15

SINTTROL - Sindieato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviario de Londrina;
CNPJ: 78.636.222/0001-92 Matricula Sindicat : 008.512.87751-9
Representante: Jodo Batista da Silva, CPF 434 543.729.68

As entidades acima mencionadas, representadas por seus presidentes, celebram a convencao coletiva de trabathe,
composta por 53 (cingGenta e trés) clausutas.

Cldusula Primeird - Abrangéncia ¢ Vigéncia

A presente convengdo coletiva de trabalho € celebrada para vigorar de 01/05/2006 a 30/04/2007, regulando as
relagdes de trabalho entre os empregados e as empresas de transportes de cargas nos municipios de:

Cafeara, Centenario do Sul, Cianorte, Doutor Camargo, Floresta, Guaporema, Guaraci, Iquaragu, Indiandpolis,
Mtaguaje, Itambé, Japurd, Jussara, Lupiondpolis, Mandaguagy, Marialva, Maringa, Munhoz de Melo, Nossa Senhora
das Gragas, Qurizona, Paigandu, Paranacity, Paranapoema, Presidente Castelo Branco, Rondon, Santa Fé, Santa
Inés, Santo Inécio, Sao Carlos do Ivai, S% Jorge do ivai, Sdo Tomé, Sarandi.

Cldusula Segunda - Correciio Salarial
As empresas concederao um reajuste salarial a todos 0s seus empregacos, na ordem de 4,80%.

Pardgrafo Unico
As empresas poderao compensar quaisquer antecipagdes, concedidos no periodo de 01/05/2005 a 30/04/2006.

Cldusula Terceira — Residuos Salariais "
Em decoméncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa, pois, de existir qualquer residuo salaria

fecomposigao, com base em perdas pretéritas, quaiquer que seja o suporte, decomentes dos planos
ou rigras salariais, nos Gtimos cinco anos.
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. Cliusula Quarta — Pisos Salariais

Ficam assegurados aos empregados, abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do presente instrumento, os
seguintes pisos salariais:

CATEGORIAS SALARIOS
[Motorista de Carreta ou Bitrem R$ 790,00
IMolnrista de Truck R$ 666,00
|Molorista de Toco R$ 623,00
_ [Demais Motoristas _ R$ 584,00
Ajtﬁiante de Motorista” T R"S;'-_IGQ.OO ) |
Conferente de Carga R$ 584,00
Embarcador R$ 584,00
Auxiliar de Escritdrio R$ 479,00
Servicos Gerais de Escritbrio R$ 360,00
Vigia ou Guardido R$ 558,00
Zetador | Servigos Gerais R3$ 360,00

Cliusula Quinta — Reembolso de Despesas

Aos empregados em viagem fica assegurado o reembolso das despesas, devidamente comprovado por documentos
habeis, quando o deslocamento assim o exigir, até R$ 26,00 (vinte e seis reais}, por dia, devendo ser pago em recibo
especifico, no integrando a remuneragBo para nenhum efeito legal, da seguinte forma:

Alé R$ 8,00 {oito reais} para almogo,
Até R$ 8,00 {oito reais) para jantar;
Alé R$ 4,00 (quatro reais} para café;
Alé R$ 6,00 (seis reais) para pernoite;

Paragrafo anico
A presente clausula nao se aplica aos empregados que ja recebem didrias,

Cldusula Sexta — Acidente de Trabatho
£ assegurada a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses, aos empregados acklentados no trabalho, apds a
cessagao do auxilio doenga acidentario, em conformidade com o que estabelece a Lei 8.213/91 e Decreto 2.172/97.

Cldusula Sétima — Unifarmes
Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverdo fomecé-os gratuitamente, até
o limite de 2 (duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal titulo.

Pardgrafo Unico
Na hipdtese de ndo devolugéo por parte do empregado, quando da rescisdo do contrato de trabalho, podera a empresa
reter o equivalente a 50% {cinqiienta por cento) do valor da aquisicdo dos mesmos.

Cliusula Qitava — Comprovanies ¢ Anotagdes
As empresas fornecerdo a todos 0s seus empregados, envelope ou contracheque & época do pagamento, neles
descritos as parcelas e os titulos a que se referirem, bem assim os descontos procedidos e a cota do FGTS.

Cliusula Nona — Atestados Médicos
Serdo validos os atestados médicos assinados por profissionais contratados pelo sindicato profissional, desde que kaj
convénio deste cam o oOrgao previdenciang € garanlide sempre a pre y ga_i,ngs ¢asos de empresas
mantenham servigos proprios para fins de judlificacao a falta no servigo /@ s, £, _\.x--"' Q
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. Cliusula Décima — Seguro de Vida

As empresas se obrigam a manter seguro de vida em grupo para lodos 0s seus funcionarigs, devendo o beneficio ser
de, no minimo, R$ 5.000,00 (cinco mif reais), para morte natural e de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para morte
acidenta,

Pardgrafo Primeiro
A escolha da seguradora ou correlora serd feita pelo empregador, cabendo ao sindicato profissional apenas a

fiscalizagao do comprimento desta obrigatoriedade.

Pardgrafo Segundo

A vigéncia do seguro de vida ser4 contada a partir de 90 (noventa) dias apds o inicio das atividades do funcionario na
eimpresa.contratante: Ocbrmendo o evento, dentio do perlodo de caréncia de 90.(noventa} dias;.ndo caherg Gualquer
responsabilidade tanto ao sindicalo profissional ou as empresas.

Cliusula Décima Primeira — Liberacdo de Dirigente Sindical
As empresas concederdo licenga nao remunerada ao empregado eleifo, na forma da lei, para o cargo de
representacio, durante a vigéncia do presente instrumento.

Cldusula Décima Segunda — Carta de Apresentacao
As empresas fomecerao carta de apresentagao a todos 0s trabalhadores desligados quando solicitada.

Cliéusula Décima Terceira — Falecimento em Servigo
Ocorrendo falecimento de empregado em servigo fora da localidade de sew domicilio, compelira 2 empresa pagar as
despesas de transporte do cadaver para sepultamento pela sua famiiia.

Cliusula Décima Quarta — Auxilio Funeral
Competira também 4 empresa, no caso de falecimento do empregado, mesmo no seu domicilio, pager o vaior de R§
370,00 (trezentos e setenta reais), & titulo de Auxilio Funeral, excluindo a empresa que possua beneficio similar.

Cléusula Décima Quinta — Horas Extras
As horas extraordinarias serio remuneradas com acréscimo de 50% (cingdienta por cento), com sua integragao no
calculo de férias, 13¢ salario, aviso prévio, DSR e FGTS.

Cldusula Décima Sexta — Férius, 13° Saldrio e DSR
No calculo para pagamento dos repousos remunerados (domingos e feriados), serao considerados as horas extras,
comissdes, prémios, adicionais notumos, biem como outras verbas de natureza salarial habitualmente pagas.

Cldusula Décima Sétima — Intervalo Inter-Jornada
Fica assegurado o intervalo interjornada de 11h: 00min {onze horas) de descanso.

Cldusula Décima Oitava — Adicignal Noturne "
O trabalho notumo das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22h: 00min (vinte e duas horas) e
5h:00min (cinco horas), sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora normal, ficando cerlo
que no referido periodo, cada hora correspondera a 52min:30seg (cinqlienta e dois minutos e trinta segundos}

Cliusula Décima Nona — Mensalidades Sindicais
A resa descontard em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical profissional, desde que autoriz

empregado, recolhendo mensalmente ao sindifato profissional, alé o dia 15 {quinze) do meés subseqiente a
t
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. C!dusula Vigdsima — Férias

O periodo de férias anuais definidos pela empresa podera ser desdobrade em 2 (dois} de 15 (quinze) dias de cada um
a critério da empresa, salvo no caso de abono, & para menores de 18 anos e maiores de 50 anos que devera ser
gozada em um gnico periodo.

Cldusula Vigésima Primeira — Férias Proporcionais
Aos empregados com menos de [ (um) ano de servigo que pedirem dispensa do emprego, ¢ assegurado o
direito a percepgdo de férias proporcionais, desde que contem com mais de 6 (seis) meses de servigo.

Cldusula Vigésima Segunda — Casamento e Lufo

" As empresas concederdo aos empregados,-3 frés) dias de Tidencd remunerada nos casos e casamefito &2 gy

dias no caso de falecimento dos pais, irmaes, filhos e cinjuge ou companheiro.

Cldusula Vigésima Terceira — Cartdo Ponto

Qs cartdes-ponto e outros controles deverdo refletir a jomada efetivamente trabalhada, ficando vedada a relirada dos
fnesmos para o registro por oufra pessoa que ndo seja o fitular do carido-ponto. As horas extras deverao ser
obrigatoriamente registradas no mesmo controle que registra a jornada normal.

Cidusula Vigésima Quarta — Tacdgrafo/Rastreador

Tendo em vista que pelos tacografos ou rastreadores, ndc se apura os molivos das paradas dos veiculos de
transportes de cargas, se a trabalho ou nao, esclarecem os acordantes que estes t8m sua finalidade voltada para
aferigao de velocidade, desgaste dos componentes mecénicos do veiculo e seguranca, sendo instrumentos ineficazes
quanto & apuragao da jornada de trabatho de seus condutores ou ocupantes, devendo a empresa manter 0s primeiros
devidamente arquivados, nos prazos fixados em lei,

Clausula Vigésima Quinte — Trabalho Externo
As partes sighatarias da presente reconhecem que aos moloristas em viagem e embarcadores, aplica-se a regra do
art. 2, da CLT, em face das empresas nao exercerem quaiquer controle da jomada dos mesmos.

Cldusula Vigésima Sexta — Agregados

Entre o proprietario do veiculo de carga que, agrega-se ou agregou-s¢ 8 uma empresa de transportes para realizar,
com seu veiculo, operacao de transportes de cargas, assumindo os risoos ou gaslos da operagao de transportes, (ais
como combustivel, manutengao, pecas, desgaste, avaria do veiculo, e as empresas representadas pelo sindicato
patronal, ndo havera, em hipotese alguma, relagao de emprego, na acepgao legal do termo, nao podendo, referido
proprietario de veiculo, beneficiar-se de quaisquer direitos previsios em lei celefista, ou de quaisquer convengdes
coletivas ja firmadas pelos sindicatos acordantes, independente da forma de pagamento.

Cldusula Vigésima Sétima — Antecipagio do 13° Saldrio
Sera concedida antecipagéio da primeira parcela do 132 salario, por ocasido da concessdo das férias, sempre-que 0
interessado requerer por escrita, dentro do prazo legal.

-

Cldusula Vigésima Qitava — Aviso Prévio
Durante o prazo do awiso prévio, que no devera ultrapassar 30 (trinta) dias, dado por quaisquer das partes, ficam
vedadas as alteragbes nas condigdes de trabatho, sendo que & parle que der causa, respondera pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

Cldusula Vigésima Nona — Feriados
Todas as haras trabathadas em feriados setdo pagas em dobro, desde que ndo seja concedida a folga com
éntro do mesmo més em que ocorreu o feriadg, garantindo sempre a folga semanal normal,
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- Cldusula Trigésima — Compensacdo de Jornada

fica estabelecida que a critério da empresa, podera ser compensada a jomada aos sabados, sendo que 8s horas
desse dia, serdo acrescidas na jornada diaria da semana que se referir. Quando os sabados vierem a coincidir em
feriados e forem compensados, deverdo ser remunerados, com o acréscimo de 50%.

Cliusula Trigésima Primeira — Servige Militar
Fica assegurada a estabilidade provisoria do empregado convocado para prestar servico militar, a partir da efetiva
convocagao, até 30 (trinta) dias apos a baixa.

Cldusula Trigésima Segunda — Trabalho em Dias de Chuva

K" caso-dé frabathc em Wias de chuva, em que o émpregado estiver ent-dreas f-4reas externas; sem protegdo; serie’as

formecidos por conta das empresas, equipamentos de protecao impermeaveis.

Cldusula Trigésima Terceira — Relaglio dos Empregados

As empresas deverdo enviar aos sindicatos profissionais a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuico
sindical e pelas demais contribuigbes elencadas neste instrumento, com os respectivos dados dos empregados {nome,
fungao, data de admiss#o, valor de salario e valor de recolhimento} ate 15 {quinze) dias apés o recolhimento de tal
verba.

Cliusula Trigésima Quarta - Empregadas Gestantes
As empregadas gestantes fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias contados ap0s o término da
licenga maternidade.

Cldusula Trigdsima Quinta — Assisténcia Médica

No caso de acidente, a servigo da empresa, que vitime o motorista ou gjudante fora da localidade de seu domicilio, as
empresas se responsabilizario pela assisténcia médica correspondente, bem como aquelas de fransporte do
empregado de retomo ac seu domicilio, excluido as empresas que mantenham beneficio similar.

Cldusula Trigésima Sexta — Vale Refei¢do

As empresas ficam obrigadas a conceder vale refeicao aos empregados que laboram em servigos extemos, com
excegdo de moloristas e ajudantes, nos dias em que houver expediente, no valor de R$ 3,20 (trés reais e vinte
centavos) cada um, N30 se caracterizando de natureza salarial.

Parigrafo Unico
Nao se aplica esta clausula ao motorista em viagem, ja beneficiado peio reembolso de despesas, € aos empregados
que recebem afimentagao nas depqu;éﬁndas da empresa.

T

Cldusula Trigésima Sétima — Taxa de Contribui¢cio ao Fundo de Desenvolvimento Profissional
As empresas ficam obrigadas a efetuar o recolhimento de 1,0% (um por cento) do salario base de seus empregados
acordados em convengao coletiva, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guia de recolhimento que sera enviada
pelo sindicato profissional, a titulo de Taxa de Contribuicao de Desenvolvimento Profissional sem efetuar desconto dos
empregados. -
Pardgrafo Unico

Fica estipulado que, do valor a ser recolhido, serao acrescidos multa de 2,0% (dois por cento), juros de mora de 1.0%
(um por cento) ao més, mais atualizagao monetéria, para os recolhimentos efetuados fora de prazo estabelecido nesta
clausula.

Cldusula Trigésima Qitava - Reversdo Salarial
Conforme decis3o da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional, as empresas descontarag
#fios de seus empregados, beneficiados pela presente Convengda Coleliva de Trabalho, a titulo de revers
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: _A} 1 (um) dia de salario do més de julho de 2006, recolhido ao sindicato profissional até o dia 10/08/2006;

B) 1 (um)dia de salario do més de novembro de 2006, recolhido a0 sindicato profissional até o dia 10/12/2006.
C) Asguias para o recolimento da taxa de reversao salarial, serao fomecidas pelo sindicate profissional.

Pardgrafe Primeiro

O desconlo e o recolhimento da referida contribuigio é obrigatorio, nos termos da Decisgo do Supremo Tribunal
Federal, que diz; “E legitima a cobranga de contribuicao assislencial imposta aos empregados indistintamente em favor
do sindicalo, prevista em convengao coletiva de trabatho, estando os nao sindicalizados compelidos a salisfazer
mencionada obrigacio™ (re189960-3, Relator Ministro Moreira Alves, 2* Decisao Unanime, DJU 17.11.00, ata nr. 34).
No mesmo sentidoforam-as decisdes: TRT - PR — AA 000012001 ACORDAO 08376/2002, RE - STF 222065- 11 T.,
RE-STF 220-7000-1, 1* T.

Pardgrafoe Segundo

Quando 0 empregado for admitido apés a data base de 01/05/2006, no primeiro més de vigéncia do confrato de
trabatho, seré descontade 1 (um) dia do salario e recotido ao sindicato profissional, & titulo de reversao salarial, saivo
os que ja tiverem sofrido este desconto, na vigéncia do presente instrumento. Depois de 6 (seis) meses, a empresa
descontaré mais 1 (um) dia do salario do empregado (segunda parcela), recolhendo esta importincia em conta
bancaria da entidade sindical profissional.

Pardgrafo Terceiro
Fica estipulada a multa de 10,0% (dez por cento) do valor a ser recolhido, juros de mora de 1,0% {um por cento) ao
més, mais atualizagiio monetaria, para os recolhimentos fora do prazo estipulado nesta clausula.

Pardgrafo Quarte

Fica estabelecido o direito Ge oposiclo dos trabalhadores n&c associados, na forma determinada pelo Supremo
Tribunal Federal, que podera ser exercido através de carta do empregado dirigida a entidade sindical, alé 10 (dez)
dias antes do primeiro pagamento a parfir da vigéncia deste instrumento.

Cldusula Trigésima Nona — Descontos Autorizados

Para os efeitos do art, 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de pagamenio, quando
expressamente autorizados pelo empregado, 4 titulo de fornecimento de lanches, refeicdes, convénios com assisténcia
medica e odontologica, mensalidade de associaggo recreativa de funciondrios, caixa beneficente, farmacia e seguros.

Cliusula Quadragésima — Contribui¢do Assistencial Patronal

As empresas integranles da categoria econdmica, representadas pelo SETCAMAR - Sindicato das Empresas de
Transportes de Cargas de Maringa, dever3o contribuir com a importancia de R$ 800,00 (oitocentos reais), referente a
cada estabelecimento, & titulo de Contribuicio Assistencial Patronal, necesséria 4 manutencdo das atividades sindicais

" “previstas no diploma consolidado. Este valor devera ser recolhido no dia 10/07/2006, em conta definida pelo sindicato

patronal que remetera a guia de recothimento. Em caso de nao pagamenio, a empresa estard sujeita a atualizagao
monetaria, juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorérios advocaticios necessarios & cobranga do ora
estipulado, que resta determinado por forga de decisdo da Assembiéia Geral das empresas integranies da categoria
econdmica.

Cliusula Quadragésima Primeira — Contribuicdo Confederativa Patzonal
As empresas infegrantes da categoria econdmica, representadas pelo SETCAMAR - Sindicato das Empresas de
Transportes de Cargas de Maringd, deverdo contribuir com a importancia de R$ 360,00 (trezentos € sessenta reais),
referente a cada estabelecimento, 4 fitulo de Contribuigao Confederativa Patronal, conforme previsto no art. 82, inc. IV,
da Conslituigao Federal. Tal valor devera ser recohido em 3 (irés) parcelas iguais de R$ 120,00 (cento e vinixeais),
com vencimenios para 10/06/2006, 10/07/2006 e 10/08/2006, sendo que a empresa que fecclher até o venc
recebera um desconto de R$ 20,00 (vinte reais) sobre cada parcela. Em caso de ndo pagamento, a empresa
ujeita a juros de mora e eventuais despesas judiciais € honorarios advocalicios necessarios a cobranga d
fipulado, que resla detesminado por forgafde decisao da Assembieia Geral das empresas integrantes da cat
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. Cliusula Quadragésima Segunda — Adiantamento Salarial

‘As empresas poderdo pagar até o dia 20 de cada més o percentual de 40,0% (quarenta por cento) do salario do
empregado, 4 titulo de adiantamento do saldrio mensal, mediante solicitagdo.

Cldusula Quadragésima terceira — Beneficios

O transporte fomecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como vale transporte, passagem,
pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, néo integrarao o salério do empregado, nem gerarac
quaisquer outros efeitos tiabalhistas. Da mesma forma, néo inlegrarao o salério e nem gerarao efeitos trabalhistas, o
fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam cursando ensino superior, ou outros curses de
aperfeigoamento e especializagao.

. O

" Pardgrafe Unico : ' B ) coe L LSITLID L

Uma vez autorizado ¢ desconto, individual ou colelivamente, 0 empfegado em hipotese alguma podera pleitear 2
devolugao dos valores descontados, salvo se ficar demonstrado a existencia de coago ou de outro defeito que vicie o
ato juridico.

Cléusula Quadragésima Quaria — Atendimento Médico e Odonteldgico

As empresas deverao oferecer condigbes para que seus empregados se ulilizem dos servigos dos CAPIT e PATE
(Sistema SEST/SENAT), mais proximo da empresa, onde s2o feitas consultas médicas e atendimento odontologico,
mesmo durante horario de trabalho, de acordo com a disponibilidade de horarios daqueles centros ou postos.

Cléusula Quadragésima Quinta — Acordes Coletivos de Trabalho
Tosnar-se-30 nulos 0s acordos coletivos de frabalho que desrespeitarem o art 617, da lei consolidada, que obriga as
empresas a darem ciéncia, por escrito, ao sindicato representante da categoria econdmica.

Cldusula Quadragésima Sesta — Banco de Horas

As empresas que pretenderem adolar o sistema de banco de horas - flexibilizagZio da jornada de trabalho — art. 39,
paragrafo 2°, da CLT, ficam desde ja autorizadas, devendo para tanto fazer um acordo coletivo com a participacao do
sindicalo profissional.

Além da observagao dos dispositivos de lei, a negotiagdo coletiva devera observar.

a) - A compensagao nao podera ser estabelecida em proporgao inferior a 1x1 no que se refere aos dias Oteis e 1x2
no que se refere aos domingos e feriados.
b) - Asfolgas deverso ser gozadas da seguinte forma:
- Acimulo minimo de 04 (quatro) horas:
- Folgas coletivas a critério da empresa;
- Folgas individuais negociadas enfre o empregado e sua superviso,
¢) - O sindicato profissional devera ser comunicado com antecedéncia de cinco dias, para se quiser, participar da
d) - Os acordos firmados pela empresa e seus empregados, deverdo ser prolocolados pelo sindicato profissional
para ser homologado, 0 qual podera ir até a empresa para conversar com os empregades, Case nac o faga no
prazo de cinco dias, obrigaloriamente homologara o acordo, apds cumprida as exigéncias legais;
e) - As horas que ndo forem compensadas no periodo de um ano, serdo pagas com os correspondentes adicionais,
quando da rescisao de contrato, nos termos do artigo 59, paragrato terceiro da CLT;
f) - As empresas deverdo manter o quadro de débito ou crédito do saldo de horas, ou formecer exiratos mensais
desse saldo aos funcionarios; "
Pardgrafo Unico — A adogho do sistema de flexibilizagio da jornada de trabatho automaticamente rgscindira
eventual acordo de compensacdo de jomada, se houver.

Cliusula Quadragésima Sétima — Contrato Por Prazo Temporirio
Na vigéncia do presente instrumento, fica autorizadaf contratago de {rabalhaderes por prazo determinado, n
elecida pela Lei 9.601/98 e Decreto 2.490/98.
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especificado no § 12 do art. 72edo f)éaeto 2.490/98, além de ‘comunicar a média de seus empregédos contralados por
prazo determinado aduziia pelo § Gnico do art. 32 da Lei 9.601/98.

Pardgrafo Segundeo
A confratagdo por prazo determinado ndc podera ser feita para substituigdo de empregados contratados por prazo
indeterminado, devendo restringir-se aos percentuais elencados pelo art, 3¢ da Lei 9.601/98.

Paridgrafo Terceiro

No curso-do ¥inculo de emprego por prazo determinado, os empregadores depositardo na Caixa Econdmica Federal, a
titulo de indenizacao, valor equivalente a 3,0% (Trés por cento} do saléric mensaimente pago aos empregados, que
poderdo ser sacados apds o decurso do tempo ajustado para fluéncia do contrato.

Pardgrafo Quarto

No caso de rescisdo antecipada do contralo de trabalho, por iniciativa do empregador, ou no caso de rescisdo indirela,
comprovada judicialmente, seré devido a0 empregado uma indenizagao corespondente a 30,0% (trinta por cento) dos
salarios que teria direito até o término do contrato de trabalho, sem prejuizo da liberagdo da indenizagao do FGTS,
estabelecidas no paragrafo anterior.

Pardgrafo Quinto

As partes poderao prorrogar o confrato por até quatro vezes, sem que o mesmo transmude-se em contrato por prazo
indeterminado e o tempo de prorrogagdo poderé variar quanto a sua duragdo independentemente do prazo pelo qual
tenha sido iniciaimente contratado o empregado, desde que ndo uitrapassado o prazo maximo de dezoito meses
contados a partir da primeira contratagao. No caso de profrogacdo também deve ser encaminhado ao sindicato
profissional copia dos mesmos documentos Que devem ser apresentados ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho,
conforme especificado no § 22 do art. 72 do Decreto 2.490/98.

Cléusula Quadragésima QOitava - Cimara de Conciliagdo
As partes signatarias deste instrumento, elegem o NITRANS - Nicleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do
Transporte, nos termos da Lei 9.958/2000, como Camara de Conciliag&o de toda a categoria.

Cldusula Quadragésima Nena — Conciliacdo Prévia

Em qualquer hipotese, os empregados representados pelo sindicato profissional, antes do ajuizamento de reclamagao
trabalhista, procurarso solver amigavelmente as eventuais questdes confroversas, sejam a que titulo for, que o obreiro
alega ser de direito.

Pardgrafo Primeiro

No caso de haver conciliagao positiva, serdo pagas as custas pelo empregador, estabelecendo-se afiquota de 5.0%
{cinco por cento) sobre o valor do acordo, que nunca devera ser inferior a RS 80,00 (Oitenta reais) nem superior a RS
500,00 (Quinhentos reais}).

Pardgrafe Segundo
O trabalhador somente podera ingressar no Judiciario, para pleitear seus direitos, desde que a conciliagdo resulte
infrutifera, devidamente comprovada alravés de documento hébil.

Ld

Pardgrafo Terceiro
Cada parte sera assistida por seu sindicato no ato da conciliagio, podendo ser acompanhados por advogadogyde sua
livre escolha.

Cldusula Qiiinguagésima — Penalidades
Fica estabelecida a multa equivalente a 30% de 1 (um) salario minimo vigente, em favor da parte prejudicada, n
éscumprimento das clausulas da presente convgngao coletiva de trabaho. N
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Cléusula Qilinquagésima Primeira — Foro Competente
Fica eleito o foro da comarca de Maringa, Estado do Paran, e o (TRT) Tribunal Re

gional do Trabatho, da 9° Regido de
Curitiba — Parana, sediado em Marnnga para dirimir quaisquer dividas, )Onundas do presente instrumento. =

Cliuswla Qiinguagésima Segunda — Assinaturas
Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento ince) vias, inclus ‘
tar . _ em 5 (cinco) vias, inclusive aos fins de registro e
deposito junto @ Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parana, facultando as irei
depos o2 0 ana, partes o direito de requerer o

Maringa {PR), em 01, de maio de 2006.
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pagsde Trans @5 Cargas de Maringd

Representante: Reinaldo Gabrie

SINTTROMAR - Sindicato dos Condutoreg(ds

Cargas, Passageiros, Urbanos, Moloristay/ Gopradores de Llnhas Intermunicipal, Inferestadual e de Turismo de

Maring®;
CNP.- 79.147 450/0001-61 - Matricula Siddical:

Representante: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15

SINTTROL - Sindicato dos Trabathadores em Transportes Rodoviarig ndtina:
CNEJ: 78.636.222/0001-92 - Mahicula Sindical : 008.512.87751-9 de Londrine:
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