Convencao Coletiva de Trabalho
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS DE MARINGA E REGIAO
2015/2016

Categoria Econdmica:

SETCAMAR - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Maringa
CNPJ: 84.781.236/0001-00, Matricula Sindical: 003.351.04326-2
Representante: Afonso Akioshi Shiozaki, CPF: 143.295.229-34

Categoria Profissional:
SINTTROMAR - Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviérios e Trabalhadores em Empresas de

Transportes de Cargas, Passageiros, Urbanos, Motoristas, Cobradores de Linhas Intermunicipal,
Interestadual e de Turismo de Maringa;

CNPJ: 79.147.450/0001-61 Matricula Sindical:

Representante: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15

As entidades acima mencionadas, representadas por seus presidentes, celebram a convengéo coletiva de
trabalho, composta por 51 (cinquenta e uma) clausulas.

Clausula Primeira — Abrangéncia e Vigéncia

A presente convengo coletiva de trabalho € celebrada para vigorar de 01/05/2015 a 30/04/2016, regulando
as relagbes de trabalho entre os empregados e as empresas de transportes de cargas nos municipios de:
Cafeara, Centenario do Sul, Cianorte, Doutor Camargo, Floresta, Guaporema, Guaraci, Iguaragu,
Indiandpolis, Itaguajé, Itambé, Japura, Jussara, Lupionépolis, Mandaguagu, Marialva, Maringa, Munhoz de
Melo, Nossa Senhora das Gragas, Ourizona, Paicandu, Paranacity, Paranapoema, Presidente Castelo
Branco, Rondon, Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, S&o Carlos do Ivai, S&o Jorge do Ivai, Sao Tome,
Sarandi.

Clausula Segunda - Correc¢ao Salarial
As empresas concederdo um reajuste salarial a todos os seus empregados, na ordem de 8,34% (oito por
cento e trinta e quatro centésimos).

Paragrafo Primeiro
As empresas poderdo compensar quaisquer antecipacdes, concedidos no periodo de 01/05/2014 a
30/04/2015.

Paragrafo Segundo

As diferengas apuradas na aplicagéo do reajuste supra, do més de maio e junho de 2015, poderdo ser
pagas na folha de pagamento do més de julho de 2015, em decorréncia de ter sido firmada a presente
somente no més de julho de 2015.

Clausula Terceira
Os empregados admitidos apés maio de 2014 teréo os seguintes reajustes proporcionais:

Més de Admissao Proporgéo
Maio de 2014 8,34%
Junho de 2014 7,69%
Julho de 2014 7.41%
Agosto de 2014 7,27%
Setembro de 2014 7,07%
Qutubro de 2014 6,56%
Novembro de 2014 6,16%
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Dezembro de 2014 5,59%
Janeiro de 2015 4,95%
Fevereiro de 2015 3.42%
Marco de 2015 2,23%
Abril de 2015 0,71%

Clausula Quarta - Pisos Salariais
Ficam assegurados aos empregados, abaixo relacionados, pelo prazo de vigéncia do presente instrumento,
0s seguintes pisos salariais:

CATEGORIAS SALARIOS
Motorista de Carreta R$ 1.680,00
|Motorista de Bitrem R$ 1.680,00
[Motorista de Truck R$ 1.330,00
Motorista de Toco R$ 1.241,00
Operador de Empilhadeira R$ 1.241,00
Demais Motoristas R$ 1.159,00
Ajudante de Motorista (movimentador de mercadorias) R$ 1.066,00
Conferente de Carga R$ 1.224,00
Embarcador R$ 1.224,00
Escriturario R$ 1.066,00
Auxiliar de Escritorio R$ 1.066,00
Vigia ou Guardido R$ 1.212,00
[Motoboy R$1.066,00
Zelador / Servigos Gerais R$ 1.066,00
Fungdes Nao Identificadas ~ Piso Minimo R$ 1.066,00

Parégrafo Unico

Desde que respeitadas as disposicdes da Lei n° 13.103/2015, notadamente no que se refere ao
cumprimento integral de todos os horérios de intervalos e descansos nela previstos, € permitida a
remuneragao do motorista sob a forma de comiss&o, bonificagéo ou premiag&o na medida em que tal forma
de trabalho ndo comprometa a seguranga rodoviéria ou da coletividade.

Clausula Quinta - Reembolso de Despesas
Aos empregados em viagem fica assegurado o reembolso das despesas, devidamente comprovado por
documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir, até R$55,00 (cinquenta e cinco reais), por dia,
devendo ser pago em adiantamento nas estradas, créditos em cartdes, recibos, notas fiscais, folha de
pagamento ou qualquer outro meio, ndo integrando a remuneragé&o para nenhum efeito legal, da seguinte
forma:

e Até R$16,70 (dezesseis reais, setenta centavos) para almogo;

e Até R$16,70 (dezesseis reais, setenta centavos) para jantar;

o Até R$9,00 (nove reais) para café; !

o Até R$12,60 (doze reais, sessenta centavos) para pemoite; /
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Paragrafo Primeiro
A presente clausula ndo se aplica aos empregados que ja recebem didrias.

Paragrafo Segundo

Para empresas que optarem pelo pagamento de diarias de viagem aos seus empregados, fica estabelecido
os mesmos valores estabelecidos pelo reembolso de despesas, podendo estes valores serem creditados por
meio de adiantamento nas estradas, créditos em cartdes, recibos, folha de pagamento, depésito bancario ou
qualquer outro meio, ndo integrando a remuneragao para nenhum efeito legal.

Paragrafo Terceiro
O pagamento da pernoite somente seré devido quando ndo houver no caminh&o leito disponivel para o

motorista pernoitar.

Clausula Sexta - Acidente de Trabalho

E assegurada a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses, aos empregados acidentados no trabalho, apos
a cessagdo do auxilio doenga acidentério, em conformidade com o que estabelece a Lei 8.213/1991 e
Decreto 2.172/1997.

Clausula Sétima - Uniformes
Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverdo fornecé-los
gratuitamente, até o limite de 2 (duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal titulo.

Paragrafo Unico
Na hipotese de ndo devolugo por parte do empregado, quando da rescisdo do contrato de trabalho, podera
a empresa reter o equivalente a 50% (cingiienta por cento) do valor da aquisigéo dos mesmos.

Clausula Oitava - Comprovantes e Anotagées

As empresas fomeceréo a todos os seus empregados, envelope ou contracheque a epoca do pagamento,
neles descritos as parcelas e os titulos a que se referirem, bem assim os descontos procedidos e a cota do
FGTS.

Clausula Nona - Atestados Médicos

Serdo validos os atestados médicos assinados por profissionais contratados pelo sindicato profissional,
desde que haja convénio deste com o 6rgdo previdenciério e garantido sempre a preferéncia legal nos
casos de empresas que mantenham servigos proprios para fins de justificagéo a falta no servigo.

Paragrafo Primeiro
Os atestados médicos deverdo ser apresentados ou comunicados a empresa ou ao servico médico dessa,
impreterivelmente, até dois dias apos a sua emiss&o.

Paragrafo Segundo
As faltas justificadas, previstas em lei, deverdo ser comprovadas & empresa, impreterivelmente, ate dois
dias apos a sua ocorréncia.

Clausula Décima - Seguro de Vida

As empresas se obrigam a manter seguro de vida em grupo para todos os seus funcionarios, devendo o
beneficio ser de, no minimo, R$11.123,00 (onze mil, cento e vinte e trés reais), para morte natural e de
R$22.245,00 (vinte e dois mil, duzentos e quarenta e cinco reais), para morte acidental.

Paragrafo Primeiro
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A escolha da seguradora ou corretora sera feita pelo empregador, cabendo ao sindicato profissional apenas
a fiscalizag&o do comprimento desta obrigatoriedade.

Paragrafo Segundo

A vigéncia do seguro de vida sera contada a partir de 90 (noventa) dias apos o inicio das atividades do
funcionario na empresa contratante. Ocorrendo o evento, dentro do periodo de caréncia de 90 (noventa)
dias, ndo cabera qualquer responsabilidade tanto ao sindicato profissional ou s empresas.

Clausula Décima Primeira - Liberagao de Dirigente Sindical
As empresas concederdo licenga ndo remunerada ao empregado eleito, na forma da lei, para o cargo de
representagao, durante a vigéncia do presente instrumento.

Clausula Décima Segunda - Carta de Apresentac¢ao
As empresas fomecerdo carta de apresentacao a todos os trabalhadores desligados quando solicitada.

Clausula Décima Terceira - Falecimento em Servigo
Ocorrendo falecimento de empregado em servigo fora da localidade de seu domicilio, competira a empresa
pagar as despesas de transporte do cadaver para sepultamento pela sua familia.

Clausula Décima Quarta - Auxilio Funeral

Competira também & empresa, no caso de falecimento do empregado, mesmo no seu domicilio, pagar o
valor de R$1.000,00 (um mil reais), a titulo de Auxilio Funeral, excluindo a empresa que possua beneficio
similar.

Clausula Décima Quinta - Horas Extras, Horas de Espera e Jornada 12x36
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento), com sua
integrago no célculo de férias, 132 salario, aviso prévio, DSR e FGTS.

Paragrafo Primeiro

Fica ratificado que o pagamento das horas de espera, previsto no § 9°, do art. 235-C da CLT, tera carater
exclusivamente indenizatorio, ndo tendo incidéncia das contribuigdes previdenciarias, fiscais e demais
consectarios em verbas mensais, anuais, rescisorias e fundiarias.

Paragrafo Segundo

Fica expressamente admitida a jomada de trabalho no regime 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso) com apoio € nos termos do estabelecido no artigo 235-F da Lei n® 12.619/2012,
n&do havendo distingéo entre o trabalho diumo e notumo, salvo quanto ao adicional para o trabalho noturno,
na forma da lei.

Paragrafo Terceiro

Nos termos do Artigo 235-C da CLT, para os motoristas fica autorizada a realizagéo de até 4h00 (quatro
horas) extras por dia. Na hipotese do referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou cancelada, por
conta de decisdo do Supremo Tribunal Federal, a autorizagdo ora concedida pelo sindicato profissional
ficara automaticamente cancelada.

Paragrafo Quarto

Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional empregado
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial, e de sua residéncia, por mais de 24h00, o repouso
diario podera ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do
embarcador, ou do destinatario, ou em outro local que oferega condigdes adequadas. O veiculo em
condigbes adequadas previsto neste paragrafo, conforme legislagao propria, deve possuir uma cabine com
cama. “~
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Clausula Décima Sexta — Férias, 132 Salario e DSR

No calculo para pagamento dos repousos remunerados (domingos e feriados), serdo considerados as horas
extras, comissoes, prémios, adicionais noturnos, bonificagdes, bem como outras verbas de natureza salarial
habitualmente pagas.

Clausula Décima Sétima - Intervalo Entre-Jornada
Fica assegurado o intervalo interjornada de 11h00min (onze horas) de descanso, salvo se entrar em vigor lei
que altere o intervalo interjomada minimo, devendo prevalecer a lei.

Paragrafo Primeiro

De acordo com a especificidade do transporte realizado, e por ser de longa distancia, admitir-se-a o
acumulo de descanso semanal, observando por semana as 36h00 de descanso, por um periodo de até 50
(cinquenta ) dias de trabalho, sendo que ao final deste periodo, o trabalhador gozara seu descanso semanal
total em seu domicilio, podendo, a seu critério, usufruir na base da empresa, em consonancia com o art.
235-H da CLT.

Paragrafo Segundo

O descanso semanal, nas viagens de longa distancia, com duragdo superior a sete (7) dias, pode ser
usufruido no veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do
destinatario, ou em outro local que oferega condigdes adequadas. O veiculo em condicdes adequadas
previsto neste paragrafo, conforme legislagéo propria, deve possuir uma cabine com cama.

Clausula Décima Oitava - Adicional Noturno

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22h00min (vinte e duas
horas) e 5h00min (cinco horas), sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora
normal, ficando certo que no referido periodo, cada hora correspondera a 52min30seg (cinglienta e dois
minutos e trinta segundos).

Clausula Décima Nona - Mensalidades Sindicais

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical profissional, desde que
autorizado pelo empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o dia 15 (quinze) do més
subseqiiente a que se referir o desconto.

Clausula Vigésima - Férias

O periodo de férias anuais definidos pela empresa podera ser desdobrado em 2 (dois) de 15 (quinze) dias
de cada um a critério da empresa, salvo no caso de abono, e para menores de 18 anos e maiores de 50
anos que devera ser gozada em um Unico periodo.

Clausula Vigésima Primeira - Férias Proporcionais
Aos empregados com menos de 1 (um) ano de servigo que pedirem dispensa do emprego, e assegurado o
direito & percepgao de férias proporcionais, desde que contem com mais de 6 (seis) meses de servigo.

Clausula Vigésima Segunda - Casamento e Luto

As empresas concederdo aos empregados, 3 (trés) dias (teis de licenca remunerada nos casos de
casamento e 3 (trés) dias comidos no caso de falecimento dos pais, irméos, filhos e conjuge ou
companheiro.

Clausula Vigésima Terceira - Cartdo Ponto

Os cartbes-ponto e outros controles deverao refletir a jornada efetivamente trabalhada, ficando vedada a
retirada dos mesmos para o registro por outra pessoa que ndo seja o titular do cartdo-ponto. As horas
extras deverdo ser obrigatoriamente registradas no mesmo controle que registra a jor;?a normal.
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Clausula Vigésima Quarta - Trabalho Externo
As partes signatarias da presente reconhecem que aos embarcadores, aplica-se a regra do art. 62, da CLT,
em face das empresas ndo exercerem qualquer controle da jornada dos mesmos.

Paragrafo Unico
Fica ressalvado que a aplicabilidade do capuf, em relagéo aos motoristas, sera até 17 de junho de 2012, em
decorréncia do inicio da vigéncia da Lei 12.619/2012.

Clausula Vigésima Quinta - Agregados

Entre o proprietério do veiculo de carga que, agrega-se ou agregou-se a uma empresa de fransportes para
realizar, com seu veiculo, operagéo de transportes de cargas, assumindo os riscos ou gastos da operagéo
de transportes, tais como combustivel, manutengdo, pegas, desgaste, avaria do veiculo, e as empresas
representadas pelo sindicato patronal, ndo havera, em hipotese alguma, relagéo de emprego, na acepgao
legal do termo, ndo podendo, referido proprietario de veiculo, beneficiar-se de quaisquer direitos previstos
em lei celetista, ou de quaisquer convencdes coletivas ja firmadas pelos sindicatos acordantes,
independente da forma de pagamento.

Clausula Vigésima Sexta - Antecipagao do 132 Salario
Sera concedida antecipagdo da primeira parcela do 13¢ salario, por ocasi@o da concessdo das férias,
sempre que o interessado requerer por escrito, dentro do prazo legal.

Clausula Vigésima Sétima - Aviso Prévio

Durante o prazo do aviso prévio, que ndo devera ultrapassar 30 (trinta) dias, dado por quaisquer das partes,
ficam vedadas as alteragdes nas condigdes de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

Clausula Vigésima Oitava - Feriados e DSR

Todas as horas trabalhadas em feriados e no seu descanso semanal remunerado serdo pagas em dobro,
desde que ndo seja concedida a folga compensatoria dentro do mesmo més em que ocorreu o feriado,
garantindo sempre a folga semanal normal.

Clausula Vigésima Nova - Compensacéo de Jornada

Fica estabelecida que a critério da empresa, podera ser compensada a jornada aos sabados, sendo que as
horas desse dia, serdo acrescidas na jornada diaria da semana que se referir. Quando os sabados vierem a
coincidir em feriados e ndo forem compensados, deverdo ser remunerados, com o acréscimo de 50%.

Clausula Trigésima~ Servigo Militar
Fica assegurada a estabilidade proviséria do empregado convocado para prestar servico militar, a partir da
efetiva convocagao, até 30 (trinta) dias apés a baixa.

Clausula Trigésima Primeira - Trabalho em Dias de Chuva
No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em areas externas, sem protegdo, ser-
lhe-do fomecidos por conta das empresas, equipamentos de protegdo impermeaveis.

Clausula Trigésima Segunda - Relagdo dos Empregados

As empresas deverdo enviar aos sindicatos profissionais a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuigao sindical e pelas demais contribui¢des elencadas neste instrumento, com os respectivos dados
dos empregados (nome, fun¢éo, data de admissao, valor de salario e valor de recolhimento) até 15 (quinze)
dias ap6s o recolhimento de tal verba.

-
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Clausula Trigésima Terceira - Empregadas Gestantes

As empregadas gestantes fica assegurada a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias contados apos o
término da licenga maternidade.

Clausula Trigésima Quarta — Assisténcia Médica

No caso de acidente, a servico da empresa, que vitime o motorista ou ajudante fora da localidade de seu
domicilio, as empresas se responsabilizardo pela assisténcia médica correspondente, bem como aquelas de
transporte do empregado de retomo ao seu domicilio, excluido as empresas que mantenham beneficio
similar.

Clausula Trigésima Quinta - Vale Refei¢ao

As empresas ficam obrigadas a conceder vale refeigdo aos empregados que laboram em servigos externos,
com excegdo de motoristas e ajudantes, nos dias em que houver expediente, no valor de R$11,20 (onze
reais, vinte centavos) cada um, néo se caracterizando de natureza salarial.

Paragrafo Unico
Nao se aplica esta clausula ao motorista em viagem, ja beneficiado pelo reembolso de despesas, e aos
empregados que recebem alimentagéo nas dependéncias da empresa.

Clausula Trigésima Sexta ~ Taxa de Contribui¢cao ao Fundo de Desenvolvimento Profissional

As empresas ficam obrigadas a efetuar o recolhimento de 1,0% (um por cento) do salario base de seus
empregados acordados em convengdo coletiva, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guia de
recolhimento que sera enviada pelo sindicato profissional, a titulo de Taxa de Contribuicdo de
Desenvolvimento Profissional sem efetuar desconto dos empregados.

Paragrafo Primeiro

Fica estipulado que, do valor a ser recolhido, serdo acrescidos multa de 2,0% (dois por cento), juros de
mora de 1,0% (um por cento) ao més, mais atualizagdo monetaria, para os recolhimentos efetuados fora de
prazo estabelecido nesta clausula.

Paragrafo Segundo
A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia geral da categoria profissional
realizada, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos o0s trabalhadores.

Paragrafo Terceiro

Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria @ movimentados através da conta corrente da
entidade sindical profissional, sendo a arrecadagéo e aplicacao desses recursos devidamente contabilizados
e submetidos a analise e aprovagao do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestacéo de Contas da
entidade e com publicagéo obrigatoria do balanco geral contabil no diario oficial do Estado ou em jomal de
circulag@o na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Quarto

Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacéo profissional dos
membros da categoria, remuneragéo da estrutura operacional, em servicos assistenciais da entidade
sindical profissional.

Paragrafo Quinto

Em observancia a Convengéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou interveng@o da empresa sera admitida
nas deliberagdes e servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula. =g
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Paragrafo Sexto

O sindicato profissional encaminhara com a necesséria antecedéncia a ficha de compensagdo bancaria
destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a
relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o dia 10 (dez) posterior a data do pagamento dos salarios, com detalhamento do nome,
fungdo e remuneragao respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizagdo monetaria.

Clausula Trigésima Sétima - Reversao Salarial

Conforme decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional, as empresas descontarao
dos salarios de seus empregados, beneficiados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de
reversdo salarial, em favor do sindicato profissional conforme abaixo discriminado:

A) 1 (um) dia de salario do més de agosto de 2015, recolhido ao sindicato profissional até o dia
14/09/2015;

B) 1 (um) dia de salario do més de novembro de 2015, recolhido ao sindicato profissional até o dia
10/12/2015.

C) As guias para o recolhimento da taxa de reversdo salarial serdo fomecidas pelo sindicato
profissional.

Paragrafo Primeiro

Fica esclarecido que todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizagdo da Assembléia Geral Extraordinaria da entidade profissional. Contribuirdo com valor
mensal a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos termos do artigo 8°, II, da Constituigao federal,
Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias” MEMO
CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a deciséo do Supremo Tribunal
Federal, a seguir transcrita: “Sentenga Normativa - "Clausula relativa a Contribuigao Assistencial — A turma
entendeu que é legitima a cobranca de contribuicdo sindical imposta aos empregados indistintamente em
favor do sindicato, prevista em Convengao Coletiva de Trabalho, estando os néo sindicalizados compelidos
a satisfazer a mencionada contribuigao” (RE 180.960-SP Ministro Marco Aurélio — acérdéo publicado no
Diario da justica da Unido, em 07/11/2000.) PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestagdo do Supremo
Tribunal Federal e nos termos do Artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, do Artigo 513 da CLT, “e ) impor
contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE
20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (hum por cento) conforme aprovado em
assembléia geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo
o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, atraves de guia por este fomecida, conforme
assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2008. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica
estabelecido o direito de oposigdo dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita:"Para exercer o direito de oposi¢do, o trabalhador
devera apresentar, no sindicato carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro
pagamento e apos o depésito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia do Ministério do
Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgagéo do referido instrumento pelo Sindicato profissional.
Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigéo, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento”. PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas
deverdo ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relagdo a clausula.

-
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Paragrafo Segundo

O desconto e o recolhimento da referida contribuigdo é obrigatorio, nos termos da Decisdo do Supremo
Tribunal Federal, que diz; “E legitima a cobranga de contribuigio assistencial imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em convengdo coletiva de trabalho, estando os néo
sindicalizados compelidos a satisfazer mencionada obrigagao” (re189960-3, Relator Ministro Moreira Alves,
22 Decisdo Unanime, DJU 17.11.00, ata nr. 34). No mesmo sentido foram as decisdes: TRT - PR — AA
0000/2001 ACORDAO 08376/2002, RE — STF 222065- 1, 12 T., RE-STF 220-7000-1, 12 T.

Paragrafo Terceiro

Quando o empregado for admitido apés a data base de 01/05/2015, no primeiro més de vigéncia do contrato
de trabalho, sera descontado 1 (um) dia do salario e recolhido ao sindicato profissional, a titulo de reverséo
salarial, salvo os que ja tiverem sofrido este desconto, na vigéncia do presente instrumento. Depois de 6
(seis) meses, a empresa descontard mais 1 (um) dia do salario do empregado (segunda parcela),
recolhendo esta importancia em conta bancaria da entidade sindical profissional.

Paragrafo Quarto
Fica estipulada a multa de 10,0% (dez por cento) do valor a ser recolhido, juros de mora de 1,0% (um por
cento) ao més, mais atualizagdo monetaria, para os recolhimentos fora do prazo estipulado nesta clausula.

Clausula Trigésima Oitava - Descontos Autorizados

Para os efeitos do art. 462, da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de pagamento,
guando expressamente autorizados pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeigdes,
convénios com assisténcia médica e odontoldgica, mensalidade de associagdo recreativa de funcionarios,
caixa beneficente, farméacia e seguros.

Paragrafo Unico

Quando o motorista comprovadamente néo observar os deveres contidos no art. 235-B da CLT, e havendo
prejuizo patrimonial para a empresa, esta podera efetuar os descontos de seu salario relativos a sua
conduta, especialmente no tocante as infracdes ao Codigo de Transito Brasileiro, independente de ser
passivel de penalidades (adverténcias e suspensdo) onde a reiteragdo dessas inobservancias podera
acarretar a dispensa por justa causa.

Clausula Trigésima Nona - Contribuigdo Assistencial Patronal

As empresas integrantes da categoria economica, representadas pelo SETCAMAR - Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas de Maringa, deverao contribuir com a importancia de R$1.230,00 (um
mil, duzentos e trinta e quatro reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de Contribuigdo Assistencial
Patronal, necessaria a manutengo das atividades sindicais previstas no diploma consolidado. Este valor
devera ser recolhido no dia 10/09/2015, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia de
recolhimento. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, juros de mora
e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que
resta determinado por forga de decisdo da Assembléia Geral das empresas integrantes da categoria
econdmica.

Clausula Quadragésima - Contribuicdo Confederativa Patronal

As empresas integrantes da categoria econdmica, representadas pelo SETCAMAR - Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas de Maringa, deverdo contribuir com a importancia de R$750,00
(setecentos e cinqlienta reais), referente a cada estabelecimento, & titulo de Contribuicdo Confederativa
Patronal, conforme previsto no art. 8¢, inc. IV, da Constituicdo Federal. Tal valor devera ser recolhido em 3
(trés) parcelas iguais de R$250,00 (duzentos e cinglienta reais), com vencimentos para 10/07/2015,
09/08/2015 e 10/09/2015, sendo que a empresa que recolher até o vencimento recebera um desconto de
R$20,00 (vinte reais) sobre cada parcela. Em caso de n&o pagamento, a empresa estara sujeita a juros de
mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga da hora estipulado,
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que resta determinado por forga de deciséo da Assembléia Geral das empresas integrantes da categoria
econdmica.

Clausula Quadragésima Primeira — Adiantamento Salarial
As empresas poderdo pagar até o dia 20 de cada més o percentual de 40,00% (quarenta por cento) do
salario do empregado, a titulo de adiantamento do salario mensal, mediante solicitagao.

Clausula Quadragésima Segunda - Beneficios

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como vale transporte,
passagem, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, néo integrardo o salario do
empregado, nem gerardo quaisquer outros efeitos trabalhistas. Da mesma forma, n&o integraréo o salario e
nem gerardo efeitos trabalhistas, o fomecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam
cursando ensino superior, ou outros cursos de aperfeigoamento e especializagao.

Paréagrafo Unico

Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, o empregado em hipétese alguma podera
pleitear a devolugdo dos valores descontados, salvo se ficar demonstrado a existéncia de coagéo ou de
outro defeito que vicie o ato juridico.

Clausula Quadragésima Terceira - Atendimento Médico e Odontoldgico

As empresas deverdo oferecer condigdes para que seus empregados se utilizem dos servigos dos CAPIT e
PATE (Sistema SEST/SENAT), mais proximo da empresa, onde s&o feitas consultas médicas e atendimento
odontolégico, mesmo durante horario de trabalho, de acordo com a disponibilidade de horarios daqueles
centros ou postos.

Clausula Quadragésima Quarta — Acordos Coletivos de Trabalho
Tornar-se-ao nulos os acordos coletivos de trabalho que desrespeitarem o art. 617, da lei consolidada, que
obriga as empresas a darem ciéncia, por escrito, ao sindicato representante da categoria econémica.

Clausula Quadragésima Quinta - Banco de Horas

As empresas que pretenderem adotar o sistema de banco de horas - flexibilizagao da jomada de trabalho -
art. 59, paragrafo 2°, da CLT, ficam desde j& autorizadas, devendo para tanto fazer um acordo coletivo om
0s empregados.

Além da observagao dos dispositivos de lei, a negociagao coletiva devera observar:

a) - A compensagao nao podera ser estabelecida em proporgéo inferior a 1x1 no que se refere aos dias
uteis e 1x2 no que se refere aos domingos e feriados.
b) - As folgas deverdo ser gozadas da seguinte forma:
- Aciimulo minimo de 04 (quatro) horas:
- Folgas coletivas a critério da empresa;
- Folgas individuais negociadas entre 0 empregado e sua supervisao.
¢) - As horas que ndo forem compensadas no periodo de um ano, serdo pagas com os comrespondentes
adicionais, quando da resciséo de contrato, nos termos do artigo 59, paragrafo terceiro da CLT;
d) - As empresas deverdo manter o quadro de débito ou crédito do saldo de horas, ou fornecer extratos
mensais desse saldo aos funcionarios;

Paragrafo Unico - A adogdo do sistema de flexibilizagdo da jomada de trabalho automaticamente
rescindira eventual acordo de compensagao de jornada, se houver.

Cléusula Quadragésima Sexta - Contrato Por Prazo Temporério
Na vigéneia do presente instrumento, fica autorizada a contratagéo de trabalhadores por prazo determinado,
na forma estabelecida pela Lei 9.601/1998 e Decreto 2.490/1998. N\

\;
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Paragrafo Primeiro

As empresas que se utilizarem da modalidade de contrato referido pelo “caput’, encaminhardo ao sindicato
profissional, até 10 (dez) dias ap6s o inicio da contratagdo, copia dos mesmos documentos que devem ser
apresentados ao 6rgdo regional do Ministério do Trabalho, no caso de ter interesse na reducéo fiscal,
conforme especificado no § 12 do art. 72 do Decreto 2.490/98, além de comunicar a média de seus
empregados contratados por prazo determinado aduzida pelo § Unico do art. 3¢ da Lei 9.601/1998.

Parégrafo Segundo
A contratag3o por prazo determinado n&o podera ser feita para substituicdo de empregados contratados por
prazo indeterminado, devendo restringir-se aos percentuais elencados pelo art. 32 da Lei 9.601/1998.

Paragrafo Terceiro

No curso do vinculo de emprego por prazo determinado, os empregadores depositaréo na Caixa Econémica
Federal, a titulo de indenizagao, valor equivalente a 3,0% (Trés por cento) do salario mensalmente pago aos
empregados, que poderdo ser sacados apds o decurso do tempo ajustado para fluéncia do contrato.

Paragrafo Quarto

No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, ou no caso de
resciséo indireta, comprovada judicialmente, sera devido ao empregado uma indenizagao correspondente a
30,0% (trinta por cento) dos salarios que teria direito até o término do contrato de trabalho, sem prejuizo da
liberagao da indenizagdo do FGTS, estabelecidas no paréagrafo anterior.

Paragrafo Quinto

As partes poderdo prorrogar o contrato por até quatro vezes, sem que 0 mesmo transmude-se em contrato
por prazo indeterminado e o tempo de prorrogagéo podera variar quanto a sua duragdo independentemente
do prazo pelo qual tenha sido inicialmente contratado o empregado, desde que ndo ultrapassado o prazo
méaximo de dezoito meses contados a partir da primeira contratagdo. No caso de prorrogacao também deve
ser encaminhado ao sindicato profissional copia dos mesmos documentos que devem ser apresentados ao
érgéo regional do Ministério do Trabalho, conforme especificado no § 2¢ do art. 72 do Decreto 2.490/98.

Clausula Quadragésima Sétima - Camara de Conciliagao

As partes signatarias deste instrumento, elegem o NITRANS - Nucleo Intersindical de Conciliagéo
Trabalhista do Transporte, nos termos da Lei 9.958/2000, como Camara de Conciliagdo de toda a categoria,
inclusive para ag¢des de cumprimento, tanto para o profissional quanto para o patronal.

Clausula Quadragésima Oitava - Conciliacdo Prévia

Em qualquer hipotese, os empregados representados pelo sindicato profissional, antes do ajuizamento de
reclamacéo trabalhista, procurardo solver amigavelmente as eventuais questdes controversas, seja a que
titulo for, que o obreiro alega ser de direito.

Paragrafo Primeiro

No caso de haver conciliagdo positiva, serd paga a custa pelo empregador, estabelecendo-se aliquota de
5,0% (cinco por cento) sobre o valor do acordo, que nunca devera ser inferior a R$ 150,00 (cento e
cinglienta reais) nem superiora R$ 700,00 (setecentos reais).

Paragrafo Segundo
O trabalhador somente podera ingressar no Judiciario, para pleitear seus direitos, desde que a conciliagao
resulte infrutifera, devidamente comprovada através de documento habil. )\
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Paragrafo Terceiro
Cada parte sera assistida por seu sindicato no ato da conciliagdo, podendo ser acompanhados por
advogados de sua livre escolha.

Clausula Quadragésima Nona - Penalidades
Fica estabelecida a multa equivalente a 30% de 1 (um) salario minimo federal vigente, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento das clausulas da presente convengao coletiva de trabalho.

Clausula Qidinquagésima- Foro Competente

Fica eleito o foro da comarca de Maringa, Estado do Parana, e o (TRT) Tribunal Regional do Trabalho, da 9°
Regido de Curitiba — Parand, sediado em Maringa para dirimir quaisquer duavidas, oriundas do presente
instrumento.

Clausula Quinquagésima Primeira — Assinaturas

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 5 (cinco) vias, inclusive aos fins de
registro e depésito junto & Delegacia Regional do Ministério do Trabalho do Estado do Parana, facultando as
partes o direito de requerer o registro e deposito.

Maringa (PR), em 09 de julho de 2015.
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SETCAMAR Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Maringa
CNPJ: 84.781.236/0001-00, Matricula Sindical: 003.351.04326-2
Representante: Afonso Akioshi Shiozaki, CPF: 143.295.229-34

SINTTROMAR - Sindicato dos Condutore de \aidulos "Rodoviérios e Trabalhadores em Empresas de
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