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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61. neste ato representado por seu Presidente, Sr. RONALDO JOSE
DA SILVA;

E

BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA, CNPJ n. 08.680.158/0001-61, neste ato
representado por seu Socio Diretor, Sr. CRISTIANO ANDRE RODRIGUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando a< condi¢des
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no Ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangeri a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios ¢ Anexos da Confedera¢io Nacional dos Trabalhadores em Transporte
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissoes a que se referc o aunexo do
artigo 577 da CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovidrios,
profissionais habilitados nas categorias, A, B, C, D ¢ E, a teor do artigo 143, do
Codigo Brasileiro de Trinsito, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de miquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentagio de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados:
"Empresas de Transportadores Rodoviarios das Categorias Econdémicas de
Transportes  Rodovidrios de Passageiros (municipais, intermunicipais,
interestaduais e internacionais), Transportes Rndovidrios de Cargas (municipal,
intermunicipal, interestadual e internacional) em geral, carregadores e
transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos de servigo, e os
empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimenta¢io fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias,
mediante utilizaciio de automotores, bem como aquelas i prestacio de servico de
logistica, armazenagem ou integra¢io multimodal, transportes coletivos de
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passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em automével de aluguel (tixi),
guardadores de automdéveis, empregados de agéncias e estacdes rodovidrias,
transportes de passageiros por fretamento (turismo ¢ escolarcs), condutores de
trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento
automotor destinado a execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de
constru¢do ou pavimentagio, habilitados nas categorias C,D ¢ E do artigo 144 do
Codigo Brasileiro de Trinsito, bem como todos ajudantes de motorista, como
categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade ¢ em carater
permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele
permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos,
motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "inddstrias
da alimentacdo, indistrias do vestudrio, inddstria da construg¢io e do mobilidrio,
indastrias urbanas (inclusive energia elétrica, dgua, esgoto, saneamento), induistrias
extrativas, indistrias de fiacdo e tecelagem, industrias de artefatos de couro,
indastrias de artefatos de borracha, indistrias de joalherias e lapidacio de pedras
preciosas, indistrias quimicas e farmacéuticas, industrias do papel, papelio e
cortiga, indastrias graficas, indastrias de vidros, cristais, espelhos, cerimicas de
louga e porcelana, indistrias de instrumentos musicais e de brinquedos, indistrias
cinematograficas, indistrias de beneficiamento, indistrias de artesanato em geral e
industrias metaldrgicas, mecanicas e do material elétrico”. "Comércio atacadista,
comércio varejista, autbnomos do comércio, comércio armazenador, turismo e
hospitalidade, empresas de refeicdes coletivas e estabelecimentos de servicos de
saude". "Empresas de comunicagdes, empresas jornalisticas, empresas de radio e
televisio e empresas e publicidade". Estabelecimentos bancirios, empresas de
seguros privados e capitalizagiio, agentes auténomes de seguros privados e de
crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino, empresas
de difusio cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos
hipicos, definidos na forma do quadre anexo do artigo 577 da CLT. E os
empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas
empresas dos setores a seguir: empregadores na lavoura, empregadores na pecudria
e empregados na producdo extrativa rural, definidos na forma do artigo 1° das
Portarias n° 71 ¢ 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas
cooperativas de todos os setores econémicos, servicos publicos, empresas de
economia mista de servigos publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da
economia; empresas piiblicas de administragiio direta ¢ indireta cujos empregados
sejam regidos o pelo sistema da CLT, com abrangéncia territorial em CIANORTE
PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAITS
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Fica assegurado como piso salarial das fungdes abaixo. os seguintes valores:

MOTORISTA DE TOCO - R$ 2.266,00 (Dois mil, duzentos e sessenta e seis reais),

MOTORISTA FIORINO - Saldrio de registro em carteira, acrescido de 10% (dez por
cento) de adicional.

AJUDANTE DE MOTORISTA - Salério de registro em carteira.

PARAGRAFO UNICO:
Fica assegurado somente aos empregados de atividade operacional, o adicional de
insalubridade. dispensada a apresentagdo de Laudo, a ser pago mensalmente em folha de
pagamento, como segue:

Motoristas: R$ 258,72 (Duzentos e cinquenta e oito reais ¢ setenta e dois centavos),

Ajudante de Motorista: R$ 258,72 (Duzentos e cinquenta ¢ oito reais e setenta e dois
centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAIS

Face a data-base e no exercicio do direito constitucional da livre negociagio (art. 7°.,
incisos V, VI ¢ XXVI, da CF), bem como, considerando o piso salarial da categoria, fica
estipulado, na data-base de 01/05/2018, que a empresa concedera sobre os saldrios
praticados em 01/05/2017. ser4 concedido reajuste salarial de no minimo 2 % (dois por
cento).

PARAGRAFO UNICO: Serio compensados todos os reajustes salariais concedidos
apés 01.05.2017. ficando ressalvados os aumentos decorrentes de promogdo,
transferéncia e equiparagdo salarial, expressamente concedidos a estes titulos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SAL ARIAL

Fica ajustado que a concessio de adiantamentos salariais ¢ uma opgéo do empregado, [
que, sendo concedida, ocorrerd no dia 20 (vinte) de cada més ou em data designada por

aquela, limitada a 40% (quarenta por cento) do salério base, conforme Convencéo
Coletiva,
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio sera mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com
identificaciio da empresa, e do qual constard a remuneracdo, com discriminac¢fio das
parcelas, a quantia liquida paga, discriminando os valores de F.G.T.S. e o desconto de
INSS.(PN093).

Parigrafo Unico: Na hipétese do pagamento ser efetuado através de transmissio

bancaria, as empresas ficardo dispensadas de colher do trabalhador a anotagéio da data e
assinatura do recibo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DANIFICACAO DE MATERIAIS
Fica vedado o desconto nos saldrios ou mesmo imposigao de pagamento por parte do
empregador, dos valores referentes aos danos causados nos equipamentos de trabalho,
usados no exercicio da fungdo, bem como, aos materiais perdidos, salvo a comprovacgio
de dolo, negligéncia ou impericia do empregado.
Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios € Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfio pagas com adicional de 50% (cingiienta por cento) ¢ aos domingos
e feriados com adicional de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - ASSIDUIDADE/ BENEFICIOS
A empresa efetuard o pagamento de beneficios a titulo de adicional de assiduidade a

todos empregados abrangidos pelo presente acordo, respectivamente:

A) Cesta Bdsica para as fungdes de Motorista de Toco, Motoristas Fiorino e Ajudante de
motorista, observadas as regras abaixo:
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O adicional de assiduidade no valor de RS 85.00(oitenta
e cinco reais). fornecido a titulo de cesta basica. serd concedido ao empregado que ndo
possua falta, seja ela justificada através de atestado médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios concedidos a titulo de adicional de
assiduidade (Prémio e Cesta Basica) serfio fornecidos em espéceie até o 5° dia atil do més
posterior a apuragdo, sem natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito ¢ por opgo do empregado, a empresa se obriga a
conceder aos mesmos, os vale-transporte necessarios para os deslocamentos residéncia-
trabalho-residéncia, desde que residam a mais de um quildmetro da sede da empresa.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio acima especiticado ndo tem natureza salarial ou
contra prestativa,

Auxilio Saide
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa manterd em favor de seus empregados e seus dependentes legais. o plano de
saude da Unimed Ambulatorial, atualmente vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa arcara com 50% do plano ASSISTENCIA
MEDICA UNIMED COPARTICIPAGCAOQ para os titulares, este no valor de R$ 131,13
(cento ¢ trinta e um reais) por empregado. Caberd ainda ao empregado pagar a d1ferenga
entre este ratelo da empresa ¢ o valor do plano por ele selecionado, caso opte por outra
categoria. Caso ocorra mudanga nas regras do plano de saude existente, as partes
firmardo termo aditivo para disciplinar as coparticipacdes sobre as consultas/ exames

realizados e a autorizagdo da empresa para proceder ao desconto em folha do valor
respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A forma de reajuste dos valores acompanhara a mesma
porcentagem e periodicidade de alteragiio do contrato mantido com a empresa prestadora
do servigo, ficando autorizado o desconto destes valores em folha de pagamento.

Seguro de¢ Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
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A empresa mantera seguro de vida em grupo em favor de todos seus empregados (as),
com as SCgUlI’ltCS coberturas:

a) Morte natural ou acidental: R$ 1.000.000,00 (valor dividido pelo numero de
funciondrios registrado no periode do beneficio).

b) Invalidez permanente ou parcial por acidente IPA: RS 1.000.000,00 (valor
dividido pelo nimero de funcionérios registrado no periodo do beneficio).

c) Auxilio Funeral: R$ 30.000,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa divulgara a todos seus empregados, o numero
da apdlice e a seguradora contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ocorrer uma discussdo judicial, onde se
busque indenizagfo por ac1dente de trabalho ou doen¢a profissional, os prémios
previstos nas letras "b" e "c". se efetivamente pagos ao trabalhador, companheira ou
herdeiros, poderdo ser compensados de eventuais condenagdes e acordos judiciais.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
Mediante necessidade das partes, as condigdes de trabalho poderio ser ajustadas durante
o periodo de cumprimento do aviso prévio, mantendo-se inalterada a funcfio
desenvolvida pelo empregado.
Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢io, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEMANA ESPANHOLA
§ Unico: Fica certo que a aplicagdo, pelo empregador, da regra prevista no ceput, ndo

exclui a possibilidade de aplicagdo da regra prevista no art. 59, e seus paragrafos,
instituido pela Lei 13.467/2017.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS
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Os beneficios. concedidos pelo empregador, ndo integrarfio as parcelas salariais a titulo
de repouso semanal remunerado, haja vista sua natureza indenizatoria.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

Fica ajustado que o controle de jornada dos motoristas podera ser realizado através de
batimento de cartio ponto eletrdnico. mecanico ou Manual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO HORAS

Em conformidade com o Artigo 59, paragrafo 2° da CLT, a empresa fica autorizada a
criar com seus empregados, inclusive 0s motoristas. um sistema de Banco de Horas, de
forma a permitir que as horas laboradas acima da jornada contratual, sejam compensadas
pela correspondente diminuigdo de horas de trabathu de outro dia. As horas trabalhadas
acima do limite contratual serfio langadas como crédito do empregado e as horas
trabalhadas abaixo do limite contratual serdo langadas como débito. A este sistema de
compensagdo, passa-se a denominar de BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de duragdo para se fazer a compensacio, nio
deve ultrapassar o prazo méximo de (seis) meses. Ao final deste periodo havendo crédito
a favor do trabalhador, a empresa devera pagar o saldo de horas efetivamente laboradas e
ndo compensadas, com o adicional de hora extra de 50% (cinquenta por cento). Havendo
débito contra o trabalhador, o saldo negativo sera perdoado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cada hora extraordinaria laborada de trabhalho, a
compensacio também sera de uma hora.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo rescisio contratual serd apurado o saldo de
horas. Havendo crédito para o trabalhador, as horas deverdo ser pagas na rescisdo, com
adicional correspondente. Havendo saldo negativo o mesmo sera perdoado e nada sera
descontado do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A supressdo total de dias de trabalho, para fins de
compensa¢do de horas, deverd ser ajustada entre o trabalhador e o empregador, com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, “quando a folga™ for individual, de maneira que
ambas as partes possam programar a auséncia do empregado ao trabalho. Se a empresa _
decidir pela supressio total do dia de trabalho dc todas os empregados da empresa oude .
determinado setor, tal decisdo podera ser unilateral por parte da Empresa, desde que
comunicada com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sem prejuizos de seu salério
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mensal, bem como, de outros vencimentos constante de seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Considerando tratar-se de servigo de utilidade publica, de
trato continuo, fica certo que a concessdo de folgas para compensag¢io deverd respeitar o
limite de 10% (dez por cento) do quadro de funciondrios do setor, a fim de nido causar a
paralisa¢io dos servigos quando solicitado pelos Empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DO SABADO

O acréscimo de horas por jornada didria, com vistas a excluir o trabalho aos sabados,
ndo sera considerado como “hora extra”, desde que limitada a carga horaria semanal em
44 horas, dispensande o empregador da necessidade de celebragdo de acordos
individuais, ndo se constituindo causa para a anulacdn de eventual e concomitante banco
de horas.

Relacdes Sindicais
Contribuic¢des Sindicais
CLAUSULA DECIMA NONA - TAXA DE CONTRIBUICAQ PERMANENTE

Considerando que as Clausulas econémicas constantes da Convencio Coletiva de
Trabatho anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento  salarial baseados na inflagdo periddica da data base em favor de todos os
trabalhadores abrangidos , associados ou ndio associados do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condigdes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o
conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a
realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente
instrumento normativo, a Empresa de BIO RESIDUOS TRANSPORTES LTDA.,
beneficiadas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho aqui representadas pelo
SINTTROMAR ¢ que opera na base territorial da entidade sindicai profissional fica
obrigada a recolher ao respectivo sindicato profissional da sua base, sem qualquer
desconto dos salarios dos empregados. 1% (um por cento) do total da folha de salarios
(remunera¢io bruta) de todos os seus empregados, até o dia 10 (dez) de cada més, através
de guias proprias que serdo enviadas para todas as empresas pelo sindicato profissional
em sua base territorial, & titulo de Taxa de Contribui¢do Permanente.

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido. juros de mora de
2% (dois por cento) ao més, mais atualizagdo monetaria para os recolhimentos fora do
prazo estabelecido nesta clausula que ndo ¢ reconhecida como clausula econdmica e.
portanto, tem vigéncia de 24 (vinte ¢ quatro) meses. i
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da vontade coletiva
expressada na assembleia geral da categoria profissional realizada nos dias 21,22,23 ¢ 24
de novembro de 2017, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a
todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga
bancaria e movimentados através de conta corrente especifica e exclusiva da entidade
sindical profissional, sendo a arrecadagiio e aplicacdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos a analise ¢ aprovagdo 4o Conselho Fiscal ¢ da Assembleia
Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagio obrigatéria do balango geral
contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulacdio na base territorial do
sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula
serdo aplicados na formagéo profissional dos membros da categoria, manutengdo da
estrutura operacional, em servicos assistenciais da entidade sindical profissional e na
fiscalizagdo, implementagdo e defesa dos direitos da categoria.

PARAGRAFO QUARTO — Em observancia ao artigo 8° da ConstituigAo Federal que
garante liberdade e autonomia sindical e & Convengéio 98 da OIT, nenhuma interferéncia
ou interven¢do de sindicatos profissionais e das empresas serfio admitidas nas
deliberacdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na anlicagéo
dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com a necessaria
antecedéncia a ficha de compensagio bancdria destinada ao recolhimento referido na
cldusula, cabendo & empresa proceder ao recolhimento e remeter a relagdo de
empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
at¢ 15 (quinze) dias posterior a data do pagamento do saldrio mensal, com detalhamento
do nome, fun¢do ¢ saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de
10% (dez por cento) sem prejuizo da atualizagdo monetaria..

PARAGRAFO SEXTO - Fica estipulada a multa av 10% (dez por cento) do valor a ser
recolhido, mais atualizagdo monetéria, para os pagamentos efetuados fora do prazo
estabelecido nesta clausula.
Disposicdes Gerais
Aplica¢do do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA CONVENCIONAL i

Fica institufda a multa correspondente a 50% (cingiienta por cento) do salario normativo




SINCHOATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
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em favor do empregado, pelo descumprimento deste acordo coletivo de Trabalho.!

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APLICABILIDADE DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

As partes convencionam que o presente Acordo Coletivo prevalece sobre as disposicdes
contidas na Convengdo Coletiva celebrada pelo sindicato profissional ora acordante,
sendo que em relagdo aos termos ndo disciplinados neste instrumento, aplicar-se-3o os
termos previstos da Convengdo Coletiva do Sintracarp de Curitiba-PR,
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