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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

E

VIACAO CIDADE DE PARANAVAI LTDA, CNPJ n. 75.271.569/0001-90, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). UMBERTO CILIAO SACCHELLI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transporte
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias,
A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Codigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentagcdao de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportadores Rodoviarios das Categorias Economicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes Rodoviarios
de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacional) em geral, carregadores e
transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos de servigco, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante utilizagao de automotores,
bem como aquelas a prestagao de servigo de logistica, armazenagem ou integragao multimodal,
transportes coletivos de passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em automoével de aluguel
(taxi), guardadores de automoéveis, empregados de agéncias e estagoes rodoviarias, transportes de
passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira,
trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execucao de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgao ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do
Codigo Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"industrias da alimentagao, industrias do vestuario, indistria da construgao e do mobiliario,
industrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas,
industrias de fiagao e tecelagem, industrias de artefatos de couro, industrias de artefatos de
borracha, industrias de joalherias e lapidagdo de pedras preciosas, industrias quimicas e
farmacéuticas, industrias do papel, papelao e cortiga, industrias graficas, industrias de vidros,
cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias de instrumentos musicais e de
brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, industrias de artesanato em



geral e industrias metallirgicas, mecanicas e do material elétrico"”. "Comércio atacadista, comércio
varejista, autonomos do comércio, comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de
refeicoes coletivas e estabelecimentos de servicos de saude"”. "Empresas de comunicagoes,
empresas jornalisticas, empresas de radio e televisdao e empresas e publicidade"”. Estabelecimentos
bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagdao, agentes autbnomos de seguros privados
e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino, empresas de difusao
cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos hipicos, definidos na
forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: empregadores na lavoura,
empregadores na pecuadria e empregados na produgao extrativa rural, definidos na forma do artigo
1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas
de todos os setores econdomicos, servigcos publicos, empresas de economia mista de servigos
publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragdao direta e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com
abrangéncia territorial em Paranavai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIO

A empresa corrigira os salarios de todos empregados a partir de 1° de maio de 2018 no percentual de 2%
(dois por cento) sobre os salarios no més de janeiro de 2018.

A)  Motoristas: R$ 1.960,84.
B) Cobradores: R$ 1.281,20.

C) Demais fungées: R$ 1.281,20.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovante de pagamento salarial aos seus empregados, contando a discriminagao
das verbas pagas e dos descontos efetuados, inclusive os valores relativos ao FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas pela empresa, com adicional de 50% para as primeiras 30 horas do
més, as excedentes serdo remuneradas pela empresa com o adicional de 60% sobre a hora normal, sendo
esta clausula exclusiva para os motoristas e cobradores.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO



Fica assegura a todos empregados enquanto vigente o presente instrumento do Acordo Coletivo de
Trabalho, um reajuste de 8% (oito por centos) no Vale Alimentacgao, ficando este no valor de R$ 280,00
(Duzentos e oitenta reais), mensais livre de qualquer desconto.

Paragrafo primeiro: A empresa fornecera mensalmente a todos os empregados uma cesta basica composta
dos itens a seguir:

ARROZ AGULHINHA 10 KG. FEIJAO CARIOCA 03 KG. SAL REFINADO 01 KG. FARINHA DE TRIGO
ESPECIAL 02 KG. AGUCAR CRISTAL 05 KG. CAFE MOIDO ¥; KG. MACARRAO ESPAGUETE 01 KG.
01 PACOTE DE BOLACHA. 03 UNIDADE. OLEO DE SOJA DE 900ML. 01 UNIDADE CREME DENTAL
90G, 02 UNIDADES SABONETE. 01 PACOTE DE SABAO EM PEDRA.

Paragrafo segundo: O empregado desligado por qualquer motivo no curso do més, nao tera direito a Cesta
basica prevista no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro: Os empregados que estiverem com seus contratos de trabalho suspenso, por quaisquer
motivos, excetuando os motivos constantes na clausula 14 e seu paragrafo Unico, por tempo superior a 6
(seis) meses, nao terdo direito ao recebimento da cesta basica, prevista no caput desta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresa auxiliara a familia com a importancia equivalente a 02
(dois) salarios minimo governamental por ocasido do evento, independentemente dos demais direitos e
verbas rescisorias a serem consignadas aos herdeiros legais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Caso haja interesse dos empregados demitidos, com mais de 1 (um) ano de contrato de trabalho na
empresa, as rescisdes contratuais, serdo homologadas na sede ou sub-sedes do sindicato profissional.

CLAUSULA NONA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao
empregado e contra recibo, a razdo e o motivo da justa causa, sob pena de ndo poder argui-la
posteriormente. Havendo recusa por parte do empregado em fornecer o recibo da comunicagéo, a empresa
podera suprir tal recibo com a comunicagao, por escrito, ao Sindicato, dentro do prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir do evento.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empresa concedera estabilidade proviséria no emprego a funcionaria gestante, até 60 (sessenta) dias
apos o término do beneficio previdenciario, nao podendo neste periodo ser incluido o aviso.



Excetua-se do presente caso a dispensa por justa causa e a rescisdo por pedido de dispensa, devendo em
tais situagdes, ser comunicado o Sindicato profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagdo previdenciaria gozara de
estabilidade minima de 12 (doze) meses apds o seu retorno ao servigo, conforme Lei n.° 8.213/91,
regulamentada pelo Decreto n.° 357/91 de 07-12-91.

Paragrafo unico: Em caso de doenga profissional ou qualquer outro tipo, a estabilidade proviséria sera de 06
(seis) meses, desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACORDO DE PRORROGAGAO/COMPENSAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO

No periodo de fechamento do cartdo de ponto, fica autorizada a celebragdo concomitante de acordo de
prorrogacao e de compensacao de jornada de trabalho, nos termos do Art. 59 e seu paragrafo 2°, da CLT,
sem a fixagdo de horarios, face as peculiaridades das atividades desenvolvidas pelos motoristas e demais
funcionarios da area operacional, tudo conforme homologagéo sindical.

Paragrafo primeiro: Caso a empresa nao faga a compensacgao integral das horas extras, com a devida
diminuicdo em outro dia, no periodo de fechamento do cartdo de ponto, ou em caso de rescisdo de contrato
de trabalho, devera efetuar o pagamento das horas ndo compensadas com o devido acréscimo adicional de
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo segundo: Para os demais empregados da area de manutencdo e administracdo, a empresa
podera ser dispensada do pagamento das horas extras se o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 90 (noventa) dias,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas (Lei 9.601/98).

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AMPLIAGAO DO INTERVALO

Fica expressamente convencionado na forma do art. 71, caput, da CLT, a ampliagdo do intervalo para
descanso intrajornada (repouso ou alimentagédo) de trabalho em até 05h40min (cinco horas e quarenta
minutos), de acordo com a escala de horario de trabalho pré-fixada e de conhecimento antecipado dos
empregados, usufruindo o tempo de intervalo com ampla liberdade e como melhor lhe convier, ndo se
considerando tempo de trabalho efetivo, nem a disposicdo do empregador, mesmo se eventualmente
gozado nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO ENTRE-JORNADA

Nos termos da legislacdo em vigor, fica assegurado o intervalo de descanso de 11 (onze) horas entre uma
jornada de trabalho e outra.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO



Aos empregados motoristas e cobradores, bem como aqueles que por forga da fungéo tiver que trabalhar no
seu dia de descanso, fixado em tabela, e feriados, a empresa garantira o pagamento integral desses dias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho dos empregados sera de 07h20min (sete e vinte) horas diarias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ficando acordado que os motoristas, cobradores e os demais
funcionarios da area operacional que exercem suas fungcdes no interior do coletivo, terdo suas jornadas
laborais conforme a tabela de horarios das linhas, ja de seus prévios conhecimentos, ndo se caracterizando
tempo a disposicdo do empregador a eventual chegada ao local de trabalho, antes do horario constante da
referida tabela, uma vez que os 6nibus ja se encontram limpos, abastecidos e prontos para o inicio da
jornada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COBRADORES

Pactuam as partes que a Empresa e Sindicato da Categoria, que no prazo de 1 (um) ano a contar da
assinatura do referente instrumento voltar a discutir a situagao da Dupla Fungéo dos Motoristas e
Cobradores.

FERIAS E LICENCAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo que solicitar demissdo do seu trabalho, fara jus as
férias proporcionais relativas a 1/12 por més trabalhado, inclusive o abono constitucional considerando més
completo o periodo superior ou igual a 15 (quinze) dias de efetivo trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME

Quando obrigatério o uso de uniforme a empresa os fornecera gratuitamente aos empregados, no caso de
motoristas, cobradores e fiscais, serao fornecidas 02 (duas) calgas e 02 (duas) camisas, anualmente.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA - SINDICALIZAGAO

A empresa ndo podera colocar obstaculo a sindicalizagdo de seus empregados. Quando por estes
autorizadas, a empresa devera proceder ao desconto da mensalidade sindical, repassando ao Sindicato até
o 5° dia util, a partir do desconto.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA DO DIRETOR

A empresa assumira o 6nus do salario contratual correspondente aos dias em que o Diretor do Sindicato
representativo da categoria profissional, ndo licenciado, for devidamente convocado por escrito para
prestarem servicos junto a entidade, limitando — se a 20 (vinte) dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE

Considerando que as clausulas econémicas constantes no Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagéo
periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato
profissional, consubstanciando-se em condigdes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o
conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugéo perante a realidade do mundo do
trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a Empresa
beneficiada pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho e que operam na base territorial das entidades
sindicais profissionais, ficam obrigadas a recolherem ao respectivo sindicato profissional da sua base, 1,0%
(um por cento) do total da folha de salarios (remuneragao bruta) descontado de todos os seus empregados,
até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias proprias que serdo enviadas para todas as empresas, pelo
sindicato profissional, em sua base-territorial, a titulo de Taxa de Contribuicdo Permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria profissional
realizada no més de novembro de 2017, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a
todos os trabalhadores, contando com prévia e expressa anuéncia das empresas componentes da categoria
econdbmica representada no presente instrumento coletivo. Ainda, a presente clausula encontra-se
amparada pelo Termo de Ajuste de Conduta n°® 205/2016, celebrado com o Ministério Publico do Trabalho
da Nona Regido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os recursos serao arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados através da conta corrente
especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacgéo e aplicagdo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagédo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral
de Prestacao de Contas da entidade e com publicagéo obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial
do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional e com publicacao
obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagao na base territorial
do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO

Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacao profissional dos
membros da categoria, manutencao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical
profissional e na fiscalizagao, implementagao e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste
recurso para pagamento de salarios outras formas de remuneracao (diarias, jetons), para dirigentes
sindicais.

PARAGRAFO QUARTO

Em observancia ao artigo 8° da Constituigdo Federal que garante liberdade e autonomia sindical e a
Convengao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencédo de sindicatos profissionais e das empresas
serdo admitidas nas deliberacgdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagao
dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO

O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de compensacgéo bancaria
destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e remeter a
relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido, os
recolhimentos seréo feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com



detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por
cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do
ora estipulado, que resta determinado por forca de decisdo da Assembleia Geral das Empresas integrantes
da categoria econémica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL - CONT.SINDICDATO
PROFISSIONAL

Seguindo deliberagdo da Assembleia Geral dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, assim sendo, segundo a referida deliberagdo especifica sobre o tema, os trabalhadores, por meio
do sindicato profissional convenente determinam ao empregador o desconto e repasse ao sindicato
profissional, no valor de 1-30 (um trinta avos) do salario base do trabalhador acrescido das comissées, no
més de OUTUBRO/2018 em favor do sindicato da categoria profissional, com fulcro no art. 513, “e” c/c art.
545 da CLT, sendo que o referido recolhimento e repasse devera ser efetuado, até o dia 10 do més

subsequente que corresponde ao desconto, em guias proprias fornecidas pela entidade sindical profissional.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente redacado esta em acordo com os enunciados aprovados na 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho da Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho — ANAMATRA e a Nota
Técnica n.° 1, de 27 de abril de 2018, da Coordenadoria Nacional de Promocgao da Liberdade Sindical —
CONALIS do Ministério Publico do Trabalho, no tocante aos aspectos de financiamento dos sindicatos
subordinados a expressa e prévia aprovagao coletiva ao desconto de contribuicdes aos sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica vedado ao empregador, gerente, departamento pessoal e escritdério contabil induzir o trabalhador ao
nao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

As partes convenentes ajustam que a presente clausula esta inserida no exercicio da ampla liberdade
negocial e sindical dos trabalhadores e empregadores, admitindo-se o direito do trabalhador nao sofrer, sem
sua expressa e prévia anuéncia, desde que aprovada na assembleia da categoria profissional, qualquer
cobranga ou desconto salarial previsto no presente acordo coletivo, nos termos do (art. 611-B, inc. XXVI da
CLT).

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados nao sindicalizados que nado concordarem com o desconto da contribuigcdo prevista nesta
clausula, poderao exercer seu direito de oposicdo ao desconto nos salarios, de forma pessoal, através de
requerimento manuscrito de préprio punho, com identificagdo e assinatura de préprio punho, entregue
diretamente na sede ou sub-sede do sindicato profissional, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data
da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. Nos locais onde inexistir sub-sede, a manifestagao de
oposicao sera encaminhada ao sindicato por via postal.

PARAGRAFO QUINTO

O presente instrumento coletivo serve como notificagdo e comunicagdo ao empregador para autorizagao de
desconto da contribuicdo ao sindicato profissional nos termos do art. 545 da CLT, vez que esse
reconhecimento foi ratificado pela decisdo da assembleia sindical patronal, valendo como notificacdo e
autorizagao prévia e expressa ao desconto.

PARAGRAFO SEXTO

Quaisquer questdes acerca do conteudo e extensido desta clausula deverdo ser resolvidas diretamente
junto aos sindicatos convenentes.



DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicagado das clausulas do presente, Acordo Coletivo elegem as
partes, de comum acordo o foro da Comarca de Paranavai — PR, com renuncia expressa aos demais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas do presente Acordo Coletivo, a parte infratora pagara a parte
prejudicada, multa no valor equivalente a meio salario minimo governamental por infragao.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSINATURA

Por estarem justos e acordados firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 05 (cinco) vias de igual
teor e forma, para que produzam os efeitos legais e necessarios.

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

UMBERTO CILIAO SACCHELLI
PRESIDENTE
VIACAO CIDADE DE PARANAVAI LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



