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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000845/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/04/2019

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR064920/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46318.005424/2018-25
DATA DO PROTOCOLO: 03/12/2018

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TRANSPORTE COLETIVO CIDADE CANCAO LTDA, CNPJ n. 79.118.311/0001-00, neste ato representado
(a) por seu Administrador, Sr(a). ARMANDO ROBERTO JACOMELLI;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

FEDERACAO DOS TRAB NAS EMP DE TRANSP DE PASS DO EST DO, CNPJ n. 01.665.570/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2018 a
31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdoes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias,
A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Codigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentagdao de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportadores Rodoviarios das Categorias Economicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes Rodoviarios
de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacional) em geral, carregadores e
transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos de servico, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante utilizagdo de automotores,
bem como aquelas a prestagdao de servico de logistica, armazenagem ou integragio multimodal,
transportes coletivos de passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em automoével de aluguel
(taxi), guardadores de automoveis, empregados de agéncias e estagoes rodoviarias, transportes de
passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira,
trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao de trabalho agricola, de
terraplenagem, de constru¢ao ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do
Cédigo Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"industrias da alimentagdo, industrias do vestuario, industria da construgido e do mobiliario,
indastrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas,
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induastrias de fiagdo e tecelagem, industrias de artefatos de couro, industrias de artefatos de
borracha, industrias de joalherias e lapidagdo de pedras preciosas, industrias quimicas e
farmacéuticas, industrias do papel, papelao e cortica, industrias graficas, industrias de vidros,
cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias de instrumentos musicais e de
brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, industrias de artesanato em
geral e industrias metalurgicas, mecanicas e do material elétrico". "Comeércio atacadista, comércio
varejista, autbhomos do comércio, comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de
refeicoes coletivas e estabelecimentos de servicos de saude". "Empresas de comunicagoes,
empresas jornalisticas, empresas de radio e televisao e empresas e publicidade". Estabelecimentos
bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagao, agentes autonomos de seguros privados
e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino, empresas de difusao
cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos hipicos, definidos na
forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: empregadores na lavoura,
empregadores na pecuaria e empregados na producgao extrativa rural, definidos na forma do artigo
1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas
de todos os setores econdmicos, servigos publicos, empresas de economia mista de servigos
publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com
abrangéncia territorial em Maringa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de julho de 2018, ficam garantidos pisos salariais, mensais, aos empregados
que exercem a funcdo de Motorista de 6nibus; Motorista de transporte de deficientes fisicos;
Motorista de Micro-6nibus, bem como piso minimo aos empregados de outras fungdes, a
saber:

Motorista de ONIDUS............ooveiee oo R$ 2.268,15
(Dois mil, duzentos e sessenta e oito reais e quinze centavos) por més;

Motorista de MIiCro-0nibus................oooeiiiiii e, R$ 1.727,30
(Um mil, setecentos e vinte e sete reais e trinta centavos), por més;

Motorista de transporte de deficientes fisicos........................ii R$ 1.628,68
(Um mil, seiscentos e vinte e oito reais e sessenta e oito centavos), por més;

Piso minimo para outras fungoes:..............ccccceeeiiiiiiiii e, R$ 1.179,03

(Um mil, cento e setenta e nove reais e trés centavgs), por més.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Aos demais empregados de outras fungdes, que nao tenham piso salarial previamente
definido na clausula anterior, serédo garantidos reajustes salariais, a partir de 01 de julho de
2018, no percentual equivalente a 2%, (dois inteiros por cento), sobre os salarios do més de
julho de 2017.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
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Nos termos da Portaria do Mtb n°® 3.281, de 07/12/84, faculta-se a empresa efetuar pagamentos de salarios
e outros valores devidos aos empregados por intermédio de depdsito em conta bancaria, que sera efetuado
em conta individualizada a seu favor, ficando livre o saque, quer seja nos caixas durante o periodo de
atendimento das agéncias, ou nos caixas eletrébnicos em qualquer horario através do cartdo magnético.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Nos termos do paragrafo 1° do art. 462 da CLT, a empresa podera descontar de seus
empregados em folha de pagamento ou na rescisdo de contrato de trabalho, os valores
correspondentes aos danos causados contra seu patriménio ou de terceiros, por sua conduta
culposa, devidamente apurada administrativamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além dos descontos previstos no caput desta clausula, faculta-se a
empresa, nos termos da Sumula 342 do TST, efetuar descontos na folha de pagamento ou no
termo de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados, das parcelas relativas a
mensalidades destinadas a manutencao da associagdo dos empregados, empréstimos débitos
de convénios mantidos com a Associacdo dos empregados ou diretamente com a empresa,
tais como exemplificadamente e ndo exaustivamente: supermercados, farmacias, livrarias,
acougues, sacolao, postos de combustiveis, loja de calgados, loja de materiais esportivos,
inclusive mediante a utilizagdo do cartaio COOPERCARD, seguro de vida em grupo,
mensalidade dos planos de saude Unimed e Santa Casa Saude, Santa Rita Saude, convénios
meédico/hospitalar, inclusive os mantidos pelo Sindicato, multas por infracbes do Cdédigo
Brasileiro de Transito, taxa de reversdo salarial, mensalidade para custeio do
Sindicato/ASTROPAR (Associagédo dos Trabalhadores em Transporte do Estado do Parand), e
outros convénios que venham a beneficiar os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos da lei 10.820 de 17 de dezembro de 2003, ficam
autorizados os descontos em folhas de pagamentos, dos financiamentos e operagdes de
arrendamentos mercantis, concedidos por instituicbes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil (empréstimo consignado), aos empregados e sem que se haja nestes
descontos solicitados, qualquer responsabilidade solidaria da empresa ao empregado ou a
instituicao financeira.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - POLITICA SALARIAL

Caso venha ocorrer alteracao na politica salarial, que atualmente é a de livre negociacdo, os
salarios contratuais previstos na clausula anterior, nortear-se-do, pelas regras que vierem a
serem estabelecidas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Exclusivamente, no més de julho de 2018, a empresa pagara aos empregados que exerce a
funcdo de motorista, com o contrato de trabalho ativo até o ultimo dia do més, a titulo de
diferenga de gratificacdo de funcdo, o equivalente a R$ 4,00 (quatro reais). Referido
pagamento sera realizado até o 5°. dia util do més de agosto de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos no més de junho de 2018 e que
permanecerem com o contrato de trabalho ativo até 31/07/2018, receberao a verba prevista no
caput da presente clausula, proporcionalmente aos dias trabalhados no més de junho de 2018.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados demitidos nos meses de junho e julho de 2018,
nao farao jus ao recebimento da verba prevista no caput da presente clausula.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Em funcao da extingdo da cobranca de tarifa em espécie no interior do 6nibus, no sistema de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros do Municipio de Maringa-PR, os motoristas
passaram a exercer tal mister, apenas nas eventualidades de os passageiros nao portarem o
cartao passe facil, motivo pelo qual, a partir de 01 julho de 2018, mantém-se o pagamento da
gratificagdo, exclusivamente para os empregados que exercem a fungdo de motorista, no valor
de R$ 204,00 (duzentos e quatro reais), mensais.

PARAGRAFO UNICO: No caso de admiss&o, desligamento ou no caso de afastamento do
trabalho em que ndo ha o pagamento da remuneragao (ex: faltas injustificadas, licengas néo
remuneradas), a comissao sera paga “pro rata die”.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - ABONO

Exclusivamente, no més de julho de 2018, a empresa pagara a todos os empregados, com o
contrato de trabalho ativo até o ultimo dia do més, a titulo abono, o percentual equivalente a
2% (dois inteiros por cento), sobre o salario contratual vigente no més de junho de 2017, sem
natureza salarial, ou seja, néo incidira para os fins de calculo de horas extras, 13° salario,
férias, depdsito de FGTS, entre outros. Referido pagamento sera realizado até o 5°. dia util do
més de agosto de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos no més de junho de 2018 e que
permanecerem com o contrato de trabalho ativo até 31/07/2018, receberdo as verbas
previstas no caput da presente clausula, proporcionalmente aos dias trabalhados no més de
junho de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados demitidos nos meses de junho e julho de 2018,
n&o faréo jus ao recebimento da verba prevista no caput da presente clausula.
COMISSOES

CLAUSULA D~ECIMA PRIMEIRA - CONVERSAO DA COMISSAO PAGA AOS MOTORISTAS, PARA
GRATIFICACAO DE FUNCAO

Em fungdo da extingdo da cobranca de tarifa em espécie, conforme a disciplina da Lei Municipal n.°
9540/2013 e Decreto Municipal n.° 2.309/2014, no sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros
do Municipio de Maringa-PR, o motorista deixou de exercer tal mister, motivo pelo qual, pactua-se a
conversao do pagamento da comissao de cobrancga de passagens, para gratificagdo de fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: exclusivamente para os empregados que exercem a fungdo de motorista, a
partir de 1° de julho de 2017, sera mantido o pagamento da verba intitulada gratificagao de fungao, no valor
mensal de R$ 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de admissdo, afastamento e desligamento do motorista a comisséo
sera paga “pro rata die”.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA
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Durante a vigéncia do presente acordo, a empresa concedera mensalmente a todos os seus
funcionarios, uma cesta basica, que ndo terd natureza salarial, composta dos seguintes
produtos:

- Arroz agulhinha, 10 quilos; - feijdo carioca, 04 quilos; - sal refinado, 01 quilo; - farinha de
trigo especial, 03 quilos; - acucar cristal, 05 quilos; - fuba, 01 quilo; - café moido, 500 gramas
- farinha de mandioca, 500 gramas; - macarrdo sémola espaguete, 1,5 quilos; - macarrdo
sémola parafuso, 01 quilo; extrato de tomate, 02 unidades de 140 gramas cada; - dleo de
soja, 05 latas de 900 ml cada; 01 pacote de balas gama 100g, 02 pacotes de biscoitos
recheados com 100g,; 01 milho verde, 200g,; 01 ervilha, 200g,; 01 sardinha em lata, 130g.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado desligado por qualquer motivo, no curso do més, ndo
terd direito a cesta basica prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados afastados de suas atividades, com contrato de
trabalho suspenso, por motivo de doenca, fardo jus ao recebimento da cesta basica prevista no
caput desta clausula, até o limite de 01 (um ano) de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que estiverem com seus contratos de trabalho
suspensos ou interrompidos, por motivos ndo mencionados no paragrafo anterior, ndo fardo
jus ao recebimento da cesta basica, prevista no caput desta cldusula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A partir de 01 de julho de 2018, a empresa concedera para todos os seus empregados, a
titulo de vale alimentagdo, o equivalente a R$ 90,00 (noventa reais) mensais, ficando
permitido efetuar descontos no valor de R$ 10,00 (dez reais), sobre o custo da alimentagéo
recebida, nos termos da portaria 03 do MTe, de 01 de margo de 2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de admisséo, desligamento ou no caso de afastamento
do trabalho em que ndo ha o pagamento da remuneracédo (ex: faltas injustificadas, licencas
nao remuneradas), 0 pagamento do vale alimentagao sera pago “pro rata die”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados afastados de suas atividades, com o contrato de
trabalho interrompido ou suspenso, por motivo de doenga, ndo farao jus ao recebimento do
beneficio, exceto quanto aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados em gozo de férias fardo jus ao recebimento do
vale alimentacdo nos mesmos valores previstos no caput.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados contratados na condigdo de jovem aprendiz, nos
termos do decreto n° 5598/2005, n&o fardo jus ao beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: Para concessdo do beneficio, a empresa integrar-se-4 no PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador), instituido pelo governo federal, para os fins de fornecimento de alimentagao
aos seus empregados, sem natureza salarial, eis que inexiste cunho contraprestativo, mais indenizatoério a
execucao do contrato de trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIFERENGA DE VALE ALIMENTAGAO

Exclusivamente, no més de julho de 2018, a empresa repassara a todos os seus
empregados, com o contrato de trabalho ativo até o ultimo dia do més, a titulo de diferenca
de vale alimentagdo, o valor correspondente a R$ 20,00 (vinte reais). Referido pagamento
sera realizado até o 5°. dia util do més de agosto de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos no més de junho de 2018 e que
permanecerem com o contrato de trabalho ativo até o ultimo dia do més de julho de 2018,
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receberdo a verba prevista no caput da presente clausula, proporcionalmente aos dias
trabalhados no més de junho de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados demitidos nos meses de junho e julho de 2018,
nao fardo jus ao recebimento da verba prevista no caput da presente da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de admissao, desligamento ou no caso de afastamento
do trabalho em que ndo ha o pagamento da remuneracéao (ex: faltas injustificadas, licencas
nao remuneradas), 0 pagamento do vale alimentacao sera pago “pro rata die”.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados afastados de suas atividades, com o contrato de
trabalho interrompido ou suspenso, por motivo de doencga, nado farao jus ao recebimento do
beneficio, exceto quanto aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados em gozo de férias fardo jus ao recebimento da
diferenga do vale alimentagdo, nos termos do caput.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados contratados na condicdo de jovem aprendiz, nos
termos do decreto n° 5598/2005, nao farao jus ao beneficio.

PARAGRAFO SETIMO: Para concessdo do beneficio, a empresa integrar-se-4 no PAT
(Programa de Alimentagao do Trabalhador), instituido pelo governo federal, para os fins de
fornecimento de alimentagdo aos seus empregados, sem natureza salarial, eis que inexiste
cunho contraprestativo, mais indenizatorio a execugao do contrato de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Em substituicdo ao vale transporte, a empresa concederd livre transito a todos os seus
empregados, nos veiculos de sua frota, para os fins especificos de se deslocarem de suas
residéncias ao trabalho e do trabalho as suas residéncias, sem carater salarial, estando ou nédo
uniformizados, desde que apresentem seus crachas de identificacdo funcional, podendo ocupar
os assentos quando disponiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aempresa manterd convénio com a empresa, Cidade Verde
Transporte Rodoviario Ltda, concessionaria dos servigos de transporte metropolitano entre as
cidades de Sarandi a Maringd e Maringd a Paicandu, a fim de conceder livre transito nos
veiculos de sua frota, aos seus empregados, também em substituicdo ao vale transporte,
podendo ocupar os assentos quando disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para concessdo deste beneficio, o funcionario deverd apresentar o
cracha de identificagdo (passe livre) nos 6nibus das citadas empresas e, em caso de extravio,
reserva-se a empresa o direito de descontar do empregado, quer seja em folha de pagamento
ou em rescisao de contratual, o equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais).
PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que se afastar de suas atividades profissionais, por
guaisquer motivos, ficard impedido de utilizar o cracha de identificagdo funcional nos 6nibus,
para os fins de transporte gratuito, devendo devolvé-lo no momento do afastamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa custeard as despesas decorrentes do funeral de seus empregados, limitado a um
salario contratual da funcdo exercida pelo mesmo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
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A empresa instituira apdlice de seguro de vida em grupo, aos Motoristas, até o limite de 10
(dez) pisos salariais, para cobertura de morte por quaisquer causas, em cumprimento a lei
12.619/12.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos Motoristas se assim desejarem, continuardo fazendo parte da
apolice de seguro de vida ja existente e que contemplam a totalidade dos empregados da
empresa, que fixa o capital em caso de morte natural no equivalente a 20 (vinte) pisos
salariais e em caso de morte acidental no equivalente a 40 (quarenta) pisos salariais, limitado
ao teto de cobertura previsto na apdlice.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente acordado que o Motorista e os demais
empregados, se optar pelo seguro de vida em grupo, consignado no paragrafo primeiro da
presente cldusula, arcard com 30% (trinta por cento) do custo mensal do seguro, autorizando
por este instrumento o respectivo desconto em seus vencimentos salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com a opc¢do do Motorista pelo seguro de vida em grupo previsto
no paragrafo primeiro, ndo havera o custeio do seguro de vida constante no caput da presente
clausula, considerando que empresa contribui com 70% (setenta por cento) do ja existente,
gue é superior a obrigacao do seguro a ser criado, prevista na lei 12.619/12.

PARAGRAFO QUARTO: A opcdo acima referida é de livre e espontdnea vontade do
empregado, podendo este, inclusive, pedir sua exclusdo a qualquer tempo na vigéncia do
seguro.

PARAGRAFO QUINTO: No periodo em que houver a suspensdo do contrato de trabalho, por
guaisquer motivos, de imediato, o empregado serd excluido da apdlice de seguro. Entretanto,
caso o empregado queira dar continuidade no pagamento das mensalidades, com as mesmas
coberturas previstas no caput desta clausula, deverd comunicar a empresa nos primeiros 15
(quinze) dias de afastamento.

PARAGRAFO SEXTO: No periodo em que houver interrupcdo do contrato de trabalho, por
quaisquer motivos, decorridos os primeiros 30 (trinta) dias de afastamento, o empregado
deverd comunicar a empresa, seu interesse em dar continuidade no pagamento do seguro de
vida, caso contrario, a critério da empresa, o seguro sera cancelado.

PARAGRAFO SETIMO: Na hipotese de aposentadoria por invalidez, o seguro de vida sera
cancelado de imediato.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSZ\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO

Em havendo interesse dos empregados demitidos, com mais de 1 (um) ano de contrato de
trabalho na empresa, as rescisbes contratuais, serdo homologadas na sede do sindicato
profissional.

PARAGRAFO UNICO: Os salarios e as verbas oriundas da rescisdo contratual deverdo ser
pagos conforme o disposto no § 6° do art. 477 da CLT. O ndo comparecimento do empregado
na data aprazada para o recebimento das referidas verbas, eximira a empresa do pagamento
da multa prevista no § 8° do mesmo artigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTAS

As partes pactuam a possibilidade de contratagdo de funcionarios para exercer exclusivamente
as funcdes de motorista, com remuneragao por hora trabalhada, de acordo com a necessidade
das escalas, estabelecendo-se que estas poderdo ser inferiores a jornada de 7:20 (sete e
vinte) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a possibilidade da prestacdo de servicos com jornada
reduzida, permite-se aos funcionarios horistas a existéncia de outro vinculo empregaticio, com
outro empregador, desde que em horarios ndo conflitantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A modalidade de contrato por hora, prevista no caput desta
clausula, ndo se equipara, com outra modalidade ja existente, qual seja a de mensalistas, na
mesma categoria profissional, para todos os efeitos legais.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas no quadro de empregados, a empresa procurara dar preferéncia de
ocupacdo aos seus proprios empregados, com capacidade profissional e que preencham os
demais requisitos do cargo, como forma de estimulo e progresso do pessoal ja empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O critério para selecdo dos candidatos internos serd pela
capacidade técnica ja existente, a assiduidade e o tempo de servico na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Antes da efetiva promocdo, o empregado passard por um
treinamento na condicdo de estagiario no novo cargo, sem majoracdo ou equiparagao salarial,
para aprimorar a capacidade técnica desejada, cuja duracdo serd de acordo com o
desenvolvimento de cada treinando, limitado ao prazo maximo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cumprido o prazo previsto no paragrafo anterior e independente de
qualquer aviso antecedente, nao reunindo o candidato as condicdes exigidas para promocao,
sera garantido o retorno a funcdo de origem, sem qualquer direito do empregado reclamar
diferenca salarial ou qualquer outra vantagem.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADE DO MOTORISTA

Nos termos do art. 235-H da CLT, introduzido pela lei 12.619/12, as partes signatarias reconhecem que faz
parte da fungdo do motorista de 6nibus, de micro-6nibus, dentre outras, efetuar a cobranga das passagens
dos usuarios, pelo que pactuam que a cobrancga de passagens por parte do motorista sera executada dentro
da sua jornada normal de trabalho e em nenhuma hipétese caracterizara a ocorréncia de dupla fungao.

PARAGRAFO UNICO: As atribuicdes destinadas & fungdo do motorista estdo prevista na Classificacéo
Brasileira de Ocupacao - CBO, definida pelo Ministério do Trabalho, as quais sdo compativeis com sua
condicao pessoal e, quaisquer alteragdes em tais atribuigdes, especialmente, em relagdo as eventuais

cobrangas de passagens daqueles passageiros que ndo portam o cartdo passe facil, dependerdo de prévia
anuéncia do poder concedente.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE CARTOES
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Para o0s casos em que o passageiro efetua o pagamento da tarifa em dinheiro, fica
terminantemente proibido o motorista utilizar cartdes Passe Facil de usuarios, para liberar a
catraca, vez ha dispositivo para esse fim, denominado botoeira, instalado no painel do veiculo,
haja vista inclusive, a diferenca do valor da tarifa, cobrado daqueles que pagam em dinheiro,
diretamente ao motorista, e aqueles que compram antecipadamente seus créditos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMERCIALIZAGAO DE CARTOES

Aos empregados que no exercicio de suas atividades profissionais, executam cobrangas de passagens dos
passageiros, ndao sado permitidas as aquisicoes de cartdes passe-facil, (vale transporte, estudante ou
quaisquer outros tipos), em valores inferiores ao da tarifa cobrada e comercializa-los no exercicio de suas
fungdes apropriando-se da diferenca da tarifa, sob pena de rescisdo contratual, por justa causa.

CLAUSULA VIQESIMA QUARTA - TESTE E PROGRAMA DE CONTROLE DE USO DE DROGA E DE
BEBIDA ALCOOLICA

Nos termos do Art. 235-B, inciso VIl da CLT, introduzido pela Lei 12.619/12, o motorista devera se submeter
a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, sempre que venha a ser exigido
pela empresa, com ampla ciéncia do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tendo por objetivo a politica de prevengdo de acidentes, inclusive do trabalho,
bem como a segurancga no transito com vistas aos passageiros, a empresa podera fazer uso do aparelho de
medigao de teor alcodlico no sangue (bafémetro), junto aos seus motoristas e demais empregados, antes,
durante e apés a jornada de trabalho, de forma diaria, esporadica e/ou aleatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente ressalvado que a adocdo da providéncia acautelatéria de
seguranga, referida caput da presente clausula e no paragrafo anterior, ndo caracteriza nenhuma ofensa ao
direito da personalidade do obreiro, com vistas a eventual pedidos indenizatério por danos materiais e/ou
morais.

PARAGRAFO TERCEIRO: De acordo com o § Unico do art. 235-B, da CLT, introduzido pela lei 12.619/12,
a recusa do empregado em submeter-se ao teste do bafémetro e ao programa de controle de uso de droga
e de bebida alcodlica, sera considerada infragao disciplinar, passivel de penalizagdo nos termos da lei.

PARAGRAFO QUARTO: Em havendo registro de ocorréncias, a empresa informara semestralmente ao
sindicato profissional o resultado estatistico e indicadores dos exames e testes decorrentes do programa de
controle de uso de droga e de bebida alcodlica, visando instrumentalizar campanhas educativas e de
conscientizagao junto aos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INFRAGAO DE TRANSITO

Nos termos da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Novo Cdédigo de Transito Brasileiro e
as infragdes nele tipificadas, os empregados que exercem a fungdo de motorista tém por obrigagao
funcional conhecer e obedecer rigorosamente todas as normas ou regras nele contidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de aplicagdo de multas por infragdo as normas de transito,
instituidas pelo municipio ou estado,_emitidas em nome da empresa, fica esta autorizada a informar ao
DETRAN o nome do condutor infrator, no prazo estabelecido no § 7° do Art. 257 do Cdédigo Brasileiro de
Transito, ficando o empregado responsavel pelo ressarcimento do valor da multa, qualquer que seja a sua
gravidade, autorizando o desconto do valor correspondente, quer seja em folha de pagamento ou em
rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de recebimento de notificacdo de auto de infragdo de transito praticada
por ex empregado, no exercicio de sua atividade laboral, na época em que o contrato de trabalho estava
vigente, cabe a empresa notifica-lo e indica-lo como condutor, que devera firmar formulario de identificagao
e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida em lei.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo a hipdtese de suspensdo tempordria ou até a cassacdo do
documento de habilitagao, as partes contratantes reconhecem que a manutengdo do motorista em atividade
é proibida por lei, pelo que, pactuam expressamente que, nesses casos, a empresa podera suspender o
contrato de trabalho do empregado, sem remuneragao, pelo periodo necessario para resgatar o direito de
dirigir ou, alternativamente, a seu exclusivo critério, em face do dolo, rescindir o contrato de trabalho,
mesmo que as infragbes tenham sido cometidas fora do horario de trabalho, ficando facultado ao
empregado a opgao de solicitar o seu pedido de demisséo.

PARAGRAFO QUARTO: Na ocorréncia da situagdo acima (suspenséo ou cassagdo da CNH), cabera ao
motorista, imediatamente apds_a ocorréncia, comunicar o fato, por escrito, a empresa.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MONITOR DE TREINAMENTO

Os funcionarios que se habilitarem na condicdo de monitor de treinamento na empresa, quando
convocados, poderdo exercer suas atividades, ora como multiplicador de informagdes, ora no exercicio de
sua fungéo de origem, de acordo com as necessidades da empresa, sem a caracterizagdo de exercicio de
dupla fungdo, mesmo na condigdo de prestacao de servigos para outras empresas do mesmo grupo
econdémico.

PARAGRAFO UNICO: Por iniciativa de quaisquer das partes, o monitor de treinamento podera retornar a
exercer somente a fungao de origem, sem que haja qualquer vantagem a ser sustentada pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho dos empregados sera de 7:20 hs. (sete horas e vinte minutos)
didrias ou 44:00 hs. (quarenta e quatro horas) semanais, ficando acordado que os
motoristas, terdo suas jornadas laborais conforme a tabela de horarios das linhas, ja de
seus prévios conhecimentos, ndo se caracterizando tempo a disposicdo do empregador a
eventual chegada ao local de trabalho, antes do horario constante da referida tabela,
uma vez que os Onibus ja se encontram limpos, abastecidos e prontos para o inicio da jornada.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACORDO PARA PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE JORNDA
DE TRABALHO

Nos termos do § 6° Art. 235-C, da CLT, introduzido pela lei 12.619/12, o excesso de horas de
trabalho realizado em um dia poderd ser compensado, pela correspondente diminuicdo em
outro dia, no curso do periodo mensal de anotacdo do ponto (entre os dias 21 do més ao dia
20 do més seguinte), nos termos do art. 59, § 2° da CLT, sem a fixacdo de horarios, face as
peculiaridades das atividades desenvolvidas pelos motoristas e demais funcionarios da area
operacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa ndo faca a compensacdo integral das horas extras,
com a devida diminuicdo em outro dia, no periodo de fechamento do cartdo de ponto, ou em
casode rescisdo de contrato de trabalho, devera efetuar o pagamento das horas ndo
compensadas, com o devido adicional de 50%.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os demais funciondrios da d&rea de manutencdo e
administracdo, a empresa podera ser dispensada do pagamento das horas extras, se 0 excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
gue ndo exceda, no periodo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a empresa ndo faca a compensacdo integral das horas extras,
com a devida diminuicdo em outro dia, no periodo estabelecido no paragrafo anterior ou em
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casode rescisdo de contrato de trabalho, deverd efetuar o pagamento das horas ndo
compensadas, com o devido adicional de 50%.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMPLIAGAO E/OU FRACIONAMENTO DO INTERVALO
INTRAJORNADAS

Fica expressamente convencionado na forma do art. 71 caput da CLT, a possibilidade de
ampliacao do intervalo para descanso intrajornadas (repouso ou alimentagao) de trabalho em
até 4:00 (quatro horas), de acordo com a escala de horario de trabalho pré-fixada e de
conhecimento antecipado dos empregados, usufruindo o tempo de intervalo com ampla
liberdade e como melhor lhes convier e, conforme § 10° do artigo 235-E da CLT, introduzido
pela Lei 12.619/12, ndo sera considerado tempo de trabalho efetivo, nem a disposi¢ao do
empregador, mesmo se eventualmente gozados no interior do veiculo ou nas dependéncias
da empresa ou terminais de embarque/desembarque.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de concesséo de intervalo intrajornadas ampliado até
o limite de 4:00 (quatro horas), este ndo podera comprometer o cumprimento da concessao do
intervalo minimo interjornadas de 11:00 (onze horas), consecutivas para descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos do § 5° do art. 71 da CLT, introduzido pelo art. 4° da
lei 12.619/12, o intervalo previsto no caput desta clausula, podera ser fracionado quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, ante a natureza da atividade e em virtude das condi¢cdes proprias da funcéo de
motorista, fiscal e afins nos servigos de operagdo de transporte de passageiros em linhas
metropolitanas e urbanas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos do § 5° do art. 71 da CLT, introduzido pelo art. 4° da
lei 12.619/12, os intervalos previstos no caput e § 1° do artigo 71 da CLT, poderdo ser
fracionados quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da
ultima hora trabalhada, ante a natureza da atividade e em virtude das condi¢des préprias da
funcdo de motorista, nos servigos de operagdo de transporte de passageiros em linhas
metropolitanas e urbanas, mantidas a mesma remuneracdo e concedidos intervalos para
descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada.

PARAGRAFO QUARTO: Face as peculiaridades dos servicos de transporte coletivo de
passageiros, fica convencionado que os empregados terdo conhecimento da escala de horario
de trabalho, bem como dos intervalos para alimentagdo, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, a excegao dos motoristas escalados como "reserva" (plantonistas), que deverao
ser avisados da escala de trabalho e intervalo intrajornada com o minimo de 03 (trés) dias de
antecedéncia.

PARAGRAFO QUINTO: Todas as condicdes pactuadas nesta clausula subordinam-se,
também, ao conteudo procedimental firmado nos acordos judiciais com o Ministério Publico do
Trabalho da 92. Regido — oficio de Maringa.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Nos termos do Artigo 6° da lei 605, de 05 de janeiro de 1949, ndo sera devida a remuneragao quando, sem
motivo justificado, o empregado né&o tiver trabalhado durante toda a semana anterior, ndo cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho. S&do motivos justificadores de auséncia aqueles definidos no artigo

6° da Lei 605/49, em seus paragrafos primeiro, letra “a” a “f” e segundo, bem como a licenga paternidade de
5 (cinco) dias corridos, nos termos do artigo 7°, inciso XIX da Constituicao Federal
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CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DE PONTO

Fica estabelecido que o periodo de anotacdo do trabalho nos cartdes de pontos, para os fins de
calculo de horas extras, adicional noturno, feriados trabalhados e quaisquer outras parcelas
salariais variaveis, serd do dia 21 de um més até o dia 20 do més seguinte, face a necessidade
de maior tempo para a elaboracao da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO DOS MOTORISTAS

Nos termos do art. 29, inciso V, da lei 12.619/12, a jornada de trabalho do motorista, podera
ser controlada pelo empregador, valendo-se de papeleta, controle ou ficha de jornada de
trabalho externo ou de outros mecanismos validos, ou, ainda, de meios eletronicos idoneos
instalados nos veiculos, a critério exclusivo da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo das peculiaridades dos servigos de transporte coletivo de
passageiros urbano, no cumprimento das tabelas de horarios definidas pelo poder concedente,
estas servirdo de parametro para o apontamento das jornadas cumpridas pelos motoristas, a
serem transportadas para um dos controles de ponto previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: As jornadas a serem lancadas no controle de ponto dos motoristas,
além dos horarios previstos nas tabelas definidas pelo poder concedente, deverdo contemplar,
o tempo necessario desde a preparacdo do veiculo no patio da empresa, (verificacdo de
existéncia de avarias e abertura de servicos), até o recolhimento do veiculo no patio da
empresa, (estacionamento no portdo de entrada da garagem), bem como o tempo necessario
para o acerto de caixas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de o trabalho ultrapassar o horario previsto na tabela,
o tempo adicional sera registrado para efeito de compor a real jornada de trabalho realizada.

PARAGRAFO QUARTO: As escalas de trabalho extraidas das tabelas de horérios deverdo
estar sempre disponiveis aos funcionarios, nos terminais de consulta (garagem da empresa e
terminal), para os fins de conferéncia da jornada de trabalho cumprida e transportada para o
controle de ponto.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO MENOR

Nos termos do art. 413, inciso |, da CLT, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho do menor,
desde que o excesso de horas de um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser
observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA VARIAVEL
Em razao das peculiaridades do servigo essencial de transporte coletivo de passageiros, os
empregados ficam sujeitos ao cumprimento de jornadas de trabalho variadas, mas

antecipadamente avisadas, ndo se caracterizando, por isso, em qualquer hipotese, a jornada
de trabalho de 6 (seis) horas, conforme disposto no art. 79, inciso XIV da Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME
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A empresa concederda gratuita e anualmente aos seus empregados, motoristas e demais
funcionarios da area operacional, 03 (trés) camisas, 02 (duas) calcas e 01 (uma) gravata, a
titulo de uniforme, cujo padrdo é de conhecimento das partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos novos empregados admitidos, no curso do contrato de
experiéncia, serdo concedidos a titulo de uniforme, 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas e 01
(uma) gravata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em havendo rescisdo contratual dentro do periodo experimental,
por iniciativa de quaisquer das partes, o empregado devolverd os respectivo uniforme e fora
dele, o Ultimo jogo, sob pena de ressarcir a empresa com o valor dos mesmos, nas verbas
rescisorias.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAME DEMISSIONAL

Nos termos do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, NR 7 do Mtb, itens 7.4.3.5 e
7.4.3.5.2, fica acordado entre as partes, a prorrogagao do prazo de dispensa da realizagdo do exame
médico demissional de 90 dias para até 180 dias, apds a data da realizacao do ultimo exame médico
periddico ou de retorno as atividades, em caso de afastamento por auxilio doenca.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos por médicos do SUS, de empresas privadas especializadas,
instituicbes publicas e sindicatos, que mantenham contrato e/ou convénios com a Previdéncia
Social, com objetivo de justificar faltas ao servigo por doengas até 15 (quinze) dias, devem
atender aos seguintes requisitos:

a) constar o tempo de afastamento concedido ao segurado, por extenso e numericamente;

b) conter a assinatura do médico sobre carimbo, no qual conste o nome completo e registro
no respectivo conselho profissional;

c) as datas de atendimento, inicio da dispensa e emissdo do atestado ndo poderdo ser
retroativas e deverao ser coincidentes.

PARAGRAFO UNICO: Face a existéncia do SESMT (Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho) na empresa, os atestados médicos apresentados, em atendimento aos
requisitos previstos no caput desta cldusula, passardo pelo crivo do Médico do Trabalho da
empresa, para analise e aceitagdo ou ndo do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA DE DIRETOR DO SINDICATO

Anualmente, a empresa concedera 30 (trinta) dias de licengca remunerada aos dirigentes do
sindicato, com vinculo empregaticio, a ser distribuidas entre eles.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato formulara os pedidos de licenga, com no minimo 05
(cinco) dias de antecedéncia, salvo por motivos inadiaveis, devidamente comprovado, por
escrito, o prazo minimo de antecedéncia sera de 3 (trés) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o numero de dias de licenca solicitados pelo sindicato,
durante o ano, ultrapassar os 30 (trinta) dias previsto no "caput" desta clausula, os dias
excedentes, serdo remunerados pela entidade sindical.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os dirigentes sindicais, quando licenciados pelo  sindicato
profissional, conforme previsto no “caput” da presente clausula, nao sofrerdo desconto para a
concessao do beneficio do vale alimentagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a empresa contribuird, mensalmente, com o equivalente a
R$ 5.356,97 (cinco mil, trezentos e cinquenta e seis reais e noventa e sete centavos), sendo que R$
2.329,13 (dois mil, trezentos e vinte e nove reais e treze centavos) sera destinado a FETROPASSAGEIROS
e R$ 3.027,84 (trés mil, vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos) ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
da categoria profissional, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados
através da conta corrente na entidade sindical profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagao desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a anadlise e aprovagdo do conselho fiscal e das
assembléias de prestacdo de contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral contabil no
diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia & convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengéo
da empresa sera admitida nas deliberacbes e servicos da entidade sindical profissional, assim como na
aplicagao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminharad com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensagao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento dos salarios e remeter a relagdo de
empregados associados e nao associados do sindicato que originou o valor recolhido, com detalhamento do
nome, funcédo e remuneracéo respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 2% (dois por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara na rubrica contribuicdo assistencial, conforme decisdo das respectivas
assembleias gerais convocadas pelo sindicato profissional, na folha de pagamento do més de
novembro de 2018, o equivalente a 1 (um) dia do salario contratual de cada trabalhador,
abrangido por este acordo, associado ou ndo ao sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente redacdo estd em acordo com os enunciados
aprovados na 2% Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da Associagao
Nacional dos Magistrados do Trabalho — ANAMATRA e a Nota Técnica n.° 2, de 26 de outubro
de 2018, da Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical — CONALIS do
Ministério Publico do Trabalho, no tocante aos aspectos de financiamento dos sindicatos
subordinados a expressa e prévia aprovacido coletiva ao desconto de contribuicbes aos
sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes convenentes ajustam que a presente clausula esta
inserida no exercicio da ampla liberdade negocial e sindical dos trabalhadores, admitindo-se “o
direito do trabalhador de n&o sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca
ou desconto salarial estabelecidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho.” (art. 611-B,
inc. XXVI da CLT).
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PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento no prazo, cabera a empresa, O
pagamento de uma multa no valor de 2% (dois por cento) incidente sobre a parcela em atraso,
calculando-se sobre o salario vigente na época do pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores nZo
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE n. 04 de 20/01/2006, a seguir
transcrita: Para exercer o direito de oposi¢cdo o trabalhador devera apresentar no sindicato,
carta escrita de préprio punho no prazo de 10 (dez) dias, antes do primeiro pagamento e apds
o depdsito do instrumento coletivo do trabalho da Superintendéncia do Ministério do Trabalho
e Emprego no estado do Parana, e divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢ao, esta podera ser
remetida pelo correio com aviso de recebimento.

PARAGRAFO QUINTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratadas
diretamente com os Sindicatos Profissionais, que assumem todas e quaisquer responsabilidades em
relagao ao que foi pactuado nesta clausula

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVEN(}OES E ACORDOS COLETIVOS

Ajusta-se entre o sindicato aqui denominado, que as Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, celebrados por ele isoladamente ou em conjunto com outros Sindicatos Profissionais,
com o Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do
Estado do Parana, (RODOPAR) Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario de
Passageiros Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais de Maringa, (RODOMAR),
Federacdao dos Trabalhadores nas Empresas de Transportes de Passageiros do Estado do
Parand (FETROPASSAGEIROS) ou outros Sindicatos Patronais da mesma categoria
econOmica, aplicavel ao Transporte Urbano, ndo sdo extensivas e nem obrigam a empresa
Transporte Coletivo Cidade Cancao Ltda, a cumprir suas regras.

DISPOSIQGES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA DE FORO

Os casos omissos e duvidas da aplicagcdao do presente acordo serdo preliminarmente resolvidos
entre as partes signatdrias, com seus representantes legais e na impossibilidade de uma
solucdo, necessitando de interferéncia judicial, elegem de comum acordo o foro desta comarca
de Maringd, com renlncia expressa aos demais por mais privilegiados que sejam.

RENOVAQAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO REVISAO
A prorrogacdo, revisdo total ou parcial dos dispositivos do presente acordo sera processada na
forma estabelecida em lei, ficando, porém, estabelecido que 60 (sessenta) dias antes do término do
presente as partes iniciardo as negociacdes para eventual renovacao.
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDO

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente acordo na presencga de testemunhas
abaixo assinadas em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo ser encaminhadas ao
orgao competente para homologacéo e registro.

Maringa - PR., 25 de julho de 2018.
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ARMANDO ROBERTO JACOMELLI
ADMINISTRADOR
TRANSPORTE COLETIVO CIDADE CANCAO LTDA

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB NAS EMP DE TRANSP DE PASS DO EST DO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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