ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003532/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/08/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR046294/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46318.001143/2012-16
DATA DO PROTOCOLO: 14/08/2012

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPCP U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO
JOSE DA SILVA;

E

EMPRESA DE TRANSPORTES ANDORINHA SA, CNPJ n. 55.334.262/0001-84,
neste ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). WALTER LEMES SOARES
JUNIOR e por seu Empresario, Sr(a). PAULO HUMBERTO NAVES
GONCALVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Categoria: Trabalhadores em Empresas
de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da Confederacédo Nacional dos Trabalhadores em
Transporte Terrestres, previsto no quadro de atividades e profisses a que se
refere 0 anexo do artigo 577 da CLT, e representando também os motoristas em
geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de
veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias, A, B,C,DeE, a
teor do artigo 143, do Cddigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas
e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a
movimentacao de cargas, assim como representando os empregados nas
empresas dos setores a seguir especificados: ""Empresas de Transportadores
Rodoviarios das Categorias Econdmicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais),
Transportes Rodoviarios de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e
internacional) em geral, carregadores e transportadores de volumes, de
bagagens em geral, portos de servico, e 0s empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacéo fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante utilizacao
de automotores, bem como aquelas a prestacéo de servigo de logistica,



armazenagem ou integracdo multimodal, transportes coletivos de passageiros
urbanos, metropolitanos, inclusive em automdvel de aluguel (téxi), guardadores
de automaveis, empregados de agéncias e estagdes rodoviérias, transportes de
passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores de trator de roda,
trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado
a execucao de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou
pavimentacéo, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do Cddigo
Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria
similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente
auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo
durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "'industrias da alimentacéo,
industrias do vestuério, indastria da construcdo e do mobiliario, industrias
urbanas (inclusive energia elétrica, gua, esgoto, saneamento), inddstrias
extrativas, industrias de fiagdo e tecelagem, industrias de artefatos de couro,
industrias de artefatos de borracha, industrias de joalherias e lapidacédo de
pedras preciosas, industrias quimicas e farmacéuticas, industrias do papel,
papeldo e cortica, industrias graficas, industrias de vidros, cristais, espelhos,
cerdmicas de louca e porcelana, industrias de instrumentos musicais e de
brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento,
industrias de artesanato em geral e indUstrias metalUrgicas, mecénicas e do
material elétrico™. ""Comércio atacadista, comércio varejista, autbnomos do
comércio, comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de
refeicdes coletivas e estabelecimentos de servicos de saude™. ""Empresas de
comunicacdes, empresas jornalisticas, empresas de radio e televisdo e empresas
e publicidade™. Estabelecimentos bancarios, empresas de seguros privados e
capitalizacdo, agentes autdnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino, empresas de difusdo cultural e
artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos hipicos,
definidos na forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados
condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas
dos setores a seguir: empregadores na lavoura, empregadores na pecuaria e
empregados na producéo extrativa rural, definidos na forma do artigo 1° das
Portarias n% 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas
cooperativas de todos os setores econdmicos, servicos publicos, empresas de
economia mista de servicos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da
economia; empresas publicas de administracéo direta e indireta cujos
empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com abrangéncia territorial em
Maringé/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



As partes signatéarias elegem os seguintes pisos salariais para as func¢des adiante
mencionadas, a partir de 1° de maio de 2.012, constituindo-se no valor minimo mensal,
ou seu equivalente por hora, a ser paga pelo exercente da fungéo, apds aplicado o

reajuste previsto na clausula anterior:

- MOTORISTA R$ 1.421,93
- COBRADOR R$ 675,70
- MECANICO R$ 721,00
- ELETRICISTA R$ 780,00
- ABASTECEDOR R$ 652,00
- AUXILIAR DE TRAFEGO R$ 651,00
- LAVADOR R$ 651,00
- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 700,00
- AGENTE R$ 735,60
- FUNILEIRO R$ 719,50
- TAPECEIRO R$ 774,00
- BORRACHEIRO R$ 690,00
- FISCAL R$ 818,60
- OUTRAS FUNCOES R$
622,00

3.1 - A duracdo normal da jornada de trabalho é de 08 horas diarias ou 44 semanais,

independentemente da existéncia de turnos ininterruptos de revezamento.

3.2- Esté inserida nas fungBes do motorista a responsabilidade no cuidado com a
bagagem dos passageiros transportadas nos 6nibus, bem como a sua colocagdo e

retirada dos bagageiros.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



As partes acordam que os salérios serdo reajustados em 7,50% (sete virgula cinco por
cento), aplicaveis sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2011, compensadas as

antecipacdes espontaneamente concedidas e as decorrentes de lei.

2.1- Os novos salarios terdo vigéncia a partir de 1° de maio de 2.012.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DIA DE PAGAMENTOS

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente
ao vencido, incorrendo a empresa infratora em multa de um vigésimo de salério

minimo por dia, a favor de cada funcionario prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido por qualquer motivo, serd garantido 0 mesmo salario
deste, excluidas as vantagens pessoais, respeitando os parametros estabelecidos pelo
artigo 461 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que venha a substituir outro em carater ndo eventual e que perceba
salario maior, por qualquer motivo, inclusive por rescisdo contratual, recebera salario
igual ao do trabalhador substituido, a partir da data da substituicdo, excluidas as
eventuais vantagens pessoais, e respeitando os parametros estabelecidos pelo artigo
461 da CLT.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Ficam vedados os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculos ou

pecas e outras avarias ao patriménio da empresa ou de terceiros, quando comprovado



que o empregado ndo tenha contribuido, nem com culpa ou dolo, para a ocorréncia

desses fatos.

10.1- A empresa podera descontar da remuneragdo mensal do empregado, os valores
por ele expressamente autorizados, para cobrir danos causados ou obrigacdes que tenha
assumido, inclusive adiantamentos para despesas em viagens cuja prestacdo de contas
ndo tenha sido corretamente realizada, com a apresentacdo dos comprovantes
necessarios. Os descontos poderdo ser inclusive repassados a associa¢do ou clube de
empregados, cooperativas, sindicatos ou outras entidades, atendendo a mensalidades
associativas, empréstimos, convénios, planos de assisténcia médica/odontologica,
farmacias, oticas, supermercados, seguros etc. A qualquer tempo o0 empregado podera
revogar a autorizacdo de desconto, exceto por obrigacdes ja assumidas e até a
liquidac&o dos eventuais debitos.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A empresa podera descontar do empregado as multas impostas pelos 6rgaos de transito
(policias etc) por infracdo as normas legais de transito. O desconto do valor da multa
sO podera ocorrer apds a decisdo do recurso, salvo caso de rescisdo contratual, em cuja
situacdo o desconto sera realizado. Se a decisdo for favoravel ao empregado a empresa
o ressarciré do valor atualizado pela TR.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO

A empresa fornecera vale adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal contratual, até 15 dias apds o pagamento do salério, exceto aos funcionarios
que se manifestarem no sentido de ndo quererem o vale. Tal manifestacdo podera ser

verbal perante o Departamento do Pessoal.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregado,
intervalo remunerado que ndo prejudique o andamento do servico, sendo que esse
intervalo ndo serd incluido naquele destinado ao seu descanso, salvo se o crédito do

salario for efetuado diretamente na conta corrente do funcionario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica determinado o fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamentos,
contendo a identificacdo da empresa, bem como a discriminacao de todas as parcelas

pagas e descontos efetuados, ficando proibidos 0s descontos genéricos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO VIAGEM

E vedada a estipulacdo de salario contratual por viagem.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias ndo compensadas, quando prestadas em prorrogacdo a
jornada normal de trabalho, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),

sobre o valor da hora normal.

5.1- Fica 0 empregador, desde logo, autorizado a prorrogar e a compensar a jornada de
trabalho nos termos do artigo 59 da CLT, devido as caracteristicas de operacdo dos
transportes rodoviarios de passageiros sujeitos a picos de horarios e de demanda de
servigos. A compensacdo deverd ser feita dentro do més trabalhado, devendo ser
considerada como extra a que exceder a 220 horas mensais. Tal pactuagdo prescinde

de qualquer outro tipo de controle de compensacéo.



5.2- Podem os empregadores estipular o intervalo diario para repouso e alimentacéo
com duracéo entre 00:15 (quinze) minutos e até o maximo de 05:00 (cinco) horas (tais
intervalos ndo serdo computados na jornada de trabalho), sem que caracterize

descumprimento ao disposto no artigo 71 da CLT.

5.3- Para 0s motoristas e demais membros da tripulacdo, que atuam em viagens sujeitas
a paradas intermediarias em pontos de parada, poderdo existir até 3 (trés) intervalos
com duracdo minima de 00:20 (vinte) minutos cada, considerando-se atendidos o
disposto nos paragrafos segundo e quarto do art. 71 da CLT.

5.4- Os horarios para fins de compensacéo de jornada poderao ser variaveis, ndo sendo

necessaria sua especificacdo, nem acordo individual.

5.5- A empresa podera adotar calendario diferenciado para apuracdo das horas extras
e demais parcelas variaveis, considerando-se como tal o periodo, por exemplo, do dia
16 de um més até 15 do seguinte, ou periodo distinto. Tal calendario permitird que a
empresa processe sua folha de pagamentos em tempo, valendo para todos efeitos

perante os orgdos de fiscalizacdo, ficando mantida a data de pagamento.

5.6- Fica autorizada a empresa acordante, a estabelecer a escala de trabalho de 12 x 36,
aos empregados que trabalharem na limpeza, manutencdo, portaria, vigia, fiscalizagdo
em pontos de apoio, terminal rodoviario e outras funcBes administrativas,
reconhecendo que neste caso, 0 excesso de jornada de um dia € compensado com folga

em outro dia, inexistindo jornada extraordinaria.

5.7- Devera ser observado o intervalo intra-jornada de no minimo 01:00 (uma) hora a

todos os empregados abrangidos pela jornada estabelecida na clausula 5.7..

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCESSAO DE TICKET
ALIMENTACAO



A empresa fornecerd mensalmente aos funcionarios ativos e afastados por auxilio
maternidade, com excecdo dos que forem demitidos por justa causa; demitidos
desmotivadamente até o décimo quarto dia do més e aos admitidos apds o décimo sexto
dia do més; com arrimo na Lei 6.321/76 e no Decreto 05/91; visando a realizagédo do
Programa de Alimentacéo do Trabalhador, TIKET ALIMENTACAO aos empregados
abrangidos pelo presente acordo, valor este que ndo integra a remuneracao salarial do
empregado, portanto ndo se incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos e ndo
constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, nas
seguintes importancias:
a) MOtOristas ......ccccvvvevveveesieenen, R$ 205,00 (duzentos e cinco reais);

b) demais fungoes ...........ccccveueee. R$ 64,00 (sessenta e quatro reais).

41.1- Tal beneficio tem vigéncia a partir de 01 de julho de 2.011 e ser& repassado aos

empregados até o dia 20 do més subsequente.

41.2- Eventual taxa de administracdo em virtude de emisséo de novo cartdo em caso
de perda, extravio ou uso incorreto do mesmo pelo empregado, seré cobrada deste e

descontada nos recibos de pagamentos mensal de salarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

A empresa fornecera gratuita e mensalmente, a todos os seus empregados, com
excecao: a) dos que forem demitidos por justa causa; b) aos que forem demitidos
desmotivadamente até o décimo quarto dia do més e aos admitidos apds o décimo sexto
dia do més; c) faltarem ao servigo duas ou mais vezes no més, sem justificativas; d)
ocasionarem acidente com culpabilidade observado o contraditério e amplo direito de
defesa do trabalhador; e) estiverem gozando férias reduzidas por for¢a do artigo 130
da CLT; f) estiverem afastados por qualquer motivo a mais de noventa dias: - com
arrimo na Lei n® 6.321/76 e no Decreto n® 05/91 que a regulamenta, visando a
realizacdo do Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), UMA CESTA BASICA,

sem natureza salarial e ndo gerando direito a qualquer tipo de integracdo nas
demais verbas, a ser retirada no dia do pagamento do més respectivo, e que tera, desde
que possivel, podendo haver variacdo ou alteracdo (segundo a disponibilidade de

mercado local), a seguinte composicao média:



QUANTIDADE  UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 Quilos Arroz tipo 1

04 Quilos Feijao

04 Latas Oleo de soja

02 Pacotes Macarrdo com ovos (5009)
05 Quilos Acucar cristal

01 Pacote Café torrado e moido (5009)
01 Quilo Sal Refinado (Cisne)

01 Pacote Farinha de mandioca crua (5009)
02 Quilos Farinha de trigo

02 Latas Extrato de Tomate (1409)

02 Latas Sardinha em conserva (1359)
01 Lata Salsicha (1809)

01 Lata Goiabada (500g) — ou pacote
01 Pacote Bolacha de agua e sal (200g)

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao dependente qualificado, a
titulo de auxilio funeral e na época do 6bito, um abono no valor de trés salarios

minimos.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALOJAMENTOS E REEMBOLSOS

As partes estabelecem a titulo de alojamento e alimentag&o, o seguinte critério:

6.1- A empresa mantera a disposicdo de seus empregados e motoristas, quando estes
se encontrarem fora do local de sua base, alojamento adequado, sem 0Onus para 0s
trabalhadores, destinado exclusivamente para descanso nos intervalos entre duas

jornadas de trabalho, nos principais entroncamentos de suas linhas, competindo aos



empregados que deles se utilizam, bem como ao empregador, velarem pela higiene e
disciplina em tais locais, de forma a garantir 0 necessario repouso dos mesmos,

obedecido o regulamento interno.

6.2- A empresa, quando ndo dispuser de alojamentos préprios, fornecera ao motorista
ou funcionario em viagem, fora do local de sua base, alojamento, ndo integrando isto

a sua remuneracao para nenhum efeito.

6.3- O tempo despendido nos alojamentos para descanso entre duas jornadas de

trabalho nédo podera ser considerado como tempo a disposicao do empregador.

6.4- O valor da alimentacdo eventualmente fornecida ao empregado, independente da
forma como seja concedida, bem como o transporte gratuito, ainda que em local
servido de transporte publico, ndo terdo qualquer conotacdo de natureza salarial,
portanto ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos e ndo constitui base de

incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS

A empresa se compromete a debitar em folha de pagamento e efetuar incontinente
(em até 72 horas) o repasse ao Sindicato de todos os valores provenientes dos
consumos efetuados pelos empregados junto a quaisquer estabelecimentos
comerciais, industriais, de servicos etc, que tenham firmado prévios convénios com

0s sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA - VENDA DE PASSAGEM NA VIAGEM

A empresa pagara ao motorista, participacdo de resultado correspondente a 5% (cinco
por cento), sobre o valor das passagens que ele vender no decorrer das viagens. Estes
pagamentos respeitardo a periodicidade minima estabelecida na legislagdo prdpria,
cujas datas de pagamento serdo estabelecidas pela empresa, ndo integrando tais valores

a remuneracao salarial do empregado para qualquer fim.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO APOSENTADORIA

A empresa pagara ao empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de
Servigo na mesma empresa, ao Sse aposentar, na ocasido de seu desligamento da

empresa, uma indenizacgdo no valor de 2 (duas) vezes a sua remuneracao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

A empresa compromete-se a incentivar cursos profissionalizantes, visando a melhoria

e aproveitamento da qualificacdo profissional de seus empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS NA RESCISAO
CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho, havendo o empregado prestado mais de 12 (doze)
meses de servigos, serdo preferencialmente homologadas na entidade sindical da
categoria profissional.

30.1- Na ocorréncia de atraso por culpa da empresa, esta pagara ao empregado multa
no valor de um vigésimo de salario minimo por dia excedente ao prazo estipulado, cujo

valor serd limitado a um salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa por justa causa a empresa comunicard ao empregado, por escrito
e contra recibo, cientificando-o dos motivos da dispensa, sob pena de gerar presungédo

de dispensa imotivada.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades



Estabilidade Servico Militar

CLAUSULLA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

A empresa concedera estabilidade ao trabalhador em idade de prestacdo de servico
militar, desde o alistamento e até 60 (sessenta) dias ap6s a baixa ou dispensa da

incorporagéo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Ficam asseguradas as garantias de emprego e de salario aos empregados que dependam
de até dois anos para aquisi¢ao do tempo minimo de servigo necessario a aposentadoria
integral e que trabalhem na empresa por periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos,
condicionando-se, entretanto, a comprovacdo desse fato por escrito ao empregador,

através de documento emitido pelo INSS, ressalvando-se a ocorréncia de falta grave.

19.1- A comprovacao devera ser feita até 30 dias antes da aquisi¢do do referido tempo.
Caso ndo tenha feito essa comprovacao, tal fato serd informado no ato do recebimento
de eventual aviso prévio, ficando o empregado liberado de seu cumprimento para
providenciar os documentos comprobatorios. Se comprovar até o termo final do Aviso
Prévio, este sera cancelado; caso contrario a demissdo sera mantida, considerando-se

como faltas os dias ndo trabalhados.

19.2- No caso de aviso previo indenizado, haverd prazo de até 20 dias para
comprovacao, a partir da data determinada para homologacéo da rescisdo, que ficara
sustada durante esse periodo, desde que 0 empregado faca constar a observacgao no ato

da homologagé&o.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIOS

A empresa fica obrigada a manter controle para seus empregados, na forma da Lei.
Para tanto, podera a empresa adotar sistemas alternativos de controle de jornada como
livro ponto, cartdo ponto mecanico, cartdo ponto manual ou qualquer outro meio
legalmente permitido. Poderd, ainda, adotar sistema alternativo eletrdnico que nédo
exija a emissdo de comprovante diario ao empregado, nos termos do estabelecido na

Portaria n® 373 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 25 de fevereiro de 2.011.

4.1- Nos registros deverdo constar o horario de apresentacdo ao trabalho conforme

escalado, e o de encerramento, cumpridas as ultimas obrigacoes.

4.2- No intervalo para repouso ou alimentacdo sera registrado o tempo efetivamente

desfrutado.

4.3- Podera ocorrer mais de um intervalo para repouso ou alimentacdo dentro da
mesma jornada de trabalho, desde que a soma desses intervalos ndo ultrapasse a 05
(cinco) horas, tendo em vista a natureza da prestacdo de servigos, sendo que tais
intervalos ndo serdo computados na jornada de trabalho.

4.4- Os DSRs (descansos semanais remunerados) ou feriados trabalhados poderao ter

folga compensatdria no periodo de trinta dias, ou serem indenizados (pagos).

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERRUPCAO DO TRABALHO

Quando a empresa suspender o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para
a execucdo de servigos de manutencdo ou falta de matéria-prima, ndo podera exigir a
compensacado das horas faltantes com horas extraordinarias ou em dias de férias, nem

exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar.

Férias e Licencas



Outras disposi¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Observado o disposto no artigo 7°, XVII da Constituicdo Federal vigente e no artigo

135 da CLT, as férias terdo inicio em dias Uteis.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de 02 (duas) calcas e 04 (quatro) camisas
por ano para 0s motoristas, cobradores e bilheteiros e dois macaces para o pessoal de
manutencdo. Os uniformes cujo uso for exigido pela empresa, serdo fornecidos

gratuitamente.

Relag6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

Concede-se permissao a diretoria do sindicato profissional para proceder a colocacédo
de avisos e comunicacdes em local visivel e acessivel, condicionando-se a medida a

prévia comunicacao a empresa.

Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

A empresa liberara por até 3 (trés) dias os delegados sindicais no exercicio de mandato
para participarem do congresso anual da categoria, devendo os interessados comunicar
0 evento, por escrito ao seu superior imediato, com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias. Podera ser requisitado apenas um empregado da empresa.



Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que observados os termos do Art. 545 da CLT, a empresa descontara em folha
de pagamento as mensalidades associativas em favor da entidade sindical profissional,
procedendo o recolhimento em seu favor, até o 2° dia util apés o pagamento dos

salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizacdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional,
contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do
artigo 8°, 11, da Constituicdo Federal, e na conformidade com a decisdo do Supremo
Tribunal Federal, a seguir transcrita: “ Sentenca Normativa — clausula relativa a
Contribuicdo Assistencial — A turma entendeu que é legitima a cobranca de
contribuicdo sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato,
prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho, estando os ndo sindicalizados
compelidos a satisfazer mencionada contribuicdo” (RE 189.960-SP — Relator
Ministro Marco Aurélio — acordao publicado no Diario da Justica da Unido, em
07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestacio do Supremo Tribunal Federal,
ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado
em assembléia geral da categoria profissional, do salério base de cada trabalhador,
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancéria do sindicato

profissional, através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos
trabalhadores, o qual deverd ser apresentado individualmente pelo empregado em
requerimento manuscrito de proprio punho, com identificagdo e assinatura do
oponente, que podera ser exercida através de carta dirigida a entidade sindical, até 30
(trinta) dias depois do registro deste Acordo Coletivo de Trabalho na DRTE/PR.



PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado ao empregador ou aos seus prepostos, assim
considerandos 0s gerentes e 0s integrantes de departamento pessoal e financeiro, a
adocdo de quaisquer procedimentos visando induzir os empregadores em proceder a
oposicdo ao desconto, lIhes sendo igualmente vedado a elaboracdo de modelos de
documentos de oposicao para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a
determinacdo do paragrafo terceiro, poderdo ser responsabilizados, ficando sujeito a

eventuais sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

PARAGRAFO QUINTO - Sera de responsabilidade exclusiva da entidade sindical
profissional, qualquer pedido de devolugdo decorrente ou ndo de demandas diretas,
administrativas ou judiciais, como também o pagamento de multas ou quaisquer outros

onus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausula.

Outras disposi¢Oes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AQAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato profissional podera ajuizar acdo de cumprimento a favor de toda a
categoria profissional, na hip6tese de violacdo de quaisquer clausulas do presente
acordo coletivo, independentemente da outorga de procuracdo por parte dos
trabalhadores. Todavia, 0 ajuizamento da acdo de cumprimento ficara condicionado a
tentativa frustada de conciliagdo, obrigatoriamente intermediada pela Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCILIACAO

O sindicato laboral e a empresa atuardo conjuntamente no continuo aperfeicoamento
das relacdes dos trabalhadores e da empresa, promovendo, a0 mesmo tempo, o respeito

muUtuo e a harmonia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO DO ACORDO
COLETIVO



Os termos e condigOes pactuados neste acordo deverdo ser reconhecidos por todos,
inclusive Fiscalizagcdo e Justica do Trabalho, como estabelecido no art. 7°, Inciso
XXVI, da Constituicdo Federal, independentemente de existir Convencao Coletiva ou

qualquer outro acordo em esferas superiores.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estipulada a multa de um vigésimo de salario minimo para cada infracdo as
clausulas contidas neste acordo, revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada,

com excecdo daquelas que prevéem multa especifica.

Outras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTRODUCAO

Modalidade de servicos — operadores de transportes rodoviarios de passageiros em
onibus de linhas regulares intermunicipais, linhas regulares interestaduais,
internacionais e viagens de turismo e especiais, ainda que prestagdo de servigos

ultrapasse os limites da base territorial do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, cursando estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, terd justificada a falta para prestacdo de exames escolares, quando
realizados durante a jornada de trabalho desde que avise antecipadamente seu

empregador, no prazo minimo de 72 horas, sujeitando-se a comprovacao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL



A empresa deverd preencher a documentacdo exigida pelo INSS (atestado de
afastamento e salarios; declaracdo de atividade penosa, perigosa e insalubre etc.),
quando solicitado por escrito pelo trabalhador e fornecé-la, obedecendo o prazo

méaximo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ARMARIOS INDIVIDUAIS

A empresa manterd armarios individuais, para a guarda de roupas e pertences dos
empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade

desenvolvida pelo funcionério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM
GRUPO

A empresa mantera seguro de vida em grupo, garantindo indenizagéo unica e total de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de morte ou de invalidez permanente do
empregado decorrente de acidente no trabalho. A empresa que nao contratar apdlice
de seguro respondera pelo pagamento da indenizacdo, no valor de R$ 3.000,00 (trés

mil reais), sendo somente esta a puni¢do pela ndo elaboracdo da apdlice.

38.1- Se 0 empregado manifestar por escrito e a empresa concordar, podera ser
contratado seguro em valor superior ao estipulado, cujo prémio adicional sera
descontado do salério.

38.2 — Para os motoristas sera respeitado o valor equivalente a 10 (dez) vezes 0 piso

salarial de sua categoria, como previsto na Lei 12.619/12

RONALDO JOSE DA SILVA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



