ACORDO COLETIVO DE TRABALHO “PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS DA EXPRESSO SAO MIGUEL” - ANOS-BASE 2020/2021

EXPRESSO SAO MIGUEL LTDA, CNPJ n. 00.428.307/0016-74, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). EDERSON TOMASI DA SILVA;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM
INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, definem e estipulam critérios e
indicadores para o Programa de Participacbes nos Lucros e Resultados da Empresa
Acordante, mediante as condicdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
Julho de 2020 a 30 de Junho de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do
2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores em Transporte Terrestres, previsto no quadro de atividades
e profissoes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também os
motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os
condutores de veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias, A, B, C, D
e E, a teor do artigo 143, do Codigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de
cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir
especificados: "Empresas de Transportadores Rodoviarios das Categorias Economicas
de Transportes Rodoviarios de Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais
e internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (municipal, intermunicipal,
interestadual e internacional) em geral, carregadores e transportadores de volumes, de
bagagens em geral, portos de servigo, e os empregados nas empresas que tenham, por
objetivo principal ou preponderante, a movimentacao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante utilizacdao de automotores, bem como
aquelas a prestacao de servigo de logistica, armazenagem ou integracao multimodal,
transportes coletivos de passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em automovel
de aluguel (taxi), guardadores de automoveis, empregados de agéncias e estacoes
rodovidarias, transportes de passageiros por fretamento (turismo e escolares),
condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento
automotor destinado a execucao de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgao
ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do Codigo Brasileiro
de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o

o




motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o
transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria
diferenciada, nas empresas dos setores de: "industrias da alimentacao, indastrias do
vestuario, industria da construgdo e do mobiliario, industrias urbanas (inclusive energia
elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas, induastrias de fiacdo e
tecelagem, industrias de artefatos de couro, indistrias de artefatos de borracha,
industrias de joalherias e lapidacdo de pedras preciosas, industrias quimicas e
farmacéuticas, industrias do papel, papeldo e cortiga, indastrias graficas, industrias de
vidros, cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias de instrumentos
musicais e de brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento,
industrias de artesanato em geral e industrias metaltrgicas, mecanicas e do material
eletrico”. "Comeércio atacadista, comércio varejista, autbnomos do comércio, comércio
armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de refeicbes coletivas e
estabelecimentos de servicos de saude"”. "Empresas de comunicacdes, empresas
jornalisticas, empresas de radio e televisdio e empresas e publicidade".
Estabelecimentos bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagdo, agentes
autonomos de seguros privados e de crédito e entidades de previdéncia privada.
Estabelecimentos de ensino, empresas de difusdo cultural e artisticas,
estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos hipicos, definidos na forma do
quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados condutores de veiculos e
motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a sequir:
empregadores na lavoura, empregadores na pecuaria e empregados na produgio
extrativa rural, definidos na forma do artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS.
Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas de todos os setores
economicos, servicos publicos, empresas de economia mista de servigos publicos e
seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragao direta e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT,
com abrangéncia territorial em Maringa/PR.

Consideracdes:

Considerando a importancia de estimular a melhoria dos niveis de qualidade, produtividade e
resultados globais do negdcio, através do comprometimento de todos com as metas
estabelecidas pela Empresa, e a premiacao destes na proporcionalidade de seus esforcos,
com a divisao dos resultados obtidos, institui-se por meio deste Acordo Coletivo o Programa
de Participacao nos Lucros e Resultados da Expresso Sao Miguel, visando:

e Valorizar o esforgo coletivo e reconhecer o esforco de cada um de nossos
colaboradores;

 Modernizar as relagées de trabalho e flexibilizar a remuneracédo, por meio de uma
politica de desafios constantes e de valorizacdo das conquistas e méritos:

o Criar um ambiente de cooperagcdo mutua e de ampla participacao;

e Melhorar a distribuicdo e renda no pais, possibilitando aos colaboradores um

crescimento em sua renda ao mesmo tempo que estes auxiliam no crescimento e
alcance dos resultados organizacionais.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVO

Proporcionar a todos os Colaboradores da Empresa, como forma de reconhecimento pelo seu
trabalho um ganho adicional relacionado a existéncia de um bom desempenho econémico,
financeiro e operacional da Empresa, estimulando desta forma o comprometimento dos
mesmos com os resultados e a lucratividade organizacional, buscando uma maior




competitividade de seus servigos no mercado.

Paragrafo unico: O presente Acordo Coletivo tem por fundamentacao legal a Lei 10.101/2000,
que determina a base para as condi¢des aqui estabelecidas e acordadas.

CLAUSULA QUARTA — CONCEITOS E DEFINICOES

4.1 Entende-se por “RESULTADO LIQUIDO AJUSTADO” o lucro liquido ou prejuizo do
exercicio do periodo de apuragcdao, ou seja, 01/07/2020 a 31/12/2020: 01/01/2021 a
30/06/2021, apurado pela seguinte férmula:

(+) Receitas Brutas

(-) Deducodes

(=) Receita Operacional Liquida
(-) Custos e Despesas

(=) Resultado Liquido do Exercicio
(+) Depreciacao

(=) Resultado Liquido Ajustado

Paragrafo primeiro: Nao havera distribuicdo, caso as metas de resultado liquido ajustado
sejam inferiores a meta estipulada para cada periodo, ou seja, semestre de apuracéo da PLR.

Paragrafo segundo: A metas serdo definidas pela Empresa e divulgadas a todos os
colaboradores, antes do inicio de cada Semestre e os resultados alcan¢cados serdo divulgados
e acompanhados mensalmente.

Paragrafo terceiro: Os valores monetarios da PLR serdo calculados de forma proporcional a
carga horaria realizada pelo colaborador dentro do respectivo periodo de apuracéo.

4.2 Entende-se por “PERIODO DE APURAGCAO” o periodo definido como base para
apuracao do resultado, ou seja:

e Julho a Dezembro de 2020 — apurado e pago até 29/02/2021;

e Janeiro a Junho de 2021 — apurado e pago até 31/08/2021:

4.3 Entende-se por “META” um marco, um limite, algo factivel, que & possivel de realizar,
uma etapa a ser atingida dentro de um “objetivo”, no todo ou em parte, a ser alcancada dentro
dos respectivos periodos de apuragao, e possui acao direta dos empregados para a sua
execucao.

4.4 Entende-se por “HORAS DISPONIVEIS” o numero de horas que o colaborador tem
previstas em seu contrato de trabalho para serem realizadas/trabalhadas durante o més/ano,
este numero e igual a jornada mensal, multiplicada por 6(seis) para apurar a quantidade de
horas disponiveis de cada colaborador no Semestre.

CLAUSULA QUINTA - As regras aqui definidas foram frutos da livre negociacdo entre a
EMPRESA, o SINDICATO e os COLABORADORES, sendo claras e objetivas, acessiveis a
todos os participantes, facilitado o controle e acompanhamento por parte dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS E VIGENCIA
Os procedimentos da PLR aqui acordados terao validade no periodo de 1° de julho de 2020 a




30 de Junho de 2021, ficando desde ja consignado que podera ser modificado ou até mesmo
extinto para os periodos seguintes, diminuido ou aumentado os valores ou percentuais,
excluidos e/ou incluidos outros fatores, objetivos e metas.

Paragrafo Unico: Semestraimente a Empresa compromete-se em revisar e fixar as metas dos
iIndicadores acordados, ficando definido o limite de 20 dias de antecedéncia ao periodo de
apuragao para a definicdo das metas para o periodo seguinte.

CLAUSULA SETIMA — MONTANTE A SER DIVIDO E A FORMA DE DIVISAO

A Empresa ira destinar para divisdo entre os colaboradores com contrato em vigor no final de
cada periodo acima descrito, o valor de R$ 539,00 (Quinhentos e trinta e nove reais) por
colaborador que dispor de 220 horas disponiveis més, sendo o valor calculado de forma
proporcional para quem exerca carga horaria inferior.

Paragrafo Primeiro: O montante a ser distribuido no periodo julho/2020 a dezembro/2021 fica
condicionado as seguintes ocorréncias:

. A Empresa atingir um RESULTADO LIQUIDO AJUSTADO igual ou superior a 9.0%
(nove por cento) ao final do periodo de apuragéo, para iniciar a distribuicdo:
1. A meta do resultado para os demais periodos aqui acordados sera divulgada até 10

de dezembro de 2020 (periodo 01/01/2021 a 30/06/2021).

Paragrafo segundo: Do montante a ser distribuido pela Empresa 30% (trinta por cento) esta
condicionado, apenas e exclusivamente, a ocorréncia do Resultado Liquido Ajustado

. Do montante a ser distribuido pela Empresa os 70% (setenta por cento) restantes
serao proporcionais ao percentual de atingimento das metas fixadas para cada
unidade, podendo desta forma, este indice ser diferente de Unidade para Unidade
face aos resultados e objetivos que cada uma delas deve atingir;

. A soma das percentagens encontradas, sera a percentagem final a ser aplicada sob
o Valor da Premiagao de direito de cada colaborador com base na sua carga horaria
mensal; '

1. Para os colaboradores admitidos no transcorrer do periodo de apuracdo da PLR, a
participagcao do mesmo sera proporcional ao seu nimero de horas disponiveis no
periodo;

V. O colaborador que ndo permanecer a disposicdo da Empresa 100% das horas
disponiveis, receberda o valor equivalente a proporcionalidade das suas horas
disponiveis;

V. No criterio de apuragéo da proporcionalidade ndo serdo computadas, apenas, as
horas nao trabalhadas por motivo de férias, todas as demais horas nao trabalhadas
sao computadas (deduzidas do total de horas disponiveis no periodo) para
atingimento da proporcionalidade.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE METAS
A distribuicdo do resultado apurado sera vinculada a um conjunto de metas especificas,
definidas para a Unidade.

Paragrafo primeiro: As metas estabelecidas serdo detalhadas e divulgadas mensalmente na
filial, suas formulas de calculo, periodicidade de afericdo, os percentuais respectivos de
distribuicao e demais formas de controle.




Paragrafo segundo: Cada colaborador recebera sua participagcdo segundo o alcance das
Metas da Unidade onde tem o seu registro de Empregado ao final de cada periodo, que séo
as mesmas para toda a Empresa, tendo a sua avaliacdo e parametros individualizados em
cada Unidade.

Paragrafo terceiro: Este conjunto de metas e seus critérios poderdo ser ajustados fora do
prazo previsto sempre que houver consenso entre as partes. As metas pactuadas e
alcancadas nao serao consideradas como ganhos de produtividade.

Paragrafo quarto: No caso de mudancas tecnologicas, legais de mercado, de interpretacao, de
apuracao e que afetem a PLR aqui acordada, as metas deverdo ser analisadas e ajustadas as
novas condicdes.

CLAUSULA NONA - DA PARTICIPAGAO, NAO PARTICIPACAO E PARTICIPACAO
PROPORCIONAL

Participam desta PLR todos os colaboradores que mantenham vinculo empregaticio com a
Empresa Acordante até o final de cada periodo de apuracao.

Paragrafo primeiro: Nao terao direto a participacao:
. Os estagiarios;
Il Os Aprendizes;
1. Os empregados de terceiros e os trabalhadores temporarios;
V. Quem tiver faltado ao trabalho, injustificadamente, trés vezes ou mais no transcorrer
de cada periodo de apuracao;

V. Quem tiver sofrido medida disciplinar de Suspensao do Trabalho no transcorrer de
cada periodo de apuracao;

VI.  Quem apresentar mais de seis atestados médicos ndo relacionados a acidente de
trabalho ou doenga ocupacional no transcorrer de cada periodo de apuracéao;

VII.  Quem estiver afastado do trabalho durante todo o periodo de apuracao, recebendo

beneficio previdenciario.

Paragrafo segundo: Terao direto a participacao proporcional e/ou parcial ao nimero de horas
disponiveis no periodo:

. Os colaboradores admitidos no transcorrer do periodo de apuracao;

1. Os colaboradores que tiverem sofrido qualquer tipo de afastamento do trabalho
durante o periodo de apuracao, recebendo na proporcionalidade das horas que
efetivamente estiver a disposicao da Empresa;

|11 Quem tiver faltado ao trabalho, injustificadamente, por até duas vezes, no
transcorrer do periodo de apuracao, recebera somente 40% do Prémio a que teria
direito;

V. Quem tiver faltado ao trabalho, injustificadamente, por até uma vez, no transcorrer
do periodo de apuracgao, recebera somente 80% do Prémio a que teria direito;

V. Quem apresentar de quatro a cinco atestados medicos nao relacionados a acidente
de trabalho ou doenga ocupacional, no transcorrer do periodo de apuracao,
recebera somente 40% do Prémio a que teria direito;

VI. Quem apresentar de dois a trés atestados medicos nao relacionados a acidente de
trabalho ou doencga ocupacional, no transcorrer do periodo de apuracao, recebera

. somente 80% do Prémio a que teria direito;

VIl.  Aqueles que deixarem de integrar o quadro funcional da Empresa no transcorrer do

periodo de apuracao.




CLAUSULA DECIMA - O pagamento dos valores, objeto do presente acordo, sera efetuado
ate o ultimo dia util do segundo més subsequente ao periodo de apuracgao, ficando desde ja
acordado entre as partes que a EMPRESA podera efetuar o pagamento junto a folha de
pagamento do colaborador, em verba especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes concordam que a superveniéncia de planos
econdmicos, apos assinatura deste acordo coletivo, que possa vir a torna-lo inexequivel,
acarretara a revisao do mesmo, o que sera feito, no prazo de 30 dias de comum acordo entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O pagamento dos valores aqui estabelecidos, a titulo de
participacao nos lucros e resultados nao constituira base de incidéncia de quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios e fundiarios ndo se aplicando ao mesmo o principio de

habitualidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os valores resultantes da presente participacdo nos lucros
e resultados serao compensados com qualquer outra concessao legal, contratual ou judicial da
mesma natureza que vier a ser, eventualmente, estabelecida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As divergéncias decorrentes da aplicacdo do presente
Acordo Coletivo de Participacdao nos Lucros ou Resultados deverao, primeiramente, ser
dirimidas mediante entendimentos entre a EMPRESA e o SINDICATO. Persistindo impasse, a
questao podera ser levada a apreciacao da Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A empresa se compromete a afixar em lugar visivel a todos
os funcionarios, copia do presente acordo, com vistas a noticiar sua existéncia, bem como
facilitar sua divulgacao.

Paragrafo primeiro: Acordam as partes que o acompanhamento e a divulgacao das metas
negociadas ocorrera mensalmente, estando sob a direta supervisao da Diretoria da Empresa e
das areas afins, a apuracao dos mesmos;

Paragrafo segundo: A divulgacao dos resultados sera efetuada pela Empresa através de
quadros especificos, bem como de todos os instrumentos e veiculos de comunicacao interna
disponiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS FUNCIONARIOS NOVOS
Os funcionarios admitidos apos a assinatura deste instrumento aderem automaticamente as
regras aqui acordadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATO JURIDICO PERFEITO E NORMAS
SUPERVENIENTES

As partes reconhecem o presente acordo coletivo de trabalho como ato juridico perfeito,
firmado sob a egide da lei e instrucdes vigentes quando da aprovacao e assinatura do mesmo,
respeitada a clausula primeira, deste acordo para efeito de prazo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho € um conjunto de normas internas e insubstituiveis
nas suas particularidades, prevalecendo e substituindo eventual Convencado Coletiva de
Trabalho ou Sentenca Normativa que trata dos assuntos aqui versados.




CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica estabelecido as Varas do Trabalho de Maringa/PR, para dirimir qualquer duvida quanto
ao cumprimento do presente Acordo Coletivo de trabalho, independentemente de qualquer
outro Foro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA

O presente instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza os
seus efeitos de direito, devendo ser efetuado o registro na entidade sindical para sua validade
juridica, a qual certificara seu arquivamento e legalidade.
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR032024/2020

EXPRESSO SAO MIGUEL LTDA, CNPJ n. 00.428.307/0016-74. localizado(a) & Rua Pioneiro Francisco Bim

Sobrinho, 123, 0, Parque Industrial, Maringd/PR, CEP 87065-295, representado(a), neste ato, por seu Diretor,
Sr(a). EDERSON TOMASI DA SILVA, CPF n. 929.796.700-06 |

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA. CNPJ n.
79.147.450/0001-61, localizado(a) & Rua Arthur Thomas, 930, Terreo, Zona 01, Maringa/PR, CEP 87013-250,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA. CPF n. 240.343.209-15,

conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/06/2020 no municipio de
Maringa/PR,;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR. sob o
numero MR032024/2020, na data de 17/07/2020, as 09:21.

_, 17 de julho de 2020.

EDERSON TOMA

| Jiretp
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9., Preside
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES'BE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COBANHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA




