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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002209/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/08/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036381/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46317.001415/2019-56
DATA DO PROTOCOLO: 15/08/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE CASCAVEL E REGIAO-SINDILOJAS, CNPJ n.
78.121.233/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEOPOLDO NESTOR FURLAN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 78.105.319/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDECY PISAPIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2019 a
31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) representada pelo sindicato dos trabalhadores Profissionais dos
Empregados no Comércio, plano da CNTC, EXCETO a categoria profissional dos empregados do
comércio varejista de produtos farmacéuticos, drogarias, perfumarias, manipulagciao de medicamentos,
farmacias, naturalistas e similares, com abrangéncia territorial em Boa Vista Da Aparecida/PR,
Braganey/PR, Cafelandia/PR, Capitiao Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Corbélia/PR,
Guaraniagu/PR, Quedas Do Iguacgu/PR e Trés Barras Do Parana/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado a partir de 1° de junho de 2019 a todos os integrantes da categoria nos cargos ou fungbes
abaixo relacionados, os seguintes Salarios Normativos.

a) Continuo, pacoteiro, office-boy ou equivalentes e menor aprendiz (este proporcional as horas
trabalhadas) - R$ 1.015,00 (Hum mil e quinze reais);

b) Auxiliar, zeladora, porteiro ou equivalentes - R$ 1.095,00 (hum mil e noventa e cinco reais);

c) Demais Cargos ou Fungoes - R$ 1.374,00 (hum mil e trezentos e setenta e quatro reais);



d) Vendedores Fixos- R$ 1.380,00 (hum mil e trezentos e oitenta reais);
01) COMISSIONADOS:
a) Garantia de remuneracgao:

Aos empregados comissionados, assegura-se a partir de 1° de junho de 2019, garantia minima mensal entre
seus respectivos salarios nominais e comissoes, de R$ 1.397,00 (hum mil e trezentos e noventa e sete reais).

b) Calculo de Férias, Aviso Prévio e 13° Salario:
Para os calculos de férias gozadas ou indenizadas e Aviso Prévio, adotar-se-a a média das comissdes dos

ultimos doze (12) meses corrigidos pelo INPC ou o indice oficial que o substituir. O 13° saléario sera corrigido
mensalmente no exercicio anual.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em primeiro de junho de 2019, sera concedida corregéo salarial a todos os empregados da categoria, aplicando-
se 5% (cinco por cento) respectivamente, sobre a parte fixa dos salarios percebidos em junho/2018 e dos
admitidos posteriormente, os percentuais da seguinte tabela:

Trabalhando e/ou Admitidos em:

Trabalhando e/ou admitidos em:

06/2018 5,00% 12/2018 2,54%
07/2018 4,59% 01/2019 2,13%
08/2018 4,18% 02/2019 1,72%
09/2018 3,77% 03/2019 1,31%
10/2018 3,36% 04/2019 0,90%
11/2018 2,95% 05/2019 0,49%

Paragrafo Primeiro: Serao compensados automaticamente todas as antecipagdes, reajustes e aumentos
espontaneos ou compulsorios concedidos no periodo de 01 de junho de 2018 a 31 de maio de 2019, salvo os
decorrentes de término de aprendizado, implemento de idade, promogéao por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou funcao e equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: Os sindicatos convenentes tém justo e acertado que as condigbes de corregéo dos
salarios aqui estabelecido, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagao salarial
ocorrentes no més de junho de 2019, ficando vedada qualquer superposi¢ao, reincidéncia ou acumulagéo com
eventuais reajustes, abonos e similares estabelecidos em Lei ou, com disposi¢des determinadas por Leis futuras.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida a possibilidade de celebragao de Acordo de Trabalho, com a assisténcia
dos sindicatos convenentes, a fim de estabelecer condi¢des diversas do que trata o “caput” desta clausula.

Paragrafo Quarto: As diferencas salariais havidas desde 1° de junho devem ser quitadas até, no maximo, o
pagamento do més de outubro de 2019.



Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

Fica o empregador autorizado a descontar em folha de pagamento do funcionario, adiantamentos salariais, vale
farmacia, assisténcia médica, mensalidade sindical ou de associagao e outros, desde que haja consentimento
por escrito do empregado e que este desconto n&o ultrapasse 70% (setenta por cento) da remuneracao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS
a) Do exercicio do direito do vale-transporte:

Conforme disposto na legislagéo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale-transporte, o empregado
informara ao empregador, por escrito seu endereco residencial e os servigos e meios de transporte mais
adequados ao seu deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, devendo comunicar ao empregador sempre
que ocorrer alteragdo das informacgdes prestadas, sob pena da suspensao do beneficio até o cumprimento dessa
exigéncia.

Paragrafo Primeiro - Fica claro, portanto, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade
de vale-transporte que explicitamente comprovar-se serem necessarios aos efetivos deslocamentos residéncia-
trabalho e vice-versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo numero de deslocamentos diarios,
multiplicados pelo numero de dias Uteis no respectivo més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, serao
fornecidos os vales-transporte necessarios.

Paragrafo Segundo - Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega dos vales-transporte a seus
empregados, devera providenciar competente recibo de entrega dos mesmos, no qual constara a quantidade de
vales-transporte entregues, pelos quais os empregados assinardo o recebimento.

b) Do Custeio do Vale-Transporte:

O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de
seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que
exceder a parcela anteriormente referida, ficando o empregador autorizado a descontar, mensalmente, o valor da
citada parcela.

c) Do tempo despendido com o transporte:

Na hipétese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto entre a
residéncia e o trabalho e vice-versa, nao sera considerada para fins salariais ou quaisquer outros efeitos
trabalhistas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de acordo com a Lei n°® 12.506 de 11 de outubro de



2011.

Paragrafo Primeiro: O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, desde que solicite por escrito justificando o pedido, percebendo o
salario dos dias em que trabalhou no periodo. O pagamento das rescisdes dar-se-a em 10 (dez) dias da data do
desligamento.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagcao

CLAUSULA OITAVA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo anotados a funcéo exercida e o salario percebido, bem
como o contrato de experiéncia e o prazo de sua duracéo.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente, aos empregados, comprovante de pagamento, especificando o nome
da empresa, 0 nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual modo, os descontos
efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS.

Relagoes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa devera ser feita pelo empregador ou superior hierarquico na presenga do (a)
operador (a) responsavel, sob pena de nao poder imputar ao operador (a) eventual deficiéncia verificada a
posterior.

Paragrafo unico: Empregados que exergam a fungao de caixa ou servigos assemelhados, perceberao adicional
mensal de 5% (cinco por cento) sobre o salario do empregado, a titulo de “quebra de caixa”, sem incorporagao
ao salario, cujo pagamento somente sera devido se o empregador proceder aos descontos do empregado das
eventuais diferengas, sendo que, o que ultrapassar esse valor, sera suportado pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDO

O empregador somente podera cobrar de seu empregado o valor, se houver descumprimento pelo empregado
das normas preestabelecidas pelo empregador para o procedimento.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADAS GESTANTES

A empregada gestante é garantido:

a) Licenga, sem prejuizo do emprego e salario, com duragao de 120 (cento e vinte) dias;

b) Estabilidade proviséria, desde a confirmagéo de gravidez através de atestado médico entregue ao
empregador, até 05 (cinco) meses apds o parto.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A SE
APOSENTAR

Ao empregado a que faltem 24(vinte e quatro) meses ou menos para ter direito a aposentadoria por tempo de
servigo, estando ja a, no minimo, 05(cinco) anos trabalhando para o mesmo empregador, € garantido o emprego
até completar o tempo necessario a obtencao de sua aposentadoria, salvo ocorréncia de justa causa, cessando
esta garantia assim que completado o tempo necessario a obtengao da referida aposentadoria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente o uniforme, quando por elas exigidos o seu uso e, exclusivamente para o
trabalho. Quanto a sua conservagao, sera obedecido o regulamento da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERMANENCIA NO RECINTO DE TRABALHO

Os empregadores poderao autorizar a permanéncia de seus empregados no recinto de trabalho para o gozo de
intervalo para descanso (Art. 71 da CLT), desde que nao venha atrapalhar as atividades do empregador. Tal
situacdo, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao correspondente.

Paragrafo unico - Para assegurar-se de que tal situagao nao venha a lhes representar quaisquer énus ou
responsabilidades, aconselha-se aos empregadores em que a ocorréncia da permanéncia de empregados em
seus respectivos recintos de trabalho nao seja meramente eventual, efetuar preventiva comunicagao a Entidade
Profissional.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SABADOS

Fica facultado a utilizagdo de mao de obra dos empregados do Comércio aos sabados das 08hrs até as 19hrs,
com no minimo 1,00 (uma hora) hora de intervalo, desde que nenhum empregado faga mais que 02 (duas) horas

extras no dia.

Paragrafo Primeiro- As horas extras do sabado serdo pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), ou
compensado de acordo com a Lei.

Paragrafo Segundo- Caso nao haja o pagamento das horas extras, o empregado que tenha trabalhado em 03
(trés) sabados do més tera direito a 01 (uma) folga de 01 (um) dia, seja no 4° (quarto) sabado ou em 01 (um) dia
da semana seguinte ao 3° (terceiro) sabado trabalhado.

Paragrafo Terceiro- As empresas fornecerao ao empregado, alimentagao proépria, ou vale refeicdo ou o valor
equivalente a 2% (dois por cento) do menor piso da Convengao Coletiva de Trabalho, em dinheiro.

Paragrafo Quarto- A Empresa podera reduzir o horario de segunda a sexta-feira para 7,20 (sete horas e vinte
minutos) diarios, fechando com o sabado no mesmo horario e dentro das 44 horas semanais.



Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Fica autorizada a compensacéao de horario, nos termos do artigo 59 da CLT, de maneira que o excesso de horas
em um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro(s) dia(s), desde que ndo exceda o horario
normal da semana (44 horas).

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Nos estabelecimentos com mais de 10(dez) empregados sera obrigatdrio utilizar controle documental de jornada
de trabalho.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E EXAMES LABORATORIAIS

As faltas ocorridas por motivo de doenca dos empregados deverao ser justificadas por atestados médicos,
assinados por profissionais registrados no devido conselho, contendo o niumero de registro do profissional e a
doenca diagnosticada (CID), sem rasuras.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTUDANTE

O empregado tera abonadas as faltas ao servigo nos dias em que prestar exames vestibulares na regido em que
trabalha, devendo comunicar o empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIOS EM DATAS ESPECIAIS
Fica autorizado a utilizagao da méo de obra no comércio lojista em horarios diferenciados ou especiais, nas

datas comemorativas, promog¢des ou eventos abaixo relacionados, obedecidas as disposi¢cdes deste
instrumento, as normas dos Municipios e demais legislagcbes aplicaveis.

Dia dos Namorados - segunda-feira 10/06/2019 Das 9 horas as 20 horas
Dia dos Namorados - ter¢a-feira 11/06/2019 Das 9 horas as 20 horas
Dia dos Pais - quinta-feira 08/08/2019 Das 9 horas as 20 horas
Dia dos Pais - sexta-feira 09/08/2019 Das 9 horas as 20 horas
Dia dos Pais - sabado 10/08/2019 Das 9 horas as 18 horas
Dia das Criangas - quinta-feira 10/10/2019 Das 9 horas as 20 horas
Dia das Criangas - sexta-feira 11/10/2019 Das 9 horas as 20 horas
Natal - segunda a sexta-feira 09 a 13/12/2019 Das 9 horas as 20 horas
Natal - sabado 14/12/2019 Das 9 horas as 18 horas
Natal - segunda a sexta-feira 16 a 20/12/2019 Das 9 horas as 22 horas
Natal - sabado 21/12/2019 Das 9 horas as 18 horas
Natal - Domingo 22/12/2019 Das 9 horas as 17 horas
Natal - segunda-feira 23/12/2019 Das 9 horas as 22 horas
Natal - terga-feira - véspera 24/12/2019 Das 9 horas as 18 horas
Péscoa - quinta-feira 09/04/2020 Das 9 horas as 20 horas

Pascoa - sabado 11/04/2020 Das 9 horas as 20 horas



Dia das Maes - quinta-feira 07/05/2020 Das 9 horas as 20 horas

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido a obrigagédo do pagamento pelos empregadores, nas datas especiais a
seus empregados que trabalharem mais que 01 (uma) hora em regime extraordinario, no mesmo dia, devendo
efetuar pagamento em dinheiro no valor equivalente de 2% (dois por cento) do menor piso da Convencéo
Coletiva de Trabalho, para o lanche.

Paragrafo Segundo - Datas e horarios da FECOM (Feira do Comércio)

Fecom Queima de Estoque/2019
05/09/2019 - quinta-feira: das 19h as 23h
06/09/2019 - sexta-feira: das 19h as 23h
07/09/2019 - sabado: das 10h as 23h
08/09/2019 - domingo: das 10h as 21h

Fecom Natal/2019

05/12/2019 - quinta-feira: das 19h as 23h
06/12/2019 - sexta-feira: das 19h as 23h
07/12/2019 - sabado: das 10h as 23h
08/12/2019 - domingo: das 10h as 21h

Fecom - Especial Dia das Maes/2020
07/05/2020 - quinta-feira: das 19h as 23h
08/05/2020 - sexta-feira: das 19h as 23h
09/05/2020 - sabado: das 10h as 23h
10/05/2020 - domingo: das 10h as 21h

Paragrafo Terceiro - A Empresa pagara aos empregados as horas extras em datas especiais conforme a
clausula vigésima segunda da presente convencgao coletiva de trabalho, especificamente para as datas previstas
nas clausulas vigésima primeira ou de acordo com a nova CLT que entrou em vigor em novembro de 2017.

Paragrafo Quarto - Fica facultado o trabalho no dia 22 de dezembro de 2019, em troca de um dia de folga na

semana seguinte e mais um bonus de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) pagos juntamente com o salario do més
trabalhado sem incorporacéo e reflexos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS PARA OS HORARIOS EM DATAS ESPECIAIS

a) Aos empregados nao comissionados sera devido as horas extras excedentes com acréscimo de 75% (setenta
e cinco por cento) conforme tabela da clausula vigésima segunda.

b) Aos empregados comissionados sera devido o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas extras.

¢) As horas extras prestadas por ocasidao do balango (inventario geral do estoque) serao inclusas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica autorizado o acordo de “Banco de Horas” entre empresas e seus empregados, de acordo com o disposto da
Lei 9.601/98 que alterou o paragrafo segundo do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS NACIONAL, ESTADUAL E MUNICIPAL

Fica estabelecido a permissao para o funcionamento do Comércio nos Feriados Nacional, Estadual e Municipal,



em conformidade com a Medida Proviséria n. 881 de 30.04.2019 e Legislagdo Complementar

Paragrafo Primeiro: Os empregados que trabalharem nos Feriados aqui estabelecidos, receberdao um Abono de
R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais) por dia trabalhado pagos no holerite, mais um dia de folga compensatorio, a
ser concedido em até 60 dias apds o feriado.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidos os seguintes Feriados: 25 de dezembro (Natal); 1° de Janeiro (dia da
Confraternizagao Universal) e 1° de Maio (dia do Trabalho) e Domingo de Pascoa.

Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencgas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS
O Empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais.

Paragrafo unico: Sempre que possivel e a critério do empregador o periodo de férias do empregado estudante
devera coincidir com o de suas férias escolares.

Relagoes Sindicais
Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CUSTEIO DA REPRESENTAGAO SINDICAL PROFISSIONAL-TAXA
ASSISTENCIAL

Havera Taxa Assistencial a ser descontada pelas empresas em folha de pagamento dos seus respectivos
empregados, e recolhida em favor do SINDECCASCAVEL - Sindicato dos Empregados no Comércio de
Cascavel e Regiao, para respectivo custeio da representacao sindical, no valor equivalente a 3% (trés por cento)
da remuneragdo da renda mensal do Trabalhador em parcela Unica, ndo superior a R$ 40,00 (quarenta reais)
pagos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro - Sera obrigatério o desconto da referida taxa aos novos empregados admitidos nas
empresas apoés a data base, devendo o recolhimento ser efetuado ao Sindeccascavel até o dia 10 do més
subsequente, desde que n&o tenha recolhido no emprego anterior.

Paragrafo Segundo - Em caso de nao recolhimento dos valores descontados até a data aprazada, o
empregador arcara com o 6nus, acrescido da multa restabelecida no Artigo 600 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cao do desconto da taxa assistencial, a
qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao sindicato ou ao empregador, até
20 dias ap0os o registro da Convengéao Coletiva de Trabalho em requerimento manuscrito, com identificagéo e
assinatura do oponente.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Profissional divulgara esta Convencao Coletiva de Trabalho e, especialmente no
que se refere as obrigagcdes constantes na presente clausula, ndo cabendo ao respectivo Sindicato Patronal ou
empregador qualquer 6nus acerca de eventuais questionamentos judiciais ou extrajudiciais a respeito das
obrigagdes ora instituidas.

Paragrafo Quinto - O desconto da Reversao Salarial se faz no estrito interesse da entidade laboral e se destina
a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria para as
negociagodes coletivas.



Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CUSTEIO DA REPRESENTAGAO SINDICAL EMPRESARIAL

Podera ser cobrada Reversao Assistencial Patronal das empresas da categoria econémica representada pelo
Sindilojas cujos valores foram aprovados em Assembleia Geral realizada em 20 de maio de 2019.

Sem empregado ou MEI R$ 140,00
De 1 a 5 funcionarios R$ 200,00
De 6 a 10 funcionarios R$ 250,00
De 11 a 30 funcionarios R$ 300,00
De 31 a 50 funcionarios R$ 450,00
De 51 a 100 funcionarios R$ 550,00
De 100 funcionarios acima R$ 800,00

O vencimento sera para o dia 20 de setembro de 2019 e o pagamento da Taxa de Reversao Assistencial
Patronal da direito a empresa de usufruir de todos os beneficios e servigos disponibilizados pelo Sindilojas tais
como:

a) Plano de saude (Unimed) com valores diferenciados;

b) Orientagdes técnicas e juridicas (trabalhistas e tributarias);

c) Convencéao Coletiva de Trabalho que hoje esta acima da Lei;

d) Acoes Judiciais - Exemplo: Taxa de Sinistro e Taxa de Desastre;
e) Consultas médicas com qualidade a partir de R$ 70,00;

f) Exames de Saude Ocupacionais;

g) Todos os exames clinicos de saude do mais simples ao mais complexo;
h) Assisténcia Odontoldgica

i) Seguro de vida e outros

i) Auxilio Funeral

k) Convenio com maquina cartdo de crédito com tarifa reduzida;

) Convenio com entidades Financeiras;

m) Desconto de 20% em todos os treinamentos do SENAC.



Disposi¢oes Gerais

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA SHOPPING CENTERS
SALARIOS, REAJUSTES E PISOS SALARIAIS.
CLAUSULA PRIMEIRA - Jornada de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.

Ficam assegurados os salarios Normativos aqui estabelecidos para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais:

a) Demais Cargos ou Fungdes — R$ - 1.407,00

b) Fica assegurado ao empregado que exercga a fungéo de caixa ou servicos assemelhados, adicional mensal de
no minimo 5% (cinco por cento) sobre o salario do empregado, a titulo de “quebra de caixa”, sem incorporagéao
ao salario, para que o empregador possa proceder aos descontos do empregado das eventuais diferengas,
sendo que se o desconto ultrapassar 30% (Trinta por cento) do valor do salario devera haver parcelamento.

c¢) Vendedor com salario fixo — R$ - 1.443,00

d) Comissionados — Aos empregados que percebe remuneragao a base de comissao assegura-se garantia
minima de R$ -1.484,00

Paragrafo primeiro - Fica garantido aos empregados a partir da assinatura da presente Convengéao, que
exercem jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais a remuneragao no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por Domingo trabalhado, sem prejuizo do Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo segundo - Fica garantido aos empregados a partir da assinatura da presente Convencao, que
exercem jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais a remuneracgao no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
por Domingo trabalhado, sem prejuizo do Descanso Semanal Remunerado.

CLAUSULA SEGUNDA - Jornada de 36 (Trinta e seis) horas semanais.

Ficam assegurados os Salarios Normativos aqui estabelecidos para a jornada de 36 (Trinta e seis) horas
semanais.

a) Demais cargos e fungées — R$ - 1.133,00

b) Fica assegurado ao empregado que exercga a fungéo de caixa ou servigos assemelhados, adicional mensal de
no minimo 5% (cinco por cento) sobre o salario do empregado, a titulo de “quebra de caixa”, sem incorporagéo
ao salario, para que o empregador possa proceder aos descontos do empregado das eventuais diferencas,
sendo que, o que ultrapassar 30% (Trinta por cento) do valor do salario do empregado devera ser parcelado.

c) Vendedores com Salario fixo — R$ - 1.181,00

d) Comissionados — Aos empregados que percebe remuneragao a base de comissdo assegura-se garantia
minima de R$ - 1.261,00



CORREGAO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - Corregao Salarial.
Em 1° (primeiro) de junho de 2019 sera concedido correcéo salarial a todos os comerciarios que percebem

remuneracgao superior aos salarios Normativos, aplicando-se respectivamente, sobre os salarios em junho de
2018 e aos admitidos posteriormente, os porcentuais independente da jornada, conforme o quadro abaixo:

Admissao Percentual Admissao Percentual
06/2018 5,50% 12/2018 2,80%
07/2018 5,05% 01/2019 2,35%
08/2018 4,60% 02/2019 1,90%
09/2018 4,15% 03/2019 1,45%
10/2018 3,70% 04/2019 1,00%
11/2018 3,25% 05/2019 0,45%

Paragrafo primeiro - Os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncias de cargo, equiparagao
salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, ndo poderdo ser compensados por
ocasiao da correg¢do salarial.

Paragrafo segundo - As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengao deverao ser
pagas na folha do més de setembro de 2019, inclusive os retroativos a junho de 2019.

Paragrafo terceiro - Os servigos de lazer, praga de alimentagao, limpeza e demais cargos da administragao do
Shopping, seréo regidos pelos sindicatos obreiros especificos a estas fungdes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E AUXILIOS.

CLAUSULA QUARTA - Pagamentos.

Quando extraordinariamente néo for possivel o gozo do descanso semanal remunerado durante a semana
subsequente as horas trabalhadas aos domingos, estas serao pagas com adicional de 100 % (cem por cento)
para todas as fungdes e calculadas conforme esta Convencgao Coletiva de Trabalho, sem prejuizo do descanso
semanal remunerado.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - Expediente.

Por este instrumento, fica estabelecido que nao haja utilizagdo da mao de obra nas empresas comerciais do
Shopping, nos seguintes dias conforme quadro abaixo:

Data Evento

25 de dezembro de 2019 Natal

01 de janeiro de 2020 Confraternizagao Universal
12 de abril de 2020 Pascoa

Paragrafo primeiro - As partes convenientes estabeleceram que no periodo compreendido entre os dias 16 de
dezembro de 2019 a 21 de dezembro de 2019 a jornada de trabalho do Shopping sera estendido até as
23h00min. No dia 22 de dezembro de 2019 a jornada sera até as 22h00min e no dia 23 de dezembro de 2019 a
jornada sera até as 23h00min.

Paragrafo segundo - No dia 24 de dezembro de 2019 (terca-feira) a jornada de trabalho sera até as 17h00min,



no dia 26 de dezembro de 2019 (Quinta —feira), o horario sera das 12h00min as 22h00min, no dia 31 de
dezembro de 2019 (terca-feira) das 10h00min até as 17h00min e no dia 02 de janeiro de 2020 (quinta-feira), com
horario de 12h00min as 22h00min.

Paragrafo Terceiro - A jornada de trabalho para os dias 07 de setembro de 2019, 12 de outubro de 2019, 02
de novembro de 2019, 15 de novembro de 2019 e 01 de maio de 2020, sera das 14h00min as 20h00min,
respeitadas as jornadas estabelecidas e 0s seus respectivos intervalos.

Paragrafo Quarto - Neste horario havera incidéncia de hora extra e adicional noturno e seus reflexos deverao
ser remunerados no més efetivamente que as horas foram laboradas, ndo sendo permitida a compensagao nem
a inclusdo em banco de horas.

Paragrafo Quinto - Os trabalhos realizados nos feriados nacionais e ou municipais serao remunerados com um
valor de R$ 80,00 (Oitenta reais) a titulo de bonificagéo, mais um dia de folga concedido em no maximo 30 dias
apos a realizagao do trabalho.

Paragrafo Sexto - Esta clausula atende o que determina o artigo 6° da lei 11.603.
CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA SEXTA - Jornadas.

Fica convencionado entre as partes, que as jornadas de trabalho das lojas instaladas no Shopping, poderao ser
de 36 (trinta e seis) horas ou de 44 (Quarenta e quatro) horas.

Paragrafo primeiro - Nas jornadas de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais, fica garantido
aos empregados o intervalo de 15 (quinze) minutos diarios para descanso e alimentagéo.

Paragrafo segundo - Nas jornadas de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, fica
garantido aos empregados o intervalo de no minimo 01 (uma) e no maximo 02 (duas) horas diarias para
alimentacéo e descanso.

CLAUSULA SETIMA - Descanso semanal remunerado.

Fica garantido aos empregados que o descanso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de duas semanas com o domingo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de valor equivalente a meio salario, do menor piso da categoria pelo descumprimento
das obrigacdes previstas nesta Convencao Coletiva, que revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIOS DE SAUDE PELOS SINDICATOS

Os Sindicatos Profissional (SINDECCASCAVEL) e Patronal (SINDILOJAS) poderao subsidiar e manter
ambulatérios médicos e odontolégicos proprios ou conveniados para atendimento a saude em hospitais, clinicas
médicas, odontoldgicos e laboratérios de analises clinicas, visando atender os associados e seus familiares com
valores mais acessiveis aos praticados no mercado.

Paragrafo unico - Os convénios com a Entidade Sindical serdo regidos por instrumentos especificos entre as
partes e, mediante guia prépria e relagdo apresentada pela Entidade podera ser descontado em folha de
pagamento do empregado, desde que este autorize por escrito, sendo que o total do desconto ndo podera
ultrapassar a 40% (quarenta por cento) da remuneragao do empregado no més.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da sede dos Sindicatos convenentes, Cascavel/PR, para dirimir quaisquer duvidas ao
cumprimento desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALIDADE CCT

Em decorréncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, ficam sem efeito todas as clausulas e condigbes
aplicadas que se achava em vigor, sendo o presente acordo, definitivo no periodo compreendido em sua
clausula primeira.

LEOPOLDO NESTOR FURLAN
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE CASCAVEL E REGIAO-SINDILOJAS

OSVALDECY PISAPIO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL E REGIAO



