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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO,
PRESTAGAO DE SERVICOS E SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO:
Adestrador; Agente de Portaria/Fiscal de Piso; Ajudante; Ajudante de Caminhao; Ajudante de
Cozinha; Ajudante Geral de Manutengao, Apoio Administrativo, Arquivista e Reparos;
Alinhador/Balanceador de Autos; Almoxarife; Arquivista; Arrumadeira; Atendente; Auxiliar
Administrativo; Auxiliar de Encarregado; Auxiliar de Jardinagem; Auxiliar de Servigos Gerais;
Bombeiro Hidraulico; Borracheiro; Cabineiro; Camareiro; Carpinteiro; Carregador de Moéveis;
Carregador/Estiva; Chaveiro; Chefe de Cozinha; Copeira; Costureira de livros; Coumim; Cozinheiro;
Eletricista; Eletricista de Auto; Eletrotécnico; Encarregado de Jardinagem; Encarregado de Limpeza;
Encarregado de Turma de Manutengéao e Reparos; Encarregado Geral; Enrolador de Motores;
Estofador; Frentista; Funileiro; Garagista; Gargom; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de Auto;
Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador de Méveis; Maitre; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de
Auto; Mecanico de Veiculo Pesado; Mestre de Obras; Montador de Divisérias; Office Boy / Continuo;
Operador de Balancim; Operador de Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador de
Microtrator; Operador de Rogadeira Costal; Operador de Trator; Operador de Trator de Esteira;
Pedreiro; Persianista; Pintor; Pintor de Auto; Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira; Serralheiro;
Servente; Supervisor; Torneiro Mecanico; Tratador de Animas; Tratador de Equinos; Vaqueiro;
Vidraceiro; Zelador, com abrangéncia territorial em DF.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA TERCEIRA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO.

A Clausula Décima Terceira da CCT-2018, referente ao Auxilio Alimentagao, passa a ter a seguinte redagéo:

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados no ato da contratagéo, auxilio alimentagao no
valor de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos) e a estes a cada 30 (trinta) e de uma Unica vez
pelos dias efetivamente trabalhados, independente da carga horaria. A presente parcela nio integra a
remuneracgao, por nao ter carater de contraprestagéo de servigcos.

Paragrafo Primeiro — A concesséo do Auxilio Alimentagcdo somente podera ser concedida ao trabalhador
através de Cartao Alimentacao.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo alimentagdo, no primeiro
més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem
que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

O paragrafo 4° (quarto) da Clausula Vigésima Terceira da CCT-2018, referente a Homologacao das
Rescisbes de Trabalho, passa a ter a seguinte redagéo:

Paragrafo Quarto — A ndo apresentacdo da documentagéo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagao de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que nio houver
infringido a disposicao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma praica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutengido do Emprego



CLAUSULA QUINTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

O caput e o paragrafo 1° (primeiro) da Clausula Vigésima Nona da CCT-2018, referente ao Incentivo a
Continuidade, passam a ter as seguintes redagdes:

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de cipa; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestagao dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral até 20 (vinte) dias antes do final do mesmao.

Paragrafo Primeiro — E facultado as empresas sucedidas realocar seus funcionarios para outros postos de
trabalho, com as mesmas condi¢des do posto anterior, no exercicio da mesma fungao/cargo e com posto
efetivo (ndo se admite reservas e feiristas), garantindo ainda a estabilidade ao trabalhador por 180 (cento e
oitenta) dias, dispensando assim a contratagdo desses empregados pela empresa sucessora que n&o podera
exigi-los. Em havendo essa faculdade, a Empresa sucedida tera que no prazo estabelecido no caput,
comunicar ao Sindicato Laboral, o Nome e Endere¢co do novo posto de trabalho que o funcionario sera
realocado.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigcdao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA SEXTA - DA PROIBIGAO DE REDUGAO DA JORNADA LEGAL DE TRABALHO

A Clausula Trigésima Sexta da CCT-2018, referente ao a Jornada de Trabalho, passa a ter a seguinte
redagao:

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, é vedada a
reducado habitual da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o maximo de 120 (cento e
vinte) dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderdo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os
trabalhadores deveréo ser realizadas durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario normal
de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por representarem



tempo a disposi¢cao da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas se estiverem
consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua redugao para 40 horas semanais,
a titulo de proporcionalidade do salario da categoria.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA ESPECIAL

Os paragrafos 1° (primeiro) e 7° (sétimo) da Clausula Quadragésima Quarta da CCT-2018, referente a
Jornada Especial "12x36", passam a ter as seguintes redagoes:

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concesséo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagao.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagdo e repouso (o0 qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagédo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nio se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - DA MULTA POR OBRIGAGAO DE FAZER

A Clausula Sexagésima Nona da CCT-2018, referente ao a Multa Obrigagao de Fazer, passa a ter a seguinte
redagao:

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta penalidade;



b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Unico — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS
ANEXO | - DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

O ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS, passa a ter a seguinte redagéo:

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigcos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢cdes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de
Licitagéo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengéo Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucdo
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.




TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A |13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 8,33%

B Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A [INSS 20,00%
B [Salario Educagdo 2,50%
C SAT 3,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisio para Rescisio %
A Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%



B [ncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado (item 14 425%
do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) ’

D |Aviso prévio trabalhado (07 +30 + 12 x 0,15 x 100 = 0,29%) 0,29%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.11%
(36,80% x 0,29% = 0,11%) ’

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (item 14 0.75%
do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) ’

Total 7,35%
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
A Tergo constitucional de férias e 13° salario do ferista ((3,03% + 8,33%) + 12 = 0.95%
0,95%) o0
Auséncias legais e auséncias por doenga ((07 +~ 30+ 12) + (07 + 30+ 12) x 100
B 3,88%
= 3,88%)
C Licenga paternidade ((5 +30) + 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,10%
D |Auséncia por acidente de trabalho (15 +30+ 12 x 0,10 x 100 = 0,42%) 0,42%
Afastamento maternidade ((1 + 12x 4) + (1,33 + 12 x4)) + 12 x 0,0025 x 100 =
E 0,02%
0,02%)
F Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C, 9.49%
D e E do submodulo 4.1 ’
Total 14,86%

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestacdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,44%

Reviséo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



