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Avancar sempre unidos

Numa emocionante demonstracio de unido e
consciéncia de classe, milhares de trabalhadoras e
trabalhadores terceirizados do Distrito Federal (DF)
aprovaram por aclamagido em Assembleia Geral da

Atendimento odontologico
- Convocacao urgente

As trabalhadoras e os trabalhadores terceirizados e
seus dependentes que estiverem em tratamento den-
tario nos consultdérios da sede do Sindiservi¢os-DF -
SCS Quadra 02, Edificio Jockey Club, 5° andar, deverao
comparecer na sede do sindicato com a méaxima urgén-
cia ou entrar em contato pelos telefones (61) 3322-2249
ou 3224-0447, para tratar de assuntos pertinentes as
mudangas no sistema de atendimento nas consultas e
tratamentos.

Veja a tabela completa com
os salarios e funcoes

Confira a tabela completa com todas as
funcoes e saldrios estabelecidos pela
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT).
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Terceirizados tém plano de
saude e odontolégico

Os trabalhadores terceirizados na drea de asseio,
conservagao, manutencéo e apoio administrativo
no DF, sdo uma das poucas categorias no Brasil
que dispéem de plano de satide e odontoldgico.

Data-Base 2018, no dia 10 de janeiro, o reajuste sala-
rial de 3.10% e o aumento de 6,8% no tiquete alimen-
tagdo que passou de R$ 29,50 para R$ 31,50.

Dona Isabel, presidente do Sindiservicos — DF, des-
tacou que as negociagdes da campanha salarial - “foi
como tirar leite de pedras’, diante da intransigéncia
patronal que tentaram impor a todo custo a nefasta
Reforma Trabalhista, que veio para retirar direitos e
conquistas historicas da categoria.

Com extrema habilidade e pulso forte, a dire¢ao do
sindicato conseguiu manter todas as atuais clausulas e
avangar com novas conquistas na Convengao Coleti-
va de Trabalho (CCT) e que passou a vigorar a partir
de 1° de janeiro.

Os economistas do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) res-
saltaram que a Convencdo de Trabalho da Categoria
¢ exemplo nacional de acordos coletivos de trabalho,
por garantir o emprego, a seguranga no exercicio do
trabalho, a saude e a qualidade de vida dos trabalha-
dores terceirizados e seus familiares. Unidos Somos
Fortes!!!
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Mais de 60 dias sem receber o
13° salario, patroes e GDF num
vergonhoso jogo de empurra
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A dire¢ao do Sindiservigos-DF
parabeniza e comemora a consci-
éncia ética de classe dos milhares
de trabalhadoras e trabalhadores
terceirizados no Distrito Federal
(DF), que aprovaram e mantive-
ram o compromisso assumido na
Assembleia Geral da Data-Base
com a doagdo espontinea da Taxa
Assistencial.

Isso demonstra o alto nivel de
responsabilidade e comprometimento com a categoria e sua es-
trutura sindical, o que possibilitou, mais uma vez, a conquista de
uma data-base vitoriosa para milhares de pais e mées de familia.

Todos os terceirizados sabem que para realizarmos a campa-
nha salarial, o sindicato se compromete com intimeras e onerosas
despesas.

Como, por exemplo, o aluguel de carros de som, dnibus para
transportar os trabalhadores residentes nas cidades satélites para
as assembleias e atividades da campanha, comercial em radios
para convocar a categoria, investimentos em assessorias especia-
lizadas, produgdo grafica, alem das despesas didrias com a manu-
tengao e administragdo estrutural do sindicato.

No que alertamos os terceirizados sobre julgamentos preci-
pitados a cerca do seu sindicato, principalmente as informagoes

A uniao multiplica a forca e faz a diferenca

erradas e vindas propositadamente de pessoas suspeitas.

Antes de qualquer equivoco ou atitude precipitada, seja sensa-
to e objetivo, entre em contato com o seu Sindiservigos-DE

O sindicato é o nosso principal e Unico instrumento de orga-
nizagdo e luta, dispondo de poderes constitucionais para defen-
der os nossos direitos trabalhistas, o emprego, as melhorias nas
condigoes de trabalho e ampliar a qualidade de vida e de saude
também dos nossos familiares.

O momento é de fortalecimento e ampliacio da nossa luta,
no que convocamos toda a nossa categoria a se sindicalizar no
Sindiservi¢os-DF.

A famigerada Reforma Trabalhista tem como tnico objetivo
o de intensificar a explora¢do da nossa forca de trabalho com a
retirada de direitos e conquistas, somente para ampliar o lucro
ganancioso de patrdes suspeitos.

Assim como somos contra a nefasta Reforma Previdenciaria,
com a qual nunca iremos nos aposentar e vamos morrer traba-
lhando..

Ha muito que avangarmos juntos e organizados, mas sé con-
seguiremos ampliando ainda mais o poder de luta do nosso Sin-
diservigos-DE

Unidos Somos Fortes!!!
Maria Isabel Caetano dos Reis
Presidente

Salario minimo da categoria e pisos salariais

As empresas abrangidas pela Convengido Coletiva de Trabalho
(CCT) ndo poderdo utilizar salario inferior ao piso minimo de R$
1.156,09.

Abaixo o valor dos saldrios normativos da categoria por ati-
vidades especificas, o reajuste passou a vigorar a partir de 01 de
janeiro de 2018:

Adestrador R$ 2.169,47
Agente de Portaria/Fiscal de Piso R$ 1.259,86
Ajudante R$ 1.156,09
Ajudante de Caminhéao R$ 1.156,09
Ajudante de Cozinha R$ 1.156,09
Ajudante Geral de Manutencao e Reparos R$ 1.156,09
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 1.496,26
Almoxarife R$ 1.706,84
Arquivista R$ 3.333,39
Arrumadeira R$ 1.156,09
Atendente R$ 1.194,85
Auxiliar Administrativo R$ 1.194,85
Auxiliar de Encarregado R$ 1.706,84
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.156,09
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.156,09
Bombeiro Hidraulico R$ 1.706,84
Borracheiro R$ 1.536,29
Cabineiro R$ 1.156,09
Camareiro R$ 1.156,09
Carpinteiro R$ 1.706,84
Carregador de Méveis R$ 1.156,09
Carregador/Estiva R$ 1.156,09
Chaveiro R$ 1.238,58
Chefe de Cozinha R$ 2.460,69
Copeira R$ 1.156,09
Costureira de livros R$ 1.156,09
Coumim R$ 1.194,85
Cozinheiro R$ 1.934,53
Eletricista R$ 1.706,84
Eletricista de Auto R$ 1.706,84
Encarregado de Jardinagem R$ 2.312,18
Encarregado de Limpeza R$ 2.312,18
Encarregado de Turma de Manutengéo e Reparos R$ 2.312,18
Encarregado Geral R$ 2.952,71
Enrolador de Motores R$ 1.496,26

Estofador R$ 1.181,37

Fiscal Predial R$2.111,86
Frentista R$ 1.156,09
Funileiro R$ 1.706,84
Garagista R$ 1.259,86
Gargom R$ 1.706,84
Jardineiro R$ 1.706,84
Jauzeiro R$ 1.370,69
Lanterneiro de Auto R$ 1.706,83
Lavador de Auto R$ 1.156,09
Lavanderia R$ 1.156,09
Lustrador de Moéveis R$ 1.706,84
Maitre R$ 2.143,48
Manobrista R$ 1.479,30
Marceneiro R$ 1.706,84
Mecanico de Auto R$ 1.706,84
Mecéanico de Veiculo Pesado R$ 2.088,63
Mestre de Obras R$ 2.208,63
Montador de Divisérias R$ 1.337,24
Office Boy / Continuo R$ 1.156,09
Operador de Balancim R$ 1.479,31
Operador de Bilheteria R$ 1.981,67
Operador de Fotocopiadora R$ 1.156,09
Operador de Microtrator R$ 1.308,61
Operador de Rocadeira Costal R$ 1.194,85
Operador de Trator R$ 1.479,31
Operador de Trator de Esteira R$ 1.763,70
Pedreiro R$ 1.706,84
Persianista R$ 1.706,84
Pintor R$ 1.706,84
Pintor de Auto R$ 1.763,70
Piscineiro R$ 1.156,09
Recepcionista R$ 1.706,84
Salgadeira R$ 1.238,58
Serralheiro R$ 1.706,84
Servente R$ 1.156,09
Supervisor R$2.312,19
Torneiro Mecanico R$ 1.857,80
Tratador de Animais R$ 2.169,49
Tratador de Equinos R$ 1.741,36
Vaqueiro R$ 1.630,39
Vidraceiro R$ 1.496,26
Zelador R$ 1.259,86
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Vergonha: Mais de 60 dias sem
receber o 13° salario

Passados mais de 60 dias de atraso no
pagamento do 13° salario de quase trés mil
empregados da Empresa Juiz de Fora, na
limpeza e conservagéo das escolas publicas
do Distrito Federal (DF), juntamente com
mais de mil empregados da Empresa G & E
Servigos, na produgdo da merenda escolar,
até o fechamento da edi¢éo do Jornal Sindi-
servicos-DEF, os trabalhadores terceirizados
ainda ndo tinham conseguido um posicio-
namento oficial de quando o beneficio sera
creditado em suas contas, o que ja deveria
ter ocorrido desde o dia 18 de dezembro do
ano passado.

A Empresa Juiz de Fora também
estava inadimplente com o pagamento do
tiquete alimentagdo do més, o que deveria
ter sido creditado pela empresa até no mé-
ximo até o dia 06 de fevereiro, 5° dia util do
mes.

Ja a Empresa G & E Servicos, ndo ha-
via pagado o saldrio de janeiro e também
estava devendo o tiquete alimentagdo e o
vale transporte das merendeiras (os), que

normalmente sio creditados no 5° dia util
do més.

A diregdo do Sindiservicos-DF rechaga e
protesta contra o jogo de empurra das em-
presas e do GDF que assumem postura des-
compromissadas quanto a responsabilidade
do pagamento pon-
tual dos trabalha-
dores.

0] sindicato
também  protesta
contra a coincidén-
cia dos atrasos esta-
rem novamente — ja
ocorreu em anos
anteriores, aconte-
cendo exatamente
no perfodo das fes-
tas de final de ano,
férias escolares e o
carnaval.

Tendo como cla-
ro pretexto o des-
mobilizar a catego-

Trapalhaderts frcdur

Plano de saude dos trabalhadores
terceirizados no DF

A partir de fevereiro deste ano, as tra-
balhadoras e os trabalhadores terceiriza-
dos inscritos no Plano de Satide Hospitalar
Completo da Satde Sim, estdo migrando
do Plano de Satide Super Sim (Sadde Sim),
o qual dispoe de atendimento mais com-
pleto com consultas, exames laboratoriais,
cirurgias e internagdes em enfermarias.

A coparticipagdo dos trabalhadores pas-
sou para R$ 76,00 (setenta e seis reais) e
continuara sendo descontada na folha de
pagamento.

Caso o trabalhador ndo queira migrar
para o Plano de Saude Super Sim (Satude
Sim), ele podera optar pelo Plano de Saude
Ambulatorial, que é gratuito, porem ofe-
rece apenas as consultas e exames, confor-
me determina a Agéncia Nacional de Sau-
de Suplementar (ANS).

Para desistir do Plano de Satde Hospita-
lar Completo da Saide Sim e nio ter mais
desconto no saldrio, os trabalhadores deve-
rdo obrigatoriamente comparecer o mais
urgente possivel na Sede do Sindiservigos-
-DF - SCS Quadra 02, Edificio Jockey Club,

5°¢ andar, informagdes: (61) 3224-0447 Ra-
mal 207, para preencher o formuldrio es-
pecifico de desisténcia e entregar copia da
Carteira de Identidade (RG), do CPF e das
paginas da Carteira de Trabalho que conte-
nham o numero, a série, a foto e o contrato
de trabalho.

Também serd necessaria a devolugio do
Cartdo (carteirinha) do Plano de Saude -
Saude Sim, em caso de perda ou extravio,
serd obrigatoria a entrega da cdpia do Bole-
tim de Ocorréncia Policial.

Para migrar para o Plano de Satude Su-
per Sim (Satde Sim), basta o trabalhador
ligar no sindicato.

<"

saudesim

Ao se sindicalizar vocé amplia e fortalece a luta
organizada contra a retirada dos seus direitos e
conquistas, passa a ter direito a diversos
beneficios e melhorias na sua qualidade de vida

ria para ndo terem condigdes de organizar
protestos ou movimentos paredistas rei-
vindicatérios e também nio conseguirem
tramitar denuncias com maior agilidade
na Justica do Trabalho, devido o recesso
forense.

F2N
W(ﬂﬁ

e dos seus familiares

Atendimento
Odontolégico

A partir de abril deste ano, as trabalha-
doras e os trabalhadores terceirizados que
eram atendidos pelo servigo odontoldgico
do Sindiservigos-DF, estardo migrando para
o Plano Odontolégico da AMIL Dental.

As carteirinhas do Plano Odontoldgico
AMIL Dental serao entregues na Sede do
Sindiservi¢os-DF - SCS Quadra 02, Edifi-
cio Jockey Club, 5° andar, maiores informa-
¢des: (61) 3224-0447..

A dire¢do alerta as trabalhadoras e os
trabalhadores terceirizados e que nio es-
tejam sendo beneficiados com o Plano
Odontoldgico AMIL Dental, para entrarem
em contato com o Sindiservicos-DE

mil

Dental
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Isabel Avisa

Atendimento de
Area Trabalhista

Neste ano, o Sindiservigos-DF estard
somente disponibilizando o atendimento
advocaticio na Area Trabalhista, sendo gra-
tuito para os trabalhadores terceirizados fi-
liados ao sindicato.

O advogado estara fazendo plantdes na
Sede do Sindiservigos-DF - SCS Quadra
02, Edificio Jockey Club, 5° andar, infor-
magoes: (61) 3224-0447, todas as segundas,
quartas e sextas-feiras, no horario de 09 as
11 horas.

Advogado na

Homologacdo das Rescisdes

Conforme determina a Clausula 23*
da nossa Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT), todas as rescisdes dos contratos de
trabalho dos empregados que tenham a
partir de 12 meses (um ano) de empresa,
as homologagoes deverdo ser realizadas na
Sede do Sindiservigos-DE.

Anteriores a esse periodo, as homologa-
¢Oes passardo a ser realizadas pela empresa
empregadora do trabalhador.

A famigerada Reforma Trabalhista de-
termina que todas as homologagdes, inde-
pendentemente do tempo de servigo, de-
verdo ser feitas diretamente pela empresa.
E mais uma vitoria do Sindiservicos-DF e
conquista dos trabalhadores.

Agente de portaria ou fiscal de piso
nio faz ronda

A CCT-Sindiservi¢os-DF determina que
os agentes de portaria e/ou fiscais de piso
sdo proibidos de realizar rondas em carro,
moto, bicicleta ou qualquer outro tipo de
veiculo, inclusive a pé nos condominios
residenciais, comerciais, empresas e 6rgaos
publicos, por configurar como atividade

de seguranca privada, cuja atribuigdo é ex-
clusiva do vigilante patrimonial, conforme
determina a Lei 7.102/1983 e a Portaria
3.233/2013.

Todos os porteiros e/ou fiscais de piso
que se sentirem explorados tém a obrigacdo
de denunciar para a dire¢do do Sindiservi-
¢os-DF pelo telefone: (61) 3224-0447 ramal
da diretoria.

Sindiservi¢o-DF conseguem reaver
diretos trabalhistas

ol

Por meio de cobrangas extrajudiciais
(mediagdo) e bloqueios de parcelas contra-
tuais em 2017, o Sindiservigos-DF conse-
guiu reaver direitos rescisorios, beneficios,
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e multas fundidrias, devidos para
quase dois mil trabalhadores terceirizados
no DF, num montante de R$ 8.230 milhoes
somente no ano passado.

As mediagdes sdo acontecem apos de-
nuncias ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT) que retine procuradores do traba-
lho com os representantes das empresas, os
tomadores de servigos (gestores dos con-
tratos) e os nossos diretores, para fechar
acordos conciliatérios e as causas ndo se
transformarem em agdes, o que leva um
logo tempo para ser julgadas, principal-
mente se a empresa desaparecer e a Justica
tiver que ajuizar o 6rgéo publico para qui-

JUSTICA DO TRABALHO
Areforma trabalhista atinge a Justica do Trabalho
ao determinar que o pagamento de honordrios e
custas processuais sejam arcados pelo trabalhador.
Amedida inviabiliza o acesso para amaioria
dos trabalhadores brasileiros pelo custo
extremamente alto de litigar em juizo.

INTERESSES
EMPRESARIAIS PREDATORIOS

Ostrabalhadores passardo a ser contratados
através de cooperativas, pessoa juridica e micro-

ELIMINAGAD
DOS DIREITOS GARANTIDOS PELA CLT

Oartigo que regulamenta o trabalho
auténomo afasta do trabalhador a
qualidade de empregado.

E alegalizagdo da pejotizagdo do
trabalhador e a legalizagdo da eliminagéo
de todos os direitos garantidos pela CLT.

Possibilita aos empregados e empregadores,

empreendedorindividual. Segundo especialistas,

tar a divida com o trabalhador.

Nos ultimos anos, por meio da media-
¢do, o sindicato ja conseguiu obter resulta-
do positivo para mais de 6.600 mil terceiri-
zados, num total de reembolsos financeiros
de direitos dos trabalhadores de mais de R$
31.500 milhoes.

Feriados nacionais, locais e pontos

facultativos em 2018

o 1° de janeiro - Confraternizagio Univer-
sal;

« 12 de fevereiro — Carnaval (ponto facul-
tativo);

« 14 de fevereiro — Quarta-feira de Cinzas
(ponto facultativo até as 14 horas);

« 30 de margo - Paixdo de Cristo (feriado
nacional); 21 de abril - Tiradentes e Ani-
versario de Brasilia;

o 1° de maio - Dia Mundial do Trabalho
(feriado nacional);

« 31 de maio - Corpus Cristi (ponto facul-
tativo);

« 7 de setembro - Independéncia do Brasil
(feriado nacional);

« 12 de outubro - Dia do Servidor Publico
(ponto facultativo);

« 2 de novembro - Proclamacio da Repu-
blica (feriado nacional);

« 30 de novembro - Dia do Evangélico (fe-
riado local no DF);

« 25 de dezembro - Natal (feriado nacio-
nal).
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individualmente, negociarem sobre verbas
devidas ao trabalhador, competindo a Justica do
Trabalho apenas a fungéo de reconhecer
avalidade deste acordo.
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comessa permisséio haverd uma espécie de leildo
onde vence quem pagamenos.

Apossibilidade de os trabalhadores exigirem

seus direitos na justiga trabalhista é desfeita.

Impactard nas contribuicoes previdencidrias,
pois vai acarretar queda da arrecadagdo.
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