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Sindiservicos-DF, historia de luta e conquistas

No dia 26 de abril de 1979, ha 37 anos,
o Sindiservi¢os-DF (na época Sindilimpeza/
DF), surgiu para ser o principal instrumento
de luta da sociedade civil organizada na de-
fesa intransigente dos direitos dos trabalha-
dores terceirizados no Distrito Federal (DF).

Nesse periodo, varios presidentes e di-
retorias passaram pela entidade, inclusive
a pior administragdo no periodo de 1982 a
2002.

Tendo destrocou financeiramente o sin-
dicato, alem de usar a categoria para interes-
ses pessoais escusos.

Apds conquistar no voto e na Justica, a
atual direcdo encontrou um sindicato com
dividas de toda ordem. Uma casa na 703 Sul
em péssimo estado de conservagdo e que de-
via agua, luz, telefone, taxas e impostos pu-
blicos e um velho Monza engui¢ado e abar-
rotado de multas no Detran/DF.

Os primeiros passos foram no sentido de
organizar a categoria e estimular o respeito e
a dignidade com a realizagdo de assembléias
da data-base e aprovacdo de clausulas finan-
ceiras e sociais na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) e que sdo im-
prescindiveis para a melhoria
da qualidade de vida dos traba-
lhadores e seus familiares.

O outro desafio importante
foi sintonizar a entidade com os
segmentos publicos e sociais de
defesa da classe trabalhadora.

Avangar unidos

De 2013 para cd a categoria
conquistou aumento no menor
piso salarial em torno de 35%,
enquanto os demais pisos sala-
riais cresceram cerca de 25%, o
que significou um ganho real
de mais que 10% sobre a infla-
¢ao.

O auxilio alimentagédo, que
era de R$ 18,00 em 2013, agora
¢ de R$ 27,50, numa trajetdria
de ganho real de 52,7%.

Também foram muitos os avan¢os nas
clausulas sociais e podemos destacar a con-
quista do Plano de Saude (Saidesim). Ele
¢ gratuito para o trabalhador e da direito a
atendimento ambulatorial, consultas, exa-

mes, cirurgias e internagdes em enfermarias.

Os porteiros conquistaram a clausula que
garante que eles ndo precisam mais fazer
rondas: nem a pé e muito menos motoriza-
das (carro, moto ou bicicleta).

A categoria tem a clausula que concede
ao trabalhador acompanhar seus filhos me-
nores de 14 anos nos exames e consultas. Ele
também podera acompanhar o atendimento

medico dos dependentes portadores de ne-
cessidades especiais de qualquer idade, limi-
tado em cinco dias por ano.

As trabalhadoras gestantes, ap6s comple-
tar o periodo aquisitivo, poderdo marcar suas
férias na seqiiencia da licenga-maternidade.
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Nosso patrimonio

Com total transparéncia e aprovagao das
contas pela categoria, soubemos investir com
responsabilidade, compromisso ético e lisura
cada centavo das trabalhadoras e dos traba-
lhadores terceirizados do DE atendendo
igualmente a todos (as) independentemente
de serem sindicalizados (as) ou nao.

E ndo deixamos de arcar com as despesas
com a realizacdo de assembléias da
data-base, movimentos grevistas
reivindicatorios e momentos de la-
zer e confraternizagio da categoria
e seus familiares.

Hoje, o Sindiservigos-DF esta
instalado em uma confortavel sede
propria no 5° andar do Edificio Jo-
ckey Club, aonde a diretoria atende
diariamente a categoria, temos sala
especifica para homologagdes com
guichés individuais, consultdrios
odontoldgicos e plantao juridico.

Também faz parte do patrimo-
nio da entidade seis automoveis
que sdo utilizados pelos diretores
para visitages aos trabalhadores
no local de trabalho e uma Van de-
nomina Sindiservicos-DF Movel e
que estd estruturada com sonoriza-
cdo, tela de LCD e ¢ utilizada para
atividades externas.

Mais é com extremo orgulho e emocdo
que a direcio do Sindiservicos-DF, neste
7 de maio, realiza o antigo sonho categoria
com o langamento da futura Sede Social do
Sindiservicos-DF, na Ponte Alta Norte do
Gama/DE

O espago ja dispoe de uma pequena es-
trutura, mas brevemente o trabalhador ter-
ceirizado e seus familiares poderao desfrutar
de um clube com amplas piscinas, areas de
lazer, churrasqueiras, parque infantil, campo
de futebol, volei e saldes para a realizagio de
festas, semindrios, cursos e confraterniza-
coes.

Por fim, aos poucos, o nosso auditério na
sobreloja do Edificio Jockey Club estd sen-
do estruturado e brevemente estara sendo
entregue para a categoria realizar reunides,
apresentagdes artisticas e cursos de especia-
lizagdo. Sindicalize-se, o Sindiservigos-DF
¢ nosso. Unidos Somos Fortes!!!

Conquistas do

Sindiservicos-DF

Vitoria dos
Trabalhadores

o Ap6s uma dura luta liderada pela dire-

¢do do Sindiservigos-DF e que resultou
em vitoria para os trabalhadores, em-
pregados das empresas Juiz de Fora,
Confere, entre outras, conquistaram 0
direito do auxilio alimentac¢do aos sa-
bados;

Em janeiro deste ano milhares de tra-
balhadores terceirizados do DF e que
participaram da Assembléia Geral da
Data-Base referente a Campanha Sala-
rial 2016, aprovaram o reajuste salarial
de 10,5% e o aumento no auxilio ali-
mentagdo para R$ 27,50, por dia traba-
lhado;

A partir de 2013 a categoria conquistou
aumentos no menor piso salarial em
torno de 35%, enquanto os demais pi-
sos salariais cresceram cerca de 25%, o
que significou um ganho real de mais
que 10% sobre a inflagao;

O auxilio alimentagdo que em 2013 era
de R$ 18,00, agora é de R$ 27,50, numa
trajetoria de ganho real de 52,7%;

O Plano de Saude (SaudeSim) é gratui-
to para o trabalhador. O Plano da direi-
to ao atendimento ambulatorial, con-
sultas, exames, cirurgias e internagdes
em enfermarias;

Os porteiros conquistaram clausula
que garante que eles ndo precisam mais
fazer rondas: nem a pé e muito menos
motorizadas (carro, moto ou bicicleta);
A categoria tem a clausula que concede
ao trabalhador acompanhar seus filhos
menores de 14 anos nos exames e con-
sultas. Ele também podera acompanhar
no atendimento medico os dependen-
tes portadores de necessidades espe-
ciais de qualquer idade, limitado em
cinco dias por ano;

o As trabalhadoras gestantes, apos com-

pletar o periodo aquisitivo (um ano),
poderdo marcar suas férias na seqiien-
cia da licenca-maternidade.
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O sindicato ¢
o instrumento de
luta e conquistas da
classe trabalhadora.
O  Sindiservigos-
DF, tem por prin-
cipio ético, a defesa
intransigente dos direitos dos trabalhado-
res terceirizados do DE.

O nosso compromisso, enquanto diri-
gentes sindicais eleitos pelos trabalhadores,
¢ o de organizar a categoria para lutarmos
juntos por saldrios mais dignos, avangos
significativos nas clausulas sociais da Con-
vengdo Coletiva de Trabalho (CCT) e que

possibilite ampliarmos as nossas conquis-
tas com respeito profissional, social e qua-
lidade de vida.

Nossa luta tem sido constante contra a
nefasta rotatividade de trabalhadores, prin-
cipalmente nos contratos com 0s nos or-
gaos publicos.

Com a Clausula de Incentivo a Conti-
nuidade estamos conseguindo reduzir a
demissdo de pais e maes que ao perder o
emprego nao conseguem retornar para o
mercado de trabalho.

A Clausula de Continuidade pactua que
as empresas que sucederem outras na pres-
tagdo de servigo, em razdo de nova licitagdo

publica, ou novo contrato administrativo
ou particular. Ou ainda, em contrato emer-
gencial, ficardo obrigadas a contratar os
empregados da empresa que sai.

Isso inclusive as gestantes, sem descon-
tinuidade quanto ao pagamento dos sala-
rios e a prestacdo dos servicos, limitando
ao quantitativo de empregados do novo
contrato, sendo que as empresas que per-
deram o contrato comunicarao o fato para
o Sindiservicos-DF em até 20 dias antes do
final do contrato e dispensando os empre-
gados sem justa causa e cumprindo com
as suas obrigacdes ao quitar com todos os
direitos que o trabalhador tenha com a mu-

Sindiservigos conquista na Justica os dlreltos dos ex empregados da Rover

A direcéo do Sindiservicos-DF, sindicato
que representa as trabalhadoras e os traba-
lhadores terceirizados, acaba de ganhar na
Justica do Trabalho significativa A¢ao em
favor dos ex-empregados da empresa Rover
e que eram prestadores de servigos na lim-
peza da Policia Militar do Distrito Federal
(PMDF).

Pode-se afirmar que foi uma verdadeira
batalha e que levou cerca de seis meses para
que os 170 pais e maes de familia recebes-
sem, na ultima quinta-feira, 6 de maio, na
Sede do Sindiservigos-DE os valores que
lhes eram devidos referentes ao salario de
novembro e o auxilio alimentacdo de no-
vembro e dezembro de 2015.

Emocionados, pois muitos estdo com as
dividas destrogadas e vivendo com a ajuda
de parentes e amigos, ndo se contiveram em
agradecer a dedicagdo e responsabilidade da
dire¢ao do Sindiservigos-DE, liderados pela
diretora Selene Siman, que organizou mo-
vimento grevista, liderou doagdo de cestas
bésicas, participou de inimeras reunides no
quartel e no Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e acompanhou diariamente a Agao
na Justica do Trabalho.

Vamos lembrar um pouco da luta
Apbs constantes atrasos de saldrios, 13°

salario, auxilio alimentagao, vale transporte
e constantes desrespeitos com a Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria, a empre-
sa Rover Administracido e Servicos, contra-
tado pela PMDF para os servicos de limpe-
za e conservagdo dos quartéis e do hospital
militar, teve o contrato rompido e as verbas
destinadas ao pagamento das parcelas devi-
das para a empresa bloqueadas pela Corpo-
ragao.

Para a dire¢ao do Sindiservigos-DF a si-
tuagao ja poderia ter sido resolvida no final
do ano passado durante as audiéncias pu-

it ncili realiz no Minis-

tério Publico do Trabalho (MPT), quando
o sindicato propds a PMDF e os represen-
tantes da empresa, o bloqueio das parcelas
contratuais para o pagamento direto para os
trabalhadores, conforme assegura a Instru-
¢do Normativa (NI 003/2009), do Ministé-
rio do Planejamento, Orgamento e Gestao
(MPOG), por se tratar de verbas da Unido.

Porem, a Corporagdo preferiu mover
Acdo de desbloqueio dos valores na Justi-
¢a do Trabalho por orientagdo do Gover-
no do Distrito Federal (GDF), tornando o
processo ainda mais doloroso para os tra-
balhadores.

0 golpe é contra os trabalhadores terceirizados

Continua na pauta do Senado Federal a
proposta de lei quer destruir o nosso em-
prego, roubar os nossos direitos e escravizar
ainda mais os trabalhadores terceirizados.

Quem quer trabalhar mais e ganhar me-
nos? Quem quer ficar menos tempo no em-
prego e sofrer mais acidentes de trabalho?
Quem quer ter menos direitos que outros
trabalhadores/as?

Estas e outras violagdes de direitos po-
dem acontecer se o PLC 30/2015 (aprova-
do na Camara Federal como PL 4330/2004)
for aceito por parlamentares investigados,
condenados, intolerantes, golpistas, reacio-
narios, racistas, preconceituosos e empre-
sarios suspeitos que tramam as escondidas
a aprovagao no Senado Federal do “PL da
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Escravidao”

Para impedir a aprovagdo do “PL da Es-
craviddo”, o Forum Nacional em Defesa dos
Trabalhadores Ameacados pela Precariza-
¢do da Terceirizacdo, o Sindiservigos-DF, a
Contracs-CUT, a CUT Brasil e outras enti-
dades e centrais sindicais que representam
os trabalhadores, o senador Paulo Paim
(PT/RS), varios procuradores do Ministério
Publico do Trabalho e importantes juristas
trabalhistas estdo alertando e mobilizando a
classe trabalhadora no pais inteiro com a re-
alizacdo de Audiéncias Publicas Nacionais.

Em Brasilia, a Audiéncia foi realizada no
ano passado e lotou o plenario da Camara
Legislativa do DE, tendo sido requerida pelo
deputado distrital Chico Vigilante (PT/DF)

e que contou as importantes participacoes
de renomados juristas, sindicalistas e da de-
putada federal Erika Kokay (PT/DEF).

Mas é necessario que os trabalhadores
terceirizados do DF tenham total conscién-
cia dos estragos que a aprovagao do “PL da
Escraviddo” representard na sua vida e na
vida dos seus familiares.

Nio podemos aceitar mais estes abusos
e temos que lutar unidos pelas nossas con-
quistas e direitos, pois o “PL da Escravidao”
quer exterminar 0 nosso emprego e quer o
fim dos contratos de trabalho com a Car-
teira de Trabalho assinada e que garante o
recebimento do tiquete alimentagao, vale
transporte, férias e o recolhimento do INSS
e FGTS. Direito nao se reduz, se amplia...

Atendimento Juridico SINDISERVICOS/DF

Dra. Karla Patricia
Assessoria Previdenciaria
Tercas-feiras, das 14h00 as 16 horas.

Dra. Wanda Miranda Silva
Area Trabalhista
Tergas e quintas-feiras de 09 as 11 horas

Tergas e quintas-feiras de 08 as 11 horas.

Dr. Alexandre Machado Mendes

Area Civel, familia e criminal

A Clausula de Continuidade é a garantia do nosso emprego

danga de empresa.

A Unica excegdo serd a obrigatoriedade
do pagamento do aviso prévio, pois o em-
pregado ja estara ingressando diretamente
em outro contrato.

A Clausula de Continuidade garante o
nosso tao precioso emprego e nos possibi-
lita avangarmos socialmente para uma so-
ciedade mais democratica e ainda mais ci-
dada. Feliz Dia do Trabalhador e Feliz Dia
das Maes... Unidos Somos Fortes!!!

Maria Isabel Caetano dos Reis
Presidente

0 plano de saude é uma

conquista de todos nos

O Plano de Saude dos trabalhadores
terceirizados do Distrito Federal (DF) é
considerado pela categoria como uma
das principais conquistas da dire¢ao do
Sindiservigos-DFE.

Milhares de trabalhadores tercei-
rizados nos 6rgdo publicos da Uniao,
Governo do Distrito Federal (GDF) e
instituigdes privadas estdo recebendo
atendimentos ambulatoriais, fazendo
consultas, exames e realizando cirurgias
com internacoes em enfermarias.

A categoria ¢é isenta de pagar qual-
quer valor de inclusdo ou mensalidade
para aderir ao Plano de Satide SaudeSim.

Fiscalize e Denuncie

E foi por meio de denuncia que a
dire¢do do Sindiservi¢os-DF ja ajuizou
acoes na Justica contra patroes que es-
tao recebendo o valor referente ao plano
de satde e ndo estdo beneficiando seus
empregados. Isso é crime de apropria-
¢do indébita, conforme o artigo 168 do
Codigo Penal Brasileiro.

Também fiquem espertos com os pa-
troes que estdo lhe oferecendo planos
de saude ambulatoriais que s6 oferecem
consultas.

Normalmente tais planos estdo com
0 preco mais abaixo que as planilhas
aprovadas pelos tomadores de servigos,
que é de R$ 160,00 por trabalhador.

O plano de satde é uma conquista de
todos nos. Se vocé ainda ndo esta sendo
beneficiado, busque maiores informa-

¢oes no Sindiservigos-DF pelo telefone:
(61) 3224-0447, ou diretamente na sede
do Sindiservigos-DF - SCS Quadra 02,
Bloco C - Edificio Jockey Club 5° An-
dar. Unidos somos fortes!!!

Dr. Hilton Borges de Oliveira
Area Trabalhista
Segundas, quartas e sextas-feiras
de 09 as 11 horas.




