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Mais uma vez tivemos uma Campanha Salarial
complicada na qual os patroes se utilizaram do dis-
curso da crise econOmica para apresentar para as
quase cem mil trabalhadoras e trabalhadores tercei-
rizados no Distrito Federal (DF), propostas irrisorias
de reajuste salarial com a desculpa da garantia do em-
prego.

Diante da intransigéncia patronal, a direcdo do
Sindiservigos-DF soube ser enérgica, pontual e habi-
lidosa na mesa de negociagao para garantir o signifi-
cativo reajuste salarial de 10,5% e aumentar o valor
do auxilio alimentagdo de R$ 24,00 para R$ 27,50.

A proposta patronal foi apro-
vada por unanimidade pelos
milhares de trabalhadores ter-
ceirizados presentes na Assem-
bléia Geral da Data-Base 2016,
realizada no dia 13 de janeiro.

Sua aprovagao também foi
muito importante para evitar
que a Campanha Salarial fos-
se decidida nos Tribunais, por
meio de dissidio coletivo, como

ameagaram os patroes.

O que, certamente, empurraria a decisao sobre as
clausulas econdmicas para no minimo uns seis me-
ses, além de abrir o precedente para Justica nao se
pronunciar sobre as cldusulas sociais.

A direcao do Sindiservi¢os-DF também mante-
ve intactas as atuais cldusulas sociais e avangcou com
novas propostas na Convengdo Coletiva de Trabalho
2016, consideradas imprescindiveis para a garantia
do emprego, o exercicio da profissdo e a melhoria na
qualidade de vida dos trabalhadores e seus familiares.

Unidos somos fortes!!!
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No inicio de ja-
neiro deste ano mi-
lhares de trabalha-
dores terceirizados
do Distrito Federal
(DF), aprovaram por
unanimidade, em Assembléia de Data-Base
2016, o reajuste salarial de 10,5% e o aumento
no auxilio alimentagdo de R$ 24,00 para R$
27,50 por dia trabalhado.

Novamente tivemos uma Campanha Sa-
larial complicada na qual os patrdes man-
tiveram na mesa de negociagdo a rotineira
intransigéncia, agora recheada pelo discurso
fantasioso de uma crise econdmica para ofe-
recer para a categoria um reajuste salarial ir-
risério com a garantia do emprego.

Com firmeza, a Comissao de Negocia¢ao
do Sindiservigos-DF nao engoliu a choradei-
ra dos patrdes e manteve intactas as atuais
clausulas sociais e avangou com novas pro-

postas na Convengdo Coletiva de Trabalho
2016.

Todas elas sao consideradas imprescindi-
veis para a garantia do emprego, a melhoria
das estruturas e condigoes de trabalho, além
de ampliar a qualidade de vida dos profissio-
nais e seus familiares.

Também foi importante e significativo
contar com o apoio da deputada federal Erika
Kokay (PT/DF), do deputado distrital Chico
Vigilante (PT/DF), da Confederagdo Nacio-
nal dos Trabalhadores no Comercio e Ser-
vicos da CUT (Contracs-CUT), da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT Brasilia) e
todos os demais sindicatos filiados a Central.

Séo parceiros que estao sempre de bragos
dados com as nossas causas e a nossa luta em
defesa da categoria e contra patrdes ou seg-
mentos que ousam infringir os direitos e con-
quistas das trabalhadoras e dos trabalhadores
terceirizados do DE.

A unidade da categoria superou a intransigéncia

Sempre destaco, também, a consciéncia
de classe e o espirito fraterno da classe tra-
balhadora, fator que tem sido determinante
juntamente com a organizagao e estrutura do
Sindiservi¢os-DF, na luta contra patroes co-
vardes que ainda ndo se tocaram que o em-
prego escravo no Brasil acabou.

Neste sentido, em nome da dire¢ao do Sin-
diservigos-DE quero agradecer de coragdo as
trabalhadoras e os trabalhadores terceiriza-
dos do DE, que apds um dia inteiro de traba-
lho e demonstrando seu comprometimento
com a categoria, participaram em massa das
Assembléias Geral da Data-Base 2016. Muito
Obrigado e um forte abrago...

Unidos Somos Fortes!

Maria Isabel Caetano dos Reis
Presidente

Salario Minimo da Categoria e Pisos Salariais

Pisos 2016 Pisos 2016

Adestrador R$ 1.974,51 Garagista R$ 1.146,64
Agente de Portaria/Fiscal de Piso R$ 1.146,64 Gar¢gom R$ 1.553,46
Ajudante R$ 1.052,20 Jardineiro R$ 1.553,46
Ajudante de Caminhio R$ 1.052,20 Jauzeiro R$ 1.247,51
Ajudante de Cozinha R$ 1.052,20 Lanterneiro de Auto R$ 1.553,45
Ajudante Geral de Manuten¢ao e Reparos R$ 1.052,20 Lavador de Auto R$ 1.052,20
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 1.361,80 Lavanderia R$ 1.052,20
Almoxarife R$ 1.553,46 Lustrador de Moveis R$ 1.553,46
Arquivista R$ 3.064,61 Maitre R$ 1.950,86
Arrumadeira R$ 1.052,20 Manobrista R$ 1.346,36
Atendente R$1.087,48 Marceneiro R$ 1.553,46
Auxiliar Administrativo R$ 1.087,48 Mecénico de Auto R$ 1.553,46
Auxiliar de Encarregado R$ 1.553,46 Mecanico de Veiculo Pesado R$ 1.900,94
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.052,20 Mestre de Obras R$ 2.010,15
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.052,20 Montador de Divisorias R$ 1.217,07
Bombeiro Hidraulico R$ 1.553,46 Office Boy / Continuo R$ 1.052,20
Borracheiro R$ 1.398,23 Operador de Balancim R$ 1.346,37
Cabineiro R$ 1.052,20 Operador de Bilheteria R$ 1.803,59
Camareiro R$ 1.052,20 Operador de Fotocopiadora R$ 1.052,20
Carpinteiro R$ 1.553,46 Operador de Microtrator R$ 1.191,01
Carregador de Moveis R$ 1.052,20 Operador de Rogadeira Costal R$ 1.087,48
Carregador/Estiva R$ 1.052,20 Operador de Trator R$ 1.346,37
Chaveiro R$ 1.127,28 Operador de Trator de Esteira R$ 1.605,21
Chefe de Cozinha R$ 2.239,56 Pedreiro R$ 1.553,46
Copeira R$ 1.052,20 Persianista R$ 1.553,46
Costureira de livros R$ 1.052,20 Pintor R$ 1.553,46
Coumim R$1.087,48 Pintor de Auto R$ 1.605,21
Cozinheiro R$ 1.760,69 Piscineiro R$ 1.052,20
Eletricista R$ 1.553,46 Recepcionista R$ 1.553,46
Eletricista de Auto R$ 1.553,46 Salgadeira R$ 1.127,28
Encarregado de Jardinagem R$ 2.104,40 Serralheiro R$ 1.553,46
Encarregado de Limpeza R$ 2.104,40 Servente R$ 1.052,20
Encarregado de Turma de Manutencdo e Reparos R$ 2.104,40 Supervisor R$ 2.104,41
Encarregado Geral R$ 2.687,37 Torneiro Mecénico R$ 1.690,85
Enrolador de Motores R$ 1.361,80 Tratador de Animais R$ 1.974,53
Estofador R$ 1.075,21 Vaqueiro R$ 1.483,88
Fiscal Predial R$ 1.922,08 Vidraceiro R$ 1.361,80
Frentista R$ 1.052,20 Zelador R$ 1.146,64
Funileiro R$ 1.553,46
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O Calote da Empresa Rover

E extremamente grave a situacgdo financeira
de 173 auxiliares de servigos gerais, contrata-
dos pela empresa Rover Administracao e Ser-
vicos, para a execugdo dos servigos na limpeza
e conservacao dos quartéis e areas adminis-
trativas da Policia Militar do Distrito Federal
(PMDE).

Os trabalhadores nao receberam o paga-
mento do auxilio alimentacdo e o vale trans-
porte dos meses de outubro, novembro e de-
zembro de 2015, juntamente com os saldrios de
novembro e dezembro do ano passado e 0 13°
salario.

A empresa foi destituida do contrato de
prestacao de servigos com a PMDF e os traba-
lhadores esperam em casa o desbloqueio das
parcelas contratuais pela Justica do Trabalho,

8 de mar¢o é o Dia
Internacional da Mulher

Todo dia é dia da mulher

As trabalhadoras terceirizadas no Distrito Fe-
deral (DF) representam mais de 65% da catego-
ria e também sdo maioria absoluta na direcdo do
Sindiservigos-DF.

Com tamanha representatividade, as traba-
lhadoras simbolizam um referencial da luta dia-
ria por saldrios mais dignos, respeito profissional
e social com qualidade de vida para mais de cem
mil trabalhadores terceirizados no DF e seus fa-
miliares.

Para a direcdo do Sindiservicos-DF, o dia 8 de
margo, Dia Internacional da Mulher, representa
um importante momento de comemoragio da
categoria que unificou direitos e conquistas entre
homens e mulheres e que estdo determinadas na
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT).

A Convengdo de Trabalho também destina
clausulas exclusivas as especificidades femininas.
Como o direito da trabalhadora gestante que ao
completar o periodo aquisitivo (um ano), pode-
ra marcar as suas férias na seqiiencia da licenca-
maternidade de 120 dias, (Cldusula 44?).

O Sindiservicos-DF considera “todo dia ¢ dia
da mulher” e repudia os atos covardes de violén-
cia praticados contra as mulheres.

Vocé trabalhadora que se sentir ameagada
ou for vitima de ato de violéncia, deve denunciar
os agressores pelo numero 180, que é um servi-
¢o gratuito e confidencial da principal porta de
acesso a Rede Nacional de Enfretamento a Vio-
1éncia Contra a Mulher, sob amparo da Lei Maria
da Penha (11.340/2006).

Unidas Somos Fortes!!!

para receber seus direitos trabalhistas.

Os militares, também informaram
que esperam contratar uma nova em-
presa até marco deste ano.

Para o Sindiservicos-DF, a situ-
acao ja poderia ter sido resolvida no
final do ano passado nas audiéncias
publicas de conciliagdo realizadas
no Ministério Publico do Trabalho
(MPT), quando o sindicato propds a
PMDEF e os representantes da empre-
sa o bloqueio das parcelas contratuais
para o pagamento direto para os trabalhadores,
conforme assegura a Instru¢do Normativa (NI
003/2009), do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestio (MPOG), por se tratar de
verbas da Unido.

Porem, a corporagdo preferiu mover agio
de desbloqueio dos valores na Justica do Tra-
balho por orientagao do Governo do Distrito
Federal (GDF), tornando o processo ainda
mais doloroso para os trabalhadores.

Plano de Saude

O plano de satide é uma conquista dos trabalhadores, se vocé ainda ndao
estd sendo beneficiado, tem a obrigacdo de lutar por seus direitos

E uma das maio-

w res conquistas das
’ trabalhadoras e dos

trabalhadores tercei-
saudesim

rizados do Distrito
Federal (DF).

Nosso plano de
saude atende com
consultas, exames,
atendimento cirargico, obstetricio e interna-
¢Oes em enfermarias.

A categoria ¢ isenta de pagar a mensalida-
de do plano de satude, pois o valor mensal de
R$ 160,00 (cento e sessenta reais) é custeado
exclusivamente pelos 6rgaos da administragao
publica e privada e destinado para cada empre-
gado ativo no contrato da empresa prestadora
dos servios.

O Sindiservigos-DF é quem administra o
beneficio e que vem sendo operacionalizado
pelo plano de saude - Saudesim.

Milhares de trabalhadores terceirizados ja
estdo sendo beneficiados com a conquista do
plano de saude — Saudesim.

Fiscalize e Denuncie

Toda conquista para ser efetivada deve ser
fiscalizada. E foi por meio de reclamag¢des dos
trabalhadores que a dire¢ao do Sindiservigos-
DF ajuizou denuncia crime na Justi¢a contra pa-
troes que estdo se apropriando indevidamente

Atendimento Juridico SINDISERVICOS/DF

Dra. Karla Patricia
Assessoria Previdenciaria
Tergas-feiras, das 14h00 as 16 horas.

Dra. Wanda Miranda Silva
Area Trabalhista
Tergas e quintas-feiras de 09 as 11 horas

Tergas e quintas-feiras de 08 as 11 horas.

Dr. Alexandre Machado Mendes

Area Civel, familia e criminal

do valor pago pelo tomador e que ¢ destinado
exclusivamente para o plano de saude dos tra-
balhadores, o que se constitui em crime previsto
no artigo 168 do Cédigo Penal Brasileiro.

Por informagdo dos trabalhadores, o Sin-
diservi¢os-Df chegou também em patroes que
estdo credenciando seus empregados em planos
de saide ambulatorial, aquele que s6 da direito
as consultas médicas.

Alem de ineficiente, hd também denuncias
contra patrdes que estdo contratando planos
ambulatoriais com valor inferior ao conquista-
do pela categoria.

O plano de satide é uma conquista dos tra-
balhadores, se vocé ainda néo estd sendo bene-
ficiado, tem a obriga¢do de lutar por seus di-
reitos. Busque informacdes pelo telefone: (61)
3224-0447 Ramal 207 ou na sede do Sindiser-
vigos-DF - SCS Quadra 02, Bloco C - Edificio
Jockey Club 5° Andar. Unidos somos fortes!!!

Dengue, Zika 'Q Trabalhadores,

@ Chikungunha = funtos nessa luta !
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Dr. Hilton Borges de Oliveira
Area Trabalhista
Segundas, quartas e sextas-feiras
de 09 as 11 horas.
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Odontologia Os trabalhadores filiados e seus dependentes terao

(OAB-DF) e con- ® :
Mundo Jovem Turismo e Eventos cessdo de con- o desconto de 5% para os cursos da modalidade

: i - S o EAD istanci 109 r r resenciai
") Os trabalhadores filiados e seus depen- s digdes especiais (a dista c'a).e 0% para os .CU SOS presenciais,

SCE 0L ) BL E Gl Conrdi Saln 106 Brazln - IF f :
WWW.VIDANOVANET.COM.BR cvidanova@hotmail.com

Os trabalhadores filiados e seus dependentes terdo exame de audiometria gratis, teste gratui-
to para todos os tipos de aparelhos auditivos, acompanhamentos e orientagdes sem custo e
desconto de 10% na aquisigao de aparelhos a vista, 5% se dividido em trés vezes e parcela-
mento até doze vezes sem juros no cartdo de credito ou no cheque pré-datado.
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