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Assembleéia Geral
Data-Base 2015

5 de novembro - quarta-feira - 17 horas
No estacionamento do Teatro Nacional de Brasilia ao lado da Rodovidria do Plano Piloto

BRASILIA
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\DF

O Sindiservicos-DF con-
o+ &0 voca todas as trabalhadoras
e todos os trabalhadores ter-
' ceirizados do Distrito Fede-
1 ral (DF) para a realizacao da
Assembléia Geral da Data-
| Base 2015, que sera realiza-
& da no dia 05 de novembro,
quarta-feira, a partir das 17
% horas, no estacionamento do

| Teatro Nacional de Brasilia
" — ao lado da Rodoviaria do
. Plano Piloto.
| O Sindiservicos-DF, como
nos anos anteriores, estara
¥ disponibilizando 6nibus para
os trabalhadores residentes
nas Cidades Satélites. Bus-
que informacoes pelo telefo-
ne (61) 3224-0447. Ou entre
em contato com os diretores
do Sindiservicos-DF.

Cada um de nos sera res-
ponsavel em demonstrar for-

¢a e organiza¢ao no seu local
de trabalho e convencer nos-
sos colegas sobre a responsa-
bilidade da sua participacao
nas decisoes que sao aprova-
das na Assembléia da Data-
Base.

Nossa Campanha Salarial
serd vitoriosa, mas depende
da nossa mobilizacao e cons-
ciéncia de classe.

Unidos somos
mais fortes!!!

Sindiservicos-DF
Estd Cadastrado no
Programa Morar Bem
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Um Sindicato
é uma associa¢do
de trabalhadores
que tem a fungio
de defender orga-
nizadamente  os
interesses profissionais dos trabalhadores, seus
direitos trabalhistas e com mais cidadania.

Como representante legal das trabalhadoras
e dos trabalhadores terceirizados do Distrito
Federal (DF), apds varrer dos seus quadros ha
mais de dez anos atras os pelegos que tentaram
transforma-lo em fonte de interesses pessoais, a
atual direcdo do Sindiservi¢cos-DF nao tem me-
dido esforcos em lutar e defender os interesses
da classe trabalhadora.

Somente em 2014, e nem chegamos ao fi-
nal do ano, nosso Sindiservi¢os-DF mostrou
sua forca politica e seu poder de luta na defesa
intransigente dos direitos dos trabalhadores
quando do episodio do calote das Empresas
Adminas Ltda e PH Service Ltda, que aban-
donaram irresponsavelmente seus contratos
com diversos 6rgaos publicos da Administra-
¢do Federal.

Mas, o Sindiservigos-DF, como é o seu
dever, se reuniu com todos os 6rgiaos para as-
segurar os salarios, auxilio alimentagdo, vale

transporte do més e garantir, conforme deter-
mina nossa Convengdo Coletiva de Trabalho
na Clausula 562, de Continuidade, o emprego
para mais de 9 mil trabalhadoras e trabalhado-
res no novo contrato de prestagdo de servigos
dos Orgdos Publicos.

A direcdo do Sindiseriv¢os-DF também se
agigantou na luta contra os desrespeitos traba-
lhista e atrasos inconseqiientes nos vencimen-
tos dos quase 3 mil trabalhadores empregados
das empresas Juiz de Fora e G & E na limpeza,
conservagdo e cozinha das escolas publicas do
DE Incluindo ai, mais 480 profissionais da lim-
peza e conservagdo do Hospital de Base de Bra-
silia (HBB) e da Farmadcia Laboratorial do Sia.

Estamos reportando apenas os calotes que
tiveram maior repercussido na imprensa local,
sem tecer comentarios sobre diversas outras vi-
torias trabalhistas e sociais conquistadas neste
ano por seu Sindiservigos-DE

Nossos convénios e beneficios se amplia-
ram e, de forma consideravel, dia apos dia mais
trabalhadores estdo usufruido dos beneficios
do Plano de Saude.

Ainda ndo alcangamos todos os trabalha-
dores terceirizados do DF, ou por intransi-
géncia da empresa ou por desleixo do Orgio
contratante.

O Sindiservi¢os-DF é seu Instrumento de Luta

O que um dia foi sonho, com o Programa
Morar Bem, passara a ser realidade para nossa
categoria.

Agora, o Sindiservigos-DF estd inscrito no
Programa Morar Bem da Secretaria de Estado
de Habita¢do Regularizagio e Desenvolvimen-
to Urbano (Sedhab) e a Companhia de Desen-
volvimento Habitacional do Distrito Federal
(Codhab) e nossos filiados poderdo participar
de cadastramento exclusivo para a aquisi¢do da
tdo sonhada casa propria.

A previsao de abertura de um novo Edital
pelo Governo do Distrito Federal (GDF) sera
para o més de novembro e as trabalhadoras e
trabalhadores sindicalizados poderao obter
maiores informagdes no Sindiservigos-DE

Nossa luta ainda tera muitos caminhos para
percorrer. Mas, com a ampliagdo e comprome-
timento de mais trabalhadores filiados ao Sin-
diservigos-DF, nossa unidade com consciéncia
de classe sera fator determinante para con-
quistarmos saldrios mais dignos e obtermos
avangarmos significativos na nossa Convengao
Coletiva de Trabalho em 2015. Unidos Somos
mais fortes!

Maria Isabel Caetano dos Reis
Presidente

Sindiservicos-DF Cadastra Sindicalizados
para o Programa Morar Bem

Preocupado em proporcionar
uma melhor qualidade de vida para
as trabalhadoras e os trabalhadores
sindicalizados, o Sindiservicos-DF
ja estd devidamente credenciado
junto ao Novo Cadastro da Habita-
¢do (NCH) do Programa Morar Bem
da Secretaria de Habitagdo, Regula-
rizagdo e Desenvolvimento Urbano
(Sedhab) e da Companhia de De-
senvolvimento Urbano (Codhab).

Apds extenso e rigoroso proces-
so de cadastramento no primeiro
semestre deste ano, a Diretoria de
Politicas Sociais e Habitacionais do
Sindiservigos-DF atendeu a todos
os critérios estabelecidos na nova
politica habitacional do Distrito
Federal (DF), inaugurada em 2011
pelo governador Agnelo Queiroz
(PT), estando credenciado e com
permissao para cadastrar os traba-
lhadoras e os trabalhadores tercei-
rizados sindicalizados no Progra-
ma Morar Bem.

Ha a previsio que em novem-
bro deste ano a Sedhab/Codhab
publique a abertura de novo Edital
Publico para inscrigio de propo-
nentes/cooperados para novas uni-
dades habitacionais no DF.

Como credenciado, o Sindiser-
vigos-DE inicialmente, estara pro-
cedendo o cadastramento que, no
periodo estabelecido por lei, sera
encaminhado coletivamente a Se-
dhab/Codhab, cabendo aos 6rgaos

publicos a checagem de documen-
tos e dados apenas no momento da
convocacgao.

A Sedhab/Codhab s6 habilitara
0s inscritos que estiverem com sua
documentacio e dados isentos de
qualquer informagao errada.

E necessirio também frisar
que as cooperativas participam
do Morar Bem porque isso é uma
determinacdo ndo apenas da lei
3877/2012, que trata da politica ha-
bitacional no DF, mas também da
Lei Organica.

Deacordo coma Lei 3.877/2006,
que dispoe sobre a Politica Habita-
cional do Distrito Federal, pode
participar dos programas habita-
cionais de interesse social o inte-
ressado que atender aos seguintes
requisitos, entre eles:

o Residir no Distrito Federal nos
ultimos cinco anos;

 Naio ser, nem ter sido proprie-
tario, promitente comprador ou
cessionario de imovel residen-
cial no Distrito Federal;

 Nao ser usufrutuario de imovel
residencial no Distrito Federal;

o Ter renda familiar de até doze
salarios minimos;

 Maiores informagdes no Sindi-
servicos-DF: SCS Quadra 02,
Bloco “C”, 5° Andar do Edificio
Jockey Club - Telefone: (61)
3224-0447 - Brasilia-DE. www.
sindiservico.org.br
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Vitoria do Sindiservicos-DF
Conquista dos Trabalhadores

NO SINDICATO 05 SEUS DIREITOS ESTAO PROTEGIDOS

0 SINDISERVICOS Ni0DORMERDACA.
COMO VAMOS RETIRAR

DIREITOS ECONQUISTAS?

O Sindiservigos-DF convoca os trabalhadores relacionados abaixo que
no ano de 2007 eram empregados da empresa Brasfort Administracio e
Servicos Ltda, prestadores de servicos na Fundagido Nacional de Saude
(Funasa), 6rgao executivo do Ministério da Saude, para comparecerem
munidos dos seus documentos na tesouraria do Sindiservicos-DF - SCS
Quadra 02, Bloco “C”, 5° Andar, Edificio Jockey Club - Brasilia/DF, para
recebimento de direitos trabalhistas conquistados na Justi¢a do Trabalho.

Relacdo

. Alexandre Oprea de Carvalho

. Clarissa Franco Ribeiro Raposo
. Carmem Célia Silva da Cruz

. Edvania Maria de Faria
. Fernando Henrique de A. Lauande
. Frederico José de S. M. Filho

. Graziela Couto Pimenta
. Geraldo Vieira

9. Joao Paulo Fleury Teixeira

10. Mara Rita Bortoluzzi da Silva
11. Melissa de Menezes Tubario
12. Priscila Pereira Rocha

13. Raquel Micas de Almeida

14. Vivia Vieira Soares

15. Waldenilson de Sousa Ribeiro
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Manifestagdo na Praga do Buriti

O Sindiservi¢os-DE, no final
do ano passado e inicio deste ano,
formulou denuncia no Ministé-

i

\

Ui
Reunido no MP

rio Publico do Trabalho
(MPT) contra os atos de

Juizde ForaeG&E

deral (DF), Hospital de
Base de Brasilia (HBB) e
Farmdcia Ambulatorial
do Sia.

Naquele mesmo
periodo, os procura-
dores do trabalho con-
vocaram os donos das
empresas e representes
do Governo do Distri-
to Federal (GDF). Na
presenca dos diretores
do Sindiservigos-DF e
parte dos trabalhado-
res, determinaram que

os donos das empresas deveriam
buscar uma solugdo definitiva

contra as perseguicdes, 0s
atrasos nos vencimentos e
regularizar imediata todos
os direitos dos trabalha-
dores que estavam sendo
desrespeitados.

Mesmo com os procu-
radores do trabalho, a épo-
ca, tendo sido enérgicos
com os empresarios quanto
as suas responsabilidades
trabalhistas e compromis-
sos com os trabalhadores,
independentemente  das
situagOes contratuais com

‘

0o GDE Mesmo assim, os
abusos continuaram més
ameés.

Para exigir o paga-
mento dos vencimentos
dos trabalhadores, mes-
mo saindo em atraso
e frear a arrogancia de
ameacas e transferéncias
de locais de trabalho in-
justificadas como forma
de retaliacdo, a direcdo
do  Sindiservigos-DF
tem liderado uma ver-
dadeira maratona com
paralisagdes e atos de

contra ambas as empresas.
Inclui-se, na agenda anual em

defesa dos direitos dos
trabalhadores das em-
presas Juiz de Forae G &
E, a realizacio de diver-
sas reunides com o GDF
requeridas pela deputa-
da federal Erika Kokay
(PT/DF) e o deputado
distrital Chico Vigilante
(PT/DF) e que contou
com as presencas dos
empresarios, autorida-
des do GDF e diretores
do Sindiservigos-DF e
da CUT-Brasilia.
Também foram
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Chega de Desrespeito

Protesto na rta da]. or

cia do Sia e Escolas Publicas,
os donos da empresa assinaram
Documento/Compromisso no
qual se comprometeram em re-

protesto

(8

Audiéncie no MPT

perseguicdo e atrasos
constantes nos salarios,
auxilio alimentagdo e
vale transporte dos qua-
se 4 mil trabalhadores
terceirizados emprega-
dos das empresas Juiz
de Fora e G & E, pres-
tadores de servicos na
limpeza, conservagdo
e cozinha das escolas
publicas do Distrito Fe-

A Taxa Assistencial Paga Parte das

muitas as novas audiéncias no
MPT para denunciar atrasos de
vencimentos e perseguicoes pa-
tronais. Algumas contaram com
a presenca macica dos trabalha-
dores da limpeza da area de Sau-
de e Educacio.

Apos ocupacdo do patio da
Empresa Juiz de Fora e os oito
dias de greve que paralisou to-
talmente os servigos de limpeza
e conservacao do HBB, Farma-

gularizar os salarios, auxilio ali-
mentacdo, vale transporte, o pa-
gamento das férias que estavam
atrasadas, rever as perseguicdes
e ndo descontar dos trabalha-
dores os dias parados pela rea-
lizagdo da greve em defesa dos
seus direitos que sdo assegura-
dos por nossa Convengdo Co-
letiva de Trabalho e garantidos
pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho(CLT).

Despesas com a Campanha Salarial

Parece, infelizmente, que uma parte das
trabalhadoras e dos trabalhadores terceiri-
zados ainda ndo parou para refletir sobre a
significativa importancia da sua contribuigdo
voluntaria com a Taxa Assistencial.

A Taxa Assistencial é um importante ins-
trumento financeiro que contribui para o
Sindiservicos-DF conseguir bancar com as
pesadas despesas que sdo investidas com a
realizagdo da Campanha da Data-Base da Ca-
tegoria.

A sua aplicagdo financeira tem destina-
¢do definida com o pagamento de assessoria
técnica do DIEESE, producdo do material de

divulgagdo das Assembléias da Data-Base,
contratagdo de carro de som, aluguel de 6ni-
bus para deslocamento dos nossos colegas
moradores nas cidades Satélites, contratagdo
do registro fotografico, filmagem, assisténcia
juridica, assessoria de imprensa, produgdo da
Cartilha da Conven¢ao Coletiva de Trabalho
que chega gratuitamente em suas maos inde-
pendentemente de vocé ser sindicalizado ou
nao. Entre tantos outros compromissos finan-
ceiros que sdo assumidos pelo Sindiservigos-
DF durante toda a Campanha Salarial.

O percentual do desconto que deverd ser

aplicado uma tnica vez e somente no primei-

ro saldrio apds o reajuste, sempre foi aprovado
pela categoria na Assembléia Geral da Data-
Base de cada Campanha Salarial.

Portanto, sua presenca e dos seus colegas
de trabalho na Assembléia Geral da Data-
Base, é fundamental para que possamos con-
quistar saldrios mais dignos e avangar signi-
ficativamente com mais clausulas sociais na
Convengio Coletiva de Trabalho 2015.

Lembrem-se, a Taxa Assistencial é sua co-
laboragdo voluntdria e sua demonstragdo de
consciéncia ética de classe. Unidos somos
mais fortes!!!
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Seminario “A Terceirizacao no Brasil:
Impactos, Resisténcias e Lutas”

Semindrio debate regulamentacao da terceiriza¢do no Brasil, mas
com os direitos dos trabalhadores garantidos e assegurados

A presidente Maria Isabel
Caetano dos Reis, e o diretor de
Formagdo Sindical do Sindiseri-
vcos-DE Jorge Luis Prates, parti-
ciparam nos dias 14 e 15 de agosto
passado, do Seminario “A Tercei-
rizagao no Brasil: Impactos, Resis-
téncias e Lutas’, organizado pelo
Férum Nacional Permanente em
Defesa dos Direitos dos Trabalha-
dores Ameacados pela Terceiriza-
¢do e o Grupo de Pesquisa Traba-
lho, Constitui¢do e Cidadania.

O Semindrio, realizado no
Auditorio do Ministério Publico
do Distrito Federal e Territérios
(MPDFT), em Brasilia, contou
com a participacdo de mais de
500 participantes. Entre eles,
ministros, juizes, procuradores,
desembargadores, advogados,
professores, estudantes e traba-
lhadores representando os sin-
dicatos e as principais centrais

Diretor do
Sindiservicos-DF é
Eleito Para o Conselho
Nacional da Juventude

O diretor do Sindiservigos-DF,
Eli Carlos Rocha Evangelista, foi
eleito para o Conselho Nacional da
Juventude (Conjuve).

Sua posse ocorreu no periodo
de 26 a 28 de agosto passado, du-
rante a realizagdo da 372 Reunido
Ordinaria do Conjuve, em Brasilia.

O Conselho tem, entre suas
atribuicdes, a de formular e propor
diretrizes voltadas para as politicas
publicas da juventude, desenvolver
estudos e pesquisas sobre a reali-
dade socioecondmica dos jovens
e promover intercambio entre as
organizagdes juvenis nacionais e
internacionais.

Jornal Sindiservigos

Diretoria Executiva

sindicais do Pais.

Na sua intervencdo, Maria
Isabel relembrou a luta dos traba-
lhadores terceirizados do Distrito
Federal (DF), que se uniram com
os demais trabalhadores do Brasil
e impediram bravamente que o
PL 4330/2004, proposta do depu-
tado/empresario Sandro Mabel,
continuasse a tramitar no Con-
gresso Nacional.

Ela também ressaltou que os
trabalhadores deverdo se manter
alertas e unidos diante da pos-
sibilidade que outras propostas
que disfarcadamente visam regu-
lamentar a terceirizagdo no pais,
mas que no fundo buscam pre-
carizar ainda mais as condi¢oes
de trabalho, situagdes de risco de
vida, acidentes, adoecas, baixos
saldrios, maiores jornadas de tra-
balho, maior rotatividade empre-
gaticia e retaliacdo de diretos e

conquistas garantidas na Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho (CLT).

A secretaria de Relagio do
Trabalho da CUT-Brasil, Maria
das Gragas Costa, informou que a
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) esteve reunida em junho
passado e tirou varios encaminha-
mentos que compdem um docu-
mento com 13 pontos.

Entre eles, a realizagdo de Ato
em frente ao Superior Tribunal
Federal (STF), para impedir que
o STF julgue procedente Recur-
so Extraordinario (RE 713.211/
MG), interposto pela Celulose
Nipo Brasileira S/A - Cenibra,
industria de celulose, acolhendo
pleito formulado em agdo civil
publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT), que
lhe condenou a se abster de ter-
ceirizar servicos inseridos em sua
atividade-fim.

Cursos de Formacao
Politica

Ser dirigente no
movimento  sindical
requer liderancga, éti-
ca e estar constante-
mente aprimorando
conhecimentos e con-
ceitos sobre o movi-
mento sindical.

A dire¢ao do Sin-
diservicos-DF,  além
de estar presente na
luta do dia a dia da sua
base, participou no
inicio de setembro do
Curso de Formagio
Politica - Sindicalismo: Historia,
Concepg¢io, pratica e ética sindi-
cal — Tarefas e desafios da atual
conjuntura, ministrado pelo
professor de historia, mestre em

educaciao (UFF), doutor em poli-
ticas publicas e forma¢do huma-
na (UFRJ), professor da UFR],
pesquisador e educador sindical,
Helder Molina.

ISABEL AVISA

Suspensoes e Adverténcias

A CLT, ou seja, a Lei que vigora no seu
trabalho, permite que a empresa aplique ao
empregado algumas punigdes, como, por
exemplo, suspensdes e adverténcias.

Para as questdes mais simples - atrasos,
servicos mal feitos - pode o empregador
advertir o empregado verbalmente ou por
escrito.

Nas irregularidades mais graves - falta
injustificada ao trabalho, desobediéncia a
alguma ordem, descumprir as normas es-
tabelecidas pela empresa — podem resultar
em puni¢oes mais severas, tipo, por exem-
plo, suspensao.

Quando a falta for muito grave - agres-
$40 a colegas ou a superiores; roubo -, pode
o empregado ser imediatamente demitido
por justa causa.

Quando o empregado comete alguma
irregularidade, a empresa, no momento da
aplicagéo da punigio, pode exigir que o em-
pregado assine a suspensdo ou adverténcia.

Porém, se o empregado se sentir in-
justigado. Ou seja, ndo cometeu tal falta,
mas a empresa exige que assine a punicio:
VOCE NAO DEVE ASSINAR e procure
imediatamente o SINDISERVICOS-DE.

Portanto, s6 assine a punigio - adver-
téncia ou suspensao - se tiver de fato come-
tido alguma irregularidade. Se ndo come-
teu, ndo assine!

SE ASSINAR ESTARA CONCOR-
DANDO COM A LEGITIMIDADE DA
PUNICAO.

No momento da aplicagio da pena,
OBRIGATORIAMENTE, deve a empresa
fornecer uma copia para o empregado e ou-
tra deve ser encaminhada para o Sindicato
(CLAUSULA 372 da Convengio Coletiva
de Trabalho - CCT). Se isto ndo ocorret,
nao deve o empregado assinar a punigéo.

Tendo duvidas, procure imediatamente
0 Departamento Juridico do SINDISERVI-
COS-DE

Parabéns Trabalhadores. O seu Direito
estd garantido gracas ao trabalho incansavel
de seu SINDISERVICOS-DE.

FIQUE ESPERTO

Vamos lembré-lo novamente que todo
documento, inclusive o seu contracheque,
deve ter obrigatoriamente a data do dia, ser
assinado por vocé e vocé devera guardar a
sua copia.

Lembre-se, também, que ndo existe
documento com data retroativa ou outro
dia a néo ser o dia em que vocé esta assi-
nando o documento. Se alguém lhe pedir
ou exigir para assinar qualquer documento
com data retroativa, isso é golpe, cuidado!

A lembranga ¢é vélida principalmente
para os contracheques e rescisdes contratu-
ais. FIQUE ESPERTO!!!

ESTE E UM AVISO DE SUA AMIGA
MARIA ISABEL

Publicagéo do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagéo, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servico e servigos Terceirizaveis no Distrito Federal
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