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Orgulho de ser Sindiservigos-DF

E com grande satisfacdo que lhe en-
tregamos gratuitamente a Cartilha da
Convencao Coletiva de Trabalho 2016.

Ela sera o seu principal instrumento
de consulta neste ano no qual a direcao
do Sindiservicos-DF conquistou o rea- PRESIDENTE
juste salarial de 10,5% e o aumento no
auxilio alimentacao para RS 27,50.

Maria Lsabel Caetano dos Keis

Também foram mantidas todas as clausulas sociais
e avancamos com novas clausulas imprescindiveis
para a garantia do emprego, a melhoria nas estru-
turas de trabalho e na qualidade de vida dos quase
cem mil trabalhadoras e trabalhadores terceirizados
do Distrito Federal (DF) e seus familiares.

Aimpressao da Cartilha da Convencao juntamente
com o pagamento de parte das despesas da Campa-
nha Salarial 2016, sé foi possivel mediante a contri-
buicdo espontanea com Taxa Assistencial.

Ela simboliza a responsabilidade com o patrimonio
sindical e foi aprovada por milhares de trabalhado-
res presentes na Assembléia Geral da Data-Base, que
autorizaram o desconto de 3% de uma Unica vez no
primeiro salario reajustado.

Mesmo diante da intransigéncia e arrocho patro-
nal, num periodo de crise econémica e diante de um
Congresso Nacional conservador que quer tirar direi-




tos da classe trabalhadora, a categoria tem conquis-
tado nos ultimos anos avancos econdmicos e sociais
significativos.

No periodo de 2013 até hoje, os trabalhadores
conquistaram aumento no menor piso salarial da ca-
tegoria em torno de 35%, enquanto os demais pisos
salariais cresceram cerca de 25%, o que significou
um ganho real de mais que 10% sobre a inflacao. O
auxilio alimentacdo que era de RS 18,00 em 2013,
agora é de RS 27,50, numa trajetoria de ganho real
de 52,7%.

Também foram muitos os avancos nas clausulas
sociais. Entre elas, a conquista do Plano de Salde
(Saldesim). Ele é gratuito para o trabalhador.

Os porteiros conquistaram a clausula que garante
que ele nao precisara mais fazer rondas; nem a pé e
muito menos motorizadas (carro, moto ou bicicleta).

Para cuidar da satde dos nossos dependentes, foi
incluida a clausula que da direito ao trabalhador um
dia para acompanhamento de satde do filho menor
de quatorze anos e acompanhamento de filhos por-
tadores de necessidades especiais de qualquer idade,
limitado ha cinco dias por ano.

Ja a trabalhadora gestante, apos completar o
periodo aquisitivo, podera marcar suas férias na se-
qlencia da licenca-maternidade.

Sabemos que unidos poderemos avancar ainda
muito mais, porque temos unidade com consciéncia
de classe.




A categoria sabe que tudo que conquistamos foi
com muita luta e sofrimento, inclusive varrer ha mais
de dez anos atras os pelegos da direcao do sindicado,
que nos desonraram e tentaram dilapidar nosso pa-
trimonio sindical.

Hoje somos considerados pelo Departamento In-
tersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondomicos
(Dieese) como uma das categorias de trabalhadores
terceirizados no Brasil que conquistaram os melhores
acordos de data-base nos Ultimos anos.

Também sao constantes os elogios por parte da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT Brasilia), que des-
taca o Sindiservicos-DF como uma instituicao sindical
dirigida com transparéncia, comprometimento com o
trabalhador, lisura e extrema competéncia administra-
tiva. Unidos Somos Fortes!

Maria Isabel Caetano dos Reis
Presidente




0O exemplo do Sindiservicos : -
e de sua categoria

Determinacao e luta, a
féormula para conquistas

A luta sindical nunca foi fa-
cil. Atuar contra as artimanhas dos patroes, seja go-
verno ou empresario, € uma tarefa que exige habili-
dade e, acima de tudo, compromisso, perseveranca,
trabalho coletivo e muita organizacao.

A acdo sindical se mostra ainda mais complica-
da quando se trabalha em defesa de categorias de
menor renda e formacao, superexploradas e, muitas
vezes, enganadas por empresarios intermediarios,
inescrupulosos e gananciosos.

Este é o caso do Sindiservicos-DF que, mesmo
diante de todas as barreiras construidas pelo capi-
talismo selvagem, vem, a cada ano, garantindo con-
quistas essenciais e historicas para quase 90 mil fa-
milias de trabalhadores terceirizados.

A memoria de lutas do Sindiservicos-DF compro-
va a legitimidade, a valentia e a capacidade da en-
tidade sindical e de toda a categoria. Nos ultimos
trés anos, mesmo diante de uma crise econdémica
nacional, da imposicao de projetos neoliberais que
detonam os direitos dos trabalhadores e impedem
avancos sociais e de irresponsabilidades de governos
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locais na manutencao de contratos, o Sindiservicos e
a categoria garantiram pleitos que refletem na valo-
rizacao e na qualidade de vida dos terceirizados do
DF. Mas, é logico, ainda queremos muito mais para
reduzir as enormes e injustas diferencas sociais.

De janeiro de 2013 até esta Convencao Coletiva
de Trabalho de 2016, a partir de intensas campanhas
salariais, atos, protestos, marchas e outras agées, o
piso minimo dos trabalhadores terceirizados teve au-
mento de mais de 35%, o que representa um aumento
real de mais de 10% sobre a inflacdo do periodo. Es-
ses reajustes sao considerados os maiores conquista-
dos por uma categoria no pais em trés anos.

Além de conquistas financeiras, as campanhas
salariais dos trabalhadores terceirizados do DF, or-
ganizados pelo Sindiservicos, também prezaram por
avancos nas clausulas sociais. Exemplo disso é a con-
quista do plano de salde para a categoria, sem gerar
custos ao trabalhador.

Também é marca registrada do Sindiservicos-DF
a luta contra atrasos salariais e demissées imotiva-
das. Mesmo com o governo Rollemberg, que pleiteia
o equilibrio das contas a custa da classe trabalhadora
e em favor de empresas, o sindicato nunca se omi-
tiu de organizar paralisacdes e greves da categoria e
enfrentar os desmandos, omissoes e calotes governa-
mentais. Sem radicalismo, mas com compromisso e
convicgao na defesa da categoria.

A luta do Sindiservicos, sobretudo, ndo é corpora-
tivista. A entidade é um dos sindicatos CUTistas que
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mais prezam pela solidariedade de classe, um dos
principios da Central Unica dos Trabalhadores.

Por isso, € comum ver os dirigentes sindicais desse
sindicato se somando as lutas de ambito nacional,
como as batalhas contra o projeto da escravidao (PLC
30, antigo PL 4330, que prejudica os trabalhadores
terceirizados), a luta em defesa da educacao e da
salde publica, a defesa de empresas estatais e ou-
tras pautas que buscam dar ao pais um perfil de jus-
tica e igualdade.

A CUT Brasilia parabeniza a brava atuacao de toda
a categoria de trabalhadores em asseio e conserva-
cao e dos dirigentes do Sindiservicos-DF, representa-
dos pela presidenta, Maria Isabel Caetano dos Reis, e
reafirma a parceria em todos os momentos de luta e
desafios para mais conquistas para todos.

Juntos somos fortes, somos CUT!

Rodrigo Britto
Presidente da CUT Brasilia




Categoria é exemplo de luta

Acompanho a trajetoria
do SINDISERVICOS ha muito
tempo. Lembro que quan-
do era presidenta da CUT,
tinhamos um presidente
no sindicato que decidia o
que a categoria ia reivin-
dicar e fechava os acordos
sem que a categoria pu-
desse ter conhecimento. A
categoria nao sabia o que
estava sendo pleiteado em
seu nome nem o que tinha sido fechado no acordo
em seu nome.

Hoje a realidade é outra. Hoje, desde a elabora-
cao da pauta de reivindicacoes até os desdobramen-
tos da luta, o fechamento do acordo, tudo é cons-
truido democraticamente, como cabe a um sindicato
que tenha respeito pelas trabalhadoras e trabalhado-
res que representa.

Penso que essa categoria tem sido exemplo de
luta para todas e todos os trabalhadores na nossa ci-
dade. Falo isso porque, muitas vezes no dia-a-dia,
noés temos os trabalhadores e as trabalhadoras invi-
sibilizados. E como se nao existissem. Nao recebem
um bom dia, uma boa tarde.Mas, quando se colocam
em movimento, toda a cidade percebe o poder e o
valor do trabalho diario. E quando cruzam os bracos,
temos a cidade sem funcionar.
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Portanto, tenho uma alegria muito grande de ter
participado, e continuar participando, da historia
desses homens e, particularmente, dessas mulheres
guerreiras, que tém muita coragem, que sao exem-
plo de determinacao, de participacao e de luta para
cada trabalhador e para cada trabalhadora desta ci-
dade.

Quando a gente senta para negociar, fazer um
acordo coletivo, muitas vezes temos uma situacao de
desigualdade, onde os patroes tém muito e as tra-
balhadoras e os trabalhadores tém pouco. Mas é na
luta, no decorrer do processo, que vamos mostrando
nossa forca. Muitas vezes os acordos ndo sao exa-
tamente o que nés queremos, mas eles sempre re-
presentam um avanco em relacdo ao que os patroes
querem tirar de cada uma e de cada um de nos.

Por isso, eu tenho uma alegria muito grande de
fazer parte da construcado da luta de todos os traba-
lhadores e trabalhadoras que sao representados pelo
SINDISERVICOS. Parabéns a categoria e parabéns ao
sindicato!

Erika Kokay (PT-DF)
Deputada Federal
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Terceirizados unidos, direitos garantidos

Apesar de estar ocu-
pando o cargo de depu-
tado distrital, sou um
vigilante e a ha 36 anos
acompanho de perto a
luta dos trabalhadores
terceirizados do DF, um
vez que Ja trabalhei na
empresa Juiz de Fora, na
Fianca e, atualmente,
estou licenciado da em-
presa Sesvi.

Portanto, conheco de perto essa situacao dos
trabalhadores terceirizados em Brasilia e no Brasil,
que € uma das mais graves. Lutei muito para que o
Sindicato dos Trabalhadores Terceirizados de Brasilia
(SINDISERVICOS) passasse para as maos dos trabalha-
dores, porque por um periodo muito grande ele foi
dominado por pelegos. Foi uma verdadeira luta con-
segui colocar o sindicato nas maos dos trabalhadores.

Mas noés temos muita dificuldade, muito a fazer
ainda porque estas empresas de limpeza, elas tém
uma facilidade muito grande de surgirem, muitas
vezes nao tem nem escritorio, funciona numa pasta
007, vao embora e os trabalhadores ficam sem ter
de quem cobrar. Por isso, aprovei uma lei aqui que
determina que sejam recolhidas as parcelas resci-
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sorias, tais como férias, 13°, férias proporcionais e
tudo, para uma conta especial para que seja pago os
trabalhadores, no caso de calote das empresas.

E acompanhei de perto essa Ultima campanha sa-
larial e sei o quanto foi dificil conquistar esse reajus-
te; o indice no ticket alimentacdo, no momento de
crise, de desemprego que o Brasil vive. E s6 verificar-
mos que 16% da populacao economicamente ativa do
DF esta desempregada.

Portanto, esta de parabéns o Sindicato, toda a
diretoria, especialmente a dona Isabel, assim como
também que esta de parabéns a base dos trabalhado-
res que vieram a luta e conquistaram esse reajuste.

Deputado Chico Vigilante (PT/DF)
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Contracs/CUT

Para a Confederacao
Nacional dos Trabalha-
dores no Comércio e
Servicos da CUT (Con-
tracs/CUT) é um imenso
prazer e orgulho lutar
juntamente com nossas
entidades filiadas com-
bativas, como € o caso do
Sindiservicos-DF.

Por mais um ano, estivemos juntos nas assem-
bleias e na negociacdo sempre em busca de condi-
coes dignas de trabalho e por uma remuneracao justa
para os trabalhadores e trabalhadoras terceirizadas
do Distrito Federal.

Acreditamos na solidariedade de classe e é este
sentimento que traduz nossas lutas em conquistas a
cada ano, a cada greve, a cada assembleia e em cada
mobilizacao.

Sabemos da luta diaria e sem trégua pela qual os
trabalhadores/as terceirizados do Distrito Federal
tem passado junto a um Governo que nao cumpre
suas obrigacoes e deixa os trabalhadores/as sem pa-
gamentos e beneficios, mas apostamos na aguerrida
batalha travada pelo Sindiservicos para garantir o
cumprimento da legislacao vigente.
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Se o ditado popular afirma que trabalhadores uni-
dos jamais serao vencidos, a adesao dos terceirizados
do DF nas assembleias, greves, piquetes e manifes-
tacdes nos mostra que o ditado ndo é sd verdadei-
ro como deve ser exemplo para todas as categorias
tanto no Distrito Federal quanto em outras partes de
nosso Brasil.

A Contracs orgulha-se de ter o Sindiservicos-DF
como uma entidade filiada e combativa. E destes
exemplos e desta luta que a Contracs quer servir-se
de exemplo hoje e sempre.

Parabéns aos trabalhadores/as terceirizados do
DF!

Parabéns ao Sindiservicos-DF!
Juntos, somos mais fortes.

Alci Matos Araujo
Presidente da Contracs
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CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2016/2016
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000051/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2016
NUMERO DA SOLICITACAQ: MR007240/2016

NUMERO DO PROCESSO: 46206.002445/201694
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2016

Confira a autenticidade no endereco http://
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVA-
CAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRI-
ZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/000110, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CON-
SERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E
SERV TERCEIRIZAVEIS DO DFSINDISERVICOS/DF, CNPJ
n. 00.530.626/000100, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO
DOS REIS;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATABASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro




de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a database da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abran-
gera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO,
PRESTACAO DE SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS
NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO: Adestrador; Agen-
te de Portaria/Fiscal de Piso; Ajudante; Ajudante de
Caminhao; Ajudante de Cozinha; Ajudante Geral de
Manutencao, Apoio Administrativo, Arquivista e Re-
paros; Alinhador/Balanceador de Autos; Almoxarife;
Arquivista; Arrumadeira; Atendente; Auxiliar Admi-
nistrativo; Auxiliar de Encarregado; Auxiliar de Jardi-
nagem; Auxiliar de Servicos Gerais; Bombeiro Hidrau-
lico; Borracheiro; Cabineiro; Camareiro; Carpinteiro;
Carregador de Moveis; Carregador/Estiva; Chaveiro;
Chefe de Cozinha; Copeira; Costureira de livros;
Coumim; Cozinheiro; Eletricista; Eletricista de Auto;
Eletrotécnico; Encarregado de Jardinagem; Encarre-
gado de Limpeza; Encarregado de Turma de Manu-
tencao e Reparos; Encarregado Geral; Enrolador de
Motores; Estofador; Frentista; Funileiro; Garagista;
Garcom; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de Auto;
Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador de Moveis;
Maitre; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de Auto;
Mecanico de Veiculo Pesado; Mestre de Obras; Mon-
tador de Divisorias; Office Boy / Continuo; Operador
de Balancim; Operador de Bilheteria; Operador de




Fotocopiadora; Operador de Microtrator; Operador
de Rocadeira Costal; Operador de Trator; Operador
de Trator de Esteira; Pedreiro; Persianista; Pintor;
Pintor de Auto; Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira;
Serralheiro; Servente; Supervisor; Técnico de Ma-
quina; Técnico de Refrigeracao; Técnico Edificacao
/ Fiscal Predial; Torneiro Mecanico; Tratador de Ani-
mas; Vaqueiro; Vidraceiro; Zelador, com abrangéncia
territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO

DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencao Co-
letiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso
minimo de RS 1.052,20 (hum mil e cinqiienta e dois
reais e vinte centavos). Os salarios normativos da
categoria por atividades especificas, ja reajustados,
vigentes a partir de 01 de janeiro de 2016 sao:

Adestrador RS 1.974,51
Agente de Portaria/Fiscal de Piso RS 1.146,64
Ajudante RS 1.052,20
Ajudante de Caminhao RS 1.052,20
Ajudante de Cozinha RS 1.052,20
Ajudante Geral de Manutencéo e Reparos RS 1.052,20
Alinhador/Balanceador de Autos RS 1.361,80
Almoxarife RS 1.553,46
Arquivista RS 3.064,61

Arrumadeira RS 1.052,20




Atendente RS 1.087,48
Auxiliar Administrativo RS 1.087,48
Auxiliar de Encarregado RS 1.553,46
Auxiliar de Jardinagem RS 1.052,20
Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.052,20
Bombeiro Hidraulico RS 1.553,46
Borracheiro RS 1.398,23
Cabineiro RS 1.052,20
Camareiro RS 1.052,20
Carpinteiro RS 1.553,46
Carregador de Mdveis RS 1.052,20
Carregador/Estiva RS 1.052,20
Chaveiro RS 1.127,28
Chefe de Cozinha RS 2.239,56
Copeira RS 1.052,20
Costureira de livros RS 1.052,20
Coumim RS 1.087,48
Cozinheiro RS 1.760,69
Eletricista RS 1.553,46
Eletricista de Auto RS 1.553,46
Encarregado de Jardinagem RS 2.104,40
Encarregado de Limpeza RS 2.104,40
Encarregado de Turma de Manutencéo e Reparos RS 2.104,40
Encarregado Geral RS 2.687,37
Enrolador de Motores RS 1.361,80
Estofador RS 1.075,21
Fiscal Predial RS 1.922,08
Frentista RS 1.052,20
Funileiro RS 1.553,46
Garagista RS 1.146,64
Garcom RS 1.553,46
Jardineiro RS 1.553,46
Jauzeiro RS 1.247,51
Lanterneiro de Auto RS 1.553,45
Lavador de Auto RS 1.052,20

Lavanderia RS 1.052,20




Lavanderia RS 1.052,20
Lustrador de Moveis RS 1.553,46
Maitre RS 1.950,86
Manobrista RS 1.346,36
Marceneiro RS 1.553,46
Mecanico de Auto RS 1.553,46
Mecanico de Veiculo Pesado RS 1.900,94
Mestre de Obras RS 2.010,15
Montador de Divisorias RS 1.217,07
Office Boy / Continuo RS 1.052,20
Operador de Balancim RS 1.346,37
Operador de Bilheteria RS 1.803,59
Operador de Fotocopiadora RS 1.052,20
Operador de Microtrator RS 1.191,01
Operador de Rocadeira Costal RS 1.087,48
Operador de Trator RS 1.346,37
Operador de Trator de Esteira RS 1.605,21
Pedreiro RS 1.553,46
Persianista RS 1.553,46
Pintor RS 1.553,46
Pintor de Auto RS 1.605,21
Piscineiro RS 1.052,20
Recepcionista RS 1.553,46
Salgadeira RS 1.127,28
Serralheiro RS 1.553,46
Servente RS 1.052,20
Supervisor RS 2.104,41
Torneiro Mecanico RS 1.690,85
Tratador de Animais RS 1.974,53
Vaqueiro RS 1.483,88
Vidraceiro RS 1.361,80

Zelador RS 1.146,64




Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DO REAJUSTE

Diante da realizacao do registro desta Convencao
Coletiva depois da database da categoria, as partes
acordam que os efeitos financeiros retroativos desta
Convencao, serao pagos na folha de pagamento refe-
rente a MARCO/2016.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os componentes da categoria profissional
fica garantido um reajuste de 10,5% (dez e meio por
cento) sobre os salarios, a partir de 01 de janeiro de
2016.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SEXTA - DO APRENDIZ

Os contratos de aprendizagem, assim entendidos
os que se enquadrem no disposto contido no artigo
428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior
ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo
condicao mais favoravel.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a en-
vidar esforcos junto aos tomadores dos servicos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhado-
res, tendo em vista os dias parados com a deflagra-
cao de eventual movimento grevista.




Paragrafo Primeiro - As empresas ndo descontarao
os dias parados, caso seja possivel a compensacao da
jornada. A compensacdo dependera obrigatoriamen-
te da concordancia dos tomadores de servico.

Paragrafo Segundo - Os empregados nao sofrerao
penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abu-
siva ou descumpra a legislacao vigente.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos
nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus empregados a
titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trin-
ta por cento) do valor do salario nominal de cada
trabalhador, salvo na hipotese de rescisdo contra-
tual, quando entdo o desconto podera ser feito na
integralidade do saldo existente. Paragrafo Unico - A
inobservancia do caput desta clausula tornara sem
efeito o desconto efetuado, ficando a empresa fal-
tante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do
desconto superior aos 30%, salvo se houve manifes-
tacao dos dois sindicatos em sentido contrario, apos
justificativa da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE

PAGAMENTO E DISCRIMINACi\O DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito mediante reci-
bo, fornecendose copia ao empregado, com a iden-




tificacao da empresa, e o qual constarao a remune-
racdo com a discriminacdo das parcelas, a quantia
liquida paga, as horas extras e os descontos efetu-
ados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS. PARAGRAFO UNICO - As
empresas ficam obrigadas a discriminar as nomencla-
turas corretas referentes a cada desconto sofrido no
pagamento do empregado, principalmente as alusi-
vas as faltas, penalidades, mensalidade do sindicato,
contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento
salarial, dentre outros.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos nao poderao receber
salario inferior ao do empregado demitido, desde
que desenvolvam atividade da mesma natureza, com
igual produtividade e com mesma perfeicao técnica.
Caso o empregado demitido tenha executado mais de
dois anos de contrato de emprego, o beneficio esti-
pulado nesta Clausula nao sera exigivel ou aplicavel.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -

DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento do dé-
cimo terceiro salario, para todos os seus emprega-
dos, em Unica parcela, até o dia 19 de dezembro de
2016.




Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNCAO

ESPECIFICA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em
balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adi-
cional de periculosidade, o percentual de 30% (trinta
por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral,
em relacao aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem descon-
to nos recibos de pagamentos, esses valores serao
descontados pelas empresas, desde que o empregado
autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° dia do més subseqiiente.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo
a entrega de documento (Certiddao de Nascimento)
pelo empregado, para fins de percepcao de salario
familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n°
3.048/99.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA -
AUXILIO ALIMENTAGAO




As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada
30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma Unica
vez, nos dias efetivamente trabalhados o auxilio ali-
mentacdo, no valor de RS 27,50 (vinte e sete reais e
cinquenta centavos), sem 6nus para o trabalhador. A
presente parcela nao integra os salarios, por nao ter
carater de contraprestacdo de servicos.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do auxilioali-
mentacdo sera efetuado através de tiquete / cartao
alimentacao e/ou pecunia.

Paragrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO EM-
PREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servico por qualquer motivo, este nao
recebera o vale alimentacao correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descon-
tados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao o vale transporte aos
empregados, de uma Unica vez, e a cada 30 (trinta)
dias, conforme previsto em lei.

Paragrafo Primeiro - BASE DE CALCULO - Entende-
se que a base de célculo para desconto do vale trans-
porte compreendera o salario base do empregado.

Paragrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO EM-
PREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servico por qualquer motivo, este nao
recebera o vale transporte correspondente aos dias




de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descon-
tados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas repassarao ao sindicato laboral,
mensalmente, o valor de RS 160,00 (cento e sessenta
reais), a titulo de plano de salde, unicamente por
empregado efetivado e diretamente ativado na exe-
cucao dos seus contratos de prestacdo de servicos,
limitado ao quantitativo de trabalhadores contrata-
dos pelos tomadores dos servicos, sendo responsabi-
lidade exclusiva do SINDISERVICOS contratar e admi-
nistrar o referido plano. O beneficio em questao sera
custeado exclusivamente com os valores repassados
pelos o6rgaos da administracdo puUblica e privada,
contratantes da prestacao dos servigos.

Paragrafo primeiro - O Plano a que se refere o
caput devera compreender além de consultas e exa-
mes, atendimento cirlrgico, obstétrico e interna-
coes.

Paragrafo segundo - O valor sera repassado ao
sindicato laboral até o dia 25 do més subseqiiente ao
recebimento do drgao / cliente contratante.

Paragrafo terceiro - Juntamente com os valores
repassados, a empresa entregara a relacao dos em-
pregados efetivos e beneficiados, na forma disposta
no caput, em arquivo eletronico e em meio fisico,
devidamente assinada.




Paragrafo quarto - O beneficio, plano de salde,
pelo seu carater assistencial nao integra a remunera-
¢ao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme
previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo quinto - O plano de salde ora instituido
sera devido apenas e tdo somente em relacdo aos
empregados efetivos alocados a servico do contra-
tante que concedeu o referido beneficio, limitado ao
contingente contratado.

Paragrafo sexto - A partir da assinatura e regis-
tro desta Convencao Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as
empresas representadas pelo SEAC/DF ficam obriga-
das a incluir nas suas planilhas de custos e formacao
de precos, como também nas propostas, o valor des-
tinado ao plano de salde, nas proximas licitacdes e
contratacoes publicas, como também nas contrata-
coes privadas, sob pena de caracterizar concorréncia
desleal e nulidade dos atos licitatorios e contratuais.

Paragrafo sétimo - Na hipotese de os tomadores
dos servicos atrasarem ou interromperem o paga-
mento a ser realizado as empresas dos valores refe-
rentes ao beneficio previsto no caput desta clausula,
ficarao as mesmas momentaneamente desobrigadas
de repassarem qualquer valor ao SINDISERVICOS, até
a completa normalizacao dos pagamentos.

Paragrafo oitavo - As empresas se obrigam a in-
cluir o valor destinado ao plano de salde em suas
planilhas que instruirem os pedidos de repactuacao
de seus atuais contratos.




Paragrafo nono - Os sindicatos convenentes, em
acao conjunta, assumem entre si o compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do
més de janeiro de 2016, que nao contemplem os tra-
balhadores com plano de salde.

Paragrafo décimo - Os empregados que atuam em
fungbes administrativas nas empresas de prestacao
de servicos abrangidas por esta CCT e/ou outras em-
presas do mesmo grupo econdmico, sediadas no Dis-
trito Federal, bem como empregados nao efetivados
ou nao diretamente ativos nos contratos de presta-
cao de servicos, poderao aderir ao plano de salde
contratado pelo SINDICATO, inclusive com a inclusao
de seus dependentes, desde que arquem com o custo
total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo décimo primeiro - E facultado as em-
presas promoverem o repasse do valor do plano ao
sindicato laboral ou promoverem o repasse direta-
mente a operadora do plano, sem que isso signifique
transferéncia das competéncias descritas no caput.
Paragrafo décimo terceiro - A empresa que nao re-
colher ou repassar os valores recebidos a titulo de
Plano de Salde cometera o crime de apropriacao in-
débita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mo-
ver a acao judicial pertinente.




Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO

DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Fica instituido o beneficio do auxilio funeral no
valor de RS 2.000,00 (dois mil reais), o qual deve-
ra ser pago pela empresa aquele que apresentar o
comprovante de gastos relativos ao funeral do seu
empregado.

Paragrafo primeiro - O SEAC/DF disponibilizara,
para as empresas, Apolice de Seguro de Vida e Auxilio
Funeral com Seguradora/Corretora no valor mensal
de RS 2,50 (dois reais e cinqgiienta centavos) por em-
pregado efetivo, limitado ao nimero de funcionarios
previstos no contrato de prestacao de servico. A re-
ferida apdlice de seguro garantira o pagamento da
quantia de RS 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de
Seguro de Vida mais R$ 2.000,00 (dois mil reais) a
titulo de Auxilio Funeral em caso de morte do fun-
cionario, de acordo com as condicées firmadas com a
Seguradora indicada.

Paragrafo segundo - As empresas serao responsa-
veis pelo pagamento diretamente a Seguradora, dis-
ponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao man-
ter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo terceiro - Juntamente com os valores
destinados para a Seguradora/Corretora, a empresa
entregara a relacao dos empregados efetivos, em ar-
quivo eletronico e em meio fisico, devidamente assi-
nada. A responsabilidade pela conferéncia e guarda




dos documentos sera da Seguradora/Corretora.

Paragrafo quarto - O SEAC/DF figurara na rela-
cao como estipulante da apodlice, sendo dessa for-
ma representante das empresas, que figurarao como
subestipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia con-
tratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora/
Corretora.

Paragrafo quinto - O beneficio descrito no para-
grafo primeiro sera custeado com os valores repassa-
dos exclusivamente pelos contratantes da prestacao
dos servicos, 6rgaos da administracdo publica e pes-
soas de direito privado.

Paragrafo sexto - As empresas se obrigam a incluir
nas planilhas de preco o valor destinado a Apodlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacao dos contra-
tos vigentes.

Paragrafo sétimo - A partir da assinatura e regis-
tro desta Convencao Coletiva de Trabalho no siste-
ma mediador do Ministério do Trabalho e Emprego,
as empresas se obrigam, nas contratacées privadas,
bem como em licitacdes e contratacdes publicas fu-
turas, a incluir nas suas planilhas de custo e forma-
cao de precos o valor destinado a Apolice de Seguro.

Paragrafo oitavo - A empresa que receber a quan-
tia do d6rgao contratante tera até o dia 25 do més
subseqiiente para efetuar o repasse em favor da
Seguradora/Corretora. Paragrafo nono - As empre-
sas, em caso de nao adesao a apolice de seguro, por




qualquer motivo, nao estarao desobrigadas a cumprir
com o pagamento do auxilio funeral, no valor de RS
2.000,00 (dois mil reais), conforme estabelecido no
caput desta clausula.

Paragrafo décimo - O beneficio, Seguro de vida
e Auxilio funeral, pelo seu carater assistencial nao
integra a remuneracao do trabalhador em nenhuma
hipotese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA -

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que as empresas pagarao,
mensalmente para o Sindicato Laboral, o valor de
RS 5,00 (cinco reais) por empregado efetivado e di-
retamente ativado na execucao dos seus contratos
de prestacao de servicos, limitado ao quantitativo
de trabalhadores contratados pelos tomadores dos
servicos, valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo)
dia do més subsequente, sem 6nus para o emprega-
do, para fins de custeio de auxilio odontoldgico para
todos os trabalhadores representados pelo SINDISER-
VICOS.

Paragrafo Primeiro - A empresa que nao recolher
ou repassar o auxilio odontologico, cometera o crime
de apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral
autorizado a mover a acao judicial pertinente.

Paragrafo Segundo - Tendo em vista que o inte-
resse coletivo suplanta o individual, mesmo que as




empresas possuam plano odontoldgico, o valor esti-
pulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Terceiro - Para dar plena efetividade
no cumprimento integral do atendimento odontolo-
gico, inclusive para os familiares diretos dos traba-
lhadores, o SINDISERVICOS podera estabelecer regras
e procedimentos administrativos.

CLAUSULA VIGESIMA - CONSIGNAQOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardao no sen-
tido de fazer convénios com farmacias, no intuito
dos empregados poderem comprar remédios, e esses
serem descontados de salario, com a devida autori-
zacao prévia.

Contrato de Trabalho - Admissao,
Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Os Sindicatos convenentes nao firmarao acordo
ou convencao coletiva autorizando a realizacdo do
contrato por tempo determinado previsto na Lei n°
9.601/98 e no Decreto n° 2.490/98, sem prévia reu-
nido conjunta com ata formalizada, na qual conste
anuéncia de ambos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO
DE EXPERIENCIA - READMITIDO Os empregados
readmitidos serdo contratados por prazo




indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO

PREVIO E CARTA DE APRESENTACAO

0 aviso prévio devera respeitar o estabelecido na
Legislacao vigente, notadamente no que tange a Lei
12.506/2011.

Paragrafo Primeiro - O aviso prévio sera fornecido
por escrito em trés vias, com contra recibo, deven-
do constar expressamente como o trabalhador ira
trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo - No momento da concessao
do aviso prévio, o empregador devera informar o dia,
local e horario da homologacéo da rescisao.

Paragrafo Terceiro - As empresas fornecerao, por
ocasiao da homologacao da rescisao do contrato de
trabalho, carta de apresentacao a todos os emprega-
dos que nao tenham sido demitidos por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -

HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES

As rescisoes dos contratos de trabalho dos empre-
gados a partir de 12 (doze) meses de empresa deve-
rao ser assistidas pelo SINDISERVICOS.

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerao aos
empregados, no ato da homologacéo, copia do ates-
tado de afastamento e salario AAS.




Paragrafo Segundo - No caso de impedimento
da homologacao da rescisao do contrato de traba-
lho pela auséncia do empregado ou do empregador,
o SINDISERVICOS fornecera documento comprovando
o comparecimento da(s) parte(s), desde que devi-
damente demonstrada a notificacdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro - Todas as empresas sao obri-
gadas a apresentar no ato da homologacao das resci-
sOes contratuais, as guias de pagamento ou deposito
das contribuicées e mensalidades sindicais devidas
ao SINDISERVICOS e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto - A nao apresentacao da docu-
mentacao estabelecida no paragrafo anterior, impli-
cara na aplicacao de multa diaria, desde que nao te-
nha sido motivada pelo tomador de servicos, contada
a partir da data de seu vencimento, correspondente
a 1/60 para o empregador que nao houver infringido
a disposicao dentro do periodo de 6 (seis) meses; e a
1/30 do valor do piso da categoria para o empregador
reincidente na mesma pratica dentro do periodo de
6 (seis) meses, sendo que em ambas as hipoteses o
valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo
da categoria, a ser revertida em favor da entidade
cujas guias nao foram apresentadas.

Paragrafo Quinto - No caso da ndo apresentacao
das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS
nao podera recusarse a realizar as homologacoes,
porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para com-
provacao do pagamento, apds o qual incidira a multa




estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovacao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato devera ressalvar
todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizacao de ressalva
genérica ao pedido de rescisdao ou de quitacdo ho-
mologado pelo SINDISERVICOS, devendo o SINDISERVI-
COS fazer constar expressamente quais direitos nao
foram satisfeitos a data de sua intervencao.

Paragrafo Sétimo - Em havendo pagamento direto
na conta corrente do empregado, o prazo para ho-
mologacao das rescisdes de contrato de trabalho é
de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°,
alinea “b” desta, sob pena de multa constante no
Paragrafo 8° do referido artigo. Paragrafo Oitavo -
Objetivando promover a credibilidade e profissiona-
lizacao do segmento e igualar condicdes operacionais
das empresas atuantes no setor fica o SINDISERVICOS
obrigado a informar oficialmente e de imediato ao
SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas
que nao apresentarem as guias de pagamento espe-
cificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono - As empresas deverao agendar as
homologacdes com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, sob pena de ndo serem atendidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardao o pagamento relativo as




verbas rescisorias do contrato de trabalho, no ato
da homologacao, em dinheiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o empregado
for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro, em conformidade com o art.
477, § 4° da CLT. Na hipotese do obreiro ter recebido
a quantia anteriormente, as empresas poderao jun-
tar o comprovante de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO

NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Fica estipulada uma multa de 0,2% (zero ponto
dois por cento) por dia de atraso no pagamento de
verbas rescisorias que nao sejam apresentadas no
prazo legal ao Sindicato Laboral, que se obriga a visi-
ta-la e, no caso de erro, dar prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para corrigi-la, sem multa.

Paragrafo Unico - O valor da multa acima fica
limitado ao montante da obrigacao principal cons-
tante no TRCT, ou seja, sobre as verbas rescisorias
efetivamente devidas.

Mao de Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -

CONTRATO TEMPORARIO

Fica acordado entre o Sindicato Patronal e o Sindi-
cato Laboral a ndo inclusado do contrato temporario e
trabalho parcial nas empresas do segmento, na base
territorial do Distrito Federal, salvo decisao conjunta
e formalizada em Ata entre os Sindicatos.




Outras normas referentes a admissao,
demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGOES

NA CARTEIRA DETRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotacdes
na carteira de trabalho dos empregados da catego-
ria, que nao aquelas determinadas por lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO MENSAL

As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato da
categoria profissional uma relacao mensal contendo
o nome completo e a funcao dos empregados admiti-
dos e demitidos no referido periodo.

Relagoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho,

Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE FORMACAO,

CAPACITAGAO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a
unir esforcos no sentido de buscar convénios para
viabilizar cursos de formacao, capacitacao e recicla-
gem profissional.

Atribuic6es da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA VEDAGAO
DE REALIZACAO DE RONDA MOTORIZADA
POR AGENTE DE PORTARIA / FISCA




Fica expressamente proibida a realizacao de ron-
da motorizada (carro, moto ou qualquer outro tipo
de veiculo motorizado ou bicicleta) por agentes de
portaria e/ou fiscais de piso em condominios residen-
ciais, comerciais, empresas e o6rgaos publicos, por
configurar como atividade de seguranca privada, cuja
atribuicao é exclusiva do vigilante patrimonial, con-
forme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante
desde a confirmacao da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especi-
fico, até 150 (cento e cinqglienta) dias apos o parto.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA

DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistan-
do, desde a data da incorporacao no servico militar
até 90 (noventa) dias apds a cessdao do cumprimento,
desde que se apresente a sua empregadora no prazo
de 30 dias.

Outras normas referentes a condicoes
para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA LOCAL
PARA REFEICAO E ARMARIO




Os Sindicatos convenentes comprometem-se a
unir esforcos no sentido de conseguir junto aos to-
madores de servico locais apropriados para as refei-
coes dos trabalhadores, e armarios individuais para
guarda de seus pertences.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE

FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudan-
tes em estabelecimentos de ensino oficial ou reco-
nhecido, quando estes forem submetidos a provas
periodicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas. Paragrafo Unico Cabe ao empregado
a comprovacao posterior do comparecimento para
feitura da prova, sob pena de ser descontada de seu
salario a falta correspondente.

Jornada de Trabalho - Duragao,
Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

0 calculo da hora extra sera efetuado dividindo se
o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos
do adicional de 50% (cinquienta por cento) do valor
da hora resultante.




Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -

GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO

NO PERIODO DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegura-
rao a empregada, durante a jornada de trabalho, 2
(dois) descansos especiais de meia hora cada um para
amamentar o proprio filho até que esse complete 6
(seis) meses.

Paragrafo Unico - Quando a saude do filho assim
o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO

PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) ho-
ras diarias fica garantido um intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeicao, ficando a critério do em-
pregado permanecer ou nao no local de servico.

Paragrafo Primeiro - As empresas pagarao horas
extras a seus empregados quando estes nao gozarem
o horario de repouso e alimentacao. Paragrafo Se-
gundo - As empresas concederao aos seus emprega-
dos 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos para lanche,
sendo este periodo computado como tempo de servi-
co. O intervalo sera concedido somente para o fun-
cionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais,
desde que haja concordancia do Tomador do servico
e, ndo haja prejuizo na execucao do servico.




Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da cate-
goria profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos.

Paragrafo Primeiro - As empresas compensarao o
excesso de horas trabalhadas em um dia pela corres-
pondente diminuicao em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo o maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho esta-
belecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serao remuneradas com adicional
de 50% (cinguenta por cento) sobre a hora normal,
ou poderao ser compensadas, conforme previsto no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - As reunides de trabalho, de
comparecimento obrigatério, a que convocados os
trabalhadores deverdo ser realizadas durante o ex-
pediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdao remuneradas como horas
excedentes, como servicos extraordinarios, por re-
presentarem tempo a disposicdo da empresa. O pe-
riodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SISTEMA
ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA DETRABALHO




As empresas representadas pelo SEAC/DF poderao
manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada
de Trabalho, a saber: a) cartdao de ponto manual;
b) folha de freqiiéncia; c) biometria; d) controle de
ponto por cartdo magnético; e) sistema de ponto
eletrénico alternativo; e outros permitidos por lei.
PARAGRAFO UNICO As partes signatarias reconhecem
que o Sistema de Controle de Jornada ora ajustado
atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2°
da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalacao do
Registrador Eletronico de Ponto - REP.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

- ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerdo copias das penalidades
aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e tam-
bém, encaminharao mensalmente copia ao SINDISER-
VICOS, que devera ser efetivada até ao 15° dia do
més subseqiiente, sob pena de nulidade da penali-
dade aplicada.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA

SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdao adotar a Jornada Especial
12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36




(trinta e seis) horas corridas de descanso, sem re-
ducao do salario, respeitados os pisos salariais da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que
trabalham sob o regime da Jornada Especial é obri-
gatoria a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentacéo, que sera de, no minimo, 1 (uma) hora
continua.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de nao con-
cessao pelo empregador do intervalo acima referido,
este ficara obrigado a remunerar o periodo corres-
pondente com um acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais
os dias de domingo laborados nesta jornada especial,
nao incidindo a dobra de seu valor, assegurada, toda-
via, a remuneracao em dobro dos feriados trabalha-
dos, nos termos da Simula n° 444 do TST.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o
trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sen-
do a hora noturna computada como de 52 minutos e
30 segundos (artigo 73 da CLT). PARAGRAFO QUINTO
- No regime acordado de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso, € devido o adicional noturno
sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha,
sendo que cumprida integralmente a jornada no pe-
riodo noturno e prorrogada esta, devido é também o




adicional noturno quanto as horas prorrogadas, nos
termos da Sumula n° 60, Il, do TST.

PARAGRAFO SEXTO - Aos trabalhadores sujeitos a
jornada diaria, em periodo noturno, compreendido
das 22 horas as 05 horas da manha, é devido o adi-
cional noturno sobre as horas laboradas apos as 05
horas da manha, sendo que cumprida integralmente
a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, de-
vido é também o adicional noturno quanto as horas
prorrogadas, nos termos da Simula n° 60, Il, do TST.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS

FERIADOS TRABALHADOS (SUMULA 444 TST)

O trabalho realizado em feriados devera ser re-
munerado em dobro, conforme Sumula 444 do TST,
levando-se em conta a quantidade de horas efeti-
vamente trabalhadas no feriado, ressalvada decisao
judicial em sentido contrario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se feriados,
para fins trabalhistas, as seguintes datas: 1° de janei-
ro (Confraternizacdao Universal - art. 1° da Lei 662,
de 06/04/1949); Sexta feira da paixdo (data movel
- art. 2° da Lei 9.093, de 12/09/1995); 21 de abril
(Tiradentes - art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949); 1°
de maio (Dia do Trabalho - art. 1° da Lei 662, de
06/04/1949); 07 de setembro (Independéncia do Bra-
sil - art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949); 12 de outu-
bro (Nossa Senhora Aparecida - art. 1° da Lei 6.802,




de 30/06/1980); 02 de novembro (Dia de Finados -
art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949); 15 de novembro
(Proclamacao da Republica - art. 1° da Lei 662, de
06/04/1949); 30 de novembro (Dia do Evangélico -
art. 1° da Lei Distrital 963, de 04/12/1995); 25 de de-
zembro (Natal - art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949).
PARAGRAFO SEGUNDO - O calculo da hora extra a
ser paga pelo feriado trabalhado sera efetuado di-
vidindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) ho-
ras, acrescidos do adicional de 100% (cem por cento)
do valor da hora resultante. A titulo exemplificativo
deve-se adotar o seguinte calculo: salario + 220 horas
x 200% (100% da hora normal + 100% da hora extra) x
quantidade de horas trabalhadas no feriado.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

- PAGAMENTO DE FERIAS

Na concessao das férias o inicio delas ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias
compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com o
inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-
se a dois dias antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa fornecera avi-
so de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessao das mesmas.




PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o paga-
mento de férias proporcionais aos empregados que
tiverem seu contrato rescindido sem justa causa.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

- AUSENCIA REMUNERADA

0 empregado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimen-
to do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob
sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casa-
mento;

c) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimen-
to de filho;

d) um dia para acompanhamento de saide de filho
menor de quatorze anos ou se for portador de ne-
cessidades especiais de qualquer idade, limitado
ha 05 dias por ano, desde que haja comprovacao,
por meio de atestado de salde competente, a ser
apresentado no primeiro dia do retorno ao tra-
balho, que contenha o horario de atendimento,
nome do filho atendido, tipo de atendimento e
o nome do acompanhante; e) no periodo (horas),
especificado no atestado médico, para compare-
cimento em consultas e/ou exames. O atestado
deve ser entregue na empresa no dia util poste-
rior a realizacao da consulta/exame.




Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

- FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante,
apos completar o periodo aquisitivo, podera marcar
seu periodo de férias na seqiiéncia da licenca ma-
ternidade.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

- FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO

DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinacdes contidas na
NRO6, as empresas se obrigam ao fornecimento dos
EPI’s a todos os empregados que trabalhem com pro-
dutos quimicos de limpeza, na forma da legislacao
vigente.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornece-
rao aos seus empregados gratuitamente, 02 (dois)
uniformes completos e 01 (um) par de meias e calca-
do, entregues de 06 (seis) meses em 6 (seis) meses.
Paragrafo Primeiro As empresas fornecerao a todos
os seus empregados que trabalham a noite 01 (uma)
japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12




(doze) meses. Paragrafo Segundo As empresas forne-
cerao aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01
(uma) capa de chuva, por ano, além disso, disponibi-
lizarao protetor solar fator 30 diariamente.

CIPA - composicao, eleicao,
atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

- ELEICOES PARA A CIPA

As empresas enviarao para o SINDISERVICOS, sob
pena de nulidade, copias dos editais de convocacdo
de eleicoes para as CIPA’s, antes de sua realizacao,
em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Tra-
balho e Emprego.

Profissionais de Satide e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA -

ORGANIZA(;i\O DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/
DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem
4.14.3 da NR4 que, por sua vez, altera a redacao da
Norma Regulamentadora n° 4, o Servico Especializa-
do em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/
DF, englobando as empresas da mesma atividade eco-
noémica, localizadas no Distrito Federal e em munici-
pios limitrofes.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o direito de
cada empresa organizar e manter, individualmente,
0 seu proprio SESMT.




Outras Normas de Protecao ao
Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -

FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios
exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para
a concessao de quaisquer beneficios, tais como: apo-
sentadoria, acidente de trabalho, auxilio doenca, au-
xilio natalidade, abono de permanéncia, atestado de
afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando os ao interessado
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico - A obrigacdo da empresa restrin-

ge-se as informacdes do periodo em que o trabalha-
dor prestou servicos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

- FORNECIMENTO DE COMUNICACAO

DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas fornecerao ao SINDISERVICOS até o
dia 15 de cada més copias das CAT’s emitidas no més
anterior.

Relac6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

- ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, te-
rao acesso as dependéncias das empresas para a co-




locacao de avisos, comunicacoes em locais visiveis
e apropriados, desde que nao sejam contrarios a le-
gislacdo vigente e com o assentimento prévio pela
empresa no momento da colocacdo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO

AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente
eleitos, integrantes da Diretoria do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalho Temporario, Prestacao de Servicos e Servi-
cos Terceirizados do Distrito Federal SINDISERVICOS
sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a
percepcao de seus salarios, sem a respectiva presta-
¢ao dos servicos.

Paragrafo Unico - Os dirigentes sindicais serdo
liberados para comparecimento a congressos ou reu-
nides sindicais mediante comunicacao prévia de 48
(quarenta e oito) horas, e nao sofrerao qualquer pre-
juizo em suas remuneracdes quando os mesmos nao
excederem a 20 (vinte) dias por ano.

Contribuic¢oes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA

- DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de todos os seus empre-
gados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de abril de 2016, a titulo de




desconto assistencial, em favor do SINDISERVICOS,
para custeio administrativo, assistencial e juridico,
que sera repassado ao Sindicato até o dia 16 de maio
de 2016, conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Unico - O valor descontado, previsto no
caput desta clausula, devera ser recolhido ao SIN-
DISERVICOS, através de boleto bancario fornecido
pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue
na Secretaria daquela Entidade juntamente com a
relacdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os
respectivos valores, até o primeiro dia do més de ju-
nho de 2016.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA

- MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos em-
pregados sindicalizados, em folha de pagamento, a
mensalidade devida ao SINDISERVICOS no percentual
de 1% (um por cento) do salario nominal recebido,
mediante simples autorizacao do empregado por es-
crito.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de controle do
desconto da mensalidade sindical, as empresas de-
verdo remeter mensalmente ao SINDISERVICOS até
o dia 15 (quinze) do més subseqiiente ao desconto,
uma relacao alfabética de todos os empregados atin-
gidos pelo desconto, devendo constar ainda a fun-
cdo, a matricula na empresa, salario e o valor do
desconto.




Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o
SINDISERVICOS devera ser feito obrigatoriamente até
o dia 15, apos o desconto.

Paragrafo Terceiro - O SINDISERVICOS encaminha-
ra mensalmente para as empresas relacao dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da
mensalidade.

Paragrafo Quarto - Em caso de atraso no depdsito
da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,2% (zero virgula
dois por cento) do valor a recolher, revertido para o
SINDISERVICOS, até a data da efetiva liquidacao.

Paragrafo Quinto - No caso de sucessao de em-
presas nos termos da clausula da continuidade, se-
rao mantidos os descontos das mensalidades dos
trabalhadores sindicalizados, mediante a apresenta-
cao por parte do SINDISERVICOS de uma relacao dos
trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem ne-
cessidade de apresentacao de novas autorizacoes. A
relacdo devera ser apresentada até o 15 o dia do més
em que a empresa assumir o contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao re-
colherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicao
Assistencial no valor total de RS 10,00 (dez reais),
por empregado em atividade, comprovado por meio
do mapa de controle de efetivo ao referente ao més




de julho de 2016, em quatro parcelas iguais e suces-
sivas, até o dia 15 dos meses de julho, agosto, setem-
bro e outubro de 2016, conforme orientacao emana-
da da Decisao do Supremo Tribunal Federal STF RE
220.7001 RS DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a
decisdo RE189.9603 - DJ. 17.11.2000. As empresas
associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento
da Contribuicao Assistencial até as datas acima fixa-
das, sera concedido um desconto de 50% (cinqgiienta
por cento). A empresa que nao recolher até as datas
estabelecidas ficara sujeita ao pagamento do valor
total da contribuicao acrescido da multa de 2% (dois
por cento) ao més, nado se beneficiando do desconto
acima previsto. O pagamento devera ser efetuado
através de emissao de boleto bancario emitido pelo
site do SEAC/DF (www.seacdf.com.br).

Paragrafo Primeiro - Caso o recolhimento seja fei-
to em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto
acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da
contribuicado, ficando inadimplente com o Sindicato
Patronal até a regularizacao da situacao econémica.

Paragrafo Segundo - Em caso de nao recolhimen-
to da Contribuicao Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recor-
rer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicoes
Sindicais




CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - OPOSICAO

AO DESCONTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL

Subordina-se o desconto assistencial a nao oposi-
cao do trabalhador manifestada no prazo de 10 (dias)
a contar do registro deste Instrumento, por decla-
racao assinada de proprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

Outras disposi¢oes sobre relagao
entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -

CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencao e em atendimento ao
disposto no art. 607 da CLT, as empresas para fir-
marem contratos ou aditivos com 6rgdos da adminis-
tracao publica, direta, indireta ou contratacao por
setores privados, deverao apresentar certidao de re-
gularidade para com suas obrigacées sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta certidao sera expedida
pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assi-
nada por seus Presidentes ou seus substitutos legais,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitacao, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacoes
sindicais:
a) Recolhimento da contribuicao sindical (profissio-
nal e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicoes
aqui inseridas;




c) Cumprimento integral desta Convencao;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS
e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as rela-
¢oes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, bem como na legislacdo complementar
concernente a matéria trabalhista e previdenci-
aria.

Paragrafo Terceiro - A nao solicitacao, por parte
do 6rgao publico ou privado, da certidao de que trata
a presente clausula podera acarretar em responsabi-
lidade subsidiaria do tomador de servicos, nos ter-
mos da Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do
Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA -
INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem
outras na prestacao do mesmo servico, em razao de
nova licitacdo publica, ou novo contrato administra-
tivo ou particular e/ou contrato emergencial, ficarao
obrigadas a contratar os empregados da empresa an-
terior, inclusive as gestantes, sem descontinuidade
quanto ao pagamento dos salarios e a prestacao dos
servicos, limitado ao quantitativo de empregados do
novo contrato, sendo que as empresas que perderem
o contrato comunicarao o fato ao Sindicato Laboral,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficarao
também obrigadas a dispensar os empregados sem
justa causa, mediante as seguintes condicdes:




O Termo de rescisao Contratual, no campo
referente a forma de rescisao, constara ”sem
justa causa” e devera constar, obrigatoria-
mente, no ato de homologacdo, a expressa
referéncia a clausula 61°.

A empresa que esta assumindo o contrato de
prestacao de servicos admitira o empregado
da empresa anterior, inclusive as gestantes, e
a ele concedera estabilidade no emprego de
90 (noventa) dias, sendo vedada a celebracao
de contrato de trabalho a titulo de experién-
cia nesse periodo.

Para aquelas funcionarias, que comprovada-
mente estiverem gestantes, sera assegurado
pela empresa sucessora a sua contratacao,
bem como lhe sera garantida a estabilidade
prevista em Lei.

No periodo da estabilidade (90 dias) a em-
presa que esta assumindo a contratacdo so
podera demitir o empregado por cometimen-
to de falta grave ou por pedido formal do
empregado.

A empresa que esta perdendo o contrato de
prestacao de servicos fica desobrigada do pa-
gamento do aviso prévio e suas respectivas
projecées, da indenizacao adicional prevista
no artigo 9o das Leis n° 7.238/84 e 6.708/79,
obrigando-se, entretanto, a pagar as demais
verbas rescisorias, sendo que a multa fundi-
aria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera cal-




culada no percentual de 40% do FGTS devido
ao empregado.

VI. As verbas rescisorias a que se refere o item
anterior deverado ser quitadas até o décimo
dia apds a rescisdao do contrato de trabalho
do empregado, ficando ajustado que o salario
base para calculo das verbas rescisorias é o
correspondente ao do Ultimo dia do contrato
de trabalho, acrescido da média das parcelas
salariais variaveis, como horas extras e ou-
tras pagas com habitualidade, na forma da
lei.

VIl. Havendo real impossibilidade de contratacao
do trabalhador na empresa que esta assu-
mindo os servicos, devidamente justificada
perante os dois Sindicatos convenentes, o
trabalhador sera desligado dos servicos com
o pagamento de todas as verbas rescisorias
devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA

- QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas se-
des e nos locais de trabalho, espaco para fixacao de
quadro de avisos e comunicacoes de interesse da ca-
tegoria profissional, sob controle do SINDISERVICOS.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho a colo-
cacao fica subordinada a autorizacao do tomador de
servicos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA
- ENTREGA DA GFIP



Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISER-
VICOS suas GFIP’s da empresa até o décimo quinto
dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula
acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao més
sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISER-
VICOS.

Paragrafo Primeiro - A recusa do recebimento da
GFIP por parte do SINDISERVICOS isenta as empresas
do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica o sindicato laboral ex-
pressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informacdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena
de pagamento de multa equivalente a prevista no ca-
put desta clausula, em favor do sindicato patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA

TERCEIRA - RELOGIO VIGIA

Fica proibido o uso do relogio vigia pelas empresas,
independente da exigéncia do tomador de servico.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da
RAIS aos empregados que vierem a requerer, justifi-
cadamente, no prazo de 10 dias Uteis.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA -

ATUACi\O CONJUNTA DOS SINDICATOS

PATRONAL E LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromis-
so de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo
de notificacdo, quando o contratante dos servicos




nao conceder e/ou pagar os reajustes e repactua-
¢Oes dos contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da definicao e ultimacao negocial da databa-
se e/ou solicitacao da contratada, ou ainda quando
houver descumprimento das demais clausulas desta
Convencao Coletiva de Trabalho, mediante solicita-
cao da empresa interessada, desde que esta esteja
quite com as obrigacdes desta CCT.

Outras disposicoes sobre
representagao e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS

ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece
regras abstratas e impessoais do segmento. E verda-
deira Norma Legal e, portanto, dentro da categoria
a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do
Direito. Neste sentido pode-se afirmar, com “seve-
rus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direi-
to positivo aplicavel. E lei embora tenha forma de
Convencao Coletiva. A Constituicao Federal (art. 7°,
inc. XXVI) reconhece as Convencodes Coletivas de
Trabalho. Diante desse fundamento constitucional
estas integram o nosso sistema de normas juridicas
trabalhistas. E certo que a Convencédo Coletiva de
Trabalho tem uma extensao menor que a norma le-
gal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu
ambito de abrangéncia. Mas esta é uma diferenca
que nao pode ser considerada para exclui-la no cam-
po das Normas Juridicas, ja que - como acentua o
Mestre Carnelutti - a Nacdo é o limite maximo e nao




o limite minimo de extensdo da norma e, portanto,
podem existir normas, legais e consuetudinarias, que
se refiram a uma coletividade menor, por exemplo,
leis limitadas a uma regido. A Convencao Coletiva de
Trabalho delimita os limites da categoria porque, as-
sim como a Nacéo € o limite maximo da extensao da
norma legal, o segmento, como um todo, é o objeto
maximo da aplicacao da (norma) Convencao Coletiva
de Trabalho. A Constituicao Federal de 1988 (art. 7°,
inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instru-
mentos normativos nascidos no ventre da negociacao
coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade le-
gal de cunho social e carater normativo, a Carta de
1988 conferiu autonomia institucional para se mode-
lar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da ca-
tegoria, aperfeicoandoos para a adaptacao peculiar
de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XIIl e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca conclusdao de que as
Convencoes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se
mostra a natureza legalista das Convencdes Coleti-
vas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sao
verdadeiras normas legais a serem seguidas, obriga-
toriamente, pelos operadores do direito trabalhista
e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta a Constituicao Federal. As
normas aqui estabelecidas, que visam proteger a in-
columidade, moralidade e dignidade do segmento e
o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de
servicos.




Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA -

CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacao das clau-
sulas da presente Convencao deverao ser comunica-
das por escrito aos sindicatos convenentes, para fins
de conciliacao, no prazo de 15 dias antes de serem
submetidas a justica do trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA

- PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presen-
te Convencao Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRORROGAGAO,

REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisao, denuncia ou
revogacao, total ou parcial, da presente Convencao,
obedeceraasnormasestabelecidaspeloart.615daCLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA

OBRIGAGCAO DE FAZER

Impoe-se multa, por descumprimento das obriga-
¢Oes de fazer constantes do presente instrumento,




no valor equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do
piso salarial da categoria, em favor da parte preju-
dicada. Paragrafo Unico - Prevalecem as multas por
descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA

- CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam acordado que sera garantido para todos os
empregados de cada empresa as condicoes mais fa-
voraveis ja existentes nas mesmas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DAS
EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP) que fornecem servicos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, ze-
lador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de
servicos gerais, ajudante de manutencao, auxiliar de
encarregado, encarregado de limpeza, encarregado
de jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidrau-
lico, eletricista, ajudante geral de manutencao, re-
cepcionista, bem como todas as demais categorias
profissionais previstas na presente convencao cole-
tiva de trabalho (exceto servente de limpeza) nao
poderao ser optantes pelo regime de tributacao do
SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento
legal previsto pelo artigo 17, inciso XIl da Lei Com-
plementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos




115 e 191, § 2° da Instrucao Normativa 971, de 13 de
novembro de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As microempresas (ME)
e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem
Unica e exclusivamente servicos de limpeza e con-
servacao com a utilizacao do profissional servente de
limpeza poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL
em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, §
5C, inciso VI da LC 123/06, entretanto, nao poderao
fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula. PARAGRAFO
SEGUNDO - A inobservancia a vedacao legal enseja-
ra a intervencao da Delegacia Regional do Trabalho,
bem como comunicacao a Secretaria da Receita Fe-
deral para que promova as autuagoes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA -

COMPLEMENTAGAO DE DISPOSICOES

E facultado aos Sindicatos convenentes comple-
mentar as disposicoes desta Convencao Coletiva por
meio de ata de reunidao de negociacao, com o ob-
jetivo de regular e/ou alterar as disposicoes deste
instrumento normativo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA -

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exeqiibilidade dos contratos
de Prestacao de Servicos pelas Empresas contrata-
das junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL
adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abran-




gidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encar-
gos Sociais e Trabalhistas de 78,38%(setenta e oito
virgula trinta e oito por cento) conforme planilha de
calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Administracao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Mu-
nicipal, visando preservar a dignidade do trabalho,
criar condi¢bes proprias e eficientes a realizacao
dos servicos prestados e assegurar os beneficios di-
retos dos trabalhadores, conforme acérdao TCU n°.
775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de
Licitacdo, seja qual for a modalidade, o percentual
de Encargos Sociais previsto nesta Convencao Coleti-
va de Trabalho, como documento essencial a toda e
qualquer modalidade de licitacao, sob pena de nuli-
dade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e
608 da CLT.




B
Saiba como Calcular seus Direitos Trabalhistas

Auxiliar de Servicos Gerais -
Salario base - RS 1,052,20
« Hora Normal RS 4,78
« Dia Normal Trabalhado RS 35,07
« Hora Extra - Uma Hora Extra RS 7,17
« Adicional Noturno - Uma hora RS 0,96
« Feriado Dia Trabalhado RS 57,36 (calculo sobre 8 horas)

Agente de Portaria/Fiscal de Piso
(Porteiros) — Salario base - R$ 1.146,64
« Hora Normal Trabalhada RS 5,21
« Dia Normal Trabalhado RS 38,22
« Hora Extra - Uma Hora Extra RS 7,82
« Adicional Noturno - Uma hora RS 1,04
« Adicional Noturno - 15 Dias RS 140,40
« Uma Dobra Trabalhada - 12 horas extras RS 93,84

Salario Minimo
«RS$ 880,00

INSS - Descontos
e Até RS 1.556,94 - 8%
«De RS 1556,95 a RS 2.594,92 - 9%
«De R$ 2.594,93 a R$ 5.189,82 - 11%

Imposto de Renda
« Até RS 1.903,98 - Sao isentos

Salario Familia
« Até RS 806,80 - Valor da Cota RS 41,37
« De RS 806,80 ate RS 1.212,64 - Valor da Cota RS 29,16

Insalubridade

« 20% sobre o Salario Minimo - RS 176,00
« Fiscalize seu FGTS - www.caixa.gov.br/fgts/saldo
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Atendimento Juridico SINDISERVICOS

Dra. Karla Patricia
Assessoria Previdenciaria
Tercas e quintas-feiras,
das 14 as 16 horas

Dra. Wanda Miranda Silva
Area Trabalhista

Tercas e quintas-feiras

de 09 as 11 horas

Dr. Alexandre Machado Mendes
Area Civel, familia e criminal
Tercas e quintas-feiras

de 08 as 11 horas

Dr. Hilton Borges de Oliveira
Area Trabalhista

Segundas, quartas e sextas-
feiras de 09 as 11 horas.




O mercado de trabalho e a inclusao de
pessoas com necessidades especiais

Nem todas as pessoas sao iguais. Existe certo
grupo que apresenta algumas limitacoes ou falta de
habilidades para a realizacao de
uma determinada atividade, o
que nao a impede de ingressar
no mercado de trabalho.

Para este grupo de pessoas
se da o nome de pessoas Porta-
doras de Necessidades Especiais
(PNE’s).

Para conter a insensibilida-
de e falta de conhecimento de
muitas pessoas sobre a capacidade de trabalho das
pessoas com necessidades especiais, foi instituido o
Decreto Lei n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n° 7853, de 24 de Outubro de
1989, ela estabelece a Politica Nacional para a Inte-
gracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Os pa-
troes sao obrigados a empregar, conforme o numero
de contratados, de 2% a 5% de pessoas portadoras de
necessidades especiais.

A direcdo do Sindiservicos-DF tem recebido recla-
macoes de portadores de necessidades especiais so-
bre a falta de vaga no mercado de trabalho.

Por outro lado, as empresas alegam que nao con-
seguem preencher as vagas destinadas para as pesso-
as com necessidades especiais.



Amplo Debate

Diante do impasse, o Sindiservicos-DF, sempre
atento com a movimentacao do mercado de traba-
lho, esta propondo durante todo este ano a realiza-
cao de amplo debate envolvendo representantes do
Ministério PUblico do Trabalho (MPT), Justica do Tra-
balho, Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Asso-
ciacdes de PNE s, a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT Brasilia) e o Seac (sindicato patronal).

Certamente que com a realizacao do debate e a
ampla divulgacao da realidade em que vive as pesso-
as portadoras de necessidades especiais, o Sindiser-
vicos-DF alem de sensibilizar o mercado de trabalho
quanto ao cumprimento da Lei, estara exercendo o
seu dever de cidadania e realizando o amplo debate
sobre a inclusao social e profissional das pessoas com
necessidades especiais.

Para se ter uma idéia, segundo dados estatisticos,
no Brasil existem cerca de 16 milhdes de pessoas por-
tadoras de deficiéncia
e apenas 2% delas es-
tao incluidas no mer-
cado de trabalho.

A média nos paises
mais avancados € de
30% ou 40% de pesso-
as com necessidades
especiais inseridas no
mercado de trabalho. Erivaldo Teixeira - Terceirizado no DFTrans




Plano de Saude

O plano de satide é uma conquista
dos trabalhadores, se vocé ainda
nao esta sendo beneficiado, tem a
obrigacao de lutar por seus direitos

E uma das maiores
g" conquistas das trabalha-
doras e dos trabalhadores
' terceirizados do Distrito

‘ Federal (DF).
= > Nosso plano de salide
Sal[dcsn]’l atende com consultas,
exames, atendimento ci-
rurgico, obstetricio e in-

ternacées em enfermarias.

A categoria é isenta de pagar a mensalidade do
plano de saude, pois o valor mensal de RS 160,00
(cento e sessenta reais) € custeado exclusivamente
pelos 6rgaos da administracao publica e privada e

destinado para cada empregado ativo no contrato da
empresa prestadora dos servicos.

O Sindiservicos-DF é quem administra o beneficio
e que vem sendo operacionalizado pelo plano de sau-
de - Saudesim.

Milhares de trabalhadores terceirizados ja estao
sendo beneficiados com a conquista do plano de sau-
de - Satdesim.




Fiscalize e Denuncie

Toda conquista para ser efetivada deve ser fis-
calizada. E foi por meio de reclamacdes dos traba-
lhadores que a direcao do Sindiservicos-DF ajuizou
denuncia crime na Justica contra patroées que estao
se apropriando indevidamente do valor pago pelo
tomador e que é destinado exclusivamente para o
plano de salde dos trabalhadores, o que se consti-
tui em crime previsto no artigo 168 do Codigo Penal
Brasileiro.

Por informacao dos trabalhadores, o Sindiservi-
cos-DF chegou também em patrées que estdo cre-
denciando seus empregados em planos de salde
ambulatorial, aquele que s6 da direito as consultas
médicas.

Alem de ineficiente, ha também denuncias contra
patroes que estao contratando planos ambulatoriais
com valor inferior ao conquistado pela categoria.

0 plano de saude é uma conquista dos trabalhado-
res, se vocé ainda nao esta sendo beneficiado, tem
a obrigacdo de lutar por seus direitos. Busque infor-
macoes pelo telefone: (61) 3224-0447 Ramal 207 ou
na sede do Sindiservi-
¢os-DF - SCS Quadra
02, Bloco C - Edificio
Jockey Club 5° Andar.
Unidos somos fortes!!!




Isabel Avisa

Em quais situagdes vocé podera sacar o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS):

« Demissdo sem justa causa e rescisao por culpa do empregado
e do patrao;

« Termino de contrato por prazo determinado;

« Fechamento da empresa ou falecimento do empregador in-
dividual;

» Rescisdo do contrato por culpa do empregado e do patrao;

« Aposentadoria;

« Necessidade em caso de desastre natural;

« Suspensao do trabalho avulso;

« Falecimento do trabalhador;

« Idade igual ou superior a 70 anos;

« Portador do virus HIV (AIDS) ou pessoa com cancer;

« Pessoa em estagio terminal ou em razdo de doenca grave
(atualizada em 08/07/2015 pelo Senado Federal);

« Permanéncia de trés anos fora do regime do FGTS;

» Na amortizacao, liquidacao de saldo devedor e pagamento de
consorcio imobiliario;

« Aquisicao de moradia propria, liquidacdo ou amortizacdo de
financiamento habitacional.

Acidente de trajeto também é acidente de
trabalho - Veja o que diz a Lei:

« Segundo a Lei 8.213/91, é equiparado ao acidente de traba-
lho aquele ocorrido no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou vice-versa, qualquer que seja o meio de locomo-
cao, inclusive veiculo de propriedade do trabalhador.

Quem tem direito ao Abono Salarial

Do Programa de Integragao Social - PIS




0 Abono Salarial equivale a um salario minimo e o pagamen-
to é efetuado conforme calendario anual.

Para ter direito, o trabalhador precisa:

« Estar cadastrado no PIS ha pelo menos cinco anos;

« Ter recebido remuneracao mensal média de até dois salarios
minimos durante o ano-base;

« Ter exercido atividade remunerada para Pessoa Juridica, du-
rante pelo menos 30 dias, consecutivos ou ndo, no ano-base
considerado para apuragao;

« Ter seus dados informados pelo empregador (Pessoa Juridi-
ca) corretamente na Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS).

Pagamento do abono salarial

0 pagamento pode ser realizado:

« Por crédito em conta, quando o trabalhador possui conta cor-
rente ou poupanca na Caixa;

« Nos caixas eletrénicos, nas Casas Lotéricas e nos Correspon-
dentes Caixa Aqui utilizando o Cartao do Cidadao;

« Em agéncia da Caixa, apresentando o numero do PIS e um
documento de identificacao.

« Também estardo sendo pagos os rendimentos do saldo de co-
tas do PIS para os trabalhadores cadastrados no Programa até
4 de outubro de 1988.

Telefones da Caixa - SAC Caixa

0800 726 0101

« Reclamacdes, sugestoes, elogios, pedidos de cancelamento,
informagoes sobre produtos e servicos da Caixa.

« O atendimento ocorre 24 horas por dia, 7 dias por semana.

« Aligacao pode ser realizada por telefone fixo e celular.

* www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/de-

fault.aspx







