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Nossa Lei Maria
da Penha

A dire¢do do Sindiservigos- r
DF tem muito orgulho em poder
disponibilizar a Cartilha Lei Maria
da Penha (Lei 11.340/2006) para
as trabalhadoras e trabalhadores .
terceirizados do Distrito Federal.
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Ela, certamente, serve como — SRS

importante instrumento para am-

pliar a nossa luta contra o assedio moral, a discriminagdo e os

comprovados atos de violéncia fisica e psicolégica que estamos

expostas no nosso dia a dia.

Somos aproximadamente 65 mil profissionais e a maioria
mulheres.

Saimos muito cedo de casa e deixamos filhos e companheiros
alimentados. Retornamos a noite, apos uma estafante jornada de
trabalho e fazemos comida, lavamos roupas, arrumamos a nossa
casa e dedicamos carinho aos nossos filhos e companheiros.

Infelizmente a vida de muitas de nds tem reflexos da triste
histéria de agressdes fisicas e psicolégicas por que passou a cea-
rense biofarmacéutica Maria da Penha Maia Fernandes.

Durante cerca de um ano ela foi humilhada e espancada por
seu marido que conheceu nos tempos da universidade. Certo dia
de maio de 1984, por ciimes, ele tentou mata-la desferindo um
tiro que a deixou paraplégica.



Sabendo que a policia e os tribunais da época tratavam casos
de mulheres agredidas por maridos ou namorados como conflitos
domésticos ou pessoais, e mesmo com imensa dificuldade de mo-
bilidade, ela foi a busca de justica.

Denunciou o agressor e o processo ficou estagnado na justica
por mais 19 anos. Tempos depois, ele foi condenado a oito anos de
prisdo, dos quais permaneceu apenas dois anos na cadeia.

Sua luta, mesmo sentada numa cadeira de rodas, mexeu com
o destino de milhares de mulheres e obrigou mudangas na cons-
tituicao brasileira.

Seu sofrimento, enquadrado como violacao dos direitos
humanos, tomou as ruas e mobilizou autoridades, segmentos
organizados, trabalhadoras, trabalhadores, donas de casa, parla-
mentares e a Comissao Interamericana dos Direitos Humanos da
Organizacdo dos Estados Americanos (OEA).

Em 07 de agosto de 2006, a Lei Maria da Penha foi homologa-
da pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

E ela é o principal instrumento de defesa da nossa integrida-
de fisica, ética, moral e psicologica. Pois, somente quem foi agre-
dida ou “sofreu o pdo que o diabo amassou”, sabe as profundas
marcas que tais atrocidades deixam na gente.

Maria Isabel Caetano dos Reis
Presidente
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Um mundo melhor e mais igualitario

Muitas de nés ndo sabe-
mos por que comemoramos
no dia 8 de margo O Dia Inter-
nacional da Mulher.

Em 08 de margo de 1857,
varias trabalhadoras em Nova
lorque, nos Estados Unidos da
Ameérica, se revoltaram e ocu-
param o interior da fabrica de
tecido onde eram obrigadas a
trabalhar por mais de 14 ho-
ras diarias.

Seus salarios eram insignificantes em relacdo aos dos ho-
mens e sofriam constantes agressdes fisicas e psicoldgicas.

Os patroes incendiaram a fabrica o que resultou na morte de
129 trabalharas.

Somente em 1910, durante a 22 Conferencia das Mulheres
Socialistas (Dinamarca), foi que a Organizacao das Nag¢des Unidas
(ONU), decidiu homenagear aquelas bravas trabalhadoras e criar
um dia especial para comemorar a nossa incansavel luta pelo re-
conhecimento igualitario: O Dia Internacional da Mulher.

Mesmo com a ascensdo na defesa dos direitos das mulheres e
a importante homologacdo da Lei Maria da Penha em 2006. Infe-
lizmente, ainda existem muitas mulheres que sofrem diariamente
espancamentos domésticos de maridos ou namorados covardes.



Quando tal violéncia ocorrer, se proteja e denuncie para pa-
rentes, vizinhos, colegas de trabalho e procure uma Delegacia da
Mulher e faga Ocorréncia.

Insistimos que para acabarmos definitivamente com toda
essa violéncia, n6s mulheres temos responsabilidades.

Por isso, se vocé presenciar uma agressdao covarde contra
uma mulher, ndo fagca de conta que vocé ndo tem nada com isso.
Denuncie e chame a policia.

Temos responsabilidades e devemos denunciar. Pois, a Unica
forma de acabar com a violéncia e a discriminacao, sera enfrentar
de frente tais atrocidades.

Como Mulher e dirigente sindical, conclamo todas para juntas
com o0 nosso sindicato enfrentarmos qualquer tipo de violéncia.

E lutarmos para que as mulheres sejam respeitadas profissio-
nalmente e tenham salarios mais dignos e iguais aos dos homens.

Neste 8 de marc¢o de 2015 temos muito que comemorar. Pois,
muitas de nos estdo ocupando importantes e destacados cargos
no cenario nacional e internacional.

Mas, ainda, temos muito que lutar unidas para conquistar-
mos um mundo melhor e igualitario.

Maria Helena Pereira da Silva
Diretora de Politicas para as
Mulheres e Combate ao Racismo
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0 Oito de Mar¢o marca as lutas
de todas as Mulheres e suas con-
quistas. A data foi oficializada pela
ONU em 1975, e ¢ o momento de re-
conhecimento a todas as Mulheres
que construiram e constroem cada
uma no seu tempo, a nossa historia
de igualdade.

E este é o0 nosso tempo, é o dia
de estarmos nas ruas reafirmando
nossas lutas e denunciando todas
as formas de discriminacgao, violén-
cia e preconceito. ¥

Acreditamos na for¢a da nossa
mobilizacdo para mudar a vida das
mulheres e é esta forca que tem garantido avan¢os na nossa pauta
de luta, a exemplos da Lei Maria da Penha que se transformou
num farol a luta das mulheres em todo o mundo e a prépria con-
quista da convenc¢ao 189 que trata do trabalho doméstico, que s6
foi possivel pela unido e mobilizacdo de milhares de mulheres em
todo o planeta.

Na antiguidade o trabalho considerado indigno era reserva-
do as mulheres e aos escravos, superamos esta etapa, mas estas
construgdes sociais da concepg¢ao e valorizacao do trabalho per-
manecem ainda hoje: género e raca constituem diferencas no es-
paco e na remuneracao do trabalho.

Diferencas que estdo relacionadas diretamente com o empo-
deramento das mulheres.



Esta luta por paridade ndo existe para ocuparmos cargos de
poder por uma questdo de status, e sim por estarmos convencidas
que somente através deste empoderamento conseguiremos avan-
car nossa pauta laboral:

Igualdade de oportunidade;
Igualdade salarial;

Creche para os/as filhos/as dos/as trabalhadores/as até 7
anos;

Licenca maternidade de, no minimo, seis meses para o bem
estar da crianga;

Licenga Parental também para o bem estar das criancas;

Ratificagdo da convencgao que trata das Responsabilidades
compartilhadas;

Garantia de acompanhamento médico aos familiares (fi-
lhos/as, companheiros/as);

Garantia de inclusdo de exames preventivos de cancer de
mama, Utero e prostata nos exames periodicos, ou seja, du-
rante a jornada de trabalho;

Acesso a qualificagdo profissional; Entre outras reivindi-
cagoes.

Avancar nas conquistas dos direitos das Mulheres é avangar
na constru¢do de uma sociedade socialmente justa e solidaria, e
o caminho se fara através da delegacdo de cargos as Mulheres no
movimento sindical, por meio da participacdo das Dire¢des em
cargos de poder, nas mesas de negociacao, na Dire¢cdo de assem-
bleias, nos comandos de greves, entre outras a¢des.

Somente assim, a pauta das mulheres tera visibilidade. O Sin-
diservicos - DF é um simbolo importante desta luta, uma vez que
€ uma categoria com mais de 65% de mulheres e tem a sua frente
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uma valente e ousada trabalhadora que luta cotidianamente pelos
direitos das trabalhadoras e trabalhadores da sua base.

A CONTRACS tem muito orgulho de ter o Sindiservicos - DF
na sua base, como também sua Presidenta no seu corpo diretivo.

Oito de marg¢o de 2015 é mais um marg¢o na luta das Mulhe-
res, pela construgao da igualdade de género no movimento sindi-
cal e o Sindiservigo - DF esta de parabéns por estar contribuindo
para esta conquista.

Mara Luzia Feltes
Secretaria da Mulher da
CONTRACS/CUT
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Anualmente, o dia 8 de margo é
lembrado em diversos paises como
o “Dia Internacional da Mulher”. As
comemorac¢oes estio mundialmente
vinculadas as reivindicagdes femini-
nas por melhores condigdes de traba-
lho, por uma vida digna e sociedades
mais justas e igualitarias. Essa luta é
antiga e contou com a coragem, ousa-
dia e for¢a de inimeras mulheres que
nos varios momentos da histéria da humanidade enfrentaram o
machismo, o preconceito e a discriminac¢do, ousando resistir as
regras estabelecidas pelo patriarcalismo, mudando o curso da
historia até entao imposta.

Para nos, mulheres organizadas que atuamos em espacos de
organizacdo sindical, movimentos sociais e organiza¢oes feminis-
tas, a data - instituida oficialmente pela ONU em 1975 - esta lon-
ge de ser apenas uma data comemorativa. Costumamos reservar
este dia em nossas agendas para conhecermos a historia, reali-
zarmos um balango sobre os avancos e retrocessos de nossas lu-
tas, o impacto de nossa agao cotidiana e os desafios que devemos
assumir para construirmos um mundo efetivamente justo para as
mulheres.

A acdo de forma mais organizada das mulheres aconteceu a
partir da Revoluc¢ao francesa, mais precisamente em 1789, quan-
do passaram a reivindicar melhorias das condi¢des de vida e tra-
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balho, participagao politica, fim da prostituicdo, acesso a instru-
cao e igualdade de direitos entre os sexos.

Nesse cenario merece destaque Olympe de Gouges, que em
1791 langa a “Declaracao dos Direitos da Cidada”, reivindicando o
“direito feminino a todas as dignidades, lugares e empregos publi-
cos segundo suas capacidades”. Argumentando que “se a mulher
tem o direito de subir ao cadafalso, ela deve poder subir também a
tribuna”. Por defender o que hoje nos parece tao elementar, Olym-
pe de Gouges foi julgada, condenada a morte e guilhotinada em 3
de margo de 1793, por “ter querido ser um homem de estado e ter
esquecido as virtudes proprias do seu sexo”.

Com as grandes transformacdes ocorridas em meados do sé-
culo XVIII, que culminou na revolugao industrial, o trabalho femi-
nino foi definitivamente absorvido pelas industrias, como forma
de baratear os salarios, inserindo definitivamente a mulher no
mundo da producdo, sendo obrigada a conviver com uma reali-
dade absolutamente perversa, enfrentando jornadas de trabalho
que chegavam a 17 horas diarias, em condi¢des absolutamente
insalubres, submetidas a espancamentos e ameacas sexuais cons-
tantes, além de receber saldrios que chegavam a ser 60% meno-
res que os dos homens.

Nesse contexto, comega a surgir em varias partes do mundo,
com maior for¢a na Europa e nos Estados Unidos, manifestacdes
operdrias contrarias ao terrivel cotidiano vivenciado. A reducao
da jornada de trabalho para 8 horas diarias passa a ser a grande
bandeira dos trabalhadores e das trabalhadoras das industrias.

Em 1819, fruto da luta de homens e mulheres, a Inglaterra
aprovou a lei que reduzia para 12 horas o trabalho das mulheres
e dos menores entre 9 e 16 anos. O parlamento inglés aprovou,
também, em 1824, o direito de livre associacado e os sindicatos se
organizaram em todo o pais.
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E nesse cenario mundial de grandes manifesta¢des pela redu-
¢do da jornada de trabalho, que 129 tecelas da Fabrica de Tecidos
Cotton, em Nova lorque, cruzaram os bragos pelo direito a uma
jornada de 10 horas diarias, na primeira greve conduzida unica-
mente por mulheres. O movimento paredista foi violentamente
reprimido e as operarias, acuadas, se refugiaram nas dependén-
cias da fabrica. No dia 8 de margo de 1857, os patrdes e a policia
trancaram as portas da fabrica e atearam fogo. Asfixiadas, dentro
de um local em chamas, as tecelas morreram carbonizadas.

Em 1910, durante a II Conferéncia Internacional de Mulhe-
res, realizada na Dinamarca, o dia 8 de margo foi declarado “Dia
Internacional da Mulher”, em homenagem as tecelds de Nova lor-
que. Em 1911, mais de um milhdo de mulheres se manifestaram
na Europa. A partir dai, essa data comegou a ser comemorada no
mundo inteiro.

Transcorridos mais de 100 anos, ainda temos na pauta do dia
a questao da redugdo da jornada de trabalho e a igualdade de sa-
lario para trabalho igual.

Nesse ano de 2015, a Central Unica dos Trabalhadores de
Brasilia, além de reivindicar politicas publicas e condi¢des que
estruturem a persecucdo dessa igualdade em cada uma das esfe-
ras - a exemplo das creches publicas, educagdo continuada, o fim
da violéncia contra as mulheres, vamos centrar nossos esfor¢os
na luta pela igualdade salarial entre homens e mulheres, redugao
da jornada de trabalho sem reducao de salario e formacao conti-
nuada das mulheres

Infelizmente, em pleno século XXI, apesar das mulheres esta-
rem presentes na maioria dos espacos produtivos, a igualdade sa-
larial em relacdao aos homens e a dupla jornada de trabalho ainda
€ um desafio a ser superado. As diferencas entre homens e mulhe-
res no mercado de trabalho vao além da desigualdade salarial. No
Brasil e em diversos outros paises da América Latina, as mulheres
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continuam tendo menor participacdo nas atividades econdmicas,
sao maioria no trabalho informal e entre a populagdo desempre-
gada, e continuam sendo as maiores vitimas de assédio moral e
sexual e das doencas laborais.

Num cendrio de crise financeira mundial, que tem causado
demissoes em torno do mundo, é importante que assumamos
nosso papel de classe, para impedir que direitos duramente con-
quistados sejam suprimidos ou negociados.

Nossa agenda, no entanto, deve ser positiva: o que significa
lutar pela ampliagcdo desses direitos, comprometendo-nos cen-
tralmente com as bandeiras que nos ajudem a construir igualda-
de efetiva entre homens e mulheres em todas as esferas da vida,
sobretudo no mundo do trabalho.

Eliceuda da Silva Franga
Secretaria Estadual da Mulher
Trabalhadora da CUT Brasilia
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O Brasil tem dificuldade de
fazer o luto de seus periodos trau-
maticos, como o colonialismo, a
escravidao e a ditadura. A socie-
dade sexista, que impde tantos
hematomas na pele e alma de nos-
sas mulheres, é expressao disso.
Para que possamos construir uma
sociedade onde nao haja a desu-
manizacdo simbdlica e que seja
realmente democratica, é preciso
assegurar a equidade de género.

Importantissima neste con-
texto, a Lei No. 11.340 - Lei Maria
da Penha - que pune os agressores da violéncia doméstica e fa-
miliar contra a mulher no Brasil, em vigor desde 2006, foi tecida
com a dor e a forca das mulheres brasileiras. E uma lei que busca
proteger as mulheres para garantir uma cultura de igualdade efe-
tiva, sem preconceitos, sem discriminacdo e sem violéncia - uma
violéncia construida historicamente contra as mulheres.

A Lei Maria da Penha tem grandes avanc¢os. Um deles é o fato
de transformar a agressdo doméstica como de maior potencial
ofensivo, tirar a condi¢cao de naturalizacdo da agressao doméstica
- heranca que temos de uma antiga legislacdo que assegurava, in-
clusive, o direito dos homens castigarem fisicamente as mulheres
e as criancas. Outro avango da Lei 11.340 é tipificar varias formas
de violéncia, como a violéncia psicoldgica, sexual, patrimonial, a
violéncia moral e a violéncia fisica.
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E isso € necessdario para fazer as pessoas perceberem que vio-
léncia é toda relacao que diminui o outro enquanto outro, nao da
a ele os mesmos direitos, ndo estabelece o didlogo de igual em
direitos, o anula enquanto ser humano.

No caso das trabalhadoras filiadas ao Sindservigos-DF, te-
mos uma categoria que é composta majoritariamente por mu-
lheres com uma profunda forca. Essas mulheres pegam a vida
pelo muque. Sdo mulheres que assumem e domam a vida e que
tém muita coragem, uma coragem que é negada pela sociedade e
da qual as mulheres precisam se apropriar, ter consciéncia, para
pautar suas vidas.

Por isso, quero fazer uma homenagem muito especial a essas
trabalhadoras terceirizadas, prestadoras de servigo, cujas ativida-
des sdo de extrema relevancia para o desenvolvimento de todos
os 6rgaos da cidade. Nao conseguimos pensar, por exemplo, numa
Camara Federal sem a participa¢do dessas mulheres na sua gran-
de maioria. Sdo pessoas que possibilitam, por meio dos seus tra-
balhos, que a atividade parlamentar possa se desenvolver.

Ao longo de décadas, foi negada a nds mulheres, a condigdo
de sermos sujeito: sujeito de nossa vida, de nosso desejo, de nosso
corpo, do nosso voto. E essa condicao de sermos sujeito de nos
mesmas é de vital importancia. Inclusive para que possamos esta-
belecer uma relacio livre da violéncia doméstica - que possui um
carater tao destruidor, desestruturante e, por isso, extremamente
nocivo para a sociedade.

No ambiente doméstico, onde vocé educa também as crian-
cas, quando se vé o mais forte dominar o mais fragil, isso tende
a naturalizar a violéncia e tende a reproduzir relacdes violentas
para o cotidiano e para a eliminac¢do dos conflitos. N6és somos se-
res que temos conflitos durante a nossa vida, e precisamos enten-
der que s6 se resolve conflito no didlogo de pessoas inteiras, nao
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na anulacdo do outro, ndo na diminuicdo ou na agressao contra o
outro.

Por isso que a violéncia e a discriminagdo contra a mulher
possuem um carater tdo estruturante. Significa construir uma cul-
tura de base dentro do préprio lar que vai representar pessoas
inteiras, dialogos entre iguais, que tendem a ser internalizados e
reproduzidos nas relagdes sociais.

E isso ndo diz respeito apenas a assegurar direitos as mulhe-
res, mas assegurar direitos a sociedade. Se eu nao encaro, se eu
ndo vejo o diferente como um igual em direitos, perco a nogao de
humanidade. A humanidade é diversa, € uma s6, mas é composta
por homens, mulheres, pessoas de varias idades, varias formas de
ser, varias formas de amar, varias etnias e culturas.

Encarar a diversidade como uma qualidade da nossa condi-
cdo humana e assegurar que essa diversidade ndo represente a
desigualdade - e sim, traga no seu bojo direitos iguais - é funda-
mental para a sociedade como um todo.

Erika Kokay
Deputada Federal (PT-DF)
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Delipusic Egecil de Aodinents s Malhr- DEAM

A Delegacia Especial de Atendimento
a Mulher-DEAM, situada na EQS 204/205,
em Brasilia, mantem um servigo de exce-
léncia no atendimento prestado por poli-
ciais civis preparados para abordar a vio-
léncia de género como problema social de
grande magnitude.

Do balcao de registro de ocorréncias
até o cumprimento das decisdes judiciais,
toda uma equipe motivada e diligente que
trabalha 24 horas por dia, sete dias da se-
mana, em instalagdes diferenciadas, para
garantir a maior protecao as vitimas, no momento em que se sen-
tem mais vulneraveis.

Dia 08 de margo, momento de refor¢ar o compromisso de
todos e todas n6s na construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria.

Momento de buscar meios cada vez melhores e mais eficien-
tes para mudar uma realidade que, infelizmente, ainda mantém o
Brasil preso a séculos de atraso cultural, em que a violéncia con-
tra a mulher é vista e aceita como fato natural.

Vencer a barreira que emerge desse atraso e, mais gravemen-
te, se fortalece e perpetua com o nosso siléncio é o primeiro e
mais importante passo a ser dado. Denuncie, ndo se cale!

Ana Cristina Melo Santiago
Delegada Chefe - DEAM
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Distrite Eedoral om alorta

No Distrito Federal, a reali-
dade das mulheres em muito se
assemelha a das demais mulhe-
res brasileiras. Elas represen-
tam a maior parte da populacgdo
(52,49%); a maioria se encontra
nas faixas etarias superiores - de
25 a 59 anos e nos extremos de
escolaridade - ndo alfabetizada
e com ensino médio e superior
completo; minoria no trabalho
remunerado (43%); maioria en-
tre desempregados (52,5%);
maioria na taxa de ocupacgao “do lar” (98,2%); maioria com renda
domiciliar por pessoa de até R$ 70,00 (56,5%); possuem renda
média inferior a dos homens, numa razio de 0,61; acumulam a
dupla jornada de trabalho e gastam em torno de 25 horas sema-
nais com as tarefas domésticas.

Por isso, assim como em Ambito nacional, as mulheres do DF
lutam incansavelmente, governos apds governos, pela superacao
dessa condigdo. A institucionalizacdo da politica de género, com a
implantacdo de um 6rgao de governo capaz de trazer para a cen-
tralidade da politica a especificidade e a complexidade do ser mu-
lher, constitui-se no norte a orientar as mulheres do DF.

Em 2011, essa luta se tornou vitoriosa com a criagdo da Se-
cretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal - SEM/DF. Os
direitos das mulheres foram al¢ados a um novo patamar. Com a
responsabilidade de implementar e efetivar a articulagdo trans-
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versal das politicas, este drgdo assegurou grandes avanc¢os que se
materializaram no 12 Plano Distrital de Politicas para as Mulhe-
res. Construido com ampla participagdo popular, este plano pos-
sui 310 ag¢des que representam, de forma inédita, o compromisso
e a responsabilidade do Estado no cumprimento e ampliacdo de
direitos da populacao feminina do DF.

Sendo assim, consideramos que o choque de gestdo anuncia-
do pelo atual governo do DF, que resultou na extin¢cao da SEM/DF,
significa um retrocesso nos direitos e um limitador da participa-
cao das mulheres na sociedade. Nesse momento que fortalecer as
politicas publicas implementadas, os equipamentos estruturados
ao longo dos ultimos quatro anos, assim como a consolidacao da
rede de atendimento a mulher deveria estar na ordem do dia, tes-
temunhamos a derrocada dessas iniciativas.

Consideramos que ndo podemos assistir a retirada de con-
quistas e consequente reducdo de direitos das mulheres, como
se esta fosse uma questdo de menos importancia. Afirma que o
desenvolvimento do DF, orquestrado sob a ldgica da sustentabili-
dade, impde a necessidade de politicas focadas na inclusado e au-
tonomia da mulher.

Considera que no més simbolo da luta e resisténcia das mu-
lheres, a principal bandeira deve ser o retorno da Secretaria de
Estado da Mulher, pois a sua extingdo e incorporacdo como um
dos varios temas da “Secretaria da mulher, da igualdade racial
e dos direitos humanos” representa um retrocesso nas politicas
para as mulheres no Distrito Federal.

Olgamir Amancia
Professora e Presidenta do Conselho
dos Direitos da Mulher do DF
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Ministra do Polticas

s Mallleres

a

E evidente que as mulheres vém
superando desvantagens historicas,
como demonstra o aumento da es-
colaridade em relacdao a dos homens.
Mas os obstaculos para conquistar
condi¢des mais igualitarias continu-
am muitos e fortes.

Vao da menor valorizagdo das
tarefas e fungdes desempenhadas
por elas, a no¢ao ainda comum de
que trabalho feminino é leve e com-
plementar ao masculino, e as dificul-
dades plantadas no dia a dia, ja que
é “natural” atribuir prioritariamente
a elas as pesadas responsabilidades

familiares. E o cotidiano da casa, do mundo privado demarcando

possibilidades e horizontes da vida.

O objetivo da SPM de alcancar a autonomia econémica da
mulher e sua insercdo no mercado de trabalho compde-se de ne-
cessidades varias, como reverter os baixos rendimentos, dar ga-
rantia efetiva dos direitos, inclusive com propostas legislativas, e
de debater com a sociedade uma mudanca da concepgdo de que o

trabalho de casa é tarefa de mulher.

Ainda que essa ndo seja a Unica condi¢do, mulheres com in-
dependéncia economica e financeira, com direitos e beneficios

21



garantidos, podem investir em perspectivas profissionais e cul-
turais, entre outras: tém melhores instrumentos para enfrentar a
violéncia doméstica, ja que poderao garantir o sustento de si e da
familia.

Eleonora Menicucci,
Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM-PR)
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Dutas Alsivas as Malleres

FEVEREIRO:

01-Ratificacao pelo Brasil de convengao sobre a eliminacdo
de todas as formas de discriminag¢do contra a mulher (CE-
DAW, ONU)1984;

24-Dia da conquista do voto feminino no Brsil, 1932.

MARCO:

08-Dia Internacional da Mulher, proclamado durante a 22
conferencia de mulheres socialistas (Copenhague, 1910),
0 8 de margo é uma data mobilizacdo e luta pelas conquis-
tas de direitos, em justa homenagens as 129 operarias de
Nova York, mortas, queimadas, em reivindica¢gdes por me-
lhores salarios e condigdes de trabalho

21-Dia internacional pela eliminacdo da discriminacgédo racial.
ABRIL:

25-Dia do latino-americano da mulher negra;

27-Dia Nacional da Empregada Doméstica;

30-Dia Nacional da Mulher.
MAIO:

28-Dia Internacional de acao pela saide da mulher e dia do
combate a mortalidade materna.

JULHO:

25-Dia da trabalhadora rural e da mulher afro-latino-ameri-
cana e Caribenha.
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AGOSTO:

07-Sang¢do da lei n? 11.340/06 que cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra mulher (lei
Maria da Penha);

12-Dia de luta contra violéncia no campo-marcha das Margaridas;
19-Dia do orgulho 1ésbico;
29-Dia da visibilidade lésbica.

SETEMBRO:
06-Dia Internacional de acdo pela igualdade da mulher;

14-Dia latino-americano da imagem da mulher nos meios de
comunicac¢ao;

23-Dia Internacional contra a exploracdo sexual e o trafico de
mulheres e criancas;

28-Dia de luta pela discriminalizacdo do aborto na América
latina e Caribe;

29-Aprovacao da lei 9.100/95 que garante cotas para melhe-
res na politica.

OUTUBRO:
10-Dia Nacional de luta contra a violencia a mulher;
12-Dia Internacional da mulher indigena;

15-Dia Mundial da mulher rural.
NOVEMBRO:
25-Dia Internacional da ndo-violéncia contra as mulheres.

DEZEMBRO:

06-No Brasil,a partir de 2007, dia nacional da luta dos ho-
mens pelo fim da violéncia contra as mulheres;

18-Adogdo da CEDAW-convencao sobre a eliminacao de to-
das as formas de discriminacao (ONU,1979).
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Conquistas Importantes das
Mulheres na Histdria

¢ 1788 - o politico e fil6sofo francés Condorcet reivindica di-
reitos de participacao politica, emprego e educacgdo para as
mulheres.

e 1840 - Lucrécia Mott luta pela igualdade de direitos para
mulheres e negros dos Estados Unidos.

e 1859 - surge na Russia, na cidade de Sdo Petersburgo, um
movimento de luta pelos direitos das mulheres.

e 1862 - durante as eleigdes municipais, as mulheres podem
votar pela primeira vez na Suécia.

e 1865 - na Alemanha, Louise Otto, cria a Associagdo Geral
das Mulheres Alemas.

¢ 1866 - No Reino Unido, o economista John S. Mill escreve
exigindo o direito de voto para as mulheres inglesas

e 1869 - é criada nos Estados Unidos a Associacao Nacional
para o Sufragio das Mulheres

¢ 1870 - Na Franca, as mulheres passam a ter acesso aos cur-
sos de Medicina.

e 1874 - criadano Japdo a primeira escola normal para mogas
e 1878 - criada na Russia uma Universidade Feminina

e 1901 - o deputado francés René Viviani defende o direito
de voto das mulheres

Servicos da Secretaria de Estado da Mulher (SEM-DF):

¢ Disque Direitos Humanos da Mulher: 156 - op¢do 6

Centros de Referéncia:

¢ Rodoferroviaria: (61) 3901.7098
¢ Estacdo do Metro 102 Sul
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Nucleos de Atendimento a Familia e
aos Autores de Violéncia Domeéstica:

Brasilia: (61) 3905.1478

Santa Maria: (61) 3394-4110

Gama: (61) 3905-6779

Ceilandia: (61) 3905-4300
Brazlandia: (61) 3905-4293
Planaltina: (61) 3905-1488
Samambaia: (61) 3905-1779
Paranoa: (61) 3905-1778

Nucleo Bandeirante: (61) 3486-6412

Outros servicos:
Disque Dentincia: 180 - E nacional, gratuito e funciona 24
horas.
Delegacia da Mulher: (61) 3442.4300

Defensoria Publica - Nucleo de Atendimento a Mulher: (61)
3103.1926

19 Juizado Especial de Violéncia Doméstica e Familiar con-
tra a Mulher: (61) 3103.1873

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios — Nu-
cleo de Género: (61) 3343.9998

Conselho Tutelar: 0800 6442027
Policia Militar: 190
SAMU: 192

Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica (SPM-PR) - www.sepm.gov.br

Secretaria de Estado da Mulher do GDF - www.mulher.
df.gov.br
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Lot Maria % pmé

A Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006) é um instrumen-
to de defesa para as mulheres que define e criminaliza agressdes
desumanas que normalmente sdo sofridas no ambiente familiar e
doméstico.

Com a legislagdo podemos responsabilizar os agressores e a
Justica aplicar penalidades severas e intimidar que ocorram mais
agressoes contra mulheres.

Pesquisa da Secretaria de Estado da Mulher (SEM-DF)

Pesquisarealizada pela Secretaria de Estado da Mulher (SEM-
DF), mostra que cerca de 95% das 2.783 mulheres entrevistadas
ja ouviram falar na Lei Maria da Penha. Entre elas, 22% afirma-
ram ter sofrido os tipos de violéncia preconizados pela norma; e
49%, se declaram a favor da reeducacao dos agressores.

Quando perguntadas se conheciam alguma mulher vitima de
violéncia doméstica e familiar, 49% responderam que sim. A son-
dagem foi feita em locais de grande concentragdo popular em dez
regides administrativas do DF entre os dias 18 e 26 de janeiro de
2012.

Quem é Maria da Penha?

A cearense e farmacéutica Maria da Penha Maia Fernandes é
uma mulher que nao se calou diante da violéncia. Ela foi espan-
cada diariamente de forma brutal e violentapelo marido duran-
te seis anos de casamento. Em 1983, por duas vezes, ele tentou
assassina-la, por ciime.

Na primeira vez, com arma de fogo, deixando-a paraplégica, e
na segunda, por eletrocussao e afogamento.
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Apds essa tentativa de homicidio ela tomou coragem e o de-
nunciou. O marido de Maria da Penha s6 foi punido depois de 19
anos de julgamento e ficou apenas dois anos em regime fechado.
Em homenagem a luta de Maria da Penha a Lei n? 11.340 recebeu
0 seu nome.

Quem pode ser acusado?

Além do marido ou companheiro, qualquer pessoa com quem
a mulher conviva (homem ou mulher), ou com quem tenha con-
vivido na sua casa, ou com quem ja tenha tido vinculo amoroso.
Exemplos: padrasto, irmdo, tio, namorado e ex-namorado. As re-
lacbes homossexuais femininas também sao abrangidas pela lei.

A violéncia é apenas fisica?

Nao. A violéncia, além de fisica, pode ser psicoldgica, moral,
sexual ou patrimonial. Confira a definicdo de cada tipo de violéncia:

e Violéncia fisica: tapas, empurrdes, queimaduras, puxdes
de cabelo, socos e pontapés, beliscoes, cortes, mutilagdes,
arremesso de objetos pesados ou pontiagudos, entre ou-
tras atitudes, que coloquem em risco a integridade fisica
da vitima.

 Violéncia psicolégica: atitudes que atinjam a auto-estima
pormeiodeassediomoral,ameacas,xingamentos, privacoes
de liberdade, humilhag¢des, insultos, chantagens, zombar,
isolamento, perseguicdes e limitacdo do direito de ir e vir.

e Violéncia moral: Caluniar: diz respeito a fazer afirmacdes
falsas sobre crimes hipotéticos, como roubos, por exemplo.
Afirmar que a mulher é “ladra” ou “falsaria”.

e Promover injudrias: corresponde a ofender a dignidade so-
bre os atributos morais, fisicos e intelectuais da mulher,
» o« » «

como chama-la de “gorda”, “burra”, “sem-vergonha”, “ofere-
cida”, entre outras formas depreciativas.
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e Difamar: é falar mal da mulher a outras pessoas, com afir-
macdes mentirosas. Por exemplo: fazer xingamentos em
publico ou postar mensagens com inverdades sobre ela na
internet.

e Violénciasexual:avitimaéobrigadaapresenciar,amanteroua
participar de relacdo sexual ndo desejada. O agressor mui-
tas vezes tenta impedi-la de usar métodos contraceptivos
ou forg¢a-la ao casamento, a gravidez, ao aborto ou a pros-
tituicdo, mediante ameaca, chantagem, suborno ou mani-
pulacdo. Inclui toques e caricias ndo desejados e exibicio-
nismo.

¢ Violéncia patrimonial: atos causadores de danos, perda ou
retencdo de bens ou valores que limitem sua autonomia
financeira. Destruicao total ou parcial de objetos, instru-
mentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores
e direitos e recursos econdmicos destinados a satisfazer
suas necessidades. Por exemplo: o agressor pode tentar se
apropriar de senhas de cartoes de crédito e débito, taldes
de cheques ou querer obrigar a vitima a assinar procura-
¢oes e documentos suspeitos.

*Caso a violéncia doméstica seja cometida contra mulher
portadora de deficiéncia fisica ou mental, a pena serd aumentada
em1/3

Onde posso procurar ajuda?

A vitima deve procurar a Delegacia de Policia mais préxima
de sua casa para registrar um Boletim de Ocorréncia. Pode tam-
bém dirigir-se a Delegacia Especializada de Atendimento a Mu-
lher (DEAM), que funciona na EQS 204/205 - Asa Sul, e atende
pelos telefones: (61)3442-4300 e (61) 3442.4328.

0 que vai acontecer se for a delegacia?

A providéncia inicial é garantir protecao a mulher e a seus
familiares. Em seguida, a autoridade policial comunicara a ocor-
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réncia ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario para ser provi-
denciado as a¢des que lhe protegera. Se necessario, a vitima sera
encaminhada ao hospital, ao posto de saude ou ao Instituto Médi-
co Legal, por sua vontade, para exames e medidas relativas a pre-
servacdo de sua saude. Se houver risco de morte, a DEAM podera
ainda encaminha-la para a Casa Abrigo.

0 que sdo, quais sao e como requerer
as medidas de protecao?

Sdo medidas solicitadas, durante o registro da ocorréncia po-
licial, com o proposito de proteger a mulher e evitar mais prejui-
zos decorrentes da violéncia.

As medidas estdo dispostas nos artigos 22 e 23 da Lei Maria
da Penha e podem ser aplicadas em conjunto ou separadamente
da seguinte forma:

Quanto as obrigacdes com o agressor?
e Suspensdo da posse ou restricdo do porte de armas;
e Afastamento do lar;

e Proibicdo de aproximacdo ou contato com a ofendida, de
seus familiares e das testemunhas, podendo ser fixado o
limite minimo de distancia entre estes e o agressor;

e Proibicdo de freqiientar determinados lugares;
e Restricdooususpensdodevisitasaosdependentesmenores;

e Prestagdo de alimentos;

Quanto a protecgio da vitima?

¢ Encaminhamento da mulher e seus dependentes a progra-
mas de protecdo ou atendimento;

e Determinacdo da reconducdo da vitima e dependentes ao
seu domicilio ap6s afastamento do agressor;
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e Determinacdo do afastamento dela do lar, sem prejuizo de
seus bens, alimentos e guarda dos filhos;

e Determinacdo da separagao de corpos.

0 que acontece se o agressor descumprir
alguma medida de protecao?

Caso o agressor descumpra as medidas, o juiz pode substitui-
las ou até mesmo decretar a prisdao dele, que ainda podera res-
ponder por crime de desobediéncia. Nos casos de prisao, a vitima
é notificada quando da saida do agressor da cadeia.

Tenho direito a um advogado (a)?

Sim. De acordo com o artigo 27 da lei, toda mulher vitima de
violéncia doméstica e familiar deve ser acompanhada de advoga-
do (a), por meio da Defensoria Publica ou da Assisténcia Judicia-
ria Gratuita, com atendimento humanizado.

O fato de me afastar do lar faz com que perca meus bens?

Nao. O afastamento do lar é medida que busca proteger a vi-
tima e seus filhos diante da urgéncia da situacao de agressao. A
divisdo dos bens ocorrera na acdo de divércio (caso agressor e
vitima sejam casados) ou de dissolugdo de unido estavel (caso se-
jam companheiros).

Qual foi a mudanca feita na Lei pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), em fevereiro de 2012?

A partir de agora qualquer testemunha (amigos, filhos, vizi-
nhos e parentes) pode denunciar a violéncia doméstica a autori-
dade competente quando os fatos comprovarem lesdo corporal.
Além disso, a mulher ndo podera mais retirar o processo, pois ele
sera mantido mesmo que ela desista de acusar o agressor. A re-
presentacao pode ser feita na delegacia no mesmo dia ou em até
seis meses apds a ocorréncia do fato.
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O agressor tem direito a visitar seus filhos?

A decisao sobre o direito de visitas cabera ao juiz. Se as agres-
soes tiverem ocorrido entre os pais, geralmente nao é seguro para
o casal manter contato um com o outro durante a visitagao.

se houver desconfianga que a crian¢a ndo se sente bem na
presenc¢a de um ou do outro, o juiz determina a Visita Supervisio-
nada. Ou seja, com a presen¢a de uma pessoa que a crianca possa
ficar a vontade e descontraida.

Agradecemos a Secretaria de Estado
da Mulher (SEM-DF) - SECOM
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Lein? 77. 5440
éé7 @/wz‘w%ﬁdﬁg

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicao
Federal, da Convencgdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres e da Convengdo Interamerica-
na para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispoe sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Fa-
miliar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Codi-
go Penal e a Lei de Execugdo Penal; e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a vio-
léncia domeéstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8o do
art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengdo sobre a Elimina-
¢do de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Conven-
cdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher e de outros tratados internacionais ratificados
pela Republica Federativa do Brasil; dispde sobre a criacao dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e es-
tabelece medidas de assisténcia e protecao as mulheres em situa-
cdo de violéncia doméstica e familiar.
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Art. 20 Toda mulher, independentemente de classe, raga, et-
nia, orientacdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e
religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa hu-
mana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para
viver sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Art. 30 Serao asseguradas as mulheres as condi¢des para o
exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranca, a saude, a ali-
mentacdo, a educacio, a cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignida-
de, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 10 O poder publico desenvolvera politicas que visem garan-
tir os direitos humanos das mulheres no ambito das relacdes do-
mesticas e familiares no sentido de resguarda-las de toda forma
de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e
opressao.

§ 20 Cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as
condi¢des necessarias para o efetivo exercicio dos direitos enun-
ciados no caput.

Art. 40 Na interpretacdo desta Lei, serdo considerados os fins
sociais a que ela se destina e, especialmente, as condi¢des pecu-
liares das mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

TITULO II
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 Para os efeitos desta Lei, configura violéncia domésti-
ca e familiar contra a mulher qualquer acao ou omissao baseada
no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico e dano moral ou patrimonial:
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[ - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o
espaco de convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo
familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida como a comunidade
formada por individuos que sao ou se consideram aparentados,
unidos por lagos naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

[II - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor
conviva ou tenha convivido com a ofendida, independentemente
de coabitacao.

Paragrafo unico. As relagdes pessoais enunciadas neste arti-
go independem de orientacao sexual.

Art. 60 A violéncia doméstica e familiar contra a mulher cons-
titui uma das formas de violacdo dos direitos humanos.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER

Art. 70 S3o formas de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, entre outras:

[ - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que
ofenda sua integridade ou saude corporal;

II - a violéncia psicolégica, entendida como qualquer condu-
ta que lhe cause dano emocional e diminuicao da auto-estima ou
que lhe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que
vise degradar ou controlar suas a¢des, comportamentos, crengas
e decisOes, mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, ma-
nipulag¢do, isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contu-
maz, insulto, chantagem, ridicularizacao, exploracdo e limitacao
do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause preju-
izo a saude psicolégica e a autodeterminagao;
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[1I - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que
a constranja a presenciar, a manter ou a participar de relagdo se-
xual ndo desejada, mediante intimida¢do, ameacga, coagao ou uso
da forga; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer
modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto
ou a prostituicao, mediante coa¢do, chantagem, suborno ou mani-
pulacdo; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexu-
ais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer condu-
ta que configure retengdo, subtracdo, destrui¢do parcial ou total
de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais,
bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os des-
tinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que
configure caldnia, difamagdo ou injuria.
TITULO III

DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

CAPITULO I
DAS MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENCAO

Art. 8° A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher far-se-a por meio de um conjunto articulado de a¢des da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de a¢gdes nao-gover-

namentais, tendo por diretrizes:

I - a integracdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e
da Defensoria Publica com as areas de seguranca publica, assisténcia social,

saude, educacio, trabalho e habitacio;

I1 - a promocgdo de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informagoes

relevantes, com a perspectiva de género e de raga ou etnia, concernentes as
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causas, as conseqiiéncias e a freqliéncia da violéncia doméstica e familiar con-
tra a mulher, para a sistematizacdo de dados, a serem unificados nacionalmen-
te, e a avaliagdo periddica dos resultados das medidas adotadas;

I1I - o respeito, nos meios de comunicagio social, dos valores éticos e so-
ciais da pessoa e da familia, de forma a coibir os papéis estereotipados que
legitimem ou exacerbem a violéncia doméstica e familiar, de acordo com o es-
tabelecido no inciso 11 do art. 1¢, no inciso IV do art. 32 e no inciso IV do art. 221

da Constituicdo Federal;

IV - a implementacido de atendimento policial especializado para as mu-
lheres, em particular nas Delegacias de Atendimento a Mulher;

V - a promogdo e a realizacao de campanhas educativas de prevencado da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, voltadas ao ptblico escolar e a
sociedade em geral, e a difusdo desta Lei e dos instrumentos de prote¢do aos
direitos humanos das mulheres;

VI - a celebragio de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros ins-
trumentos de promogao de parceria entre drgaos governamentais ou entre es-
tes e entidades nao-governamentais, tendo por objetivo a implementacdo de
programas de erradicacdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

VII - a capacitacdo permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Mu-
nicipal, do Corpo de Bombeiros e dos profissionais pertencentes aos drgaos
e as areas enunciados no inciso [ quanto as questdes de género e de raca ou
etnia;

VIII - a promocgdo de programas educacionais que disseminem valores
éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva
de género e de raga ou etnia;

IX - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para
os conteuidos relativos aos direitos humanos, a equidade de género e de raga ou
etnia e ao problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

CAPITULO II

DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR
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Art. 92 A assisténcia a mulher em situagio de violéncia doméstica e fami-
liar serd prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Sadde, no
Sistema Unico de Seguranca Ptiblica, entre outras normas e politicas ptiblicas
de protecio, e emergencialmente quando for o caso.

§ 1°0 juiz determinard, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situa¢do
de violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do
governo federal, estadual e municipal.

§ 2° 0 juiz assegurara a mulher em situagdo de violéncia doméstica e fa-
miliar, para preservar sua integridade fisica e psicologica:

[ - acesso prioritario a remoc¢ao quando servidora publica, integrante da
administracao direta ou indireta;

II - manutencdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento
do local de trabalho, por até seis meses.

§ 3° A assisténcia a mulher em situacido de violéncia doméstica e familiar
compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cien-
tifico e tecnolégico, incluindo os servicos de contracep¢io de emergéncia, a
profilaxia das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros procedimentos médicos necessa-
rios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

CAPITULO I1I

DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipdtese da iminéncia ou da pratica de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da
ocorréncia adotard, de imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo tinico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumpri-
mento de medida protetiva de urgéncia deferida.

Art. 11. No atendimento a mulher em situa¢do de violéncia doméstica e
familiar, a autoridade policial devera, entre outras providéncias:

[ - garantir protecao policial, quando necessario, comunicando de imedia-
to ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario;
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II - encaminhar a ofendida ao hospital ou posto de saide e ao Instituto
Médico Legal;

I1I - fornecer transporte para a ofendida e seus dependentes para abrigo
ou local seguro, quando houver risco de vida;

IV - se necessario, acompanhar a ofendida para assegurar a retirada de
seus pertences do local da ocorréncia ou do domicilio familiar;

V - informar a ofendida os direitos a ela conferidos nesta Lei e os servigos
disponiveis.

Art. 12. Em todos os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mu-
lher, feito o registro da ocorréncia, devera a autoridade policial adotar, de ime-
diato, os seguintes procedimentos, sem prejuizo daqueles previstos no Cédigo
de Processo Penal:

[ - ouvir a ofendida, lavrar o boletim de ocorréncia e tomar a representa-
¢do a termo, se apresentada;

I1 - colher todas as provas que servirem para o esclarecimento do fato e
de suas circunstancias;

Il - remeter, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, expediente apartado
ao juiz com o pedido da ofendida, para a concessdo de medidas protetivas de
urgéncia;

IV - determinar que se proceda ao exame de corpo de delito da ofendida e
requisitar outros exames periciais necessarios;

V - ouvir o agressor e as testemunhas;

VI - ordenar a identificacdo do agressor e fazer juntar aos autos sua folha
de antecedentes criminais, indicando a existéncia de mandado de prisdo ou
registro de outras ocorréncias policiais contra ele;

VII - remeter, no prazo legal, os autos do inquérito policial ao juiz e ao
Ministério Publico.
§ 1° 0 pedido da ofendida sera tomado a termo pela autoridade policial e

devera conter:

[ - qualificacdo da ofendida e do agressor;
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I1 - nome e idade dos dependentes;

III - descricdo sucinta do fato e das medidas protetivas solicitadas pela
ofendida.

§ 22 A autoridade policial devera anexar ao documento referido no § 1° o
boletim de ocorréncia e copia de todos os documentos disponiveis em posse
da ofendida.

§ 32 Serdo admitidos como meios de prova os laudos ou prontuarios mé-
dicos fornecidos por hospitais e postos de saude.
TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Ao processo, ao julgamento e a execugdo das causas civeis e crimi-
nais decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher
aplicar-se-do as normas dos Cddigos de Processo Penal e Processo Civil e da
legislacdo especifica relativa a crianga, ao adolescente e ao idoso que nio con-
flitarem com o estabelecido nesta Lei.

Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher,
orgaos da Justica Ordindria com competéncia civel e criminal, poderio ser cria-
dos pela Unido, no Distrito Federal e nos Territérios, e pelos Estados, para o
processo, o julgamento e a execu¢do das causas decorrentes da pratica de vio-
léncia doméstica e familiar contra a mulher.

Paragrafo tnico. Os atos processuais poderao realizar-se em horario no-
turno, conforme dispuserem as normas de organizacio judiciaria.

Art. 15. E competente, por opgio da ofendida, para os processos civeis
regidos por esta Lei, o Juizado:

I - do seu domicilio ou de sua residéncia;
I1 - do lugar do fato em que se baseou a demanda;

I1I - do domicilio do agressor.
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Art. 16. Nas agdes penais publicas condicionadas a representacdo da
ofendida de que trata esta Lei, s6 sera admitida a rendncia a representacio
perante o juiz, em audiéncia especialmente designada com tal finalidade, antes
do recebimento da denuncia e ouvido o Ministério Publico.

Art. 17. E vedada a aplicagio, nos casos de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, de penas de cesta basica ou outras de prestagdo pecunidaria,
bem como a substituicdo de pena que implique o pagamento isolado de multa.

CAPITULO II
DAS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA
Secdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 18. Recebido o expediente com o pedido da ofendida, cabera ao juiz,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas:

I - conhecer do expediente e do pedido e decidir sobre as medidas prote-
tivas de urgéncia;

II - determinar o encaminhamento da ofendida ao 6rgido de assisténcia

judiciaria, quando for o caso;

Il - comunicar ao Ministério Publico para que adote as providéncias ca-
biveis.

Art. 19. As medidas protetivas de urgéncia poderio ser concedidas pelo
juiz, a requerimento do Ministério Publico ou a pedido da ofendida.

§ 1° As medidas protetivas de urgéncia poderdo ser concedidas de ime-
diato, independentemente de audiéncia das partes e de manifestacdo do Minis-
tério Publico, devendo este ser prontamente comunicado.

§ 2° As medidas protetivas de urgéncia serdo aplicadas isolada ou cumu-
lativamente, e poderio ser substituidas a qualquer tempo por outras de maior
eficacia, sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei forem ameagados ou
violados.

§ 32 Podera o juiz, a requerimento do Ministério Publico ou a pedido da

ofendida, conceder novas medidas protetivas de urgéncia ou rever aquelas ja
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concedidas, se entender necessario a protecdo da ofendida, de seus familiares

e de seu patrimoénio, ouvido o Ministério Publico.

Art. 20. Em qualquer fase do inquérito policial ou da instrucdo criminal,
caberd a prisdo preventiva do agressor, decretada pelo juiz, de oficio, a requeri-
mento do Ministério Publico ou mediante representacdo da autoridade policial.

Paragrafo Uinico. O juiz podera revogar a prisao preventiva se, no curso
do processo, verificar a falta de motivo para que subsista, bem como de novo
decreta-la, se sobrevierem razdes que a justifiquem.

Art. 21. A ofendida devera ser notificada dos atos processuais relativos ao
agressor, especialmente dos pertinentes ao ingresso e a saida da prisdo, sem
prejuizo da intimagao do advogado constituido ou do defensor ptblico.

Paréagrafo unico. A ofendida ndo podera entregar intimagao ou notificagao
ao agressor.
Secao Il
Das Medidas Protetivas de Urgéncia que Obrigam o Agressor

Art. 22. Constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos desta Lei, o juiz podera aplicar, de imediato, ao agressor,
em conjunto ou separadamente, as seguintes medidas protetivas de urgéncia,

entre outras:

I - suspensdo da posse ou restricdo do porte de armas, com comunicagio

ao 6rgao competente, nos termos da Lein®10.82 22 zembr 2003;
I - afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida;
I1I - proibigdo de determinadas condutas, entre as quais:

a) aproximacio da ofendida, de seus familiares e das testemunhas, fixan-
do o limite minimo de distancia entre estes e o agressor;

b) contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas por qualquer

meio de comunicacio;

c) freqlientacdo de determinados lugares a fim de preservar a integridade
fisica e psicoldgica da ofendida;

42



IV - restricdo ou suspensao de visitas aos dependentes menores, ouvida a

equipe de atendimento multidisciplinar ou servigo similar;
V - prestagdo de alimentos provisionais ou provisérios.

§ 1° As medidas referidas neste artigo ndo impedem a aplicagdo de outras
previstas na legislacdo em vigor, sempre que a seguranca da ofendida ou as cir-
cunstancias o exigirem, devendo a providéncia ser comunicada ao Ministério
Publico.

§ 22 Na hipétese de aplicagdo do inciso I, encontrando-se o agressor nas
condi¢cbes mencionadas no caput e incisos do art. 62da Lei n®10.826, de 22 de
dezembro de 2003, o juiz comunicara ao respectivo 6rgdo, corpora¢io ou insti-
tuicdo as medidas protetivas de urgéncia concedidas e determinara a restricdo
do porte de armas, ficando o superior imediato do agressor responsavel pelo
cumprimento da determinacgdo judicial, sob pena de incorrer nos crimes de

prevaricacgdo ou de desobediéncia, conforme o caso.

§ 32 Para garantir a efetividade das medidas protetivas de urgéncia, pode-

ra o juiz requisitar, a qualquer momento, auxilio da forga policial.

§ 4° Aplica-se as hipoteses previstas neste artigo, no que couber; o dispos-

tono caput e nos §§ 5°e 62 do art. 461 daLeino 5.869,de 11 de janeiro de 1973
(Cédigo de Processo Civil).

Secao III
Das Medidas Protetivas de Urgéncia a Ofendida
Art. 23. Podera o juiz, quando necessario, sem prejuizo de outras medidas:

I - encaminhar a ofendida e seus dependentes a programa oficial ou co-

munitario de protecdo ou de atendimento;

II - determinar a recondugio da ofendida e a de seus dependentes ao res-

pectivo domicilio, apds afastamento do agressor;

III - determinar o afastamento da ofendida do lar, sem prejuizo dos direi-

tos relativos a bens, guarda dos filhos e alimentos;

IV - determinar a separagio de corpos.
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Art. 24. Para a protec¢do patrimonial dos bens da sociedade conjugal ou
daqueles de propriedade particular da mulher, o juiz podera determinar, limi-

narmente, as seguintes medidas, entre outras:
[ - restituicdo de bens indevidamente subtraidos pelo agressor a ofendida;

I1 - proibi¢cdo temporaria para a celebragdo de atos e contratos de com-
pra, venda e locagdo de propriedade em comum, salvo expressa autorizagcdo
judicial;

I1I - suspensdo das procuragdes conferidas pela ofendida ao agressor;

IV - prestacdo de caucdo provisoria, mediante depdsito judicial, por per-
das e danos materiais decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar

contra a ofendida.
Paragrafo tnico. Devera o juiz oficiar ao cartério competente para os fins
previstos nos incisos Il e III deste artigo.
CAPITULO III
DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 25. 0 Ministério Publico intervira, quando nio for parte, nas causas ci-

veis e criminais decorrentes da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Art. 26. Cabera ao Ministério Publico, sem prejuizo de outras atribui¢ées,
nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, quando necessario:

[ - requisitar forc¢a policial e servicos publicos de saide, de educacdo, de

assisténcia social e de seguranca, entre outros;

I1 - fiscalizar os estabelecimentos publicos e particulares de atendimento
a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, e adotar, de imediato,
as medidas administrativas ou judiciais cabiveis no tocante a quaisquer irregu-
laridades constatadas;

III - cadastrar os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA JUDICIARIA
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Art. 27. Em todos os atos processuais, civeis e criminais, a mulher em si-
tuacdo de violéncia doméstica e familiar devera estar acompanhada de advoga-
do, ressalvado o previsto no art. 19 desta Lei.

Art. 28. E garantido a toda mulher em situagio de violéncia doméstica e
familiar o acesso aos servicos de Defensoria Publica ou de Assisténcia Judicia-
ria Gratuita, nos termos da lei, em sede policial e judicial, mediante atendimen-
to especifico e humanizado.

TITULO V
DA EQUIPE DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

Art. 29. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
que vierem a ser criados poderdo contar com uma equipe de atendimento mul-
tidisciplinar, a ser integrada por profissionais especializados nas areas psicos-
social, juridica e de saude.

Art. 30. Compete a equipe de atendimento multidisciplinar, entre outras
atribui¢des que lhe forem reservadas pela legislagio local, fornecer subsidios
por escrito ao juiz, ao Ministério Publico e a Defensoria Publica, mediante lau-
dos ou verbalmente em audiéncia, e desenvolver trabalhos de orientagao, en-
caminhamento, prevencdo e outras medidas, voltados para a ofendida, o agres-
sor e os familiares, com especial atengdo as criangas e aos adolescentes.

Art. 31. Quando a complexidade do caso exigir avaliacdo mais aprofun-
dada, o juiz poderd determinar a manifestacdo de profissional especializado,
mediante a indica¢do da equipe de atendimento multidisciplinar.

Art. 32. O Poder Judiciario, na elabora¢ido de sua proposta or¢amentdria,
podera prever recursos para a criagdo e manutengio da equipe de atendimento
multidisciplinar, nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

TITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. Enquanto nao estruturados os Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher, as varas criminais acumularido as competéncias civel

e criminal para conhecer e julgar as causas decorrentes da pratica de violéncia
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doméstica e familiar contra a mulher, observadas as previsées do Titulo IV des-
ta Lei, subsidiada pela legislacdo processual pertinente.

Paragrafo unico. Sera garantido o direito de preferéncia, nas varas crimi-
nais, para o processo e o julgamento das causas referidas no caput.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A instituicdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar con-
tra a Mulher podera ser acompanhada pela implantacdo das curadorias neces-
sarias e do servigo de assisténcia judiciaria.

Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios poderido
criar e promover, no limite das respectivas competéncias:

I - centros de atendimento integral e multidisciplinar para mulheres e
respectivos dependentes em situacao de violéncia doméstica e familiar;

I - casas-abrigos para mulheres e respectivos dependentes menores em
situacdo de violéncia doméstica e familiar;

I1I - delegacias, nicleos de defensoria publica, servigos de sadde e centros
de pericia médico-legal especializados no atendimento a mulher em situacdo
de violéncia doméstica e familiar;

IV - programas e campanhas de enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar;

V - centros de educagdo e de reabilitagcdo para os agressores.

Art. 36. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promove-
rdo a adaptacgdo de seus 6rgdos e de seus programas as diretrizes e aos princi-
pios desta Lei.

Art. 37. A defesa dos interesses e direitos transindividuais previstos nesta
Lei podera ser exercida, concorrentemente, pelo Ministério Publico e por as-
socia¢do de atuagdo na area, regularmente constituida ha pelo menos um ano,
nos termos da legislacao civil.

Paragrafo Unico. O requisito da pré-constituicdo podera ser dispensado
pelo juiz quando entender que ndo ha outra entidade com representatividade
adequada para o ajuizamento da demanda coletiva.
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Art. 38. As estatisticas sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mu-
lher serdo incluidas nas bases de dados dos d6rgios oficiais do Sistema de Jus-
tica e Seguranca a fim de subsidiar o sistema nacional de dados e informagdes
relativo as mulheres.

Paragrafo unico. As Secretarias de Seguranga Publica dos Estados e do
Distrito Federal poderdo remeter suas informagdes criminais para a base de
dados do Ministério da Justica.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no limite
de suas competéncias e nos termos das respectivas leis de diretrizes orcamen-
tarias, poderao estabelecer dotagdes orgamentarias especificas, em cada exer-

cicio financeiro, para a implementacdo das medidas estabelecidas nesta Lei.

Art. 40. As obrigacdes previstas nesta Lei ndo excluem outras decorrentes
dos principios por ela adotados.

Art. 41. Aos crimes praticados com violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, independentemente da pena prevista, nao se aplica a Lei n®9.099, de
2 mbr 1

Art.42.0art. 313 do Decreto-Lein® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codi-
go de Processo Penal), passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IV:

“Art. 313, e ———

IV - se o crime envolver violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos da lei especifica, para garantir a execucdo das medidas protetivas
de urgéncia.” (NR)

Art. 43. A alinea f do inciso Il do art. 61 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de

dezembro de 1940 (Cddigo Penal), passa a vigorar com a seguinte redacgio:

f) com abuso de autoridade ou prevalecendo-se de relagdes domésticas,
de coabitacdo ou de hospitalidade, ou com violéncia contra a mulher na forma
da lei especifica;
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Art. 44. 0 art. 12 Decreto-Lei n® 2.84

(Cddigo Penal), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. 129. e essers

§ 92 Se a lesdo for praticada contra ascendente, descendente, irmao, con-
juge ou companheiro, ou com quem conviva ou tenha convivido, ou, ainda,
prevalecendo-se o agente das relacdes domésticas, de coabitacdo ou de hos-
pitalidade:

Pena - detencgio, de 3 (trés) meses a 3 (trés) anos.

§ 11. Na hipo6tese do § 9° deste artigo, a pena serd aumentada de um terco

se o crime for cometido contra pessoa portadora de deficiéncia.” (NR)

Art.45.0art. 152 dalein®7.210,de 11 de julho de 1984 (Lei de Execuc¢do
Penal), passa a vigorar com a seguinte redagio:

AT, 152, s

Paragrafo unico. Nos casos de violéncia doméstica contra a mulher, o juiz
podera determinar o comparecimento obrigatério do agressor a programas de

recuperacio e reeducacgdo.” (NR)

Art. 46. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias ap6s sua pu-

blicacao.
Brasilia, 7 de agosto de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

Este texto ndo substitui o publicado no D.0.U. de 8.8.2006
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