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SINDJUS

SINDJUS LEVA PAUTA DOS SERVIDORES
AO NOVO DG DO TRF

a Ultima sexta-feira (6), os
coordenadores do Sindjus Ana
Paula Cusinato, Jailton Assis e
José Oliveira (Zezinho) reuniram-
se, pela primeira vez, com 0 novo

diretor-geral do TRF, Frederico
Bezerra. A secretaria de Recursos
Humanos, Maria do Carmo Correa,
também participou da reunido que
teve o proposito de apresentar o
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sindicato, demonstrando o interesse
de construir um canal de didlogo com
a nova administracdo, e de discutir a
pauta de prioridades dos servidores
do TRF e daJustica Federal.

QUINTOS

0 Sindjus explicou ao diretor-
geral que o processo de execugao
de quintos esta em andamento, mas
que até o momento os servidores do
TRF ndo puderam ter suas execucoes
encaminhadas, pois a administragdo
do tribunal ainda ndo forneceu as
informagdes necessarias para que o
sindicato pudesse efetuar os calculos.

O DG disse que ja tinha conhe-
cimento dessa pauta e que conseguiu
finalmente que o setor de informatica
resolvesse o problema do sistema
que estava impedindo a migracdo de
dados. Frederico afirmou que nos
proximos dias esses dados estardo
com o sindicato.

A secretdria de RH informou ainda

que, além das dificuldades do sistema,
a administracdo observou que havia
uma série de informagoes incorretas
que estdo sendo corrigidas para evitar
quaisquer prejuizos aos servidores. Ha
um trabalho em conjunto entre a Secre-
taria de Controle Interno, a de Recursos
Humanos e o setor de informatica para
resolver esse impasse.

0 Sindjus solicitou a reabertura do
didlogo no que diz respeito ao Pro-
Social e informou que a administracdo
passada simplesmente passou por
cima dos servidores que queriam dia-
logar e imp6s uma série de medidas
justas e autoritarias. Os coordena-
ores informaram que a prioridade
continua sendo a transparéncia, pois
0s usuarios do Pro-Social ndo tém

acesso aos dados do Plano.

Foi colocado que, além da falta
de didlogo e de acesso as informa-
¢Oes, os grandes problemas estao
na cobranga de custeio e em modi-
ficagdes constantes de tabelas de
contribuicdo. O sindicato propds que
ndo haja custeio nas situacdes que
independem da vontade do servidor,
como uma internagao ou cirurgia.

PRO-SOCIAL

0 DG afirmou que abrir mdo do
custeio total é dificil, mas que ha um
estudo para se colocar um teto no
custeio, de modo que ndo haja divi-
das impagaveis com internacdes e
tratamentos complexos. Além disso,
informou que o custeio sobre pro-
tese/drtese esta sendo reduzido. O
Sindjus insistiu na necessidade de se
manter um didlogo franco.



REENQUADRAMENTO JF

Os coordenadores cobraram o
pagamento dos passivos referente
ao reenquadramento dos servidores
da Justica Federal da Secdo Judiciaria
do DF. O DG disse que esse passivo é
prioridade de pagamento, mas que
depende da verba que esté sendo dis-

cutida no Conselho da Justica Federal.
Informou ainda que ja existe solicita-
¢do do CJF pedindo recursos para a
Secretaria de Orcamento Federal.

0 sindicato afirmou que, inde-
pendente da liberacdo de verba pelo
Executivo, é necessario construir

a viabilidade desse pagamento ser
efetuado ainda este ano. O DG disse
que ndo tem como prever neste mo-
mento, mas em meados do segundo
semestre sera possivel avaliar a
possibilidade de pagamento com
recursos proprios.

DEVOLUCAO DE PARTE DO IMPOSTO SINDICAL A FILIADOS

Por decisdao do Conselho da Justica
Federal, o proprio CJF, o TRF e a Justica
Federal descontam de seus servidores o
Imposto Sindical Compulsério. O Sindjus
tem o compromisso de devolver o valor
que recebe a seus filiados, que ja con-
tribuem mensalmente com o sindicato.

Para viabilizar a devolucdo da
parte recebida pelo sindicato aos
sindicalizados, o Sindjus solicitou que
o TRF realize o mesmo procedimento
que a Justica Federal fez no ano

passado e repete neste ano, que €
o de fazer uma folha para devolver
parcela do Imposto Sindical aos
filiados, comprometendo-se o Sindjus
arepassar o dinheiro, por meio de Guia
de Recolhimento da Unido, ao 6rgdo.
Importante esclarecer que o Sindjus
recebe apenas 60% do valor do Imposto
e que vai devolver essa parcela a
seus filiados. Segundo a secretaria de
Recursos Humanos do TRF ja esta em
andamento a execugdo dessa devolugdo.

Veja como é distribuido o valor do
Imposto Sindical, segundo norma expe-
dida pelo Ministério do Trabalho:

a) 5% (cinco por cento) paraa con-
federacao correspondente;

b) 15% (quinze por cento) para a
federacdo;

¢) 60% (sessenta por cento) para
o sindicato respectivo; e

d) 20% (vinte por cento) para a
‘Conta Especial Emprego e Salario.

MOBILIZACAO

0 Sindjus destaca o crescimento
da participagdo dos servidores da
Justica Federal nos atos e assembleias
pelo reajuste para todos, e pede o

envolvimento dos servidores do TRF
nesta luta. Depois de superada a cria-
cdo de uma carreira especifica para
os servidores do STF e da proposta

de reajuste ter sido encaminhada ao
relator do PL 6613, € necessario que
todos abracem essa luta para tornar-
mos esse reajuste possivel.
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