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ASSEMBLEIA-GERAL DO MPU
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nquanto o Judiciario se
E movimenta, inclusive com

a instalacdo de uma co-
missdo interdisciplinar para
discutir o reajuste salarial de
seus servidores, o MPU, que
parecia sair na frente, ficou es-
tacionado no tempo.

Como Rodrigo Janot ndo
toma uma atitude concreta
quanto ao nosso reajuste, che-
gou o momento de a gente to-
mar as rédeas dessa situagdo e
exigir o envio de uma proposta
de valorizacgdo salarial ao Legis-
lativo o mais rapido possivel.

Nao da para esperar mais.
Estamos num ano de Copa do
Mundo e Elei¢des, e o calenda-
rio do Congresso Nacional sera
reduzido. Portanto, a proposta

de reajuste precisa ser encami-
nhada com urgéncia.

O STF propde a equiparacao
como TCU.EoMPU propde oqué?

Chega de desculpas e letar-
gia. Vamos dar um basta a essa
enrolacdo. Todos juntos, no dia
23 de abril, as 16h, em frente a
PGR, para decidirmos quais
serao os passos de nossa luta
emdirecdo aoreajuste.

Todos os nossos rea-
justes foram aprovados
com muita luta e mobi-
lizagdo. Agora ndo sera
diferente. Participar da
assembleia é dizer sim
a valorizacao salarial.
Faca parte dessa luta e
chame seus colegas a faze-
rem o mesmo.

23.04 | 16H
EM FRENTE A PGR




PELO REAJUSTEIMEDIATO DOS AUXILIOS

Naprimeirasemana dejaneiro
deste ano, o Sindjus e a ASMPF
apresentaram ao PGR, Rodrigo
Janot, requerimento de reajuste
do auxilio-alimentacdo, que de-
pois de dois anos congelado teve
previsao na LDO de possibilidade
de reajuste com base no IPCA do
anoanterior.

Como resposta ao requeri-
mento e ao fato de o STF, atenden-
do ao pedido do Sindjus, ter con-
cedido o reajuste dos beneficios
para os seus servidores, o MPU

divulgou na rede interna do MPF
(PGR Informa) a solicitagdo de
recursos que fez a Secretaria de
Orgamento Federal.

O sindicato, na época, alertou
que esse ndo erao caminho, poiso
MPU tem autonomia or¢amenta-
ria constitucional e a possibilida-
de do reajuste esta textualmente
previstanaLDO 2014.

Ou seja, o fato de o MPU se su-
bordinar ao governo s6 podia dar
nisso: nada de reajuste até agora.
O STF fez da maneira correta: pri-

meiro concedeu o reajuste e depois
solicitou a suplementagao. No dia
31 de margo foi publicada Portaria
Conjunta de todos os tribunais re-
ajustando os auxilios, unificando o
reajusteno Poder]Judiciario.

Enquanto isso, Janot continua
esperando, esperando, esperan-
do... E quem paga a conta dessa
falta de pulso? Os servidores. Esta-
mos cansados de ficar no prejuizo.
Ja que o MPU ndo consegue sair na
frente, que pelo menos acompa-
nheoJudiciario.

SINDJUS COBRA DEFINICAO
DEINDICADORES DEASSEDIO MORAL

Diante de uma série de de-
nuncias recebidas, todas igual-
mente graves, o Sindjus exige
que a administracao da PGR
defina os indicadores de assé-
dio moral que possibilitem, por
meio da informacdo, o combate
a essa pratica extremamente
nociva que traz prejuizos que
podem custar até mesmo a vida
dosservidores.

Recentemente, o Sindjus

participou de uma comissao
especificado T]DFT que reconhe-
ceu a pratica do assédio moral
no tribunal e definiu formas de
combate. Cobramos a criacdo de
uma comissao que possa definir
os indicadores de assédio moral
nos mais diferentes campos (Am-
biente Fisico de Trabalho; Comu-
nicacdo Organizacional; Contra-
partidas Laborais; Reputagao das
Pessoas; Rotinas de Trabalho).

A melhor forma de combate
ao assédio moral é por meio de
medidas preventivas. Agora, é
preciso diagnosticar como ele
vem ocorrendo na PGR para que
possamos estipular estratégias
que inibam sua existéncia. Preo-
cupado com o bem-estar, a segu-
ranca e a saude dos servidores,
o Sindjus esta preparado para
participar dessa comissao com
aseriedade que o tema exige.




