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PCS: Você merece!

O PL 5845/05 – referente ao PCS do Judiciário – será votado 
durante o período de esforço concentrado a ser feito pelos 
parlamentares nos próximos meses e anunciado na última 

terça-feira (04/07) pelo presidente do Congresso, senador Renan 
Calheiros (PMDB-AL). Como a pauta tem ficado constantemente 
trancada por conta da apreciação de medidas provisórias, ficou 
acertado que os deputados e senadores vão se reunir durante 
três períodos antes das eleições, para votação de projetos que se 

encontram na pauta do plenário – caso do PCS.
O primeiro período acontecerá de segunda a quarta-feira 

da próxima semana (10 a 12 de julho). O segundo, na primeira 
semana de agosto (dias 1º a 3) e o terceiro, na primeira semana 
de setembro (4 a 6). Por isso, o momento exige total atenção por 
parte da categoria. Vamos acompanhar as votações e ficar atentos 
ao chamado do Sindjus para comparecer em peso às galerias do 
plenário durante a votação.

PL será votado durante esforço concentrado dos parlamentares

A conquista do PCS é resultado de um grande esforço feito nesses últimos meses: foram  44 dias de greve, manifestações, 
piquetes e reuniões. Além da confiança em seu sindicato, a categoria mostrou espírito de luta, força de vontade e ânimo 
para reivindicar e se mobilizar de forma coerente e significativa. Prova disso é que, em meio às situações mais adversas 

- copa do mundo, a demora das negociações e a quantidade de matérias que emperraram a pauta das comissões da Câmara - a 
categoria conseguiu fazer valer seus direitos e aprovar o PCS nas três comissões por onde tramitou e, principalmente, garantiu a 
negociação entre o Judiciário e o Executivo. 

No último dia 26 de junho, o STF formalizou a negociação entre o Judiciário e o Executivo para implementação da proposta de 
PCS para os servidores do Judiciário. A emenda propondo substituição aos artigos 14, 19 e 31 do projeto, aborda as  mudanças 
negociadas e estabelece a divisão do PCS em seis parcelas sucessivas e não cumulativas da diferença entre o percentual da GAJ 
fixado pelo PCS e o percentual da Lei 10.475,de 2002 - com a redação dada pela Lei 10.944, de 2004 (veja a emenda na página 
4). Com o acordo a greve foi suspensa.

O projeto do PCS aguarda agora o destrancamento da pauta para ser votado e enviado ao Senado.
Os resultados desse trabalho, por si só, mostram  que a vitória é o reflexo da dedicação, da vontade e do bom senso. E é possível, 

aos que lutaram, afirmar que foi bem feito E justamente porque foi bem feito e com engajamento, o PCS é seu. Parabéns!

Passeata realizada em 21/06, partiu do Ministério do Planejamento e percorreu toda a Esplanada até a sede do STF: servidores mostraram, com garra, importância do movimento



Veja Como vai ficar o seu salário com o PCS
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ATUAL 1a. PARCELA Aumento 2a. PARCELA Aumento 3a. PARCELA Aumento

PADRAO TOTAL VB GAJ TOTAL em R$ em % VB GAJ TOTAL em R$ em % VB GAJ TOTAL em R$ em %

15  6.512,06  5.301,50  1.749,49  7.050,99  538,93 8,28%  5.593,72  2.013,74  7.607,46  1.095,39 16,82%  5.885,94  2.295,52  8.181,45  1.669,39 25,64%

14  6.293,16  5.127,97  1.692,23  6.820,20  527,05 8,37%  5.415,05  1.949,42  7.364,47  1.071,32 17,02%  5.702,13  2.223,83  7.925,97  1.632,81 25,95%

13  6.081,59  4.960,13  1.636,84  6.596,97  515,38 8,47%  5.242,11  1.887,16  7.129,27  1.047,68 17,23%  5.524,09  2.154,40  7.678,49  1.596,90 26,26%

12  5.877,13  4.797,79  1.583,27  6.381,06  503,93 8,57%  5.074,71  1.826,90  6.901,61  1.024,48 17,43%  5.351,64  2.087,14  7.438,77  1.561,64 26,57%

A 11  5.679,56  4.640,79  1.531,46  6.172,25  492,70 8,67%  4.912,69  1.768,57  6.681,26  1.001,71 17,64%  5.184,60  2.021,99  7.206,59  1.527,03 26,89%

N 10  5.488,64  4.t465,96  1.473,77  5.939,72  451,09 8,22%  4.709,89  1.695,56  6.405,45  916,81 16,70%  4.953,82  1.931,99  6.885,80  1.397,16 25,46%

A 9  5.304,10  4.319,75  1.425,52  5.745,27  441,16 8,32%  4.559,42  1.641,39  6.200,81  896,71 16,91%  4.799,09  1.871,65  6.670,74  1.366,63 25,77%

L 8  5.125,80  4.178,36  1.378,86  5.557,22  431,42 8,42%  4.413,80  1.588,97  6.002,76  876,97 17,11%  4.649,23  1.813,20  6.462,44  1.336,64 26,08%

I 7  4.953,48  4.041,61  1.333,73  5.375,34  421,86 8,52%  4.272,84  1.538,22  5.811,07  857,59 17,31%  4.504,08  1.756,59  6.260,67  1.307,19 26,39%

S 6  4.786,95  3.909,34  1.290,08  5.199,42  412,47 8,62%  4.136,41  1.489,11  5.625,52  838,57 17,52%  4.363,48  1.701,76  6.065,24  1.278,28 26,70%

T 5  4.626,01  3.762,08  1.241,49  5.003,57  377,55 8,16%  3.965,69  1.427,65  5.393,34  767,32 16,59%  4.169,30  1.626,03  5.795,32  1.169,31 25,28%

A 4  4.470,51  3.638,92  1.200,85  4.839,77  369,27 8,26%  3.839,00  1.382,04  5.221,04  750,53 16,79%  4.039,07  1.575,24  5.614,31  1.143,81 25,59%

3  4.320,21  3.519,80  1.161,54  4.681,34  361,13 8,36%  3.716,37  1.337,89  5.054,26  734,05 16,99%  3.912,93  1.526,04  5.438,98  1.118,77 25,90%

2  4.174,98  3.404,60  1.123,52  4.528,12  353,14 8,46%  3.597,68  1.295,16  4.892,84  717,87 17,19%  3.790,76  1.478,39  5.269,15  1.094,18 26,21%

1  4.034,63  3.293,18  1.086,75  4.379,93  345,30 8,56%  3.482,80  1.253,81  4.736,60  701,98 17,40%  3.672,41  1.432,24  5.104,66  1.070,03 26,52%

15  3.898,97  3.185,40  1.051,18  4.236,58  337,61 8,66%  3.371,59  1.213,77  4.585,36  686,39 17,60%  3.557,78  1.387,53  4.945,31  1.046,34 26,84%

14  3.767,91  3.081,18  1.016,79  4.097,96  330,06 8,76%  3.263,96  1.175,03  4.438,99  671,08 17,81%  3.446,75  1.344,23  4.790,98  1.023,07 27,15%

13  3.641,25  2.980,37  983,52  3.963,90  322,65 8,86%  3.159,79  1.137,52  4.297,31  656,06 18,02%  3.339,20  1.302,29  4.641,49  1.000,24 27,47%

T 12  3.518,83  2.882,87  951,35  3.834,21  315,38 8,96%  3.058,94  1.101,22  4.160,16  641,33 18,23%  3.235,02  1.261,66  4.496,67  977,85 27,79%

É 11  3.400,54  2.788,57  920,23  3.708,80  308,26 9,06%  2.961,34  1.066,08  4.027,42  626,88 18,43%  3.134,11  1.222,30  4.356,41  955,87 28,11%

C 10  3.286,22  2.683,35  885,50  3.568,85  282,63 8,60%  2.838,83  1.021,98  3.860,81  574,59 17,48%  2.994,32  1.167,78  4.162,10  875,88 26,65%

N 9  3.175,73  2.595,53  856,53  3.452,06  276,33 8,70%  2.748,19  989,35  3.737,54  561,81 17,69%  2.900,85  1.131,33  4.032,19  856,45 26,97%

I 8  3.068,99  2.510,62  828,50  3.339,12  270,13 8,80%  2.660,48  957,77  3.618,25  549,26 17,90%  2.810,33  1.096,03  3.906,37  837,38 27,29%

C 7  2.965,81  2.428,47  801,40  3.229,87  264,06 8,90%  2.575,56  927,20  3.502,76  536,95 18,10%  2.722,64  1.061,83  3.784,48  818,67 27,60%

O 6  2.866,10  2.349,03  775,18  3.124,21  258,11 9,01%  2.493,37  897,61  3.390,98  524,88 18,31%  2.637,71  1.028,71  3.666,41  800,31 27,92%

5  2.769,75  2.260,42  745,94  3.006,36  236,60 8,54%  2.390,26  860,49  3.250,75  480,99 17,37%  2.520,09  982,84  3.502,93  733,18 26,47%

4  2.676,63  2.186,44  721,53  2.907,97  231,33 8,64%  2.313,93  833,02  3.146,95  470,32 17,57%  2.441,43  952,16  3.393,58  716,95 26,79%

3  2.586,65  2.114,90  697,92  2.812,81  226,16 8,74%  2.240,06  806,42  3.046,49  459,84 17,78%  2.365,23  922,44  3.287,67  701,02 27,10%

2  2.499,69  2.045,70  675,08  2.720,78  221,09 8,84%  2.168,56  780,68  2.949,25  449,55 17,98%  2.291,42  893,66  3.185,08  685,39 27,42%

1  2.415,66  1.978,78  653,00  2.631,78  216,12 8,95%  2.099,36  755,77  2.855,12  439,46 18,19%  2.219,93  865,77  3.085,71  670,05 27,74%

15  2.334,45  1.903,08  628,02  2.531,09  196,64 8,42%  2.010,42  723,75  2.734,18  399,73 17,12%  2.117,77  825,93  2.943,70  609,25 26,10%

14  2.255,97  1.835,54  605,73  2.441,27  185,30 8,21%  1.935,72  696,86  2.632,58  376,61 16,69%  2.035,90  794,00  2.829,90  573,93 25,44%

13  2.180,13  1.770,43  584,24  2.354,67  174,54 8,01%  1.863,84  670,98  2.534,82  354,69 16,27%  1.957,24  763,33  2.720,57  540,44 24,79%

A 12  2.106,83  1.707,65  563,52  2.271,17  164,34 7,80%  1.794,66  646,08  2.440,74  333,91 15,85%  1.881,67  733,85  2.615,52  508,69 24,14%

U 11  2.036,01  1.647,13  543,55  2.190,68  154,67 7,60%  1.728,09  622,11  2.350,21  314,20 15,43%  1.809,06  705,53  2.514,59  478,59 23,51%

X 10  1.967,55  1.585,33  523,16  2.108,49  140,94 7,16%  1.657,16  596,58  2.253,74  286,19 14,55%  1.728,99  674,31  2.403,30  435,75 22,15%

I 9  1.901,42  1.529,22  504,64  2.033,87  132,45 6,97%  1.595,81  574,49  2.170,31  268,89 14,14%  1.662,41  648,34  2.310,75  409,33 21,53%

L 8  1.837,50  1.475,11  486,79  1.961,90  124,40 6,77%  1.536,77  553,24  2.090,00  252,50 13,74%  1.598,42  623,38  2.221,80  384,30 20,91%

I 7  1.775,71  1.422,93  469,57  1.892,49  116,78 6,58%  1.479,92  532,77  2.012,70  236,99 13,35%  1.536,92  599,40  2.136,32  360,61 20,31%

A 6  1.716,03  1.372,63  452,97  1.825,59  109,57 6,38%  1.425,23  513,08  1.938,32  222,29 12,95%  1.477,84  576,36  2.054,20  338,17 19,71%

R 5  1.658,33  1.321,39  436,06  1.757,45  99,12 5,98%  1.367,14  492,17  1.859,31  200,98 12,12%  1.412,89  551,03  1.963,91  305,58 18,43%

4  1.602,59  1.274,73  420,66  1.695,39  92,80 5,79%  1.316,70  474,01  1.790,71  188,13 11,74%  1.358,67  529,88  1.888,56  285,97 17,84%

3  1.548,70  1.229,73  405,81  1.635,54  86,84 5,61%  1.268,15  456,53  1.724,68  175,98 11,36%  1.306,57  509,56  1.816,13  267,42 17,27%

2  1.496,64  1.186,34  391,49  1.577,83  81,19 5,42%  1.221,41  439,71  1.661,12  164,48 10,99%  1.256,49  490,03  1.746,52  249,88 16,70%

1  1.325,08  1.065,22  351,52  1.416,74  91,66 6,92%  1.111,14  400,01  1.511,15  186,07 14,04%  1.157,07  451,26  1.608,32  283,24 21,38%
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ATUAL 4a. PARCELA Aumento 5a. PARCELA Aumento 6a. PARCELA Aumento

PADRAO TOTAL VB GAJ TOTAL em R$ em % VB GAJ TOTAL em R$ em % VB GAJ TOTAL em R$ em %

15  6.512,06  6.178,16  2.594,83  8.772,98  2.260,92 34,72%  6.567,78  3.021,18  9.588,96  3.076,90 47,25%  6.957,41  3.478,70  10.436,12  3.924,05 60,26%

14  6.293,16  5.989,22  2.515,47  8.504,69  2.211,53 35,14%  6.371,99  2.931,12  9.303,11  3.009,95 47,83%  6.754,77  3.377,38  10.132,15  3.838,99 61,00%

13  6.081,59  5.806,08  2.438,55  8.244,63  2.163,03 35,57%  6.182,05  2.843,74  9.025,79  2.944,20 48,41%  6.558,03  3.279,01  9.837,04  3.755,44 61,75%

12  5.877,13  5.628,56  2.363,99  7.992,55  2.115,42 35,99%  5.997,79  2.758,98  8.756,77  2.879,64 49,00%  6.367,02  3.183,51  9.550,52  3.673,39 62,50%

A 11  5.679,56  5.456,50  2.291,73  7.748,23  2.068,67 36,42%  5.819,03  2.676,76  8.495,79  2.816,23 49,59%  6.181,57  3.090,78  9.272,35  3.592,80 63,26%

N 10  5.488,64  5.197,74  2.183,05  7.380,80  1.892,16 34,47%  5.522,98  2.540,57  8.063,55  2.574,91 46,91%  5.848,22  2.924,11  8.772,33  3.283,69 59,83%

A 9  5.304,10  5.038,76  2.116,28  7.155,04  1.850,94 34,90%  5.358,32  2.464,83  7.823,15  2.519,05 47,49%  5.677,88  2.838,94  8.516,83  3.212,72 60,57%

L 8  5.125,80  4.884,67  2.051,56  6.936,24  1.810,44 35,32%  5.198,59  2.391,35  7.589,94  2.464,15 48,07%  5.512,51  2.756,25  8.268,76  3.142,97 61,32%

I 7  4.953,48  4.735,32  1.988,83  6.724,15  1.770,67 35,75%  5.043,63  2.320,07  7.363,71  2.410,22 48,66%  5.351,95  2.675,97  8.027,92  3.074,44 62,07%

S 6  4.786,95  4.590,55  1.928,03  6.518,58  1.731,63 36,17%  4.893,31  2.250,92  7.144,23  2.357,28 49,24%  5.196,07  2.598,03  7.794,10  3.007,15 62,82%

T 5  4.626,01  4.372,91  1.836,62  6.209,53  1.583,52 34,23%  4.644,38  2.136,42  6.780,80  2.154,79 46,58%  4.915,86  2.457,93  7.373,80  2.747,78 59,40%

A 4  4.470,51  4.239,15  1.780,44  6.019,59  1.549,09 34,65%  4.505,92  2.072,72  6.578,64  2.108,13 47,16%  4.772,68  2.386,34  7.159,02  2.688,52 60,14%

3  4.320,21  4.109,50  1.725,99  5.835,49  1.515,28 35,07%  4.371,59  2.010,93  6.382,52  2.062,30 47,74%  4.633,67  2.316,84  6.950,51  2.630,30 60,88%

2  4.174,98  3.983,83  1.673,21  5.657,05  1.482,07 35,50%  4.241,27  1.950,99  6.192,26  2.017,28 48,32%  4.498,71  2.249,36  6.748,07  2.573,09 61,63%

1  4.034,63  3.862,03  1.622,05  5.484,09  1.449,46 35,93%  4.114,86  1.892,83  6.007,69  1.973,06 48,90%  4.367,68  2.183,84  6.551,52  2.516,89 62,38%

15  3.898,97  3.743,96  1.572,46  5.316,43  1.417,46 36,35%  3.992,22  1.836,42  5.828,63  1.929,66 49,49%  4.240,47  2.120,23  6.360,70  2.461,73 63,14%

14  3.767,91  3.629,53  1.524,40  5.153,93  1.386,03 36,79%  3.873,24  1.781,69  5.654,94  1.887,03 50,08%  4.116,96  2.058,48  6.175,44  2.407,53 63,90%

13  3.641,25  3.518,61  1.477,82  4.996,43  1.355,18 37,22%  3.757,83  1.728,60  5.486,43  1.845,18 50,67%  3.997,05  1.998,52  5.995,57  2.354,32 64,66%

T 12  3.518,83  3.411,09  1.432,66  4.843,75  1.324,92 37,65%  3.645,86  1.677,10  5.322,96  1.804,13 51,27%  3.880,63  1.940,31  5.820,94  2.302,12 65,42%

É 11  3.400,54  3.306,88  1.388,89  4.695,77  1.295,23 38,09%  3.537,24  1.627,13  5.164,37  1.763,83 51,87%  3.767,60  1.883,80  5.651,40  2.250,86 66,19%

C 10  3.286,22  3.149,80  1.322,92  4.472,72  1.186,50 36,11%  3.357,11  1.544,27  4.901,39  1.615,17 49,15%  3.564,43  1.782,21  5.346,64  2.060,42 62,70%

N 9  3.175,73  3.053,51  1.282,48  4.335,99  1.160,26 36,54%  3.257,06  1.498,25  4.755,31  1.579,58 49,74%  3.460,61  1.730,30  5.190,91  2.015,18 63,46%

I 8  3.068,99  2.960,19  1.243,28  4.203,47  1.134,49 36,97%  3.160,00  1.453,60  4.613,61  1.544,62 50,33%  3.359,82  1.679,91  5.039,72  1.970,73 64,21%

C 7  2.965,81  2.869,73  1.205,29  4.075,02  1.109,21 37,40%  3.065,84  1.410,29  4.476,13  1.510,32 50,92%  3.261,96  1.630,98  4.892,93  1.927,13 64,98%

O 6  2.866,10  2.782,04  1.168,46  3.950,50  1.084,41 37,84%  2.974,50  1.368,27  4.342,76  1.476,67 51,52%  3.166,95  1.583,47  4.750,42  1.884,32 65,75%

5  2.769,75  2.649,93  1.112,97  3.762,90  993,15 35,86%  2.823,05  1.298,60  4.121,65  1.351,90 48,81%  2.996,17  1.498,08  4.494,25  1.724,50 62,26%

4  2.676,63  2.568,92  1.078,95  3.647,87  971,23 36,29%  2.738,91  1.259,90  3.998,81  1.322,17 49,40%  2.908,90  1.454,45  4.363,35  1.686,71 63,02%

3  2.586,65  2.490,40  1.045,97  3.536,36  949,71 36,72%  2.657,29  1.222,35  3.879,64  1.292,99 49,99%  2.824,17  1.412,09  4.236,26  1.649,61 63,77%

2  2.499,69  2.414,29  1.014,00  3.428,29  928,59 37,15%  2.578,10  1.185,93  3.764,03  1.264,34 50,58%  2.741,92  1.370,96  4.112,88  1.613,18 64,54%

1  2.415,66  2.340,51  983,02  3.323,53  907,87 37,58%  2.501,28  1.150,59  3.651,87  1.236,21 51,18%  2.662,06  1.331,03  3.993,08  1.577,42 65,30%

15  2.334,45  2.225,12  934,55  3.159,66  825,22 35,35%  2.368,24  1.089,39  3.457,64  1.123,19 48,11%  2.511,37  1.255,69  3.767,06  1.432,61 61,37%

14  2.255,97  2.136,08  897,15  3.033,23  777,27 34,45%  2.269,65  1.044,04  3.313,69  1.057,73 46,89%  2.403,23  1.201,61  3.604,84  1.348,87 59,79%

13  2.180,13  2.050,65  861,27  2.911,93  731,80 33,57%  2.175,20  1.000,59  3.175,79  995,66 45,67%  2.299,74  1.149,87  3.449,61  1.269,48 58,23%

A 12  2.106,83  1.968,68  826,85  2.795,53  688,69 32,69%  2.084,69  958,96  3.043,65  936,82 44,47%  2.200,71  1.100,35  3.301,06  1.194,23 56,68%

U 11  2.036,01  1.890,03  793,81  2.683,84  647,83 31,82%  1.997,98  919,07  2.917,06  881,05 43,27%  2.105,94  1.052,97  3.158,91  1.122,90 55,15%

X 10  1.967,55  1.800,82  756,35  2.557,17  589,62 29,97%  1.896,60  872,44  2.769,04  801,49 40,74%  1.992,37  996,19  2.988,56  1.021,01 51,89%

I 9  1.901,42  1.729,00  726,18  2.455,18  553,76 29,12%  1.817,79  836,18  2.653,97  752,55 39,58%  1.906,58  953,29  2.859,87  958,45 50,41%

L 8  1.837,50  1.660,07  697,23  2.357,30  519,80 28,29%  1.742,27  801,45  2.543,72  706,22 38,43%  1.824,48  912,24  2.736,72  899,22 48,94%

I 7  1.775,71  1.593,92  669,45  2.263,36  487,66 27,46%  1.669,91  768,16  2.438,08  662,37 37,30%  1.745,91  872,96  2.618,87  843,16 47,48%

A 6  1.716,03  1.530,45  642,79  2.173,23  457,21 26,64%  1.600,59  736,27  2.336,86  620,83 36,18%  1.670,73  835,36  2.506,09  790,07 46,04%

R 5  1.658,33  1.458,64  612,63  2.071,26  412,93 24,90%  1.519,63  699,03  2.218,67  560,33 33,79%  1.580,63  790,32  2.370,95  712,62 42,97%

4  1.602,59  1.400,64  588,27  1.988,91  386,33 24,11%  1.456,61  670,04  2.126,64  524,06 32,70%  1.512,57  756,28  2.268,85  666,26 41,57%

3  1.548,70  1.344,98  564,89  1.909,88  361,17 23,32%  1.396,21  642,26  2.038,46  489,76 31,62%  1.447,43  723,72  2.171,15  622,45 40,19%

2  1.496,64  1.291,57  542,46  1.834,02  337,39 22,54%  1.338,33  615,63  1.953,97  457,33 30,56%  1.385,10  692,55  2.077,65  581,02 38,82%

1  1.325,08  1.202,99  505,26  1.708,25  383,17 28,92%  1.264,22  581,54  1.845,77  520,69 39,30%  1.325,46  662,73  1.988,19  663,11 50,04%

Elaboração: Economista Washington Luiz Moura Lima
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PROJETO DE LEI Nº 5.845, DE 2005
Dispõe sobre a carreira dos servidores do Poder 
Judiciário da União e dá outras providências

Dê-se aos artigos 14, 19 e 31 do PL 5.845/2005 a 
seguinte redação:

Art. 1º
Art. 14. A Gratificação de Atividade Judiciária – 

GAJ será calculada mediante aplicação do percentual 
de cinqüenta por cento sobre os vencimentos básicos 
estabelecidos no Anexo II.

§ 1º A diferença entre o percentual da GAJ fixado 
por esta Lei e o decorrente da Lei nº 10.475, de 27 de 
junho de 2002, com a redação dada pela Lei nº 10.944, 
de 2004, será implementada em parcelas sucessivas, 
não cumulativas, incidindo sobre os valores constantes 
do Anexo IX, observada a seguinte razão:

I - 33% (trinta e três por cento), a partir de 1º de 
junho de 2006;

II - 36% (trinta e seis por cento), a partir de 1º de 
dezembro de 2006;

III - 39% (trinta e nove por cento), a partir de 1º de 
julho de 2007; 

IV - 42% (quarenta e dois por cento), a partir de 1º 
de dezembro de 2007; 

V - 46% (quarenta e seis por cento), a partir de 1º 
de julho de 2008; 

VI - integralmente, a partir de 1º de dezembro de 
2008.

§ 2º Os servidores retribuídos pela remuneração do 
Cargo em Comissão e da Função Comissionada, cons-
tantes dos Anexos III e IV desta lei, respectivamente, 
bem como os sem vínculo efetivo com a Administração 
Pública não perceberão a gratificação de que trata este 
artigo.

§ 3º O servidor da Carreira Judiciária cedido não 
perceberá, durante o afastamento, a gratificação de 
que trata este artigo, salvo na hipótese de cessão para 
outro órgão do Poder Judiciário da União, na condição 
de optante pela remuneração do cargo efetivo.

Art. 19. A retribuição pelo exercício de Cargo em 
Comissão e Função Comissionada é a constante dos 
Anexos III e IV, respectivamente.

§ 1º O valor fixado no Anexo III entrará em vigor a 

partir de 1º de dezembro de 2008, adotando-se, até essa 
data, as retribuições constantes do Anexo VI.

§ 2º Ao servidor integrante da Carreira de que trata 
esta Lei e ao cedido ao Poder Judiciário, investidos em 
Função Comissionada ou em Cargo em Comissão, é 
facultado optar pela remuneração de seu cargo efetivo 
ou emprego permanente, acrescida:

I - até 30 de novembro de 2008, dos valores cons-
tantes dos Anexos VII e VIII;

II - a partir de 1º de dezembro de 2008, de sessenta e 
cinco por cento dos valores fixados nos Anexos III e IV. 

Art. 31. A diferença entre a remuneração fixada por 
esta Lei e a decorrente da Lei nº 10.475, de 27 de junho 
de 2002, será implementada em parcelas sucessivas, não 
cumulativas, observada a seguinte razão:

I - 15% (quinze por cento), a partir de 1º de junho 
de 2006;

II - 30% (trinta por cento), a partir de 1º de dezembro 
de 2006;

III - 45% (quarenta e cinco por cento), a partir de 1º 
de julho de 2007; 

IV - 60% (sessenta por cento), a partir de 1º de 
dezembro de 2007; 

V - 80% (oitenta por cento), a partir de 1º de julho 
de 2008; 

VI - integralmente, a partir de 1º de dezembro de 
2008.

§ 1º Os percentuais das gratificações previstas nos 
arts. 14, 15, 17 e 18, incidirão sobre os valores constan-
tes do Anexo IX mencionados no caput deste artigo.

§ 2º Até que seja integralizado o vencimento básico 
previsto no Anexo IX, será facultado, excepcionalmente, 
aos servidores referidos no § 1º do art. 4º, optar pela 
percepção da Gratificação de Atividade Externa - GAE 
ou da Função Comissionada que exerçam, observado o 
disposto no art. 19 desta Lei .

Art. 32. Ficam revogadas a Lei nº 9.421, de 24 de 
dezembro de 1996, a Lei nº 10.475, de 27 de junho de 
2002, a Lei nº 10.417, de 5 de abril de 2002, a Lei nº 
10.944, de 16 de setembro de 2004, e demais disposi-
ções em contrário.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua 
publicação.

EMENDA SUBSTITUTIVA
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