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Seguranca no trabalho

nao é levada a sério

Trés mortes na construcdo civil da regido,

Trabalhador recebe
indenizacdo depois
de ficar paraplégico

O ex-servente de pedreiro Sandro
Luiz da Silva, 27 anos, vai receber
R$ 321.570 a titulo de
indenizacdo e mais trés saldrios
minimos por més de pensd@o
vitalicia. Sandro ficou paraplégico
ao cair de uma altura de 8 metros
em uma obra da empresa
Transpézia, no dia 9 de outubro
de 2002. Ele subiu no telhado
sem equipamento de protecdo e a
cobertura de eternit nGo agientou
o peso do rapaz, que caiu de

cabeca no chao. (CP 28.09.06)

AFRONTA A DIGNIDADE: Helenice
afirma que é comum o Sindicato encontrar, ainda
hoje, esta humilhagdo contra os trabalhadores, que
sdo obrigados a improvisar até para esquentarem
uma comida. No detalhe, o artefato de madeira
utilizado para aquecer a marmita, achado pela
fiscalizacio do CPR-MR em obra de Jaragud do Sul

Nunca é demais lembrar aos
trabalhadores e trabalhadoras da
categoria o quanto é importante o
uso dos equipamentos de seguranca,
quer seja na construcdo civil como
nas fébricas de méveis. Além de
exigir do patrdo que as normas sejam
cumpridas, o trabalhador deve
sempre usar os equipamentos que
lhe garantem a seguranca no
ambiente de trabalho. Recentemente
a Justica deu ganho de causa a um
operdrio que ficou paraplégico ao
cair de uma altura de 8 metros.
Estava sem cintfo de seguranca, sem
nenhum equipamento que pudesse
impedir ou minimizar a tragédia.

O acidente aconteceu em 2002 e
somente este ano o Tribunal Superior
do Trabalho condenou a empresa a
pagar indenizacdo. Temos que lutar
juntos para acabar com os acidentes
de trabalho. Chega de ver
trabalhadores jovens perderem a vida
ou terem de viver pela metade,

de agosto até agora

aleijodos e alijados do mercado de
trabalho, sobrevivendo as custas de
familiares, gastando o pouco que
recebem com remédios e tratamentos.
Outro problema grave que é comum
na nossa categoria, especialmente na
construcao civil, é o desrespeito de
muitos patrdes com leis trabalhistas.
Trabalhador sem registro em carteira,
carga horéria desumana de trabalho,
sem férias, sem 13° saldrio e, em
conseqUéncia, sem aposentadoria.
Sem nenhum direito. As péssimas
condicdes dos alojamentos nos
canteiros de obras também fazem
parte da realidade do operdrio da
construcao civil. A lei manda que a
empresa forneca a comida ou que
tenha refeitério, mas as condicoes de
higiene destes locais sGo degradantes.

Temos que mudar essa friste realidade.

Denuncie as irregularidades,

os acidentes e as injusticas ao
Sindicato. Juntos, somos fortes e
temos poder de luta.
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Mais um acidente
com vitima fatal

Trabalhador ndo resiste a
queda e morre no hospital

Morreu no inicio deste més Vilmar
Amancio, 27 anos, vitima de acidente
de trabalho em canteiro de obras em
Jaragud do Sul. Ele caiv de uma
altura de dois metros, ficou 15 dias
no hospital e ndo resistiu. A noticia
da morte de mais um operdrio da
construcdo civil chegou ao
conhecimento do Sindicato bem
depois do acidente. A diretoria do
Sindicato tem insistido aos
trabalhadores para que avisem
quando ocorrer acidente de trabalho,
mas poucas sdo as dendncias.

A familia de Vilmar Améncio
procurou o Sindicato para saber
quais os seus direitos. A iniciativa
dos pais de Vilmar revelou mais uma
estratégia usada por alguns patrées.
“Orientam os trabalhadores a
abrirem uma empresa com mais duas
ou trés pessoas. Assim ndo existe
vinculo trabalhista. Estamos
mandando todos estes casos para
nossa assessoria juridica, que j& tem
conseguido ganho de causa”, afirma
a diretora do Sindicato, Helenice.

Esquentando marmita em fogareiro improvisado

A diretora do Siiticom, Helenice Vieira
dos Santos, encontrou um verdadeiro
artefato em canteiro de obras de
Jaragué do Sul. Trata-se de um
fogareiro improvisado, usado para
esquentar a comida num pedaco de
madeira de 15 centimetros e um
fundo de lata resguardado por quatro
pregos. Pronto, solucionado o
problema da béia-fria.

Os trabalhadores se véem obrigados
a improvisar quando o patrdo ndo
fornece comida e nem refeitério no
canteiro de obras. Uma verdadeira
afronta & dignidade do trabalhador.
“E comum isso em Jaragué do Sul.
Sdo poucas as empresas que
fornecem a alimentacéo e também
sdo poucos os cantfeiros de obras
com refeitério, os que existem s@o

abaixo do aceitdvel em matéria de
higiene”, denuncia. O artefato foi
encontrado dia 31 de outubro, em
obra de prédio residencial atrés da
rodovidria, durante visita semanal do
Comité Permanente Microrregional
sobre Condicées de Trabalho na
IndUstria da Construgdo (CPR-MR) aos
canteiros de obras de Jaragud do Sul.
Siticom integra o Comité.



Operarios cobram o salario
atrasado e sao demitidos

Atfraso no pagamento dos saldrios,
trabalhadores sem registro em
carteira, falta de equipamentos de
seguranca, descumprimento da
cldusula salarial da Convencéao
Coletiva de Trabalho da categoria.
Estas e outras irregularidades foram
confirmadas pelo Siiticom, em visita
ao canteiro de obras do Centro
Federal de Educacdo Tecnolégica
(Cefet) junto com cerca de sete
trabalhadores demitidos sem justa
causa em outubro, por terem
cobrado do responsavel o
pagamento do saldrio de setembro.
Os operdrios passaram dois dias na
portaria da obra, esperando o
proprietério da empresa Maia
Construcao Civil Ltda, de Palhoca.
Todos os trabalhadores demitidos
estavam dentro do prazo de contrato
de experiéncia e foram registrados

Diretores Alcides Miotto e Riolando Petry visitaram as
obras do Cefet, cobrando os direitos dos trabalhadores

depois de vdrios dias ja no exercicio
da funcdo. Lourival Maciera, por
exemplo, comecou a trabalhar no dia
28 de junho, mas na carteira de
trabalho a data de admiss@o é 1° de
agosto. Gilson Goncalves Aires nem
chegou a ser registrado. Estava
trabalhando desde o dia 22 de

setembro.

Ndo assine a folha de pagamento
com data retroativa ou em branco

Se, por acaso, o patrdo ou o seu
gerente imediato pedir que assine

a folha de pagamento com uma
data que ndo corresponde &
realidade, ndo concorde e ndo
assine. A folha de pagamento
somente deve ser assinada com a
data certa, ou seja, na data que
vocé efetivamente estiver recebendo
o seu saldrio. O que costuma

13 salario ou
gratificacdo de Natal

Pagamento em até duas parcelas.
A primeira deve ser paga até 30 de
novembro e a segunda, até 20 de
dezembro de cada ano. Se vocé
ndo trabalhou durante todos os
meses do ano, recebe 13° saldrio
proporcional, correspondente ao
periodo trabalhado. Devem compor
o 13° saldrio o valor médio das
horas extras, os adicionais de
insalubridade e periculosidade,

de tempo de servico, adicional
noturno, dentre outras parcelas.
Conta-se como més inteiro o
periodo igual ou superior a 15 dias.

acontecer é o trabalhador receber
com atfraso e assinar com a data
do dia em que deveria ter recebido
o0 pagamento, ou seja, até o quinto
dia Util do més. Né@o caia nessa.
E lembre-se: todo documento
assinado deve vir acompanhado

de cépia a ser entregue ao
trabalhador(a).

Féerias no Siticom

O Siticom informa que, em funcdo
das férias coletivas na entidade,
estard atendendo os associados(as)
até o dia 21 de dezembro, com

retorno as atividades previsto para o
dia 15 de janeiro de 2007.

Pegue seu Certificado
no Sindicato

Atencdo trabalhadores e
trabalhadoras que fizeram o Curso
de Eletricista no Siticom e os que
participaram do 1° Encontro de
Trabalhadores da Construcao
Civil, no Cepeg: venham buscar o
Certificado de Participacdo que
estd & disposicdo na sede (rua
Epitacio Pessoa, 345).

Lembre-se: as férias devem ser pagas até dois dias antes de seu inicio

ACERTAY

Que a esperanga de ver sorgir um novo tempo,
marcado pela solidariccsc e, pela justica ¢ pela paz,
nos acompanhe semprc. [cac festas

i o desejo da Dirctoria do Siticom

Feliz Natal ¢ Prospero 2007
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Depois de 10 anos de espera

frabalhadores sao indenizados

Depois de 10 anos de espera a
Justica deu ganho de causa & acdo
trabalhista de 49 trabalhadores da
IndUstria de Méveis Kohlz, em
Corupd, que foi a faléncia e ndo
pagou verbas trabalhistas. Dia 1° de
novembro os trabalhadores
receberam a primeira parcela da
acdo, no valor de R$ 107.339.13.
O valor total da acéo é de R$
795.639,13. De acordo com a
diretora Helenice Vieira dos Santos,
o restante da divida serd pago com
o dinheiro arrecadado no leiléo do
que restou da empresa, como bens
imoveis. Muitos trabalhadores

nem acreditavam mais que pudessem
ter seus direitos reconhecidos.
Arnoldo Paust, 67 anos, trabalhou na
Kohlz por quase 10 anos e atribui ao
Sindicato o fato de terem ganho a
causa. “Cobraram e nao desistiram.

ASSEMBLEIA GERAL

dia 30 de novembro
18 horas - no Sindicato

Todos os trabalhadores e
trabalhadoras associados ao
Siticom estdo convidados a
participarem da Assembléia
Geral no dia 30 deste més,
quando sera discutida e
votada previsdo orcamentdria
para o ano gque vem.

A participacdo do trabalhador
é fundamental na tomada de
decisoes. Compareca!

(L dUCADA

Se liga,

Fernando!

O Siticom vem a publico
protestar contra as atitudes
estUpidas e autoritdrias do
chefe de RH da Feeling
Estofados, Fernando Fellipe
de Souza. Além de ameacar
e perseguir os trabalhadores,
este sujeito vem fazendo

uma campanha anti-sindical
dentro da empresa, tentando
jogar os trabalhadores contra
o Sindicato, extrapolando as
suas funcdes.

Se liga Fernando:

o Siticom estd de olho

e os trabalhadores néo
suportam tamanha arrogdncia.

JUSTICA.: Avelino Bento agradece pela agdo do
Sindicato, que assegurou o pagamento da indenizagdo

Fizeram um bom trabalho na defesa
dos nossos direitos”, afirma Paust. J&
Avelino Bento, 71 anos, que
trabalhou quatro anos na Kohlz,
“sempre acreditou na vitéria da
justica e na capacidade de defesa do
Sindicato”.

MATERIAL ESCOLAR

Distribuicdo comeca
no dia 16 de janeiro

Como acontece hd vdarios anos, o
Sindicato vai distribuir material escolar
para filhos de associados a partir do
dia 16 de janeiro. Entrega é mediante
a apresentacdo da carteira de sécio e
da lista de material escolar fornecida
pela escola. A estimativa é de que o
associado economize até 50% do total
que gastaria se fosse comprar todo o
material nas livrarias da cidade.

O Sindicato doa kit com cadernos,
lapis, borracha, lapis de cor, caneta

e papel sulfite. Aproveite!

PARTICIPACAO

Siticom contribui com o
Plano Diretor da cidade

O presidente do Siticom Riolando
Petry representou os Sindicatos dos
Trabalhadores de Jaragud do Sul na
elaboracéo do Plano Diretor da
cidade. A ¢ltima conferéncia sobre o
assunto aconteceu dia 30 de
outubro. O Plano Diretor é o
mecanismo legal que dita as regras
sobre o crescimento da cidade, tanto
na drea urbana como rural.

A elaboracéo de um novo Plano
Diretor é exigéncia do Ministério das
Cidades e habilita os municipios a
pleitearem verbas junto ao governo
federal.
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