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Orgiio de comunicaciio do Sindicato dos Trabalhadores da Construciio e do Mobilidrio de Jaragu do Sul e Regitio

Siticom exige pagamento do Piso Estadual

Negociacdo com o Sindicato patronal pretende definir as bases do Termo Aditivo & Convencdo Coletiva

Respeito a classe trabalhadora

A Conticom (Confederacao dos
Trabalhadores da Construcéo e do
Mobilidrio da CUT) e sindicatos
filiados, entre eles o Siticom, néo vao
permitir que obras de infraestrutura
para a Copa do Mundo de 2014

no Brasil sejam feitas as custas da
exploracdo dos trabalhadores e do
desrespeito aos direitos trabalhistas.
A decis@o foi tomada durante a
Semindrio Nacional de Planejamento
realizada dias 9 e 12 de fevereiro,
em Sado Paulo. A presidente do
Sinticom, Helenice Vieira dos Santos
representou os trabalhadores de
Jaragud do Sul. Todas as centrais

atuar em conjunto nesta questdo,
para impedir que aconteca aqui no
Brasil o mesmo que ocorreu na
China e na Africa, onde houve
precarizacdo da méo-de-obra nos
preparativos da Copa. “A Conticom
vai analisar contratos de trabalho e
exigir uma contrapartida social do
governo, |G que parte do dinheiro a
ser aplicado nas obras da Copa
vird do FGTS”, informa Helenice.
As eleicdes gerais deste ano e um
pacto nacional pela reeleicdo do
projeto popular de governo para o
Brasil, com eleicdo de Dilma
Roussef Presidente também foram

sindicais de trabalhadores no pais véo aprovados no Semindrio.

Obras da Copa do Mundo
s6 com emprego decente

A CUT insiste para que o Fundo de Investimento (Fl)
do FGTS adote normas rigidas e altos padrées de
exigéncia para conceder empréstimos a empresas
ou projetos, especialmente a partir de agora,

quando terdo inicio diversas obras de

infraestrutura destinadas & Copa do Mundo de
2014. Para 2010, além dos R$ 8 bilhées para
investimento em obras de transporte o FGTS tem
capital de R$ 19 bilhées para investimentos em
habitagdo e R$ 4,6 bilhdes para saneamento

Brasi

bdsico. Entre as normas exigidas est@o o respeito aos

direitos trabalhistas j& existentes, jornada semanal de 40 horas, boas
préticas de seguranca e satde no trabalho, meta de contratacéo de
mulheres e jovens, metas de reducdo de poluentes e investimentos em
formacédo e qualificacdo dos trabalhadores e trabalhadoras. (Jornal da CUT).

Planejando acgdes

O Siticom esteve presente e deu
sua participacdo ao Semindrio

de Planejamento da Fetracom,
ocorrido nos dias 4 e 5 de
fevereiro, em Cacador.

J& o planejamento do Siticom
aconteceu no dia 28 de fevereiro,
com expressiva participacdo da
diretoria (foto ao lado).

SITICOM também realizou planejamento em 28 de fevereiro

D

O Siticom deve assinar Termo Aditivo
a atual Convencao Coletiva de
Trabalho que assegure pagamento
do Piso Estadual de Saldrio.

O Termo terd que ser retroativo a 1°
de janeiro de 2010, data de vigéncia
da Lei 459/2009 que instituiu o Piso
Estadual. A negociacdo, neste
sentido, aconteceu dia 12 de marco,
no Centro Empresarial de Jaragud
do Sul, com as presencas de
diretores e assessores dos Sindicatos
dos Trabalhadores e patronal.
“Conforme a Lei, nenhum
trabalhador da Construcdo poderé
receber menos do que R$ 587,00,

e do Mobilidrio, menos do que

R$ 616,00”, adverte a presidente do
Siticom, Helenice Vieira dos Santos.
Atualmente, o saldrio admissional

da categoria é de R$ 541,00.
“Queremos evitar acdo coletiva que
obrigue empresas a cumprirem a
Lei”, adverte o assessor juridico do
Siticom, advogado Paulo Arrabaca.
Segundo dados do Dieese

Presentes d negociagdo no Cejas: pelo patronal,
advogado Marcelo Beduschi, presidente do sindicato,
Onivaldo Stahelin e advogado Ricardo Mayer; pelos
trabalhadores, advogado Paulo Arrabaca e diretores
do Siticom, Helenice e Bidsio Alcides Miotto

(Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Sécio-
econdmicos), as entidades sindicais
de SC assinaram 47 acordos pelo
pagamento do Piso Estadual de
Saldrio, todos retroativos a 1° de
janeiro de 2010 e abrangendo

os mais diversos setores econémicos
(indUstria, comércio e servicos).

Novos Rumos

Ao iniciar este ano de 2010 a nossa
categoria decidiu, tanto em nivel
federal, estadual como municipal,
adotar os mesmos objetivos e planos
de luta. O combate & terceirizacdo
estd entre os nossos principais
problemas. Sao os trabalhadores
terceirizados as principais vitimas de
acidentes de trabalho e os que mais
sofrem a falta de assisténcia em
casos de necessidade. A questdo do
assédio moral também serd
combatida diretamente nos locais de
trabalho pelos diretores de base, que
vdo atuar como fiscais,
denunciando os agressores
e protegendo os
trabalhadores. Luta pela
implantacéo da PLR
(Participagdo nos Lucros

e Resultados) no maior
nimero possivel de
empresas fambém é uma
questdo de honra para
nossa diretoria porque
entendemos que os
trabalhadores tém que ser

contemplados com esse programa
que muitos patroes insistem em
ignorar. Além disso, estaremos
empenhados na luta pela reducéo de
jornada de trabalho de 44 para 40
horas semanais sem reducdo de
saldrio, uma antiga reivindicacéo dos
trabalhadores brasileiros. Em época
de crescimento econdmico, como a
que estamos vivendo, trata-se de uma
questdo de justica oportunizar a quem
produz a riqueza a chance de ter mais
tempo livre para a familia, lazer e
também tempo para qualificacdo
profissional. A diretoria do Siticom
conclama a todos os trabalhadores

e trabalhadoras da categoria a virem
para o Sindicato. Nosso desejo é

que todos e todas participem das
Assembléias, se sindicalizem, para
que possam, enfim, decidir os rumos
de nossa histéria, que ndo termina,
mas se renova a cada ano e a cada
momento dificil que enfrentamos.

Helenice Vieira dos Santos
Presidente do Siticom

Visite a pagina do Sindicato na internet: www.siticom.org.br
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O Piso Estadual de Salario
entrou em vigor em janeiro deste
ano. Com a implantacéo do piso
serdo reparadas as diferencas
salariais entre as categorias que
ndo est@o organizadas
sindicalmente e que normalmente
ficam & mercé da exploracdo dos
patroes. Para as categorias
organizadas, muitas delas com

saldrios inferiores ao Piso Estadual,

o Ministério Piblico do Trabalho
adverte os Sindicatos patronais e

de trabalhadores para que néo
assinem Convencdes Coletivas de
Trabalho que estabelecam valores
inferiores ao piso estadual de
saldrio, sob pena de serem
responsabilizados por eventuais
prejuizos causados & classe
trabalhadora.

Valores do Piso estadual em vigor

Trabalhador da construgao RS 587,00
Trabalhador do Mobiliario |RS 616,00

ACERTAY

Ninguém pode receber menos

Acdo da Fecomércio ndo tem fundamento

A acdo de inconstitucionalidade
impetrada pela Fecomércio
(Federacao patronal do comércio no
estado) contra o Piso Estadual nGo
passa de uma tentativa inescrupulosa
dos patrées para derrubar o que j6 é
lei. A alegagdo da classe patronal
para desqualificar o Piso Estadual é
que fraria prejuizo as empresas de
Santa Catarina, o que néo
corresponde com a verdade. O fato
é que o Piso Estadual é mecanismo

O que fazer para reduzir os acidentes de trabalho?

Presidente do Siticom assume a coordenadoria do CPR-MR

O que fazer para reduzir o nimero de
acidentes de trabalho na construcao e
como convencer os patroes do setor a
investirem na seguranca dos
trabalhadores. Este assunto foi tratado
entre fiscais e engenheiros de
seguranca do Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador de Joinville,
(Cerest), integrantes do CPR-MR
(Comité Permanente Microrregional,
representantes do Sindicato patronal

e do setor de salde do trabalhador
da Secretaria Municipal de Sadde, em

reunido realizada dia 11 de fevereiro,
no Siticom. Este ano, a prioridade do

Andlise preliminar feita pelo Siticom
estima existéncia de aproximadamente

Cerest Joinville é o setor da construcdo 150 construtoras na cidade.

civil, cujo trabalho, de fiscalizacéo e
orientacd@o deve se estender para a
regido de Jaragud do Sul. A presidente
do Siticom, Helenice Vieira dos Santos,
assumiu a coordenadoria do CPR este
ano, como represenfante dos
trabalhadores. O CPR fard um
levantamento do nUmero de obras
verticais e de construtoras instaladas
em Jaragué do Sul.

Trabalhadores sem salario entram
na justica para garantir direitos

Ao final do ano
passado, 25
trabalhadores da
Artemoveis Gielow
foram obrigados a
fazer valer seus direitos
trabalhistas entrando
na Justica contra o
patréo, por atraso no
pagamento dos
saldrios, falta de
depésito do FGTS,
férias e 13° saldrio.
Durante o ano de
2009, o Sindicato

procurou a empresa por
diversas vezes, na tentativa de evitar o que acabou acontecendo, devido

& falta de vontade e desrespeito do patréo para com os trabalhadores.

Os poucos trabalhadores que restaram na empresa sequer receberam o 13°
saldrio, até hoje. A assessoria juridica do Siticom foi acionada para que a
solucé@o do problema favoreca os trabalhadores.

Siticom reuniu patrdo e trabalhadores no pdtio da empresa

Assembleia promove alteraciio estatutaria

O Siticom convoca os trabalhadores e trabalhadoras
da categoria a participarem da Assembleia que acontece as
18 horas do dia 31 de mar¢o, na sede. Objetivo é
promover alteragéo no Estatuto do Sindicato, de modo a
solucionar questoes burocraticas em relacéo a
extensdo de base do Sindicato em Massaranduba. Participe!

Helenice (de costas) assumiu coordenadoria do CPR-MR

legal que visa corrigir as diferencas
salariais no Estado. Portanto, o
argumento da Fecomércio nGo tem
sentido, primeiro porque o saldrio
n@o é responsavel pelo insucesso do
setor do comércio, j& que no Brasil a
média salarial representa apenas
20% do custo do produto, e, ao final,
os mais beneficiados serGo os
préprios comerciantes, pois
trabalhador que ganha mais
consome mais.

Educacéio, prevencéio
e responsabilidade

Na avaliagdo do fiscal sanitarista Otavilson Rodrigues
Chaves, “como ndo é o empresdrio que paga o
tratamento do acidentado ou sua aposentadoria, o
investimento em prevengdo deixa de ser prioridade”.
0 engenheiro sanitarista Oder Luiz Sousa Junior fez
alerta em relagdo aos frabalhadores autonomos e
usou como exemplo o trabalho que estd sendo feito
em Joinville, onde todos os acidentes de trabalho
entre autdnomos sdo mapeados através de
informagdes buscadas em pronto-socorros e
hospitais. Trata-se do Sistema Nacional de Agravo
Notificado, que contém todos os casos de acidentes
entre trabalhadores da informalidade.

LICENCA MATERNIDADE
180 dias para ficar em casa

A regulamentagéo da Lei 11.770, que concede licenga maternidade de 180
dias significa grande vitéria das mulheres trabalhadoras. A partir de agora, se
a empresa tiver aderido ao programa Empresa Cidada, centenas de criancas
serGdo amamentadas por mais tempo, terdo mais contato com a mée e mais
satde fisica e emocional. Vantagens séo inGmeras e confirmadas por
especialistas da drea da sadde infantil. Resta saber se as empresas da regido
— que empregam um significativo nimero de mulheres - vao aderir a Lei, que
é opcional. A prorrogacao deve ser solicitada pela trabalhadora diretamente
para a empresa, até o final do primeiro més de vida do bebé. Quem paga o
beneficio nos quatro meses é o INSS e os outros dois meses restantes s@o
abatidos do Imposto de Renda da empresa. “Nossa expectativa é de negociar
com o sindicato patronal a garantia desse direito em Convencao Coletiva”,
adianta a presidente do Siticom, Helenice Vieira dos Santos.

({7 {UCADA

Vergonhoso o que tem ocorrido em
algumas empresas da categoria, que
chegam ao ponto de condicionar a
entrega de brindes de Pdscoa,

de 1° de maio, de cestas bdésicas

e cestas de Natal & assiduidade dos
trabalhadores. Faltou, né@o recebe. Esta
situacdo leva muitos trabalhadores e
irem para o trabalho sem as minimas
condicées de salde, s6 para ndo deixar
de receber o “prémio”. No caso da
cesta bdsica, trata-se de complemento
de salério, ou seja, é uma atitude
desumana. Se isso acontece na empresa

onde vocé trabalha, procure o Sindicato.

Evite a dengue

A descoberta de focos da dengue
em Jaragud do Sul e a
confirmacéo de um caso de
dengue preocupam a populacao,
que deve ficar atenta. Alguns
cuidados simples podem ser
tomados, por exemplo:
acondicione corretamente o lixo da
sua casa, aprenda a reciclar; no
local de trabalho, ndo deixe a
dgua em reservatdrios ou
recipientes em locais abertos,

de fécil proliferacdo do mosquito
aedes aegypt. Com isso, estaremos
preservando a nossa sadde.
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