A |
N=<= 215
N B Junho/2011 RR Y

-

i | I | D | D | D | N |
Orgiio de comunicactio do Sindicato dos Trabalhadores da Constructio e do Mobiliario de Jaragua do Sul e Regido

—
gl

I
| I . .

Estamos em
data-base

Estamos mais uma vez as
vésperas de nossa data-base

(19 de agosto) e temos que nos
preparar para negociar com a
classe patronal um bom reajuste
de salario para a nossa categoria.
A campanha salarial comec¢a no
dia 25 de junho, data da
Assembleia Geral que vai definir
nossas principais reivindicagdes.
Algumas de nossas bandeiras de
luta sdo histéricas, como salario
digno, ambiente adequado de
trabalho, fim do assédio moral e
reducdo de jornada sem redugao
de salario. Outras, no entanto,
estao sendo incorporadas aos
poucos na extensa lista de
necessidades dos trabalhadores e
trabalhadoras, como é o caso da
luta por trabalho decente,
reivindicacdao que integra todo o
movimento sindical ligado a CUT e
a OIT (Organizacao Internacional
do Trabalho). A luta por trabalho
decente é um conceito
relativamente novo, mas que trata
de questdes antigas relacionadas
ao dia-a-dia dos trabalhadores e
trabalhadoras, como a segurancga,
a dignidade, a liberdade e as
oportunidades no ambiente de
trabalho. Cabe a nds, dirigentes
sindicais e trabalhadores da base
unirem as forcas no sentido de
transformar em realidade o que
existe apenas em nossos sonhos.

A DIRETORIA

CAMPANHA SALARIAL 2011/2012

TRABALHADORES EM ACAO
Na luta por trabalho decente

PARTICIPE DA
CAMPANHA
SALARIAL

llustragdo: Trabalho Decente na Estratégia da CUT

S8h30min - na sede

ASSEMBLEIA GERAL
Dia 25 de junho

Assembleia Geral
Dia 25 de junho
8h30min, na sede

([ O O O N O O O o O O O O O O O O O O N R N N

N3ao perca a chance de participar, decidir e ganhar prémios

O Siticom convoca trabalhadores e
trabalhadoras da categoria para
participarem da Assembleia Geral
gue da inicio a Campanha Salarial
2011/2012. A Assembleia acontece
dia 25 de junho, as 8h30min, na
sede (Epitacio Pessoa, 345).

Nao perca a chance de participar,
decidir e ainda ganhar prémios.

Precisamos aprovar a pauta de
reivindicagdes a ser negociada
com patrdes visando a renovagao
da Convencao Coletiva de
Trabalho. Durante a Assembleia
ainda vamos aprovar o valor da
Contribuicdo Assistencial a ser
descontada de todos
trabalhadores e trabalhadoras da

categoria, associados ou nao,

em favor da manutencgao dos
servigos prestados pelo Sindicato.
Serd garantido ao(a) trabalhador(a)
ndo associado(a) o direito de
oposicao ao desconto da
Contribuicao, desde que se
manifeste na Assembleia do dia 25
de junho de 2011 e por escrito, ou

nos periodos de 27 de junho e

12 de julho de 2011 e 4 a 8 de julho
de 2011, no horario das 8h as 12
horas e das 13h30min as 17h30min,
na sede, sendo vedada representagao
por procuragao. Apds a Assembleia
havera confraternizacao e sorteio de
brindes entre os trabalhadores e
trabalhadoras presentes. Participe!
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Trabalho decente é
mais que justica social

O conceito de trabalho

decente foi criado pela OIT Oportunidades de trabalho produtivo
Trabalho para todos que queiram trabalhar e que possam,
efetivamente, alcancar um nivel de bem estar aceitavel.

(Organizagdo Internacional
do Trabalho) e é definido

como trabalho Trabalho em condicdes de liberdade

adequadamente Direito de escSJIher o trabalho a ser exercido e de participar

remunerado, exercido em das organizagdes sindicais. Em breve, O NOVOo

condicdes de liberdade, Trabalho em condi¢oes de equidade . A e

igualdade e seguranca, Oportunidades iguais, sem discriminagdo e tempo para a familia. GUIa de ConvenIOS

capaz de garantir vida digna Trabalho em condic¢des de seguranca Em breve os associados ao Siticom

aos trabalhadores e Direito a satde e protecdo social. receberao o novo Guia de Convénios.

trabalhadoras. N~eIe, 0s trabalhadores; e trabalhadoras
, Trabalho em condig6es de dignidade vdo encontrar toda a lista de

A meta € melhorar as Que todos os trabalhadores sejam tratados com respeito e possam profissionais da salde e servicos que

condigées de vida de todas participar das decisdes relativas as condi¢des de trabalho. mantém convénio com o Sindicato com

nome, endereco, telefone e percentual
de desconto oferecido. Aguarde!

as pessoas da sociedade.
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Siticom também em Guaramirim

A subsede do Siticom de Guaramirim, localizada a rua Irineu Vilela
-~ ’ - Veiga, sala 4 (ao lado do Sine, centro) sera inaugurada no dia 27 de
USIIIIIIGalﬂ e mals '0"& junho e o atendimento aos trabalhadores da categoria inicia em 28 de
junho. A ampliacao do atendimento é decorrente do crescimento do
numero de trabalhadores da base, em Guaramirim, que nao mais
precisarao se deslocar até o centro de Jaragua do Sul para resolverem
problemas de ordem sindical. . . o .

. . i ) Diretor Jair Rosa realiza os Gltimos preparativos para a
Em principio, a subsede funcionara apenas um dia por semana, sempre inauguragdo da subsede, localizada @ rua Irineu Vilela,
as tercas-feiras, das 13h30min as 17 horas. 135, sala 4, no centro de Guaramirim
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A histéria do Sindicato esta ligada a luta
pelo direito ao trabalho decente, com

L o ENdErBCO: oo Fone: .oooooviiiiiiiiiiiii
salario digno e em condigcdes adequadas. ) )
DESde Semprel 0 Slndlcato mobi"za a BOII’FOI ........................................... CEP. .............................. CIdOdeI ............................................ ESTOdO: ...........
classe trabalhadora para defender seus Ponto de Referéncia do endereco: .......coooooiiiiiiiiiceeee e e-mail:
proprios interesses, contra a e)fplora(’;étz dos Estado Civil: ...........ooooo. Escolaridade:.............cccooo.oo. N° Carteira de Trabalho: ........................ Série: ...
| [N, D FEn0 SIEEIWEED Empresa onde trabalna: ... ... e
importante na vida do trabalhador. Se vocé o B
ndo é sindicalizado, é chegada a hora. Data admissGo na empresa: .............. de v de oo FUNGGO: oo
Convide seu colega de trabalho e venha Dependentes menores de 18 anos (esposa que ndo trabalhe fora)

para o Sindicato!

RS 5.000,00 e
em prémios L e DO NOSCIMENTOL

0 Siticom promove dois sorteios de
prémios entre os trabalhadores associados
e 0s novos sindicalizados. Os sorteios
acontecem dias 19 de agosto e 9 de
dezembro de 2011, as 16 horas, no
Sindicato (Epitacio Pessoa, 345).
Serdo 15 prémios em cada dia,
um total de R$ 5.000,00. Participe!

Assinatura do(a) associado(a)

AUTORIZACAO

Pela presente, autorizo o desconto da mensalidade sindical, em folha de pagamento, de acordo com a legislacéo em vigor,
bem como as deliberacdes de Assembléias do STI da Construg@o e do Mobilidrio de Jaragud do Sul e Regido.

Jaragué do Sul, ......... de i de .............

Assinatura do(a) associado(a)

Prémios serao sorteados pelo
numero do cadastro do(a) associado(a).



