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Orgiio de comunicaciio do Sindicato dos Trabalhadores da Construciio e do Mobilidrio de Jaragud do Sul e Regitio

aile do Trabalhador

Dia 18 de maio, as 22h30min, na Sociedade Alianca

Rodovia SC 416 - Km 18 - Rio Cerro Il - Entrada franca. Prestigie!

Diversao tambeéem faz parte da vida

Prestigie o Baile do Trabalhador, dia 18 de maio,
as 22h30min, na Sociedade Alianca,
com animagdo da Banda Nave Som.
A entrada é franca, com direito a um(a) ,
acompanhante, mediante apresentagdo do . " 3 v v |
convite, que serd entregue pelos diretores nos & |
locais de trabalho. O Baile do Trabalhador é uma ' ‘N by £ T - f
promocgdo do Siticom em homenagem ao +r Y : '
Dia do Internacional do Trabalhador, o A it
celebrado em 12 de maio, e é destinado ao lazer ; 'ff,}-- £
e confraternizacdo dos trabalhadores -
e trabalhadoras da Construgéo e do Mobilidrio.
Haverad sorteio de trés bicicletas. Baile do Trabalhador é uma das atividades de confraternizagdo e integrago promovidas pelo Siticom

Todos os trabalhadores de Jaragua do Sul e Regido querem

methores SALARIOS e
condicoes dignas de TRABALHO

Detalhe do quadro «Operarios» de Tarsila do Amaral

‘ INFORMA

Dois trabalhadores da categoria sofrem graves acidentes de trabalho  pAigINA 3
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Audiéncia debate controle sobre
as lesoes por esforgo repetitivo

Dirigentes do Siticom
no Conselho de Saude

Rosani e Helenice estdo no CMS

A presidente do Siticom,
Helenice Vieira dos Santos
(titular)e a conselheira fiscal
da entidade, Rosani Krehnke
Petry (suplente) representam
trabalhadores de Jaragua do
Sul no Conselho Municipal de
Saude. Mandato édedoisanos.

Dirigentes do Siticom partici-
param do 4° Mddulo do Curso de
Organizado Sindical de Base, dia 18 de
abril, no Sindicato (foto), e que foi coor-
denado pelo assessor de formagdo da
Confederagdo Nacional dos Metaldrgicos
da CUT, Cicero do Nascimento Améncio.

0 tema do curso foi Sadde do
Trabalhador e as agdes de intervengdo
pela melhoria no ambiente de trabalho.

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convocados todos os Trabalhadores integrantes da Categoria
Profissional, especialmente aqueles vinculados as empresas Estofados Krause
Ltda., Estofados Rech Industria e Comércio Ltda., Mannes Ltda., Bell Arte
Industria de Estofados Ltda.; Antares Estruturas Pré-fabricadas Ltda., Feeling
Estofados Ltda.; Jardim Industria e Comércio de Mdveis Ltda., Estofados Jardim
Ltda. e Jardini Mdveis e Decoragdes Ltda, associados ou ndo ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e Mobiliario de Jaragua do Sul,
Guaramirim, Corupa, Schroeder e Massaranduba, com sede a Rua Presidente
Epitacio Pessoa, 345, Centro, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:
a) interposicdo de agdo coletiva, visando resguardar e postular direitos
trabalhistas diversos, notadamente: adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, b) horas intervalares; e, c) horas extras, para comparecerem
no préximo dia onze de maio de 2013 as 8 horas em primeira convoca¢dao com o
quérum legal ou as 8h30min em segunda convocacao, na sede da entidade, no
endereco acima, na Cidade de Jaragud do Sul, com qualquer nimero de
integrantes. Além disso, na mesma ocasiao serdao submetidos a deliberacdo os
seguintes temas: aprovacdo para efetuar composicdo amigavel nas agoes
coletivas ja propostas; discussdo e aprovacao dos descontos futuros, a
incidirem sobre o montante do processo coletivo, a titulo de honordrios
advocaticios e despesas processuais. A sua presenca é indispensavel.
Jaragud do Sul, 15 de abril de 2013.
Helenice Vieira dos Santos - Presidente

Com a determinacdao de
transformar Santa Catarina em
um estado sem LER (Lesao por
Esforco Repetitivo) a Frente
Parlamentar em Defesa da
Saude do Trabalhador, presidida
pelo deputado estadual Neodi
Saretta (PT), promoveu Audién-
cia Publica dia 28 de fevereiro,
no auditério do STIV, para
debater a cruel realidade da
saude dos trabalhadores de
Jaragud do Sul e Regido. A
Audiéncia foi a primeira de uma
série de cinco a serem realiza-
das até o final do ano em outras
regides do Estado.

Somente em 2011 foram
notificados nada menos que
711 mil acidentes de trabalho
em todo o Brasil, sendo 27 mil
em Santa Catarina. Desse total,

Helenice esteve na Audiéncia. Ao fundo, médico do
trabalho Roberto Ruiz e o deputado Neodi Saretta

2,8% sao de doencas do
trabalho, percentual conside-
rado infimo diante do grande
nimero de lesionados. "Para
mudar essa realidade, é preciso
gue os interesses econOmicos
nao prevalegcam sobre questdes
éticas e é necessaria uniao entre
o movimento social, o poder
publico e a iniciativa privada",
disse a presidente do Siticom,
Helenice Vieira dos Santos, que
participou da Audiéncia.
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DIA DAS MAES - | 2 DE MAIO DE 201 3

Um dia especial dedicado ao amor perfeito

Que todas as maes possam educar
seus filhos com dignidade, amor e paz.
Que todos os filhos saibam valorizar

o amor incondicional das maes :
e transmitir, de geracao a geracao, l Ty,
0s ensinamentos inesqueciveis e
daquela que s6 quer fazer o bem. F

Parabéns a todas as maes trabalhadoras de Jaragua do Sul e Regiao
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EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario de
Jaragua do Sul, Guaramirim, Corupd, Schroeder e Massaranduba, convoca
todos os seus associados em pleno gozo de seus direitos sindicais, para
reunirem-se em Assembleia Geral Ordinaria, que realizar-se-a no dia 24 de
maio de 2013, as 18 horas, em primeira convocacdo, e as 18 horas e 30
minutos, em segunda convocac¢do, com qualquer ndmero de associados
presentes, em sua sede social, na Rua Presidente Epitacio Pessoa, 345, Centro,
nacidade de Jaragud do Sul SC paradeliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
- Leitura, discussdao e votagdo por escrutinio secreto, do relatério da
diretoria e balango financeiro, referente ao exercicio de 2012, juntamente
com o parecer do Conselho Fiscal.
Jaragud do Sul, SC, 15 de abril de 2013
Helenice Vieira dos Santos - Presidente

Orgio de Comunicagido do
Sindicato dos Trabalhadores da

e . Construgao e do Mobiliario de
r | Jaraguad do Sul e Regido.
Epitacio Pessoa, 345.
Fone (047) 3055-0572.
e-mail: siticom@netuno.org.br
Dir. Resp.: Helenice Vieira
dos Santos. INFORMA




ACIDENTE DE TRABALHO

Queda em altura

Competitividade e mercado

Muitas empresas, na dnsia de
ganhar mais em menos fempo,
obrigam a horas extras, trabalho
noturno, pagamento por produgdo e
subcontratam empreiteiras, o que
acaba causando acidentes de trabalho.

ACERTAY

Problema grave na Construcao

A Norma Regulamentadora (NR) 35, que estabelece os requisitos minimos
e medidas de protegéo para o trabalho em altura, entrou em vigor em
23 de setembro do ano passado, mas o prazo para que as empresas
se adequassem a Norma encerrou dia 27 de marco de 2013.

E necessario fiscalizar com rigor

A acdo fiscalizadora é
determinante. O problema é a
pouca estrutura de fiscali-
za¢do do Ministério do
Trabalho, as vezes inexistente
em muitas cidades.

Quanto mais freqiiente
for a fiscalizagdo, mais
medidas de melhorias sdo
tomadas. E vital treinar e
qualificar o trabalhador.
Inovagdo sem treinamento é
investirem acidente.

NR-35 - Trabalho em altura

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada
acimade dois metros do nivel inferior, onde haja risco de queda.
Esta Norma Regulamentadora envolve o planejamento, a
organizagao e a execucdo, de forma a garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente

com esta atividade.

Cabe ao empregador:

a) implementar medidas de protegdo
estabelecidas nesta Norma; b) assegurar
realizagdo da Andlise de Risco - AR e, quando
aplicavel, a emissdo da Permisso de Traba-
lho; ¢) desenvolver procedimento operacio-
nal ds afividades rotineiras de trabalho em
altura; d) realizar avaliagio prévia das
condigdes no local do trabalho em altura, pelo
estudo, planejamento e implementar as agdes
e as medidas complementares de seguranca;
e) adotar as providéncias para acompanhar o
umprimento das medidas de protedo esta-
belecidas nesta Norma; f) garantir aos
trabalhadores informagges atualizadas sobre
os riscos e medidas de controle; g) garantir
que qualquer trabalho em altura s6 se inicie
depois de adotadas as medidas de protecio
definidas nesta Norma; h) assegurar a
suspensdo dos trabalhos em altura quando
verificar situagio ou condicdo de risco, cuja
eliminagdo ou neutralizagdo imediata ndo
seja possivel; i) estabelecer sistemdtica de
autorizagdo dos trabalhadores para trabalho
em altura; j) assegurar que todo trabalho em
altura seja realizado sob supervisdo...; k)
assegurar organizacio e arquivamento da
documentagdo prevista nesta Norma.

Capacitacao e treinamento

0 empregador deve promover
programa para capacitacio dos
trabalhadores a realizagdo de trabalho em
altura. Considera-se trabalhador capacitado
para trabalho em altura aquele que foi
submetido e aprovado em treinamento,
tedrico e prdtico, com carga hordria minima
de oito horas, cujo conteido programdtico
deve, no minimo, incluir:

a) Normas e regulamentos aplicdveis
ao frabalho em altura; b) Andlise de Risco e
condigdes impeditivas; c) Riscos potenciais
inerentes ao trabalho em altura e medidas de
prevencdo e controle; d) Equipamentos de
Protecdo Individual para trabalho em altura:
selegdo, inspegdo, conservagdo e limitagdo de
uso; e) Acidentes tipicos em trabalhos em
altura; f) Condutas em situacées de
emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de
resgate e de primeiros socorros.

0 empregador deve realizar
treinamento periodico bienal e sempre que
ocorrer quaisquer das seguintes situagdes:
a) mudana nos procedimentos, condigdes ou
operagdes de trabalho; b) evento que indique
necessidade de novo treinamento; ¢) retorno
de afastamento ao trabalho por periodo
superior a 90 dias; e d) mudanga de empresa.

no trabalho em altura.

Acidentes sao comuns na Construcao

Estatisticas da Previdéncia Social indicam que houve um
aumento de 27% em acidentes na construcado, desde 2006.
Todas as estatisticas apontam que mais da metade dos
acidentes fatais (queda em altura) é oriunda da construcao
civil. Além disso, 40% das fatalidades em acidentes ocorrem

Verifica-se que 44,3% da incidéncia de acidentes de
trabalho, principalmente os acidentes por queda de altura,
ocorre na categoria profissional dos serventes.

Vitimas se recuperam

"Ndao tenho do que
reclamar, tenho mesmo é que
agradecer a Deus porque eu
nasci de novo". O encarre-
gado de obras Joao Maria
Nunes se emociona quando
lembra da queda que sofreu
"ao deslocar o guarda corpo
de um prédio para outro", na
obra do Residencial Novos
Caminhos, bairro Jaragua 84,
em Jaragud do Sul, do
Programa Minha Casa Minha
Vida do governo federal, e
responsabilidade da empresa
Sulbrasil, de Blumenau.

Joao Maria estava sem o
cinto de segurancga. Foram 12
metros em queda livre,
fraturou a coluna, teve duas
vértebras e as duas pernas
quebradas.

O acidente aconteceu as
14h30min do dia 14 de
marco. Jodao Maria ainda
sofreu perfuragcao dos
pulmdes e teve de ser
transferido as pressas para
Blumenau, onde passou por

cirurgia, ficando cinco dias
em coma e 12 dias na
Unidade de Terapia Intensiva.

"Estou usando botas
ortopédicas e s6 vou comecar
a andar daqui a trés meses,
mas recuperei 0s movimen-
tos e estou tranquilo, gracas a
Deus", conta o trabalhador de
47 anos, casado e pai de trés
filhos adotivos.

No dia 19 de abril
aconteceu mais um acidente
na mesma obra, vitimando o
trabalhador da Shalom
Prestadora de Servigos,
terceirizada da Sulbrasil.

Ao montar aformasobre
a laje que seria fundida, o
armador de ferros Leandro da
Luz Silva "pisou em falso e
caiu, ficando suspenso pelo
cinto de seguranca, vindo a
bater em um funil", diz a CAT
(Comunicacao de acidente de
Trabalho).

Leandro ficou trés dias
em tratamento e ja retornou
aotrabalho.
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Viva a classe trabalhadora

Toda pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢des justas e
favoraveis de trabalho e a
protecao contra desemprego.
Toda pessoa, sem qualquer
distingdo, tem direito a igual
remunerag¢ao por igual
trabalho. E toda pessoa que
trabalhe tem direito a uma
remuneracao justa e satisfa-
toria, que Ihe assegure, assim

como a sua familia, uma
existéncia compativel com a
dignidade humana, e a que se
acrescentarao, se necessario,
outros meios de protecao
social. Toda pessoa tem
direito a organizar sindicatos
e neles ingressar para
protecdo de seus interesses.
O texto é do Artigo 23 da
Declaragcao Universal dos
Direitos Humanos, documen-

to assinado pelo Brasil e em
vigor desde 10 de dezembro
de 1948. No entanto, todos
sabemos que essa nao é a
realidade da classe trabalha-
dora brasileira. Ainda lutamos
por melhores salarios e
condicdes no ambiente de
trabalho. Continuamos na
esperanca de reduzir a
jornada de trabalho e ainda
reivindicamos tratamento

Vice-presidente do Siticom assume
Coordenacao Regional da CUT/SC

O vice-presidente do
Siticom, Ricardo Adriano
Gongalves, acaba de assumir
a Coordenacao da Regional
Norte da CUT/SC, para um
mandato de umano.

A primeira reunidao sob
seu comando aconteceu dia
16 de abril, na sede do
Siticom, reunindo dirigentes
sindicais cutistas de Sao
Bento do Sul, Joinville,
Blumenau, além de Jaragua
do Sul. A organizacdao da 42
Marcha dos Catarinenses e a
mobilizagdao das entidades
para celebrar o 12 de maio -
Dia Internacional do Traba-
Ihador foram os principais
assuntos em debate. Ricardo
lembra que a Regional teve

dificuldades de se reunir em
2012, por conta das elei¢des
em muitas entidades cutistas.

“A nossa intencdao é
cumprir o cronograma de

atividades previsto no pla-
nejamento. Se conseguirmos,
ja teremos superado as ex-
pectativas’’, adianta o diretor
do Siticom.

Reunido da Coordenacdo Regional Norte da CUT/SC aconteceu na sede do Siticom, dia 16 de abril

digno das chefias, geréncias e
patroes. Nosso mundo carece
de justica para aqueles que
produzem e pouco recebem
devolta.

Neste 12 de maio, Dia
Internacional do Trabalhador,
o Siticom deseja a todos os
trabalhadores e trabalhado-
ras da nossa categoria uma
vida digna e um trabalho
decente. Conte coma gente!

Marcha dos
Catarinenses
acontece

dia 8 de maio

A 42 Marcha dos Catari-
nenses acontece as 14 horas
do dia 8 de maio. Entidades
sindicais de Jaragua do Sul
devem lotar dois 6nibus para
participar do ato, em Floria-
nopolis. Organizado pela CMS
(Coordenag¢ao dos Movimen-
tos Sociais de Santa Catarina),
a Marcha pretende demons-
trarindignacao com a precari-
zacdao dos atendimento por
parte do governo estadual
gue se omite dos servigos
publicos gratuitos e de
qgualidade, sobretudo nas
areas de Educacdo, Saude e
Seguran¢a. A CMS congrega
23 entidades, entre sindica-
tos e do movimento social.

Desenvolvimento, cidadania e valorizacao do trabalho

Os diretores do Siticom
Ricardo Adriano Goncgalves,
Valdir José de Lara e Marcos
Antbnio Borges representa-
ram os trabalhadores e tra-
balhadoras de nossa categoria
na 72 Marcha da Classe
Trabalhadora, realizada no dia
6 de marc¢o, em Brasilia.

Aproximadamente 50 mil

trabalhadores e trabalhadoras
de todo o Brasil participaram
da Marcha, promovida pelas
centrais sindicais.

A Marcha tem a missao
de chamar a atencao da
sociedade e do governo
federal sobre as necessidades
da classe trabalhadora, entre
elas, a reducdo de jornada, fim

do fator previdencidrio, refor-
ma agraria, igualdade de
oportunidades entre homem e
mulher, valorizacao de
aposentados, 10% do PIB
(Produto Interno Bruto) para
Educacdo, 10% do orcamento
da Unido para a Saude e ac¢oes
gue minimizem os acidentes e
doencgasdotrabalho.

Diretores do Siticom Ricardo Adriano Gongalves, Valdir
José de Lara e Marcos Antonio Borges estiveram na
Marcha da Classe Trabalhadora



