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Orgiio de comunicaciio do Sindicato dos Trabalhadores da Construgiio e do Mobiliario de Jaragué do Sul e Regido

No dia 1° de julho tem Assembleia Geral na sede do

Sindicato, quando sera definida a pauta de reivindicag6es

da Campanha Salarial 2017. A Assembleia comecga as

8h30min e todos os trabalhadores e trabalhadoras da

Construgao e do Mobiliario estao convocados. Aumento

real de salario e melhores condi¢cées no ambiente de

trabalho séo algumas das reivindicagbes da cateqgoria.

A data-base é em 1° de agosto e a presenca dos

trabalhadores na Assembleia é fundamental para o

sucesso da Campanha Salarial. Participe!

Contribuicao Assistencial

No mesmo dia 1° de julho o Siticom realiza uma Segunda Assembleia, desta vez,
para aprovacao do valor referente a Contribuigdo Assistencial a ser descontada de
todos os trabalhadores e trabalhadoras em favor da manutengao do Sindicato, de
acordo com a letra ‘e’ do art. 513 da CLT e art. 8° inciso IV da Constituigio Federal.
A Contribuicdo Assistencial é revertida integralmente em beneficio do trabalhador e

da trabalhadora da nossa categoria. Sera garantido ao(a) trabalhador(a) nao
associado(a) o direito de oposigao ao desconto de Contribuigdo, desde que se
manifeste na Assembleia do dia 1° de julho/2017, por escrito, ou no pericdode 3 a
7 de julho e de 10 a 14 de julho de 2017, no Sindicato, no horério das Bh és 12h e
das 13h30min as 17h30min, sendo vedada a representagdo por procuragdo.

EDITORIAL

Sem luta nao tem conquista

Estamos dando inicio a nossa
Campanha Salarial. Queremos
aumento real de salario e melhorias
nas condigdes de trabalho, entre
outras reivindicagbes, A definigao de
nossa pauta completa sera no dia 1°
de julho, na Assembleia Geral que
comeca as 8h30min. Data-base &€ em
1° de agosto. Todos os trabalhadores
e trabalhadoras estdo convocados.
A Campanha Salarial sem duvida &
muito importante porque é através
dela que conquistamos o tao
necessario aumento de salario e
outros avancos. Sabemos que a luta
néo sera facil e que os patroes vao
fazer o possivel para ndo conceder
um reajuste significativo para os
trabalhadores e trabalhadoras.
Estamos vivendo um dos momentos
mais dificeis de nossa histdria
recente. As reformas trabalhista e

previdenciaria, aliadas & terceirizagao
sem limites, vao nos causar um
retrocesso muito grande. Em termos
de direitos, corremos o risco de voltar
a época da pré industrializagao no
Brasil, quando se trabalhava até 18
horas por dia, sem nenhum direito
trabalhista. Seria a volta da
escravidao. O movimento sindical
lutou muito para chegarmos a um
nivel decente nas relagdes de
trabalho, mas estamos as vésperas
de voltarmos a estaca zero.
Precisamos de muita luta, unido e
perseveranga em dias melhores, com
justica social e solidariedade. Esse
também é o momento de fortalecer o
Sindicato, pois nunca foi tao
necessaria a representatividade
sindical para que a luta por melhorias
tenha sucesso. Participe da

Assembleia! A DIRETORIA

CAMPANHA SALARIAL 2017
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Assembleia Geral
Dia 1° de julho

8h30min, no Sindicato
(Epitacio Pessoa, 345)

@




AEERTAY

O que podera mudar na sua vida
se a Reforma Trabalhista ror aprovada:

Texto da Reforma ja foi
aprovado em Comissdo

Depois de ser aprovada na Camara dos
Deputados, no final de abril, o projeto
da Reforma Trabalhista (PLC 38/2017)
foi aprovado na Comisséo de Assuntos
Econdmicos do Senado por 14 volos
favoraveis e 11 contrarios, no dia 6 de
junho. As mais de 200 emendas foram
rejeitadas. Agora, o projeto ainda sera
analisado nas Comisséo de Assuntos
Sociais (CAS) e de Constituigao,
Justica e Cidadania (CCJ), antes de ser
apreciada pelo Plenario. Entre outras
mudangas, o texto possibilita a
prevaléncia do “acordado sobre o
legislado”, prevé o fim da ajuda do
Sindicato na conferéncia da rescisao
trabalhista, permite a extingéo do
contrato de trabalho por acordo entre
empregado e empregador e acaba com
a obrigagéo de a empresa pagar ao
trabalhador a chamada hora in itinere ,
ou seja, o tempo despendido desde a
sua residéncia ate a efetiva ocupacgao
do posto de trabalho e para o seu
retorno, com transporte fornecido pelo
empregador. Veja ao lado:

Sindicato
presta contas

O Sindicato convoca todos os seus
associados para comparecerem a
Assembleia Geral Ordinaria, que acontece
na dia 19 de junho, as 19 horas, na sede
(Epitacio Pessoa, 345). A Assembleia
deve analisar e votar o relatério da
diretoria & balango financeiro referentes
ao exercicio de 2016. Comparegal

Balanco Financeiro de 2016

Dia 19 de junho
19 horas

no Sindicato
(Epitacio Pessoa, 345)

LEI TRABALHISTA

Horério de almogo

Negociagao coletiva

Intervalo & de uma hora, no minimo, & de
duas horas, no maximo.

Acordos nac podem se sobrepor a Lei,

COM A REFORMA

Podera ser de 30 minutos.

Negociado podera se sobrepor ao legislado.

Parcelamento das férias

13° salario

Jornada de trabalho

Banco de Horas

Jornada Parcial

Lei permite que seja parcelada em até
duas vezes.

E pago no periodo de 30 de novembro a
20 de dezembro.

Horas acumuladas devem ser compensadas
em um ano. Pela Convencgao atual, o prazo é
de trés meses. Apos esse prazo, trabalhador
deve recebé-las com acréscimo de 50%, as
duas primeiras, e as demais, de 100%.

Oito horas por dia de trabalho.

25 haoras semanais, sem hora extra.

Poderao ser parceladas em ate trés

periodos.

Podera ser parcelado em quantas vezes o

patrdo negociar.

Podera ser negociado diretamente entre
patrdo e trabalhador,

Ate 12 horas por dia de trabalho.

30 horas semanais, sem hora extra, ou 26
horas com até seis horas extras semanais.

Jornada Intermitente

Teletrabalho (home office)

Lei ndo permite jornadas sem
continuidade.

Nao é regulamentado hoje pela CLT.

Prestacdo de servigos de forma descontinua,

podendo alterar periodos em dia e hora.
Trabalhador fica a disposi¢do do patrao fora

do horério e local habitual de trabalho.

Prevé a prestacao de servigos
preponderantemente fora das
dependéncias da empresa, que ainda
podera revezar os regimes de trabalho
entre presencial e teletrabalho.

Demissao

Imposto sindical

Gravidas e lactentes

Deslocamento

Quitagdo de obrigagoes trabalhistas

Trabalhador pode ser demitido com e sem
justa causa. Demitidos sem justa causa
recebem multa de 40% sobre saldo
depositado do FGTS e tém direito ao

seqguro-desemprego.

Obrigatdrio a todos os trabalhadores com
Carteira assinada, independente de serem
sindicalizados ou nao. Existe representagao

sindical na hora da rescisao.

MNao podem trabalhar em locais insalubres.

Tempo de deslocamento entre a casa do

trabalhador e a empresa & contabilizado
como jornada de trabalho, quando o
transporte & oferecido pelo patrao.

Trabalhadores podem entrar com Agéo
contra a empresa até dois anos apos a
demissdo e reivindicar pagamentos
referentes aos Ultimos cinco anos.

Passara a existir a demissdo em comum
acordo. Multa caira para 20%, trabalhador
recebera 80% do saldo depositado no FGTS
e nao tera mais direito ao seguro-

desemprego.

Trabalhador devera autorizar a cobranga,
que deixa de ser obrigatdria. Terd que
pagar advogado, na hora da rescisao.

Empresa podera comprovar, através de

atestado médico, que o ambiente de trabalho
nao afets a salde do bebé e nem oferece

risco a gestagdo ou 3 amamentagao.

Esse tempo deixara de contar como jornada
de trabalho.

Quitagao anual das obrigagoes

trabalhistas devera ser firmada na

presenca do Sindicato, na qual devera
constar as obrigagdes discriminadas.
Dificultard que o trabalhador entre com agao
trabalhista contra a empresa.
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