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CAMPANHA SALARIAL 2017

Patroes insistem com proposta de

apenas 2,08% de reajuste salarial

Depois de quatro rodadas de negociagdes
visando ao fechamento da Convencao Coletiva
de Trabalho 2017/2018, o sindicato patronal
insiste na proposta de reajuste salarial apenas
pela inflagdo dos Ultimos 12 meses, ou seja,
2,08%. Nossa data-base € em 1° de agosto.
Desde a Assembleia Geral de aprovacao da
pauta de reivindicagdes dos trabalhadores e
trabalhadoras, realizada no dia 1° de julho,

o Siticom realizou com os patroes trés reunioes,
durante o més de agosto, e outra, no dia 13 de
setembro, e levou a proposta aprovada pela
categoria, de 5% de ganho real aos salarios.

Mas, lamentavelmente, a proposta das empresas
continua a mesma. Diante do impasse, a direcéo

do Siticom decidiu aguardar por uma nova
contraproposta do sindicato patronal.

SOALUTA
GARANTE
DIREITOS

Na rodada de

CAMPANHA SALARIAL 2016

Empresas descumprem sentenca

da Justica sobre Dissidio Coletivo

O Siticom também condicionou o
fechamento da Negociagao
Coletiva de Trabalho de
2017/2018 ao cumprimento da
sentenga do Dissidio Coletivo
referente a negociacao do ano
passado, cuja decisdo os patroes
estdo se negando a cumprir.
Poucas empresas ja repassaram o
reajuste determinado pela Justica.
De acordo com a sentenga do
Tribunal Regional do Trabalho de
SC, publicada no dia 8 de junho,
os patrbes devem pagar os 9,54%
de reajuste salarial a categoria,

retroativos a agosto de 2016, com
a devida corregao dos valores.
Além disso, o TRT manda pagar as
horas extras em 75% (de segunda
a sexta-feira) e em 100% aos
sabados, domingos e feriados,
adicional noturno de 30%, e
concedeu estabilidade de 90 dias a
partir do dia 8 de junho de 2017 e
obrigatoriedade de creche em
empresas com mais de 30
mulheres. O sindicato patronal ndo
reconhece o Dissidio e, inclusive,
ja recorreu a Justica contra a
sentenga do TRT.

| lizada dia 13 de bro, patrd

istiram na prop

de 2,08% de reajuste salarial

Patrdes adotam proposta comum
nas negociacoes salariais de 2017

Comandados pela Acijs, sindicatos patronais ignoram o aumento

de pregos que assola o bolso dos trabalhadores e trabalhadoras

Além do Siticom, outros trés
Sindicatos de Trabalhadores de
Jaragug do Sul e Regido estéo
enfrentando as mesmas
dificuldades para fechar as
Convencoes Coletivas de Trabalho.
Os Sindicatos dos Empregados no
Comeércio, dos Trabalhadores do
Papel, da Borracha e dos Quimicos
ate agora nao fecharam o Acordo
porque a classe patronal das frés
categorias insiste em oferecer
apenas 2,08% de reajuste, ou seja a
inflacdo baixa, e nada mais.

E claro que os Sindicatos estao

resistindo e se negam a aceitar essa
proposta que nao passa de esmola.
O reajuste de 2,08% oferecido pelos
patrbes equivale a pouco mais de
R$ 26,00 no salario mensal dos
trabalhadores e trabalhadoras.
Enguanto isso, os pregos dos
géneros basicos a sobrevivéncia sé
tém aumentado.

O combustivel, por exemplo,
aumentou em até R$ 0,50. O péao
teve reajuste de 10,66%, manteiga,
23,56%, a carne, de 10,59%, e por
ai vai. E precisc continuar firme na
luta por aumento real.



Patrao tem
obrigacao
de aceitar
Atestado
Meéedico

As empresas s&o obrigadas a
abonar as faltas que, por
determinagio legal, ndo podem
ocasionar perda de remuneragao,
desde gue comprovadas por
atestado médico. A legislagao
trabalhista ndo previa a guestao
do abono de faltas no caso do
trabalhador se ausentar para
acompanhar seu dependente em
consulta médica ou internagao,
independentemente de idade ou
questdo de salde, Entretanto,
esta situagdo foi alterada a partir
de 2016. A legislagao trouxe
novidades quanto ao abono de
faltas em virtude de
acompanhamento médico (aquele
que & fornecido & mae ou ao pai
gue acompanha o filho ou
conjuge ao médico), por meio da
Lei 13.257/2016, que inclui os
Incisos X e Xl no artigo 473 da
CLT, que diz:

«0 empregado podera deixar de
comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario:...

X - até 2 (dois) dias para
acompanhar consultas medicas e
exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira.

Xl - por 1 (um) dia por ano para
acompanhar filho de até 6 (seis)
anos em consulta medica».

Siticom promove eleicdes sindicais
nos dias 3 e 4 de outubro

Nos dias 3 e 4 de outubro
acontecem as eleigoes sindicais
do Sindicato dos Trabalhadores
da Construcao e Mobiliario de
Jaragua do Sul e Regido. Apenas
uma chapa se inscreveu. A coleta
de votos ocorrera durante o
horario de trabalho, por meio de
urnas itinerantes. Havera uma
urna fixa na sede do Sindicato
(Rua Presidente Epitacio Pessoa,
345) onde poderao votar os
aposentados e os que estiverem
em férias. Estao aptos a votar os

trabalhadores e trabalhadoras que

estejam sindicalizados no minimo
ha trés meses e com a
mensalidade em dia. Para votar
basta apresentar documento com
foto (carteira de identidade, de
motorista ou cracha da empresa).
No dia 22 de agosto aconteceu
Assembleia Geral extraordinaria
para instauracdo do processo
eleitoral do Sindicato, quando foi
eleita a Comisséao Eleitoral,

COM O TiTULO

formada pelos dirigentes sindicais
Lourivaldo Rolling Schulter, Ana
Maria Roeder, Francisco de Assis
Rocha, além da advogada Leonor
Barbosa e de Renaldo Pereira.

A Assembleia (divulgada no
ALERTA, edicdo n® 252, e
convocada por edital publicado no
Jornal A Noticia, edigao do dia 17

de agosto de 2017) foi presidida
pela presidente da CUT/SC, Ana
Julia Rodrigues. Ja o Edital de
Convocagao das Eleigdes, com a
inscrigdo de Chapa Unica, foi
publicado no jornal “A Noticia”,
edigdo de 12 de setembro, de
acordo com o que deliberou a
Assembleia do dia 22 de agosto.

Em pé: Lourivaldo, Francisco, Ana, da Comissao Eleitoral, e Ana Julia Rodrigues, da CUT/SC

DE ELEITOR EM MAOS

Movimento sindical realiza abaixo-assinado

pela revogacao de Antirreforma Trabalhista

O movimento sindical esta
buscando alternativas de
enfrentamento para impedir que a
Lei da antirreforma trabalhista
tenha sucesso. Uma das
alternativas propostas pela CUT e
que ja esta em pratica, é a coleta
de assinaturas para um Projeto de
Lei de Iniciativa Popular com o
objetivo de derrubar a Lei 13.467,
que entra em vigor no dia 11 de
novembro. S0 necessarias 1,3
milh&o de assinaturas, ou seja, 1%
do eleitorado brasileire, em todas
as regides do pais. Em Jaragua do
Sul a coleta de assinaturas esta

acontecendo em dois pontos da
cidade: nas sedes dos Sindicatos e
aos sabados de manhé&, na Praca
Angelo Piazera. O pedido que a
Intersindical faz & que todos tenham
em maos o Titulo de Eleitor,
documento necessario para a
validade do abaixo assinado. Boa
parte da classe patronal brasileira
quer instalar a todo custo o
neoliberalismo, um sistema que
investe nas privatizacdes, nas
terceirizacbes e no aniquilamento do
Estado. O neoliberalismo & a porta
aberta ao desemprego, precarizagao
das relagbes de trabalho e

empobrecimento da populagao.
E nao & isso que queremos.
Merecemos um futuro melhor!

GUT

PELA
ANULAGAO
DA REFORMA
TRABALHISTA

ASSINE JA!

anulareforma.cut.org.br
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