CCT - 2007/2008

CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que entre si se ajustam, de ura
lado como EMPREGADORES o SINDICATO
PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA
DE FOZ DO IGUACU E REGIAO, CNPJ -
75.431.809/0001-77, Registro Sindical,
01.011.0388-2, no final assinado, por scu
Presidente ¢ de outro lado, representando cs
EMPREGADOS o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ
DO IGUACU, CNPJ - 75.423.723/0001-00),
Registro Sindical 005.158.01773-1, por scu
Dirctor Presidente, infra firmado, todcs
devidamente autorizados pelas  respectivas
Assembléias Gerais, (ém justo e¢ contratado a
presentc convengdo Coletiva de Trabalbo
mediante as seguintes clausulas:
01-VIGENCIA: A presente  Convengio
Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze)
meses para as clausulas ccondmicas, ou seja, ce
01 dc junho de 2007 até 31 de maio de 2008, ¢
para as clausulas sociais, vigéncia de 24 mescs
ou s¢ja, 01 de junho de 2007 a 31 de maio ce
2009.

02-REAJUSTE Em junho de 2007 os salirios
dos empregados beneficiados pela presene
convengdo. scerdo reajustados em 5,46% (cinco
virgula quarenta ¢ seis por cento), do salario
pago ¢m junho de 2006. levando-se em conta o
rcajuste integral do INPC ~ IBGE de 6/2006 a
5/2007, ¢ a diferenga a titulo de ganho real.
03-FORMA DE REAJUSTE
PROPORCIONAL.: Aos empregados
admitidos apos 01 de junho de 2006, sera
garantido o reajuste previsto na cldusula
anterior, proporcional a0 seu tempo de servigo,
dividido por doze e multiplicado pelos mescs
trabathados.

04-PISOS SALARIAIS: Assegura-se, a partir
de 01 de junho de 2007 aos empregados os
scguintes pises salariais:

A - continuos, pacoteiros, Office - boys ¢
scrvigos gerais, este Ultimo nos trés primeiros
meses de contratos, valor correspondente a um
salario minimo vigente no Pais atualmente ce
R§ 380.00 (trezentos e oitenta reais)

B - empregados de copa, cozinha, limpezi,
portaria, R$443.00 (quatrocentos e quarenta ¢
trés reats)

C - Vendedores, R$548.00 (quinhentos ¢
quarcnta e oito reais). sendo 0 mesmo salario
fixo para motorista-entregador, com controle ¢
horério.

D - guardas, vigilancia, repositores, services
gerais, estes apos os (rés primeiros meses de
contrato ¢ demais empregados ndo cspecificadces
acima, piso salarial R$454,00 (quatrocentos ¢
cinqilienta ¢ quatro reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que
ja efetuaram os pagamentos dos salarios em
junho/2007, em valores inferiores. rcpassardo as
diferengas, em duas parcelas, com o pagamento
dos salarios de jutho e agosto de 2007.
PARAGRAFO SEGUNDO: em decorréncia
do presente acordo fica vedada a redugdo
salarial, em relagdo a wvalores anteriormente
pagos.

0S-ADIANTAMENTO SALARIAL: Sera
concedido adiantamento salarial equivalentc a
40% (quarenta por cento) do saldrio nominal do
empregado, até o dia 20 (vinte de cada més).
06-DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS
COMISSIONISTAS: Aos empregados
comissionistas serdo fornecidas. mensalmente
os valores de suas vendas, a base de calculo
para o pagamento das comissdes ¢ do repouso
semanal remunerado, sendo este. inclusive.
pago em separado.

PARAGRAFO UNICO: - Para cilculo do 13°
saldric, adotar-se-A4 a média corrigida pelo
indice do INPC ou o que vier a subs'ituir dentro
de um ano, e. no caso dc férias indenizadas
integrais ou proporcionais indenizagdo por
tempo de servico ¢ aviso prévio indenizado
adotar-se-a a média das comissdes corrigidas
pelo indice do INPC nos seis meses anteriores
a0 més de rescisfio. ainda. para pagamento das
férias integrais, serd considerada a média das
comissdes corrigidas nos seis meses anteriores
ao periodo do gozo. atualizagdes cstas que
deverdo seguir as regras de legislagdes
especificas nas €pocas e que foremn incidentes.
07-COMISSAO DE COBRANCA: Fica
assegurado aos vendedores o direito a comissio
sobre as cobrangas que realizarem. respeitadas
as taxas em vigor para os que ja percebam.
desde que o contratc ndo cstipule a
obrigatoriedade de cobranca.

08-GESTANTE COMISSIONISTA: 0]
auxilio maternidade da comissionista tera
como base de célculo o indice do INPC ou o
que vier a substituir,

09-CONFERENCIA DE CAIXA: A
conferéncia de valores de caixa devera ser feita
em presenga do operador responsavel. sendo
este  impedido ou  impossibilitado  de
acompanhd-la, ndo terd responsabil:dade pelos
crros verificados.

10-ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA:
Concede-se a0 empregado que  exercer
exclusivamente a fungio de caixa. a gratificagfio
de 10% (dez por cento) sobre o p1so salarial, da
letra “D” da clausula 4.

11-]?EVOLUCAO DE DOCUMENTO DE
CREDITO: Os cheques ¢ cartdes de crédito
devolvidos a qualquer titulo ndio serio
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descontados dos empregados, desde quc
cumpridas as normas escritas da empresa.
12-ADMISSAO: Admitido o empregado para 1
fung¢do de outro dispensado sem justa causa,
com a mesma qualificacdo profissional, ser-lhe-
a garantido salario igual ao empregado d2
menor salario na fungdo sem considerar as
vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Caso o trabalhador
for comissionado sera garantido ao mesmc,
percentual de comissées do trabalhadcr
demitido.

13-ASSENTOS: Haverd assentos para oS
empregados nos locais de trabalho, que possatn
ser utilizados nas pausas verificadas nes
atividades ¢ nos intervalos de atendimento a
clientes.

14-PAGAMENTO DE FERIAS: As férics
serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo)
mesmo quando indenizadas; ¢ seu inicio nio
podera coincidir com domingos ou feriados.
15-FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo de
férias do empregado estudante coincidird com o
das suas f¢rias escolares, se for de seu interesse.
16-PRORROGACAO DO ESTUDANTE:
Fica vedada a prorrogagdo de horario de
trabalho aos empregados estudantes que
comprovemt a sua situacdo escolar, com
antecedéncia de 48 horas, ficando a seu critério
a opgdo pela citada prorrogagio.

17-ABONO DE FALTAS: Fica abonada a falia
de empregados estudantes, quando
comprovarem, com antecedéncia de 48 horas,
para exames, no hordrio de trabalho, podendo,
tais faltas serem compensadas.

PARAGRAFO UNICO: Quanto acs
vestibulando, observa-se o preceito do artigo
473, inciso VII da CLT.

18 - BANCO DE HORAS: As empresas que
optarcm pela celebragdo do Banco de Horas,
para compensagio ou prorrogagdo de jornada ce
trabatho. ficam obrigadas em comunicar, por
escrito, o Sindicato Obreiro, a fimn de convocar
os emprcgados para uma assembléia, com
aprovacdo da maioria dos empregados dela,
observadas as seguintes regras e que deverdo ser
encaminhadas para a entidade sindical obreira
para registro e arquivo:

A - Os empregados deverio cumprir jorada
normal de trabalho de oito horas diarias, com
intervalo de refeigio de no minimo uma hora,
ficando obrigados a anotar cm cartées de ponto
o tempo em que estiverem a disposi¢io do seu
empregador.

B - As empresas que adotarem o regime desta
cliusula deverdo. obrigatoriamente, mantcr
controles de jornada através de cartdes ponto,

C - Ocorrendo o trabalho em horas
extraordinarias, aquelas, até o limite maximo de
duas horas ao dia, poderdo ser compensadas,
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dentro do prazo de seis meses, a partir da
existéncia  delas, por diminuigio do
cumprimento de jornada futura, quer parcial ou
total, devendo o empregador avisar ©
funcionario com direito a compensag¢io. com
antecedéncia de (trés) 03 dias;

D - Caso o empregador deixe de compensar as
horas extras na forma da letra “c”. ¢ no prazo
acima estipulado, obrigar-se-d ao pagamento
delas com adicional ja previsto na clausula 27,
inclusive em caso de término de contrato de
trabalho por qualquer finalidade.

E - O limite maximo de horas extras a serem
compensadas nio podera ultrapassar de 140. ou
seja, a cada 140 horas extras cumuladas
deverdo, de imediato. ja sercm compensadas.
para se reiniciar novo acumulo de outras. ou
pagas com os devidos adicionais.

F - Para menores de 18 anos. decverda haver
comunicagdo por escrito de seus representantes
legais.

G - Podera ser compensada, também. por esta
clausula, a benesse da clausula 17.

H - Nio poder4, o empregador. usar do crédito
do Banco de Horas do empregado para
descontar do mesmo, eventuais débitos deste
peranie a empresa.

I- As empresas que mantém banco de horas
deverdo, mensalmente, comunicar por escrito
seus cmpregados quanto ao numero de horas
que deverdo ser compensadas.

19-FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacdo
do contrato de trabalho, desde que r.do scja por
Justa causa, o empregado com mcnos de 12
(doze) meses de servico. tera direito a
remuneragfo das férias proporcionais na base de
1/12 (um doze avos) e acréscimo de 1/3 (um
ter¢o} por més de servigo ou fragiic superior a
14 dias.

20-DECLARACAOQ DE JUSTA CAUSA: No
caso de rescisdo de contrato de trabalho por
Jjusta causa o empregador indicara por escrito a
falta cometida pelo empregado.
21-ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Para
o periodo 2007/2008 e 2008/2009 haverd
antecipagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do
13° saldrio até o final de agosto de 2007 e 2008,
25% (vinte e cinco por cento). até o final do més
de novembro de 2007 ¢ 2008, ¢ 50% (cingiienta
por cento) até 20 de dezembro de 2007 e 2008.
22-AMAMENTACAOQ: Os cstabelecimentos
que tenham em seus quadros mais d¢ 30 (trinta)
mulheres acima de 16 (dezesseis) anos de idade
propiciardo ou manterdo convénios com creches
para a guarda de scus filhos em periodo de
amamentacdo, de acordo com o paragrafo 1°
inciso [V do art. 389 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade
cgih o art. 396 da CLT, para amamentar o
Jorio filho, até que est complete scis(6)




mescs de idade, a mulher tera direito, durante 1
jornada de trabalho. a dois descansos especiais,
de meia hora cada um.

OBS: Quando o exigir a saude do filho, o
periodo de seis (6) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.
23-COMPROVANTE DE PAGAMENTC:
As empresas ficam obrigadas ao fornecimento
de comprovantes ou envelopes de pagamento
aos empregados, no ato em que forem
realizados, com todos os valores que forem
pagos. devidamente  discriminados, quer
créditos, quanto débitos ¢ encargos fiscais ¢
previdencidrios.

24-ANOTACAO EM CTPS: Obrigatoricdace
pela empresa de anotagdo em CTPS dos salartos
reajustados ¢ dos percentuais das comissoes
pactuadas.

25-SERVICO MILITAR: Garante-se 0
emprego do alistando. desde a data do
alistamento no servigo militar até 30 (trinta) dias
apés a baixa anual. excluido os que fizerem
carreira no exército.

26-UNIFORMES: Ficam, as empresis
obrigadas ao fornecimento grawito de
uniformes, quando exigido o seu uso em
servigo.

27-HORAS EXTRAS: As horas
extraordindrias  serio  remuneradas  com
adicional de 50% (cinqiienta por cento) para
primeira hora ¢ de 100% (cem por cento) a
partir da segunda diaria.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que.
em regime de trabatho extraordindrio, operarem
apds as 19:00 horas, e ultrapassarem de uma
hora extra, fardo jus a um pagamento
equivalente & 2% (dois por cento) sobre o
salario minimo nacional vigente ou lanche
correspondente ao mesmo valor, por dia em guc
ocorrer tal situagio.

28-CONTRATO DE EXPERIENCIA: O
contrato de experiéncia somente tera validade sc
expressamente celebrado, com a data de inicio
datilografada e com a assinatura do empregado,
devendo ser anotado na CTPS ¢ entregue copia
ao empregado mediante recibo, tendo pravo
maximo de 90 (noventa) dias.
29-INTERVALOS: Os intervalos de até 5
(quinze) minutos de lanches serdo computados
como tempo de servigo de jomada didria do
empregado, com excegdo de quem trabalhe scis
horas didrias.

30-RAIS: Obrigam-se as empresas a remeier a0
Sindicato Profissional, uma vez por ano, a
relagio dos empregados pertencentes
categoria, até 30 de junho.

31-SEGURO DE VIDA: Fica assegurado, aJs
familiares do empregado, um seguro de vida, 1o
limite de 25 (vinte e cinco) pisos salariais, em
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caso de seu falecimento por acidente de
trabatho. )
32-ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA: Fica garantido o
emprego por 12 (doze) meses que anteceder a
data em que o empregado adquirird dircito a
aposentadoria  voluntdria desde que o
funcionario tenha permanccido nesta ultima
empresa por 10 anos ¢ avise a cmpresa com
antecedéncia de 15 meses, sendo que apds o
aviso ndo poderd ser dispensado (art. 867 do
CPC). )
33-ADICIONAL NOTURNO: E devido o
adicional noturno no percentual de 25% (vinte ¢
cinco por cento), do piso salarial do empregado,
considerada a prestagdo de scrvigos entre 22:00
horas até as 05:00 horas.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedado o
trabalho do menor de 18 (dezoitd) anos de
idade, apds as 22:00 horas, a nfo ser que porte
autorizagdo judicial.

34-ACAO DE CUMPRIMENTO: Fica
reconhecida a legitimidade processual da
entidade obreira perante a Justi¢a do Trabalho
para ajuizamento de agles de cumprimento
independente da relagdo dec cmpregados. de
autorizagdo ¢ mandato dos mesmos ¢m relagdo a
quaisquer das cldusulas desta Convengio
Coletiva de Trabalho, ou dispositivos previstos
cm lei.

35-FUNDO DE GARANTIA: No ato da
homologagdo ou quitagdo de rescisdes de
contrato de trabalho. a empresa deverd
apresentar a entidade, o extrato analitico do
FGTS desde a data de admissiio até o término
do contrato de trabatho.

36-PENALIDADES: Pelo descumprimento de
quaisquer das cldusulas da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, fica estipulada uma unica
multa no valor de 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria em favor da_ parte
prejudicada,

37-MAO DE OBRA LOCADA OU
TERCEIRIZADA: Fica proibida a contratagio
de mio de obra locada, para atividade fim da
empresa, ressalvadas as hipoteses previstas nas
Leis 6.019 e 7.182/83, ou normas ulteriores.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderio. ainda.
as cripresas confratar estagianios para suas
atividades fins, sem vinculo empregaticio. ¢ por
periodo maximo de 2 anos até o linite a saber:
a) Empresas com 1 a 5 funcionarios: (1) - b)
Empresas com 6 a 10 funcionarios. (2). ¢)
Empresas acima de 10 funcionarios 1 10%).
PARAGRAFO SEGUNDO: A contratagio dc
aprendizes devera ser feita nos termos da CLT.

com a alteragdo da Lei 10.097/2000. ou normas
ulteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que
optarem por contratar estagidros e aprendizes




ficardo obrigadas a mandar relagfio com o none
dos mesmos ao Sindicato Obreiro.
38-DIVULGACAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO: As empreses
ficam obrigadas a manter em quadros de avisos,
copia da Convencgdo Coletiva de Trabatho.
39-VALE TRANSPORTE: De acordo com a
legislagdo vigente, para o exercicio do direito de
receber o vale-transporte, o empregado
informard ao empregador, por escrito. scu
enderego residencial ¢ os servigos € meios de
transportes  mais  adequados a0  seu
deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa,
devendo esta informagdo ser atualizada sempre
que ocorrer alteragdo das informagdes prestadas,
sob pena de

suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa
exigéncia. Atendidas tais exigéncias, fica, o
empregador, obrigado ao fornecimento do vale-
transporte.

40-ABONO DE FALTAS: As mulheres terio
abonadas as faltas até o limite de uma vez por
més para acompanhamento ou tratamenio
medico de filhos menores de 14 anos, medianic
comprovagao.

41-AVISO PREVIO: Scri concedido aviso
prévio aos empregados acima de cinco anos na
empresa, de 45 dias (quarenta e cinco) dias ¢,
acima de dez anos, de 60 (sessenta) dias.

42 - TRABALHO EM DOMINGOS £
FERIADOS: Estabelecem, a partes
convenentes, que a redacio da presente
cldusula, relativa a direitos dos trabalhadores
que prestar servicos em domingos e feriados,
serd discutida em setembro de 2007, levando-
S¢ em conta os pressupostos legais que se
encontram em tramite, na esfera Federal.
43-ABRANGENCIA: A presente Convengio
Coletiva de Trabalho abrange os municipios de
Foz do Iguagu, Santa Terezinha de Itaipu, Sio
Miguel do Iguagu ¢ Itaipulindia.
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44-ATIVIDADES ou CATEGORIAS
ECONOMICAS ABRANGIDAS:  Esta
Convengdo Coletiva de Trabalho aplicar-se-

& aos empregados no comércio de tecidos, de
vestuarios, adorno e acessorios, de objetos de
arte, de lougas finas, de cirurgia, de moveis ¢
congéneres, de géneros alimenticios, de
maquinismos, ferragens e tintas (utensilios e
ferramentas), de material médico, hospitalares
cientifico, de calgados, de material elétrico ¢
aparelhos eletrodomeésticos. de carvio vegetal e
lenha, vendedores ambulantes (trabalhadores
autonomos), de feirantes, de frutas. verduras,
flores, ¢ plantas. material dptico. fotografico e
cinematografico, de livros, de vidragaria. de
material para  escritdgio apclaria, de
mercados,

TO PATRONAL DO COMERCIO

VAREJS$TA DE FOZ DO IGUACU E
REGIA
'Carlos Rodrigues do Nascimiento
Vice Presidente.

COMERCIO DE FOZ DO IGL ACU
José Carlos Neves da Silva
Presidentc




