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. CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU. CNPJ n. 75.423 7%
00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) JOSE CARLOS NEVES DA SILVA:

E

SINDICATO DO COMERCIO VARE
MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS
10.992.464/0001-85, neste ato represe

JISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS. MERCADOS,
E HIPERMERCADOS DO ESTADO DO PARANA CNPJ n
ntado(a) por seu Presidente Sr(a). EVERTON MUFFATO:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA

_ DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho
de 2019 a 31

de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos
empregados no Comeércio do Plano da CNTC . com abrangéncia territorial em Foz Do Iguagu/PR,
Itaipulandia/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR e Sao Miguel Do Iguagu/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
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CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS e

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020
Assegura-se, a partir de 01 de junho de 2019 aos empregados 0s seguintes pisos salariais:

A — Menor aprendiz = Salario minimo nacional;

B - Pacoteiros, continuos, Office boys = R$ 1.049,50 (um mil, quarenta e nove reais e cinquenta
centavos);

C - Repositores empregados de portaria, servigos gerais, em

pregados da limpeza, da copa e para os
demais empregados n&o especificados acima = R$ 1.381,00 (

mil trezentos e oitenta e um reais);

D - Vendedores, guardas e ou vigias, padeiro, confeiteiro. agougueiro = R$ 1.449,00 (mil quatrocentos
€ quarenta e nove reais), mesmo salario fixo para motorista-entregador, com controle de horario.

Reajustes/Corre¢des Salariais :

Reajuste

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE
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CLAUSULA QUINTA - FORMA DE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020
admitidos apds 01 de junho de 2019 sera garantido o reajuste pravisto na clausula
al ao seu tempo de servigo, dividido por doze e multiplicado pelos meses

INPC MENSAL

Aps empregados

anterior, proporcion
trabalhados. conforme tabela abaixo

ME S DE ADMISSAO

JUNHO2018 49 500 %

JULHO2018 11 458 %

AGOSTO/2018 10 416 %

SETEMBRO/2018 9 374 %

OUTUBRO/2018 8 333 %

NOVEMBRO/2018 7 291 %

DEZEMBRO/2018 6 250 %

JANEIRO/2019 5 208 Zo

FEVEREIRO/2019 4 166 % >

MARGO/2019 3 125 % “o‘d,n;:‘;f’g"_"a

ABRIL/2019 2 084 % R e >

MAIO/2019 1 042 % aon S R 2
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CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Devera ser concedido adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do sala
nominal do empregado, até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

rio

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de comprovantes ou envelopes de pagamento aocs
empregados, no ato em que forem realizados, com todos os valores que forem pagos, devidamente

discriminados, quer créditos, quanto a debitos e encargos fiscais e previdenciarios.

CLAUSULA OITAVA - DAS DIFERENGAS DE SALARIO

As empresas que efetuaram os pagamentos de salarios aos seus empregados em valores inferiores
a0s estabelecidos nesta Conveng&o Coletiva relativo ao periodo de 2019/2020, deverao efetuar o
repasse em até duas parcelas, com 0 pagamento das diferengas nos salarios correspondentes aos

meses de setembro e outubro/2019.

PARAGRAFO UNICO: A empresa deverd apresentar ao sindicato obreiro, quando solicitado

documentos comprobatérios do pagamento das diferengas acima descritas,

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas serdo fornecidas, mensalmente os valores de suas vendas. a base .~
pouso semanal remunerado, sendo esfé,:‘
[ ~

de célculo para o pagamento das comissbes e do re
inclusive, pago em separado.

PARAGRAFO UNICO: - Para célculo do 13° salario, adotar-se-4 a meédia corrigida pelo Indice
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do INPC ou o que vier a substituir dentro de um ano, e, no caso de férias indenizadas integrais ou

proporcionais indenizagdo por tempo de servigo e aviso prévio indenizado adotar-se-a a média

das

comissdes corrigidas pelo indice do INPC nos seis meses anteriores ao més de rescisdo, ainda, para
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Padgamento das férias integrais, sera considerada a média das comissbes corrigidas nos seis mesaes
anteriores ao periodo do gozo, atualizagbes estas que deverfo sequir as regras de legislac

especificas nas épocas em que forem incidentes.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, desde
que por eles devidamente autorizados, as contribuigbes devidas ao sindicato, quando por este
notificados;

Paragrafo Primeiro - As mensalidades devidas ao sindicato, previstas no estatuto da entidade ou em
norma coletiva, independentemente de Sua nomenclatura;

Paragrafo Segundo - O Pagamento a entidade sindical beneficiaria do importe descontado devers ser
feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, através de boletos préprios gerados e
disponibilizados por este sindicato $0b pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o

montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagdes penais relativas a
apropriagao indébita.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuada até o dia 30 de novembro e a
segunda parcela até o dia 20 de dezembro, impreterivelmente.

Outras Gratificagdes
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comerciario — 30 de outubro — sera concedida ao empregado do comércio
uma indenizagao correspondente a 02 (dois) dia de sua remuneragao mensal, auferida no mes de
outubro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias seréo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para
primeira hora diaria e de 100% (cem por cento) a partir da segunda hora diaria.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apos as
19h00min, e ultrapassarem de uma hora extra, far&o jus a um pagamento equivalente a 2% (dois por 3
cento) sobre o salario minimo nacional vigente ou lanche correspondente ao mesmo valor, por diaem .~ *
que ocorrer tal situagao. S ; 5 s

Adicional Noturno ‘ SR 1

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

N

E devido o adicional noturno no percentual de 25% (vinte e cinco por c_ento), qo piso salarial do
empregado, considerada a prestagio de servigos entre 22h00min até o término da jornada laboral.

Certifico que o selo do FUNARPEN
esta impresso na etiqueta de
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empreqado que exercer exclusivamonte o fungfo da ot o gratificnsg fo dea 10% (daz
por cento) sobre o piso salanal, da letra "G da cliusuln 07

Comisshos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO DE COBRANGA

Fica assegurado aos vendedores o direilo 8 comissio sobre as cobrangas que raalizarem, respoitadas
as taxas em vigor para os que ja percebam desde que o contrato nio asbipule & abirigatonodade do
cobranga.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE v 47 s

De acordo com a legislagéo vigente, para o exercicio do direito de recaber o valo-transporte, O
empregado informara ao empregador, por escrilo, seu endereqo residencial @ 08 sorvigos & melos de
transportes mais adequados ao seu deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, devendo @sta
informacao ser atualizada sempre que ocorrer alteragéo das informagdes prestadas, sob pona da
suspensac do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia. Atendidas lais exigéncias, fica, o
empregador, obrigado ao fornecimento do vale-transporie.

Paragrafo Unico: O vale transporte serd custeado pelo empregado beneficiario, na parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salério basico ou vencimento, excluidos gquaisquer adicionais /
ou vantagens e, pelo empregador, no gue exceder a parcela anteriormente referida, ficando o | )
empregador, autorizado a descontar, mensalmente, o valor da cilada parcela, 1 /

\

\

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE COMISSIONISTA

O auxilio maternidade da comissionista tera como base de calculo o Indice do INPC ou o que vier a
substituir.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado, aos familiares do empregado, um seguro de vida, no valor de 25 (vinte e cinco)
pisos salariais, com base nos pisos previstos na clausula 3, em caso de seu falecimento por acidente

de trabalho.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
Certifico que 0 selo do FUNARPERN

Normas para Admissdo/Contratagao esta impresso na etiqueta de
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CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAQO

Admitido o t‘l‘\i“‘!l‘ll.hfl\ para o h“\(‘,‘l' o oty dhisponaado som 'u‘.l‘l Calllsa, @ caoim o rme e
quahficagdo profissional, sor-Ihe & garantido salano qgual ao omprogado de meanor saldro na funcao
sem considerar as vanlagoens possoais '

PARAGRAFO UNICO: Caso o trabalhador for comissionado serd garanticdo ao masmao. percontual de
comissoes do trabalhador demitido

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO EM CTPS

Obrigatoriedade pela empresa de anotacdo em CTPS dos salarios reajustados e dos percentuals das
comissdes pactuadas,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Q contrato de experiéncia somente tera validade se expressamente celebrado, com a data de inicio
Impressa e com a assinatura do empregado, devendo ser anotado na CTPS e entrégue copia ao
empregado mediante recibo, tendo prazo maximo de 90 (noventa) dias
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Desligamento/Demissao
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DECLARACAO DE JUSTA CAUSA wso O

No caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa o empregador indicara por escrito a falla
cometida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUITAGAO E HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
Fica facultado o empregador a proceder a homologagéo do termo de resciséo contratual na sede do
sindicato obreiro e estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisorias, dar
baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no mesmo prazo fixado em Lei para pagamento

das verbas rescisorias, sob pena de incidéncia da multa prevista no Artigo 477, § 8° da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O prazo do aviso prévio tera variagao de 30 a 90 dias, conforme o tempo de servigo na empresa,
sendo o prazo de 30 dias para o primeiro ano de trabalho; o prazo de 45 dias para os empregados
com 05 anos de empresa, e apds cinco anos, somando a cada ano mais trés dias, até o limite de 90

dias de aviso prévio, nos moldes da Lei n® 12.506/2011.

PARAGRAFO UNICO: O empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30(trinta) dias iniciais do
aviso prévio ou as 03(trés) primeiras semanas, quando cumprido, na forma do artigo 483 e paragrafo

unico da CLT, devendo ser indenizados os dias remanescentes do aviso prévio a que fizer jus.

{
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Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAO DE OBRA LOCADA OU TERCEIRIZADA
Certiico que v selo do FUNARPEN
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Fica proibida a contratagdo de mé&o de obra locada, para atividade fim da empresa, ressalv '
hipoteses previstas nas Leis 6.019 e 7.182/83, ou normas ulteriores.

fins, sem vinculo empregaticio, e por periodo maximo de dois anos até o limite, a saher. a
Empresas com 1 a 5 funcionarios: (1) — b) Empresas com 6 a 10 funcionarios, (2); c) Empresas acima
de 10 funcionarios (10%).

PARAGRAFO SEGUNDO: A contratacdo de aprendizes devera ser feita nos termos da CLT, com a
alteragdo da Lei 10.097/2000, ou normas ulteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que optarem por contratar estagiarios e aprendizes ficar4o
obrigados a mandar relagdo com o nome dos mesmos ao Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO QUARTO: A excegao da presente clausula, fica autorizado a reposigéo de mercadorias
por promotores advindos de relagao comercial com fornecedores.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades &’{éﬁf
LD
RS 5
Qualificagdo/Formacgao Profissional \g%‘%}‘f&’fy
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58 Sy
&
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNDO DE ASSISTENCIA E FORMAGAQ PROFISSIONAL E 3
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 30/09/2020
As empresas pagarao a entidade sindical dos trabalhadores por més, a importancia equivalente ao
valor de R$ 14,50(quatorze reais e cinguenta centavos), por empregado, reajustavel anualmente pelo
mesmo indice convencionado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Com os recursos de que trata a presente clausula, a entidade sindical dos
trabalhadores promovera assisténcia social e formagao profissional aos integrantes da categoria;
PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicéo prevista nesta clausula sera recolhida até o dia 15 de cada |
mes. : (
\

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ndo efetuaram o pagamento ou efetuaram em valores ¥
inferiores do estabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho, poderéo pagar as diferengas em até
03(trés) meses, com 0 pagamento Nos Meses de outubro, novembro e dezembro de 2019.

PARAGRAFO QUARTQ: A empresa devera apresentar ao sindicato obreiro, quando solicitado,
documentos comprobatérios do pagamento das diferengas acima descritas.

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa devera ser feita em presenga do operador responsavel, sendo esté " |
impedido ou impossibilitado de acompanha-la, n&o tera responsabilidade pelos erros verificados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUGAO DE DOCUMENTO DE CREDITO

Certifico que 0 selo do FUNARPEN
esta impresso na etiqueta de
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Os Cheques e cartdes de crédito devolvidos a a qualquer titulo nao serdo descontados dos empreqadng
desde que cumpridas as normas escntas da empresa

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSENTOS

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados
verificadas nas atividades e nos intervalos de atendimento a clientes.

nas pausas

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR

Garante-se 0 emprego do funcionario, desde a data que for engajado ao servigo militar, até 30 (trintz)
dias apos a baixa, nos termos do artigo 472 da CLT.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego por 12 (doze) meses que anteceder a data em que o empregado adquirira
direito a aposentadoria voluntaria desde que o funcionario fenha permanecido nesta Ultima empresa
por 10 anos e avise a empresa com antecedéncia de 15 meses, sendo que apds 0 aviso nao podera
ser dispensado.

INOY
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento gratuito de uniformes e maquiagem, quando exigido o
seu uso em servigo, devendo o uniforme personalizado com identificag&o da empresa, ser devolvido
pelo empregado quando de sua resciséo contratual.

Jornada de Trabatho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracao e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS HORARIOS ESPECIAIS DE FUNCIONAMENTO MES DE "
DEZEMBRO P

Os supermercados, mercados, hipermercados e similares manterdo expedientes das 07h30min as ) |
22h00min, exceto nos dias 24 e 31 que o expediente sera das 07h30min até 19h00min. S b

Certifico que o selo do FUNARPEN
esta impresso na etiqueta de
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DO ESTUDANTE

situagdo escolar, com antecedéncia de 48 horas, ficando a seu critério a opgdo pela citada
prorrogagao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — INTERVALOS

Os int@wa!o_s de ate 15 (quinze) minutos de lanches ndo serdo computados como tempo de servigo de
jornada diaria do empregado, com excecao de quem trabalhe seis horas diarias.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DAS MULHERES

As mulheres ter&o abonadas as faltas até o limite de uma vez por més para acompanhamento ou
tratamento médico de filhos menores de 14 anos, e retorno, se necessario, mediante comprovagao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

Fica abonada a falta de empregados estudantes, quando comprovarem, com antecedéncia de 48
horas, a necessidade de falta para realizagdo de exames efou provas escolares, no horario de
trabalho, podendo, tais faltas serem compensadas.

PARAGRAFO UNICO: Quanto aos vestibulandos, observa-se o preceito do artigo 473, inciso VIl da
CLT.
\ativo, de@ qus’n\muafa‘?ao
s
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AMAMENTAGCAO oo pods 5 SEEET

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros mais de 30 (trinta) mulheres acima de 16
(dezesseis) anos de idade propiciardo ou manterao convenios com creches para a guarda de seus
filhos em periodo de amamentagéo, de acordo com o paragrafo 1°, inciso IV do art. 389 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o art. 396 da CLT, para amamentar o préprio filho, até
gue este complete seis (6) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois
descansos especiais, de meia hora cada um.

OBS: Quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis (6) meses podera ser dilatado, a criterio da
autoridade competente. d

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS Cortifico que o selo do FUNARPEN

esta impresso na etiqueta de
Registro




VIiGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

‘a) O repouso semanal remunerado devera coincidir pelo menos uma vez no perlodo maxire
(trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e\s
serem estipuladas em negociacgao coletiva.

b) Alem do salario normal do empregado, serd concedido um vale-compra/vale alimentac4o
pagamento no valor de R$ 66,70(cinquenta e seis reais e setenta centavos) para cada empregado que
prestar servigos em domingo, com direito proporcional para o trabalho em meio periodo, cujo valor
nao se constitui em salario tendo como natureza indenizatéria, exceto para os empregados em
shoppings centers e lojas francas.

c) Fica estabelecida a obrigatoriedade de controle de jornada para trabalho em domingos.

d) O trabalho em domingos se dara das 07:30min as 21:00min, sendo que o extrapolamento da
jornada do empregado sera remunerado, com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO: As diferengas que trata essa clausula deverao ser pagas obrigatoriamente nos
salarios de setembro e outubro de 2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2019 a 31/05/2020

O trabalho em feriados tera jornada das 7:30min as 21:.00min e sera pago em dobro ou sera
concedida folga compensatoria em até 30(trinta) dias, com excecao nos meses que houverem dois
feriadps, Qque poder&o ser compensados em até B0(sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventual extrapolamento devera ser remunerado como hora extra com
adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nzo havera trabalho para os empregados nos seguintes feriados: Ano
Novo, Pascoa, 1° de Maio e Natal, exceto aqueles que prestarem servicos de seguranga, manutencéo
e vigilancia patrimonial.

Outras disposigbes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL

O trabalho realizado de segunda & sabado tera o inicio as 07h30min e terd o fechamento as
22h00min, respeitado a jornada de 44 horas, nos termos da Lei 12.790/13.

PARAGRAFO UNICO: Fica autorizada jornada de 7:20min totalizando a jornada de 44 horas
semanais.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias socumantss PAR S G5,
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DO ESTUDANTE

O periodo de ferias do empregado estudante menor de 18 anos coincidira com o das suas férias
escolares, se for de seu interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessag&o do contrato de trabalho, desde que nao seja por justa causa, o empregado com menkos'" 3
de 12 (doze) meses de servigo, tera direito & remuneragdo das férias proporcionais na base de 1/12 é
(um doze avos) e acréscimo de 1/3 (um tergo) por més de servigo ou fracao superior a 14 dias. :

Remuneragao de Férias
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS FERIAS

podera coincidir com domingos, folgas ou feriados.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — RAIS

Obrigam-se as empresas a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relagéo dos

empregados pertencentes a categoria, até 30 de junho. —

v, 98 &Ensena
Facuel vara sﬂs 015013:

docutieet e (185 )

confor Yo inciso oompeieﬂ‘as

b efeftos 200

180 POUE cutros L

Contribui¢gbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas, respeitando a legalidade, ficam obrigadas a procederem aos descontos de seus
empregados das contribuicées e o repasse para o sindicato dos trabalhadores, das contribuictes

aprovadas em assembleia geral nos valores e prazos previamente comunicados pelo sindicato obreiro
as empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA E NEGOCIAL

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18 de abril de 2019 e Publicada nos Jornais “O
Parana” e "Gazeta Diario”, nas edigdes de 13 e 14 de abril de 2019, e conforme o Art. 513 "e” da CLT
e Artigos 8° da CF/88 e 8° da Convencgao 95 da OIT e do enunciado 38 aprovados na 2@ Jornada dé
Direito Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA, fica estabelecido na presente Convengao
Coletiva de Trabalho que as empresas deverdo efetuar o desconto em folha de pagamento da
Contribuicdo Negocial dos Empregados em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE FOZ DO IGUAGU, no valor equivalente a 02({dois) dias da remuneragao, dividido em
02 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela sobre a remuneragéo do més de setembro de 2019 e
recolhida até o dia 10 de outubro de 2019, e a segunda parcela sobre g remuneracéo do més de
outubro de 2019 e recolhida até o dia 10 de novembro de 2019, limitado até o valor de R$ 150,00
(Cento e cinquenta reais), cada parcela a ser descontado.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o prazo de 10(dez) dias apos o registro da Convengao Coletiva
de Trabalho, para os integrantes da categoria que trabalham em Foz do Iguagu, fazerem oposicao

diretamente no sindicato, quando receberzo a homologagao da oposicao e receberao documento habil
para apresentar ao empregador.

Paragrafo Segundo: Os integrantes das demais ci
fazer referida oposig&o individual mediante envi
valera como homologagao da oposigao.

dades abrangidas pela Convengéo Coletiva poderzo . * N
0 de correspondéncia com aviso de recebimento, que e

Paragrafo Terceiro: Findo o

Recomendag&o n® 3895.2018 —
do Trabaiho).

prazo fica preclusa qualquer manifestacdo, conforme Termo de
IC N° 000174.2017.09.006/0, firmado com o MPT (Ministério Publico
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Paragrafo Quarto: Para os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Tra
tanto aqueles que trabalham no Municipio de Foz do Iguagu, bem como aqueles de outros mun
abrangidos pela jurisdicdo do Sindicato Profissional signatario, a oposigéo devera ser feita X
conforme a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, ressalvado o periodo da clau la e
paragrafo anterior, por escrito de proprio punho e entregue pessoalmente na Sede do Sind 2y, :60‘*‘?
Profissional. Com relacdo ao empregado n&o alfabetizado, este podera firmar a rogo acarta de
oposicao e utilizar-se dos mesmos meios para conhecimento do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FUNDO DE GARANTIA

No ato da homologagdo ou quitagdo de rescisbes de contrato de trabalho, a empresa ;ieveré
apresentar & entidade, o extrato analitico do FGTS desde a data de admisséo até o término do
contrato de trabalho.

Outras disposicdes sobre representagdo e organizagao o ajauggg%ﬂz@"
neto gus Llora,
LA
4 - A OS5 S
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO oA P

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade obreira perante a Justiga do Trabalho para
ajuizamento de agdes de cumprimento independente da relagido de empregados, de autorizagao e
mandato dos mesmos em relag&o a quaisquer das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
ou dispositivos previstos em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES OU CATEGORIAS

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho aplicar-se-a aos empregados no comércio varejista de:
Mercados, Mini-Mercados, Supermercados, Hipermercados e Atacarejos do setor de alimentos.

Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DO ARTIGO 114 § 2° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL

As partes de comum acordo concordam com a aplicacao do disposto neste preceito constitucional no
tocante a ajuizamento de Dissidio Coletivo para que a Justiga do Trabalho decida o conflito entre as
categorias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Pel_o descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho, 'ﬂ'c'_a/ g
estipulada multa equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria em favor da parte
prejudicada. i~

Outras Disposigdes LIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Convengdo Coletiva de Trabalho sera aplicada aos contratos individuais de trabalho dos
empregados vinculados ao Sindicato do Comércio de Foz do Iguagu, com base territorial nos

municipios de: Diamante D'Oeste, Foz do Iguagu, ltaipulandia, Matelandia, Medianeira, Missal,
Ramilandia, Santa Terezinha de Itaipu, Serranopolis do Iguagu e Sdo Miguel do Iguagu.

]

Foz do Iguagu, 04 de setembro de 2019.

JOSE CARLOS NEVES DA SIL

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM

10° 5o
"«’orarr,-"",:ﬁO

residen |
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GiENERO IMENTICIOS, MERCADOS,'
MINIMERCADOS, SUPERMBRCADOS E HIPERMERCADCS DO ESTADO DO PARANA

S g TABELIONATO DE NOTAS DE LONDRINA g0
ké (i ¢ 3 Oscar Gongalves Sobrinho - Tabelido - Tel. (43) 3347-4377 ﬁﬁﬁ
© he Rua Tbipora, 884 - CEP 86060-510 - Londrina/PR “Sa 8
SG;‘ = email: cartoriogoncalvesiondrina@hotmail.com :
€ g s A
& Reconhego por Semelhanca “a assinatura de EVERTON |1
((‘,\: MUFFATO RRAARARRAARANR KA RN IR RAAARARRRAARA R A ANAA LA AAR (ENE l,ld.)(:\" h
REGISTRO DE TITULOS EIDOCXMENTOS & SELO! 244N . WP . n2q2t - CONTROLE: a0JAy. apsult:
E PﬁSSOA lUR ch (Gi esse selo em: www.funar 1117 o edaaa L LR LR LT 2 LR IS Praig
4'6 € Dou fe Londrira. Q§_de-Setembro_dg/ 2019
FERNANDO GRASSANO DE FREITAS GOLUVEIA ((f:; Em Test® : , \d' derdalid
ELEGADO > . B .
AGENTED Efi : s Sl % 2
Rua Antonio Raposo, n? 406 - Loja 03 ggﬁ ‘ 7 s : 4 |
Centro - CEP: 85851-090 (Eg:
Tel.: (45) 3025-6464 & <o s
FOZ DO IGUACU - PR mentada
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS 5 Facultativo, de quaisguar
PESSOAS JURIDICAS e s dus sonservagho
Rua Antonic Raposo, 408, loja 03 - CEP: 85851-090 - Foz do Iguacu-PR KA Ant. 127 inciso Vi)
Selo n° WHwp3 CQamg ¢08QZ-8VeDD cpbicK v oL 2% failos competonies
Consuilte esse selo em hitp /funarpen.com br

Protocolado sob n° 0211009 e registrado sob n° 0210046

no livro - B-1438 sob as Folhas - 203/215 Foz do

Iguagu- PR, 06/09/2019. Emolumento:  R$57 90

(300.00VRC), Funrejus R$8,40, Selo Funarpen' R$1 17,

Distribuidor: R$9,28, 1SS: R$232, FADEP R$2 90 e )
Apresentante: JOSE CARLOS NEVES DA SILVA. i LFUNARRER

esta impresso na etiqueta de
] Registrg

Jeisférie Apérecida Toriani
ESCREVENTE




