B

TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021, FIRMADA
ENTRE SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUAGU E REGIAO
E O SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE FOZ DO IGUAGU E REGIAO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUAGU E REGIAO,
CNPJ 75.423.723/0001/00, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. JOSE
CARLOS NEVES DA SILVA, e SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
FOZ DO IGUACU E REGIAO, CNPJ 75.431.809/0001/77. neste ato representado por seu
Diretor Vice-Presidente, St ITACIR MAYER, celebram o presente Termo Aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho, MJMRM&MMMMMMW
e, pela motivagéo expostas, no seguinte arrazoado:

Considerando a atual situagio mundial, de natureza perplexa, com diversas medidas de
prevencao sendo tomadas para evitar a proliferacao do virus COVID-18,
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isolamento imposta,
MmmomFm.Esmwowmagm
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eﬂah*dnuﬁsmﬂuﬂmmduﬂodnaﬁmmmhm;
Considerando que as disposigdes do Lei n. 13.979/2020, que fixa diretrizes para 0 combate
da crise e estipula alguns direitos trabalhistas,
Mommmz'.aﬂmmnmammm
doTM.mnpmnhammowmdeMdoMHnmdew
maior,

Considerando o disposto no artigo 170, §3° da Constituic3o Federal de 1988, que fala da
funcéo social do trabalho e emprego;
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evitando ou reduzindo as demissdes:
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termos da MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 01 DE ABRIL DE

dammnnﬁchImmaeprmouwaam;mﬁa
o mm-w;mmummmm

Wmmamwmamammm;

esolvem os sindicatos Wmmmmwmfmmw
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ADITNODECOWENCAOOOIETNADETRABALHO.Mumm
nas cléusulas seguintes: &

Clausula 1* - DO OBJETO

M‘?.rmmhw@mmmmm.



estabelecidos pela Medida Provisoria 936/2020, para todos os empregados. nos expressos
termos do Mo pelo artigo 12 caput e Paragrafo Unico da Medida Proviséria n® 936/2020
@ decisao proferida pelo Ministro Ricardo Lewandowski, do STF datado de 06.04.2020, no ADI
6363 NC/DF, de que “os acordos individuais de redugdo de jornada de trabalho e de
salério ou de suspensao temporaria de contrato de trabalho, deverdo ser comunicados
pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo maximo de dez dias
corridos, contados da data de sua celebragcéo”.

Integra o objeto do presente Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho, o acordo para
Aproveitamento e antecipacdo dos feriados, a instituigdo do Banco de Horas e as Férias
Individuais e Coletivas, em razdo do estado de calamidade e interrup¢éo das atividades,
estabelecidos pela Medida Provisoria 927/2020.

Clausula 2* - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO SEM
OBRIGAGCAO DE FREQUENCIA A CURSO DE QUALIFICAGAO;

Em observancia ao artigo 8° da Medida Provisoria 936/2020, pactuam as partes a
possibilidade de suspens&o temporaria do contrato de trabalho pelo empregador, de todos ou
de alguns de seus empregados, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, que podera ser
fracionado em até dois periodos de 30 (trinta) dias

§ 1° - A suspensé&o temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por meio
eletronico ou whatsapp, ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

§ 2° - Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos
os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, excluindo-se o vale

transporte,

§ 3° - No periodo de suspensao do contrato de trabalho mencionado no caput, o empregado
recebera diretamente do Governo o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacéo do
Emprego e da Renda, que sera calculado de acordo com as regras e valores do seguro
desemprego e ndo do seu saldrio contratual.

§ 4° - O empregador que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato
de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no
valor de trinta por cento do valor do salério do empregado, durante o periodo da suspensao
temporéria de trabalho pactuado, parcela que néo tera natureza salarial,

§ 5° - O empregador podera conceder durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho
ajuda compensatoria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto, com NATUREZA
INDENIZATORIA, a qual ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na
fonte ou da declarago de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do
smpregado, e sera definida em comum acordo com o empregado.
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- da cessagao do estado de calamidade publica por determinacéo Federal,

| - da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspenséo pactuado; ou
II - da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua deciséo
e antecipar o fim do periodo de suspens&o pactuado.

7° - Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber o
eneficio Emergencial de Preservagio do Emprego e da Renda, em decorréncia :
temporaria do contrato de trabalho de que trata a Medida Provisoria 936/2020,

alvo dispensa por justa causa ou a pedido do empregado, nos seguintes termos:



| - durante o periodo acordado de suspensao temporaria do contrato de trabalho; e
Il - apés o encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo

equivalente ao acordado para a suspenséo.

§ 8° - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia

emprego previsto no Paragrafo sétimo da presente clausula, sujeitara o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagao em vigor, de indenizagao
no valor de 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de salarno
em percentual superior a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de

trabalho.

§ 9° - O empregador informara ao Ministério da Economia a suspensao temporaria do contrato
de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data do Termo de Concordancia firmado pela
empregado, o qual podera ser manifestado por meio eletrénico ou whatsapp, para que 0§
empregados recebam, durante o periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Govemo
Federal

Clausula 3* - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGACAO DE FREQUENCIA A
CURSO DE QUALIFICAGAO;

provisdria no

da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
rdurar o estado de calamidade, 0 empregador

trabalho de seus empregados, por
lteracdes do artigo 17, |, da MP 936/2020, a

em curso ou programa de
empregado, com as

Em observancia ao artigo art. 476-A
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 e enquanto pe
podera suspender imediatamente o contrato de
de 2 (dois) a 3 (rés) meses, considerando as a
escolha do empregador, para participagdo do empregado
qualificagéo profissional, condicionado a aquiescéncia formal do

seguintes estipulagOes.

§1'-Amm&odocontralodetmbaho. somente ocorrera apos a assinatura do presente

Acordo. bem como a entrega da Relagdo dos empregado participantes dos cursos, ao
izada via e-mail, e, desde ja, dispensado 0 prazo

Sindicato dos Empregados, devendo ser real
de aviso prévio disposto no Paragrafo 4°, do Art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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més e nem superior a trés meses, nos termos do artigo 17. inciso |, da Medida Provisoria

936/2020.

gr-Ommadordumrtmmmadosajudampenutbna mensal, sem natureza

salarial. durante o periodo de suspensdo contratual, nos termos da legislago, no valor
enlaaclasuﬂcaclodompiuosalarulemmmnteporcem).naformado

correspond
Paragrafo 3°, do Art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

54'-Dmmteopufododesuspmhmw&rbdocmﬂaw.omprmmmam
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limitando. assisténcia médica, auxilio alimentacao, plano odontologico, etc., excluindo-se o
vale transporte, na forma do Paragrafo 4°, do Art. 476-A da Consolidagao das Leis

Trabalho.
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trabalho acompanhado dos seguintes documentos.

| - copia da convengéo coletiva de trabalho celebrada:

Il - relagéio dos empregados a serem beneficiados pela medida. e

Il - plano pedagdgico e metodologico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura
curricular @ carga horéaria
QP-OammngndmﬁwobﬁgadoamanurosmmunQﬂcudMandidnl
requererem o beneficio com a apresentacio dos seguintes documentos.

| - copia da convengao coletiva de trabalho;

Il - CTPS com anotacgio da suspenséo do contrato de trabalho;

Il - copia de comprovante de inscrigdo em curso ou programa de qualificacao profissional
oferecido pelo empregador, onde devera constar a duracho deste.

IV - documento de identidade e do CPF; e

V- comprovante de inscrigho no PIS.

§ 8° - O prazo para o empregado requerer o beneficio bolsa de qualificacao profissional sera
o compreendido entre o inicio e o fim da suspensdo do contrato

§ 9° - Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspenséo contratual
ou nos trés meses subseqUentes ao seu retorno ao trabalho, 0 empregador pagard ao

empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislagao em vigor, multa de 100%
(cem por cento) sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal anterior & suspenséo do
contrato, na forma do paréagrafo 5° do artigo 476-A da Consolidagao das Leis do Trabalho

Clausula 4° - REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE

SALARIO;

Em observincia ao artigo 7° da Medida Provisoria 936/2020, pactuam as partes a
possibilidade de redugdo da Jornada de Trabalho e de Salario pelo empregador, de todos ou
de alguns de seus empregados, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, observados os
seguintes requisitos.

| - preservagao do valor do salario-hora de trabalho, e

Il - comunicagéo ao empregado, inclusive por meio eletrdnico ou whatsapp, da redugdo com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

§ 1°- A redugdo da Jornada de Trabalho e de Salario serd feita, exclusivamente, nos seguintes

percentuais:

I - 25% (vinte e cinco por cento);
Il - 50% (cinquenta por cento),
Il -70% (setenta por cento),

§ 2° - A jornada a ser observada pelo empregado no periodo sera definida pelo
e comunicada ao empregado, inclusive por meio eletronico ou whatsapp, com antecedéncia

de, no minimo, dois dias corridos.

§ 3° - Durante o periodo de reducdo da Jornada de Trabalho e de Salario, 0 empregado
jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.
.e.mmamammtmmoamsm,owm

diretamente do Governo o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagéo do
e da Renda, que sera calculado de acordo com as regras e valores do seguro desemprego e
mmmmm.mnmammwunommm.



is"-Om@gadmpodar&madardumaopeﬂodoreduﬁodamwadeﬁnbdhoe
de Salério ajuda compensatéria mensal, com NATUREZA INDENIZATORIA, a qual ndo
ntagmﬁabquecﬂlwbdohmubwbreamﬂamﬂdombnteoudadochmﬂode
ajudeanualdornpomsobrearendadapnssoaﬁsicadoampregado.esemdeﬁnidaem

comum acordo com 0 empregado.

QG'-AJomadadeTrabalhoaoSdanopagommnoﬂmnlaamdwtowaommbcidm

no prazo de dois dias corridos, contados:
l-damdouwdodecammwbﬁcawdatemmmmel;
Il - da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou
|||-dadutadecornunicaglodomagudotquahlomaoempmgadowbreasuadecim

de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.
ao empregado que receber 0

§ 7° - Fica reconhecida a garantia provisbria no emprego
Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, em decorréncia da redugao
da Jornada de Trabalho e de Saldrio de que trata a Medida Provisoria 936/2020, salvo
dispensa por justa causa ou a pedido do empregado, nos seguintes termos:
!~duranteoporiodoaoorﬁadodemdugaodajomadadeuabdhoedemltriooude
suspensao temporaria do contrato de trabalho, e

il - apés o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da
uupem&otompcttﬂadoconlratodeuabamqporperiodoequwaienteaoaoomdowaa

reducgao ou a suspensao.

§ 8° - A dispensa sem justa causa queocorrerduranteoperlododogaramiapmwwia no
emprego previsto no Paragrafo sétimo da presente clausula, sujeitara o empregador ao
pag:gento.mm mmmmmmmmhmmmmamm
no valor de:
I-50%(nimmtaporoemo)dosaltﬁooqueoampmgadoterhdirﬂomperiododegarantia
provhbﬁlnounprego.nahipateuderaducaodajomadadouabnmadeaalarioigualou
uperloravineckmporcemnainmadnquentaporoonto:
ll-75%(seteruecinooporcenlo}doulaﬂoaquaoampregadomdhitommwode
mnmuwwbnoempmgo.nahbamdereduc;aodeiomadndetmbalhoadosaltﬁo
WOusupu'kwadnquentaporwaoeinfaﬁorautanmporcmb:ou
lll-100%(aemporoento)doulirioaqueompmgadotedadkﬁomperlododemnﬁa
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percentual superior a setenta por cento.
;ﬂ'-(}mldorinformadaoldhhtmdaEoonominamduﬂodaJomadadeTrabdho

edeSalirio.mpm:odedazdin.wﬂndodsdatadoTemndaCumdﬂnchMmdnpnh
ser manifestado por meio eletrénico ou whatsapp, para que 0s

empregado, o qual podera

MMIWW, durante o periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo
F P

Clausula 5* - DO APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Medida Provisoria 927/2020, as partes ajustam a

Em observancia ao artigo 13° da
dogozoduﬂ(uh)iubdueonfmmoindludoemitemubaim.m
mmm:anmlpndummﬂndodsmm

compensacéo com o trabalho nas
m,rupoihdosoolideWimdejormdadotmhamo.

gP-OsMumaﬁodpmmedammmheunhrnazwoh
dludenhﬂnmﬂ{dumeb}humm. conforme carga horaria de cada

trabalhador, dos feriados abaixo indicados:
o 21 de abril de 2020 - Tiradentes



1° de maio de 2020 - Dia do Trabalhador

10 de junho de 2020 - Aniversério do Municipio de Foz do Iguagu

7 de setembro de 2020 - Independéncia do Brasil

02 de novembro de 2020 - Finados

15 de novembro de 2020 - Proclamagéo da Repiblica

§ 2° - A compensagao dos feriados antecipados sera levada a efeito nos dias dos respectivos
M.MWWOMMWM&V«‘MMW
hipotese o limite de jornada diaria.
!r-Pammmdﬂmbgm.mdhudeMmmdmmhmmm
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antecipacio aplicada na forma do presente Termo

§ 4° - Na hipotese da ampliagdo do Estado de calamidade e da impossibilidade do

restabelecimento da normalidade durante os proximos feriados que ndo aqui descritos, estes
PODERAO ser compensados mediante a inclusdo de horas negativas no Banco de Horas,

também prevista na MP 927/2020, e notificagdo prévia, por escrito ou por meio eletronico, a0

empregados, no prazo de 48 horas.
Cléusula 6 - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE - INTERRUPGAO DAS

ATIVIDADES
Em observancia ao artigo 14° da Medida Provistria 927/2020, pactuam as Partes a

constituigdo do regime especial de compensagao de jornada, por meio de banco de horas, em
favor do empregado ou do empregador, para a compensago no prazo de até 18 (dezoito)
meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica, hipotese em que

-wammwmmmztdmjm.mmmem

(10) dez horas diarias.

§ 1° - A compensacéo podera ser determinada pelo empregador independentemente de

§ 2° - Caso o empregador tenha iniciado periodo de compensacao horaria antes da data de
declaragéio da situagao de pandemia com término limitado ao periodo anteriormente previsto
no acordo coletivo principal, podera prorrogar o periodo até o limite estabelecido no caput,
ficando aqui convalidando todos os acordos de compensacao realizados antes da edigao da

MP 927/2020.
§ 3° - Para o controle das horas exiras e respectivas compensagoes a empresa fica obrigada
a fornecer ao empregado, sempre que por este solicitado, os comprovantes individualizados

onde conste o montante das horas exiras laboradas no més, além do saldo eventualmente
existente para compensacao e o prazo limite para tal.

§ 4° - Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas
das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor
do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o
de horas extras devido.
§ 5° - Havendo resciséo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento
mm,mmOW&MMbMoomdemw.g
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas no trabalhadas serso
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao.
6
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No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nio soric
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido. i

§ 6° - A prestacéo de horas extras habituais nfo descaractenzark o BCordo de COMpPensagho
de jornada e o banco de horas.

Clausula 7* - DAS FERIAS

Em observancia ao artigo 6° e seguintes e ao artigo 11° e seguintes da Medida Provisons
827/2020, as Partes pactuam que enquanto perdurar a pandemia do Covid 19, 0 empregador
podera conceder férias integrais ou parceladas, inclusive antecipadas (periodo pauIsive &
elas relativo ndo tenha transcorrido), individuais ou coletivas, mediante notificagho prévia dos
empregados, por escrito ou por meio eletronico, no prazo de ABh (quarenta & ollo hofas)

§ 1° - Nestas situagbes as férias poderio ter inicio no periodo de dois dias que aneceds
feriado ou em dia de repouso semanal remunerado

§ 2° - As férias individuais nfio podersio ser gozadas em periodos inferiofes a 5 (cinco) dias
corridos

§ 3° - Durante o estado de calamidade pablica,
poderdo negociar a antecipaco de periodos futuros de

adicionalmente, empregado e empregadorn
férias, mediants acordo individual

§ 4° - Os trabalhadores que pertencam a0 grupo de risco do COVID-16 serBo priorizados para
0 gozo de féras.

gr-owammmm-mmwmamm
piblica podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente a0 inicio do gozo das
férias.

§ 6° - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade piblica, o empregador
poderé optar por efetuar o pagamentio do adicional de um lergo de férias apos sua concessso,

até a data em que € devida a gratificacio natalina.

§ 7° - O eventual requerimento por pare do empregado de conversdo de um terco de férias
em abono pecunidrio durante o eslado de calamidade eslard sujeito 4 concordancia do

empregador
§ 8° - Enquanto perdurar a pandemia poderso conceder férias coletivas, sem necessidade de
comunicacao prévia ao orgao local do Ministério da Economia.

§ 9° - Na hipitese de dispensa do empregado, 0 empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisénos, os valores ainda ndo adimphidos relativos as fénas
Clausula 8* - CONDICOES GERAIS

§ 1°- O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM DURACAO VINCULADA AO PERIODO EM
ESTIVER DECLARADA CALAMIDADE PUBLICA PELO GOVERNO FEDERAL, WA
mv%mmmmwxﬂg m:!
DELIMITADOS:

§ 2° - DURANTE O PERIDO DESTE TERMO, ESTIPULA-SE QUE TEMPO MAXIMO DE
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REDUGCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E DE SALARIO E DE SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO, DE QUE TRATA A MP 936/2020 (ARTIGOS
7° E ARTIGO 8°), AINDA QUE SUCESSIVOS, SERA DE 90 DIAS, RESPEITADO O PRAZO
MAXIMO DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO (SESSENTA DIAS.
CONFORME ARTIGO 8°;

§ 2° - O PRESENTE TERMO ADITIVO, DIANTE DA IMPOSSIBILIDADE DA REALIZAGAO
DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL EM RAZAO DO DISTANCIAMENTO SOCIAL
DETERMINADO PELAS AUTORIDADES, SERA COMUNICADO AOS INTEGRANTES DE
AMBAS AS CATEGORIAS ATRAVES DE MEIOS DIGITAIS,

§ 3° - DIANTE DAS DETERMINAGOES DE DISTANCIAMENTO SOCIAL VIGENTES NA

DATA DA ASSINATURA DESTE INSTRUMENTO, AS COMUNICACOES ENTRE AS

PARTES ACORDANTES PODERAO SER REALIZADAS VIA ON LINE ATRAVES DO E-MAIL
E :

§ 40 -~ DEVERAO AS EMPRESAS ENVIAR AO SINDICATO DOS EMPREGADOS
RELACAO COM NOME COMPLETO, RG E CPF, E ENDERECO.

Foz do Iguagu, 7 de abril de 2020,

SINDICATO DOS E COMERCIO DE FOZ DO IGUAGU E REGIAO JOSE

CARLOS NEVES DA SILVA

SINDICATO PATRONAL 0Z DO IGUAGU E REGIAO ITACIR MAYER



