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CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000841/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR028238/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46304.001283/2017-40
DATA DO PROTOCOLO: 18/05/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB IND E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE REGIAO, CNPJ n. 84.714.104/0001-58, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANGELISTA DOS SANTOS;

E

SIND DAS IND MET MEC E MAT ELETRICO DE SAO BENTO DO SUL, CNPJ n. 79.368.106/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO MULLER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2017 a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
e Oficinas Mecanicas, com abrangéncia territorial em Campo Alegre/SC, Corupa/SC, Mafra/SC, Rio
Negrinho/SC e Sao Bento Do Sul/SC.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2017 a 31 de margo de 2018, e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Das Industrias e Oficinas
Mecanicas de Sao bento do Sul, com abrangéncia territorial em Campo Alegre/SC, Corupa/SC,
Mafra/SC, Rio Negrinho/SC e Sao Bento do Sul/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em primeiro de abril de 2017, os salarios de todos os integrantes da categoria profissional abrangida pela
presente Convencéo sera reajustado no percentual de:

a) Em 1°de abril de 2.017 os salarios de todos os integrantes da categoria profissional abrangidos por
esta convencgao coletiva de trabalho, serdo reajustados pelo indice de  4,57% (quatro virgula
cinquenta e sete por cento).
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Convencao Coletiva anterior, exceto os decorrentes de termino de experiéncia, promogéao por
merecimento ou antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade (in 4 do TST)
ressalvada a parcela de correcao salarial da Convengao Coletiva anterior.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos apds o més de abril de 2016, sera garantido o
aumento integral, desde que o mesmo tenha trabalhado em empresa da mesma categoria.

CLAUSULA QUARTA — SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido como salario normativo da categoria profissional, a partir da contratagao, o valor de R$
1.243,72 (um mil e duzentos e quarenta e trés reais e setenta e dois centavos), a vigorar a partir de
1° de abril de 2017.

CLAUSULA QUINTA — SALARIO SUBSTITUIGAO

A partir do 30° dia de substituicao de carater eventual, o empregado que substituiu, passara a receber o
mesmo salario do substituido. A substituicido superior a este periodo, de forma consecutiva, acarretara a
efetivacdo na funcao.

Paragrafo Unico — Para casos de trabalhadores em treinamento, sera permitida, desde que
reciprocamente, a reversao de alteragdo de fungao no prazo de 60 (sessenta) dias, retornando-se ao
salario anteriormente percebido.

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo remuneradas de acordo com as situagdes
abaixo previstas:

a) No que se refere as horas extras em dias uteis e sabadosaté o limite de 40 (quarenta) horas
extras mensais, serao remuneradas de acordo com a lei vigente;

b) A partir de 40 (quarenta) horas extras mensais, serdo remuneradas com o percentual de 100% (cem
por cento) de acréscimo;

c) Esgotadas as 40 horas extras mensais mencionadas na letra ‘a’ da Clausula Sexta, os domingos e
feriados trabalhados e ndo compensados seréo pagos com 150% (cento e cinquenta por cento), além da
hora normal;”. Na prorrogagao de jornada, sera também considerado como hora extraordinaria o intervalo
destinado a lanche, até o limite de 15 (quinze) minutos e em caso de refeicdo, até 30 (trinta) minutos;

d) O empregador ndo podera determinar a compensagao de dias de trabalho normal por horas
extraordinarias;

e) Excetuam-se deste item as situagdes previstas em Lei e os acordos celebrados com a assisténcia do
respectivo Sindicato representativo da categoria profissional;

f) Quando o empregado estiver cumprido seu expediente normal de trabalho e sendo posteriormente
solicitado a retornar a empresa para prestar servigos, tera garantido o pagamento de no minimo 2 (duas)
horas suplementares, acrescidas de percentuais previstos nesta convengao. Caso a atividade ultrapasse
2 (duas) horas, ficam asseguradas as horas realmente trabalhadas;

g) Havendo necessidade de o empregado trabalhar mais de 2 (duas) horas, quer diaria ou
esporadicamente, fica a empresa obrigada a fornecer um lanche gratuito antes do inicio do trabalho
extraordinario, e, quando ultrapassar, a cada 4 (quatro) horas consecutivas, devera ser fornecida
refeicao.

CLAUSULA SETIMA — COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas poderéao efetivar a compensagéo das horas dos sabados com os demais dias da semana,
independentemente de pacto individualizado com cada trabalhador, devendo esta compensacao, todavia,

estar devidamente registrada no quadro geral de horario da empresa.
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CLAUSULA OITAVA — INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

As empresas poderdo acordar com seus empregados, assistidos pelo sindicato profissional, a redugao
para 30 minutos do intervalo minimo para refeicdo e descanso desde que respeitados as condigoes
minimas estabelecidas por Lei, no que se refere as condigdes de qualidade e localizagao do refeitério,
apos vistoria do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DAS FERIAS
Para a concessao das férias sera observado o seguinte:

a) A concessao de férias individuais sera participada por escrito ao empregado com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, cabendo este assinar a respectiva comunicagao, sendo-lhe entregue, no momento,
uma via do aviso;

b) O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, com qualquer tempo de
servico, tera direito as férias proporcionais;

c) O inicio das férias individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados, dias ponte, dias
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana; porém quando houver
necessidade de inicio das férias no meio de semana as horas compensadas deverado ser pagas como
hora extra conforme Convencéao Coletiva de trabalho

d) Quando as férias por periodos menores de 14 dias abrangerem feriados que coincidirem com dias

uteis, este dia ndo sera computado como férias e, portanto, deverao ser excluidos da contagem dos dias
corridos.

CLAUSULA DECIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas credenciados a entidade sindical profissional serao
aceitos para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MOTIVOS DE RESCISAO

No caso de denuncia motivada do contrato de trabalho de iniciativa do empregador, este devera
comunicar ao empregado, por escrito, 0 motivo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

Todas as empresas tributadas na forma do artigo 5° da lei 11.770/2008 poderao o beneficio prorrogado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- BENEFICIO CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario em até 3 (trés) dias uUteis
consecutivos de trabalho em virtude de casamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE

As empresas obrigadas a manutengéo de creches na forma do paragrafo 1° e 2° do artigo 399 da CLT e
conforme regulamentagéo da Portaria do MTB de n° 3296 de 3/09/1986, fica facultado prover tal
obrigagdo mediante reembolso direto a empregada beneficiaria do valor das despesas que por ela for

efetuada para guarda, vigilancia e assisténcia do filho no periodo de amamentag¢ao de um valor fixo de
R$ 180,00 (cento e sessenta reais) mensais com corre¢ao conforme Convengao Coletiva de
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Trabalho, mediante apresentacdo de documento fiscal da creche ou entidade equivalente valor esse de
natureza indenizatoéria e que o periodo abrangido seja até 24 meses de idade da criancga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Nos casos de demissdo sem justa causa o aviso prévio sera sempre indenizado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Quando for iniciativa da empresa o aviso prévio sera aplicado conforme a Lei 12506 de 13 de Outubro de
2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial, autorizado
legalmente e mediante comunicagéo prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas
e comprovagao oportuna.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego € o salario ao trabalhador que contar com mais de 5 (cinco) anos de
servigos prestados ao mesmo empregador, a partir do momento em que completar tempo de servigo que
Ilhe permita obter aposentadoria previdenciaria no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
ressalvando motivo disciplinar ensejador de aplicagdo de demissé&o por justa causa.

Paragrafo Primeiro — para efeito de garantia prevista nesta clausula, antes de qualquer notificagdo de
dispensa, o empregado encaminhara copia de seus documentos de aposentadoria ao setor pessoal,
mediante protocolo, ou entdo, fornecera a empresa a sua condicao de “pré-aposentadoria” em
demonstrativo fornecido pelo INSS indicando o seu tempo de servigo acumulado.

Paragrafo Segundo - Ao se aposentar, o empregado que tenha de cinco a dez anos de servigos
consecutivos prestados a empresa, tera direito a receber um prémio aposentadoria equivalente a metade
do valor do salario nominal. Se o empregado contar com tempo superior a dez anos o prémio sera igual
a um salario nominal. Em ambos os casos, o prémio s6 sera pago se houver demissao voluntaria por
parte do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA — EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serao fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelos empregadores,
equipamentos de protegao individual, bem como uniformes e instrumentos de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA — MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas adotardo medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva em relagéo as condigbes
de trabalho e seguranca do trabalhador.

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamentos de
protecéo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos de eventuais
agentes agressivos do seu posto de trabalho;

b) A empresa devera dispor de mecanismos de seguranga, que impegam a ocorréncia de acidentes
com empregados que operem as maquinas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO
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Os empregadores forneceréo aos seus empregados discriminativo das parcelas salariais pagas e das
respectivas dedugdes, incluindo parcela relativa ao FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AVISOS E COMUNICAGOES

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados destinarao locais apropriados para a colocagéo,
pela respectiva entidade sindical, de quadro de aviso a comunicac¢ao de interesse geral da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LIBERAGAO DE AGENTE SINDICAL

As empresas liberardo os agentes sindicais para a participacdo de eventos, convengodes, reunides e
cursos, sem prejuizo da remuneragao, até o limite maximo de 10 (dez) dias por ano, limitado, ainda em
um dirigente por empresa, concomitantemente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CATEGORIA DIFERENCIADA

Serao consideradas integrantes da categoria, para os efeitos regulares de direito, todos aqueles que
trabalham em empresas da categoria econdmica, independentemente de eventual diferenciamento de
categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo nas respectivas folhas de pagamento, a crédito do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias e Oficinas Mecanicas de Joinville e Regido, as mensalidades dos
associados fixadas em R$ 21,40 (vinte e um reais e quarenta centavos), inclusive do décimo terceiro,
recolhendo o total do desconto até o primeiro dia util bancario ap6s o pagamento dos salarios:

a) A autorizagao por parte do empregado se dara com a notificagdo da empresa, através da ficha de
socio assinada pelo mesmo;

b) O repasse do total dos descontos se dara até o 2° dia util de cada més, junto a conta corrente n°
30.8, da Caixa Econbdmica Federal, Agéncia 1897, Joinville.

¢) O reajuste da mensalidade se dara sempre na data base da categoria de acordo com os indices
negociados para os trabalhadores. Conforme deliberado em assembleia sera a partir de julho de 2017
para este instrumento.

d) Para esta vigéncia conforme decidido em assembleia da categoria ndo sera aplicado o reajuste da
mensalidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUIGAO SINDICAL
A contribuigdo sindical estabelecida em Lei, descontada no més de margo, sera

recolhida através de formularios fornecidos pelo Sindicato Laboral em conta bancaria indicada no
documento referenciado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial, as empresas descontardo de seus empregados representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores, sindicalizados ou ndo, com base no salario nominal, nos meses adiante

indicados, o valor correspondente:
a) R$ 27,00 (vinte e sete reais) no més de junho/2017
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b) R$ 27,00 (vinte e sete reais) no més de setembro/2017
c) Nos meses de desconto dessa contribuicdo ndo havera desconto de mensalidade dos associados.

d) Qualquer divergéncia quanto aos descontos estabelecidos no “caput” desta clausula, sera resolvido
diretamente entre o empregado que sofreu o desconto e o Sindicato dos Trabalhadores, uma vez que as
empresas sao meras repassadoras, ficando ressalvado, contudo, o direito de oposi¢gdo na forma do que
prevé o Precedente 74 do Tribunal Regional do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RELAGAO NOMINAL

As empresas como mera repassadoras, sempre que houver descontos em folha de pagamento a favor do
Sindicato Laboral, deverao enviar junto com a guia de recolhimento, a relagdo constando o nome do
empregado descontado, indicando a que se refere.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — REPASSE

Todos os valores descontados em folha de pagamento, em favor do Sindicato Laboral, referentes a
contribuicdo assistencial, beneficios, mensalidades e contribui¢cdo sindical, deverao ser recolhidos até o
quinto dia ap6s o desconto, junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1897, Conta 30.8, Joinville.

CLAUSULA TRIGESIMA — MORA SALARIAL

As empresas pagaréo aos empregados multa de 10% (dez por cento) sobre o salario vencido, no caso de
mora salarial, apos o 5° dia util ao més subseqliente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES E CONTRIBUIGOES
SINDICAIS

O nao recolhimento das contribui¢cdes, beneficios e mensalidades sindicais por parte da empresa, dentro
dos prazos previstos nesta convencao, acarretara, além de multa prevista, o acréscimo de juros de mora
e corregcdo monetaria, sem prejuizo de cobranga judicial a ser promovida pela entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PENALIDADES, DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE
FAZER

As empresas pagarao multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da remuneragéo percebida
pelo empregado, pelo descumprimento da obrigagao de fazer decorrentes da presente convencgao, pela
infracédo e pelo empregado atingido, em favor deste, apds notificacdo expressa da parte prejudicada e
nao regularizagado da situagao no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVISAO DO ACORDO

As entidades pactuantes poderao estabelecer adendos a presente convencéo coletiva, que sera
totalmente revista por ocasido do término de sua vigéncia, comprometendo-se o Sindicato Laboral, em
qualquer das hipéteses, em remeter o competente rol de propostas para, receber, se for o caso, a
anuéncia do Sindicato Patronal, ficando estabelecido o prazo minimo de 30 dias de antecedéncia para
negociagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para o deslinde de eventuais questdes relativas a presente
Convencao Coletiva de Trabalho.
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EVANGELISTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND TRAB IND E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE REGIAO

MARCOS ANTONIO MULLER
PRESIDENTE
SIND DAS IND MET MEC E MAT ELETRICO DE SAO BENTO DO SUL

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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